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Estado vai fazer pesquisa de turismo em rodovias
e terminais do Litoral e regiao Noroeste

partir da sexta-feira

(05), turistas que tra-

fegam pelas rodovias,
terminais rodoviarios, ferro-
viarios e nauticos do Litoral
e da regiao Noroeste do Pa-
rana podem ser abordados
pelas equipes da Secretaria
de Estado do Turismo (Setu).
O objetivo é buscar infor-
macoes para entender as
necessidades e expectativas
dos visitantes e veranistas.
Os dados servirao de base
para elaboracdo de politicas
publicas, investimentos e ou-
tras estratégias destinadas
ao desenvolvimento do setor
turistico do Parana.

A etapa de levantamento
das informacdes segue até o
dia 24 de janeiro em duas fa-
ses: desta sexta-feira até o dia
15 serao abordadas pessoas
nos municipios de Guaratuba,
Matinhos e Pontal do Paran3;
e entre os dias 18 e 24, a pes-
quisa acontece em Antonina,
Morretes, Paranagua e no de-
sembarque de Guaraquecaba
e ilhas do Litoral. No Noroeste,
0 alvo é buscar pessoas que
tiveram como destinos espe-
cificos as praias de Porto Rico
e Porto Sao José.

Segundo o coordenador

de Inteligéncia e Estratégia
Turistica da Secretaria, Yure
Lobo, este € um novo proces-
so da pesquisa de sondagem
que ja acontece nas areias
das praias do Litoral e de
agua doce do Noroeste des-
de o dia 28 de dezembro. A
partir de agora comegam 0s
levantamentos nas rodovias
e terminais. “A proposta é
obter um olhar mais aprofun-
dado sobre as condicoes do
destino, perfil e experiéncia
do turista durante a tempo-
rada de verao”, disse.

Ele explica, ainda, que
sao duas abordagens: uma
pesquisa de demanda e uma
sondagem de avaliacao do
projeto Verao Maior Parana.
“Essas informacoes sao im-
portantes para subsidiar a
gestao do setor pelo Estado e
atomada de decisoOes estraté-
gicas pelo setor publico e pri-
vado. A colaboracao de todos
€ essencial para garantiruma
representacao abrangente da
avaliacao e das experiéncias
vivenciadas natemporada de
verao”, destacou.

DEMANDA - A pesquisa de
demanda tem uma investiga-
¢ao mais abrangente e conta
com a parceria das prefeituras
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e da Adetur Litoral (Instancia
de Governanca Regional do
Turismo). O foco principal é o
perfil e a satisfacao dos visitan-
tes, além da mensuracao do
fluxo e do gasto gerados com o
turismo na regjao. Trata-se de
uma retomada da pesquisa,
gue nao era realizada ha mais
de 10 anos.

SONDAGEM - Saber so-

bre a satisfacao da popula-
¢ao quanto ao Verao Maior
Parana tem como propésito
aprimorar a infraestrutura
das praias e balneérios pa-
ranaenses, proporcionando
salide, seguranca, lazer e en-
tretenimento. As perguntas
buscam entender a experién-
cia e a satisfacao dos turistas
e veranistas em relacao ao

projeto, bem como avaliar a
infraestrutura e os servicos
turisticos na faixa de areia.
VERAO MAIOR PARANA
- O Verao Maior Parana
relne uma série de acoes
voltadas aos veranistas e
moradores dos municipios
do Litoral, além de Porto
Rico e Sao Pedro do Paran3,
no Noroeste. Sao atividades

esportivas e de lazer que
englobam aulas de ginastica,
danca, caminhadas, recrea-
¢ao infantil, shows, torneios
e competicoes nacionais e
internacionais, programacao
inclusiva e educacao am-
biental. A agenda completa
pode ser consultada no site
www.verao.pr.gov.br. - Foto:
SETU-PR

Agepar abre consulta pl’lblica para auxiliarem
uma das etapas de revisao tarifaria da Sanepar

contribuicdes sobre a nova
proposta de metodologia de
avaliacao de ativos da Sanepar
e a forma de remuneracao
desses bens, que incluem tubu-
lacoes de agua e esgoto, esta-
¢cOes de tratamento, barragens,
equipamentos, entre outros.
AAgepar (Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos Delegados
do Parana) abre nesta segunda-
feira (8) uma consulta publica
para que a sociedade civil possa
participar deste processo. O even-
to é parte da etapa inicial da 3?
Revisao Tarifaria Periédica (RTP)
do servico de saneamento basico.
Desta vez, os interessados
podem enviar contribuicoes
sobre a nova proposta de me-
todologia de avaliacao de ati-
vos da Sanepar e a forma de
remuneracao desses bens, que
incluem tubulacoes de agua e
esgoto, estacoes de tratamen-
to, barragens, equipamentos,
entre outros. A participacao é

I nteressados podem enviar

1° milionario de 2024
do Nota Parana sai jana
3 segunda semana do ano

“gusitar

numero 01/2024

Serdo analisadas somente as
contribuicdes recebidas entre

8 a 23 de janeiro 2024

Metodologia de levantamento da
base de ativos regulatéria
Saneamento Basico (dagua e esgoto)

feita por meio de formulario on-
line e € aberta a cidadaos, em-
presas, associacdes e outros
orgaos e entidades publicos.
“Ao longo da 22 RTP do
servico de saneamento basico
que terminou no ano passado,
identificamos a necessidade de
melhorias na metodologia de
avaliacao de ativos, o que resul-
tou na proposta apresentada
nesta consulta publica”, disse
o especialista em Regulagao da
Agéncia, Cecil Skaleski.

“Para que a sociedade civil
possa ter uma participacao
efetiva, € necessario que as
contribuicdes sejam pertinen-
tes ao objeto da consulta,
podendo incluir, por exemplo,
sugestoes sobre as regras de
elegibilidade propostas e sua
fiscalizagao pela Agéncia, cri-
térios de reabertura de base e
sua periodicidade, bem como
o cronograma de avaliacado dos
ativos”, explicou.

As contribuicoes também

podem contemplar comenta-
rios e questionamentos referen-
tes ao tema da consulta. “Além
de ferramenta de melhoria da
accountability societal e de ges-
tao participativa, a participacao
social é fundamental para
conferir legitimidade a atuagao
regulatéria da Agéncia, bem
como contribuir com criticas,
apontamentos e sugestoes a
respeito da adequacao da alte-
racao metodoldgica proposta e
seus impactos na prestacao do
servico publico”, ressalta.

COMO PARTICIPAR - Todas
as informacdes a respeito da
nova metodologia proposta
estao disponiveis no site da Age-
par, onde também esta disponi-
vel o formulario de participacao.
Nao serao analisadas contribui-
coes anbnimas. Também nao
havera respostas individualiza-
das para as contribuicoes, que
serao analisadas em conjunto.
O prazo para participacao termi-
na no dia 23 de janeiro.

primeiro sorteio de 2024 do Nota
OParané, programa vinculado

a Secretaria da Fazenda, esta
agendado para a préxima quinta-feira
(11). Nesta edicao, 3 milhdes de contri-
buintes que inseriram o CPF nas notas
fiscais de suas compras em setembro
de 2023 concorrem as premiacoes. No
total, mais de R$ 5 milhdes serdo distri-
buidos em prémios para consumidores
e instituicoes sociais. Além do prémio
principal, o cobicado R$ 1 milhao, serdo
sorteados 15 mil prémios de R$ 50, dez
de R$ 10 mil, um de R$ 50 mil e um
prémio de R$ 100 mil.

Para esta edicao de janeiro, foram
disponibilizados 53,3 milhoes de bi-
Ihetes eletronicos que concorrem as
premiacdes. Assim como em todos os
meses, 0 sorteio sera transmitido ao vivo
a partir das 9h30, através dos canais
oficiais da Secretaria da Fazenda (Sefa)
no Instagram, Facebook e YouTube.

As entidades sociais cadastradas
no programa também tém participacao
garantida. Neste més, 1.392 instituicoes
estdo na disputa por 40 prémios de R$ 5
mil. Essas organizacoes da sociedade civil
sao incluidas no programa por meio de
notas fiscais doadas pelos consumidores,
acgao que gerou 7,03 milhdes de bilhetes
em janeiro.

PARANA PAY - Além dos sorteios
principais do Nota Parana, quase 2
milhdes de consumidores inscritos no
Parana Pay também concorrem a 8 mil
prémios de R$ 100.

Para participar desses sorteios, é
necessario se cadastrar no Nota Parana
e concordar com os termos de uso dos
créditos e prémios do Parana Pay, o que
pode ser feito pelo perfil de usuario no
site ou no aplicativo (Android ou iOS). Os
valores obtidos pelo Parana Pay podem
ser transferidos para a conta bancaria
vinculada ao Nota Parana.

T axv
PARANA PARANA

COMO PARTICIPAR - Participar do Programa
Nota Parana é facil: ao efetuar compras nos
estabelecimentos comerciais do Estado,
0s consumidores cadastrados solicitam

a inclusao do CPF na nota fiscal, o que
possibilita o acimulo de créditos. Esses
créditos podem ser transferidos para a conta
bancaria do participante ou utilizados para
abater valores do Imposto sobre a Propriedade
de Veiculos Automotores (IPVA). Além disso,
cada nota fiscal com CPF inserido gera
bilhetes para participar dos sorteios mensais.
Foto: Roberto Dziura Jr/AEN
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SINDICATO RURAL DE PARANACITY
CNPJ —75456400/0001-05

RUA PEDRO PAULO VENERIO, 973, CEP 87660-000-PARANACITY-PR FONE (44)34631328-

EDITAL DE CONVOVACAO :
ELEICOES SINDICAIS

Serd [‘ealizada eleigdo sindical, no dia 27 de Fevereiro de 2024, das
8:0Q as 17:00 horas, na sede desta entidade, sito na Rua Pedro Paulo
Venério, 973 - Centro - Paranacity/PR, para composicdo da Diretoria,
Conselho Fiscal e Delegado Representante junto a FAEP e respectivos
suplentes deste Sindicato, relativa ao mandato do periodo de 04 de.
Abril de 2024 a 03 de Abril de 2027, devendo o requerimento de
registro dg chapa ser apresentado & secretaria do sindicato no horario
de 8:00 as 17:00 horas, no periodo de 15 (quinze) dias para o
registro de chapas, que ocorrerd a partir do primeiro dia Gtil posterior
a publicagdo do presente aviso. O edital de convocagdo da eleigdo
encontra-se afixado na sede desta entidade e em outros locais
publicos.

Paranacity, 04 de Janeiro de 2024

rnaldo Cortez
Presidente do findicato Rural de Paranacity

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 — Centro — Telefax (44) 3440-1224 — CEP 87.670-000
E-mail: prefeitura@inaja.pr.gov.br

EDITAL N2 001.026/2024

CONCURSO PUBLICO
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

O Prefeito do Municipio de Inaja, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢des legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico aberto pelo Edital n? 001/2023, a comparecerem na Prefeitura
Municipal de Inaja - Divisdo de Recursos Humanos, no prazo de até 10 (dez) dias corridos
apos a publicagdo deste edital, das 08:30h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h, a fim de
submeterem ao processo admissional, munidos de originais e copias dos seguintes
documentos:

- Comprovante de C.P.F. com situagdo cadastral regular;

- Cédula de Identidade (R.G.);

- Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade ou votagdo da Ultima
eleigdo;

- Certiddo de Reservista (Masculino);

- Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo de Motorista);

- Cartdo do SUS;

- Comprovante de Inscrigdo do PIS/PASEP (se possuir);

- Comprovante de Residéncia atualizado;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores (se possuir);

- Declaragdo de matricula escolar dos filhos menores (se possuir);

- Carteira de vacinagdo dos filhos menores (se possuir);

- Certificado de Conclusdo de Habilitagdo Legal para o exercicio do cargo
(Escolaridade) e registro no 6rgdo de classe;

- 01 (uma) foto 3x4 (recente);

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum da comarca);

- Declaragdo de ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no
ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou municipal nos
ultimos 05 (cinco) anos;

- Declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio ou Copia
da ultima Declaragdo de Imposto de Renda; e

- Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, a ndo ser aqueles de acumulagdo legal
previstas na Constituigdo Federal e nem recebe qualquer beneficio
proveniente de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social.

DOMINGO, 07 DE JANEIRO DE 2024
Nova Esperanca n°® 3662 - Colorado n°2749

5; PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 04/2023 — MEDICO VETERINARIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO, através da Comissdo Especial
designada e nomeada pela Portaria n° 263/2023, mediante as condi¢bes estipuladas no Edital de
Processo Seletivo Simplificado n® 04/2023, resolve TORNAR PUBLICO

Art. 1° - A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°
04/2023 aberto pelo Edital n® 01/2023 para selecao de, ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO.

° Desde 1960
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DECRETO LEGISLATIVO N° 105/2024

ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. Exonerar a pedido, do cargo de ASSESSOR DE APOIO
PARLAMENTAR, simbolo CC-04, da Camara Municipal, o Sr. Leandro
Manzano de Araujo, nomeado através do Decreto Legislativo n® 85/2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
com efeitos retroativos a partir de 01-01-2024.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,
aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

ke M

Anton uiz de Oliveira Filho
Presidente

ASSISTENTE SOCIAL
CLASSIFICACAO | CANDIDATO DATA DE PONTUACAO
L - NASCIMENTO
12 Gabriely dos Santqs Turato 12/_05/1993 55
PSIC(’)LOGAA— 20 HORAS B
“CLASSIFICAGAO | CANDIDATO DATA DE PONTUAGAO
] ] o NASCIMENTO
1° Sheila Sanches Arnold 30/10/1990 15
PSICOLOGA — 40 HORAS
CLASSIFICACAO | CANDIDATO DATA DE PONTUACAO
| NASCIMENTO
1° arah Ortiz Camargos 14/07/1997 35 |
Art. 2° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santo Inacio (PR), 04 de Janeiro de 2024.
RAFAEL VALERIO DE JESUS.
MICHELE BRAGATTO NIGRA.
CIBELE FREITAS TREZE.
Péagina: 1/ 1

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL OURIZONA
CN.PJ.: 76.282.672/0001-07
Municipio: OURIZONA

DECRETO N° 4/2024, de 4 de Janeiro de 2024.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orcamento programa de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de OURIZONA
e autorizagdo contida na Lei Municipal n° 1140/2023, de 20 de Novembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 18.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagao(Ges) orgamentéria(s):

08.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
08.002 - DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

08.002.22.661.26.1029-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$18.000,00
00000.00000.01.07.00.00(SF) - Recursos Ordinarios - Exercicio Anterior 18.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragéo Orgamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -
Superavit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) R$18.000,00
00000.00000.01.07.00.00(SF) - Recursos Ordinarios - Exercicio Anterior 18.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogada as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL, 4 de Janeiro de 2024.

Mahoel Rodrigo Amado -
Préfeito Municipal
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Portaria N° 127/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEGISLACAO EM VIGOR,

ESTADD DO PARANA

RESOLVE:

Em atendimento ao disposto na Resolugao n° 88/2021, conceder
20 dias de férias aos Servidores do Legislativo Municipal de Colorado, conforme
tabela abaixo:

[ Nome do Servidor Cargo Periodo Trabalhado Periodo de gozo de
I = P el o Sl | v A férias
Aparecida Veotto Ag. 06-03-22 2 05-03-23 | 08-01-24 4 27-01-24

Administragdo
Ag. Comunicagdo | 01-07-22 a 30-06-23

[ Eliana R. M salvadego 08-01-24 & 27-01-24

Mariana C. S. Capi Ag. 01-07-22 2 30-06-23 | 08-01-24 4 27-01-24
o Administracio
Vanderlicia  N.  G. | Ag. Manutencdo | 01-07-22 4 30-06-23 | 08-01-24 & 27-01-24

Capelani
Zilei A. T. Morales
Anderson S. Cerqueira
Camila Azevedo Pamio | Ag.
L. Administraggo
Priscila Francelino | Ag. Técnico

| Apolinrio. ke SIS et L .
Ag. Comunicagdo | 01-07-22 a 30-06-23 08-01-24 2 27-01-24

Cris Alexandre Ricci
Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

08-01-24 a 27-01-24
08-01-24 a 27-01-24
08-01-24 a 27-01-24

Ag. Manutencdo 01-07-22 a 30-06-23
01-07-22 a 30-06-23
01-07-22 a 30-06-23

Advogado

01-07-22 a 30-06-23 08-01-24 a 27-01-24

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana, aos
quatro de janeiro de dois mil e vinte e quatro.
/ SO
Al i6 Luiz de Oliveira Filho
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 — Telefax: (44) 3440-1221

EXTRATO DO CONTRATO N° 172/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagdo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR, com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: CLAROMED EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.719.523/0001-34, com sede na cidade de
CAMBE, Estado do Parana, na Rua Rio Parani, 185, Bairro: Jardim Café, CEP -86.185-
300,neste a representada pelo Sr. LEONARDO MARIA CLARO — Representante Legal da
Empresa, 2 seguir denominada CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento
nos termos da Lei n° 8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregao
Eletrénico n°® 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo ¢ Aquisi¢io de equipamentos em conformidade com o
estipulado no Convénio 773/2019, firmado com a Secretaria de Estado da Satide — SESA, para

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E VALOR DO
CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N°. 01/2022 — PMU.

REF.: PREGAO (ELETRONICO) Ne. 62/2021

PARTES: MUNICIPIO DE UNIFLOR/PR e a empresa SYSMAR INFORMATICA LTDA-EPP,
portadora do CNPJ sob o n2. 00.850.753/0001-96.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA A PRESTACAO DOS SERVIGCOS DE IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE
UM SISTEMA DE INFORMATICA INTEGRADO DE GESTAO FISCAL, CONTABIL E ADMINISTRATIVA
PARA O MUNICIPIO DE UNIFLOR/PR, FUNDO DE PREVIDENCIA E CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo da Clausula Quarta e da Clausula Segunda
do contrato de prestagdo de servigos sob o n°. 01/2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR:

Em decorréncia da prorrogacdo de execugdo do contrato acima citado, pelo periodo de 12
(doze) meses, fica acrescido ao valor contratual previsto na Clausula Segunda do contrato
original, o valor total de R$ R$ 212.826,98 (duzentos e doze mil oitocentos e vinte e seis reais
e noventa e oito centavos), ja aplicado o indice de reajuste pelo IPCA.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA:
Fica alterada a Clausula Nona do contrato acima citado, sendo que o prazo de execug¢do dos

servigos vigera a partir de 06/01/2024 a 05/01/2025.

DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO E APOSTILAMENTO: 04/01/2024.

\ A fecsFeZ

JOSE BASSI NETO
PREFEITO MUNICIPAL

as idad. das Unidad de Atencdo Primaria, do Programa de
Qualificag¢io da Atencdo Primaria a Saide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 2.890,00 ( dois mil, oitocentos e noventa
reais).
As despesas com a execug@o do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: — O presente Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Poderd ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposigdes legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de janeiro de 2024.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr.. 04 de janeiro de 2024.

NOME CARGO PUBLICO CLASSIFICACAO
ALINE MELIN DE OLIVEIRA JUVENASSO Assi Social 12
SUELEN CYNTIA DA SILVA Enfermeira 22
ELOIZA DUTRA DA SILVA Enfermeira 32
THAILA FERNANDA OLIVEIRA DA SILVA Farmacéutica 12
MARAIZA SANTIAGO FERREIRA Fisioterapeuta 12
MICHELE ALVES DO NASCIMENTO Nutricionista 20H 12
ARTIOLI
NAIR AGUILAR HASHIMOTO Odontdloga 12
ISABELLE CRISTINA VELASCO Psicdloga 12
HAGUIUDA
MARYANA CARDOSO BLASQUE Educador Fisico 12
DANILO FONSECA DA SILVA Educador Fisico 22
MATHEUS FERNANDO OLIVEIRA Agente de Combate a Endemias 20
RODRIGUES
DEBORA ROSIANI GARCIA P. GERMANI | Agente de Combate a Endemias 32
LEANDRO OLIVEIRA SANTOS Aux. Administrativo 12
GRACIELLE VIVIANE IRIE HASHIMOTO 22
ANDRIELLI CRISTINA OLIVEIRA Aux. Administrativo 32
MONTEIRO
GIULIANI THAYRINI PEREIRA GERMANI Aux. Administrativo 42
ALEKSANDRO ALVES DA ROCHA JUNIOR Aux. Administrativo 52
ANGELICA NOGUEIRA CARDOSO Técnica de Enfer 12
EDICLEIA FRANCISCO DOS SANTOS Técnica de Enfermagem 22
SILVA
LETICIA ARAUJO DA COSTA Técnica Higiene Dental 12
LAZARO GABRIEL SILVA Técnico Agricola 12
MAGNA VITO DA SILVA Agente de Servigos Gerais 22
KESIA ADRIANA DE ALMEIDA Agente de Servigos Gerais 32
NASCIMENTO
JOAO GABRIEL GONCALVES DA SILVA Agente de Servigos Gerais 42
IVONE DA ROCHA VIEIRA Agente de Servigos Gerais 52
IZABELA ANGELA SANTIAGO Agente de Servigos Gerais 62
RENATA ANTONIA DOS SANTOS Agente de Servigos Gerais 72
LETICIA LIMA GRACIA Agente de Servigos Gerais 82
SOLANGE SPECOT Agente de Servigos Gerais 92
JOYCE SANTIAGO Agente de Servigos Gerais 102
MARLI DA SILVA PEREIRA DA CRUZ Agente de Servigos Gerais 112
STEPHANI RODRIGUES SIMOES Agente de Servigos Gerais 122
OSVALDO FADELLI Agente de Servigos Gerais 132
RONALDO DO CARMO RODRIGUES Agente de Servigos Gerais 142
MARIA SILVANA PEREIRA DA SILVA Agente de Servigos Gerais 152
TANIA FARIAS DE LIMA DIAS Agente de Servigos Gerais 162
PAULO RICARDO FERREIRA DOS Eletricista 1°
SANTOS
ANDERSON RODRIGUES AMARAL Motorista 32
MARCOS LUIZ LISBOA DA SILVA Motorista 42
JULIANO DE OLIVEIRA CORDEIRO Motorista 52
JOE LUIZ SILVERIO Motorista 62
CLAUDINEI DOS ANJOS MENDONCA Motorista 7°
VALDIR ANTONIO DA SILVA Motorista 82
GILMAR GASPAR DOS SANTOS Operador de Maquinas 12
PEDRO ALVES DE ALMEIDA Tratorista 12

O ndo comparecimento no prazo estipulado
implicara na desclassificacdo e perda da vaga.

Prefeitura Municipal de IW

Pfefeito Municipal

eiro de 2024.
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ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
CNPJ 75.731.034/0001-55
GESTAO 2021-2024 - " Crugecro do Sul com mace #mor”

DECRETO N° 02/2024 DE 05 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a efetuar a Abertura de
Crédito Adicional Suplementar por Superdvit Financeiro, no Orgamento do Municipio, no
Exercicio Financeiro de 2024, e da outras providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO PARANA, SENHOR
MARCOS CESAR SUGIGAN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS COM BASE NA LEI
439/2023, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023, DECRETA:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANA,
autorizado, no corrente Exercicio Financeiro, a abrir Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro, no valor
de R$ 49.122,58 (Quarenta e Nove Mil, Cento e Vinte e Dois Reais, e Cinquenta e Oito Centavos),
destinados aos ajustes das seguintes dotagdes abaixo, na Lei Orgamentaria Anual, ajustando a LDO do
exercicio de 2024 e o PPA dos exercicios de 2022 a 2025, conforme especificagdes abaixo:

Crédito Adicional Suplementar Superavit Financeiro:

12.001.13.392.0011.2.039 - MANUTENGAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL RED Fonte Valor
12.001.13.392.0011.2.039.3.3.90.39.00.00. OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ‘ o | o | e ‘
12.001.13.392.0011.2.039 - MANUTENGAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL RED Fonte Valor
12.001.13.392.0011.2.039.3.3.90.39.00.00. OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ‘ o2 | ocs | el ‘
[ TOTAL DA SUPLEMENTAGAO PARA CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR. ... | R 4912258
/

Art. 2° - Como recurso para cobertura dos valores do artigo primeiro, servira, no exercicio 2024,
de acordo com o Artigo 43 Inciso Il da Lei Federal n° 4.320, os recursos e valores discriminados nos
paragrafos a seguir:

§ 12 - Para cobertura do Crédito Suplementar por Superavit Financeiro, servira como recurso, os
valores incorporados por Superavit Financeiro da Fonte, do exercicio de 2023.

Superavit Financeiro apurado no exercicio 2023 Fonte cod. TCE 1053... .R$ 30.684,83

Superavit Financeiro apurado no exercicio 2023 Fonte cod. TCE 1054... .R$ 18.437,75
TOTAL PARA SUPLEMENTACAO DO CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR...........c.cccoc.... | R$ 49.122,58

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE CRUZEIRO DO SUL -
ESTADO DO PARANA, EM 05 DE JANEIRO DE 2024.

MARCOS CESAR SUGIGAN

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 04/2023

A Prefeitura Municipal de Sao Jorge do Ivai, Parana, torna publico o Resultado da
licitagéo, referente ao Processo n° 196/2023, do tipo menor prego, regime de
Execugdo Empreitada por prego global. Cujo Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento e instalacdo de unidade operacional do tipo
reservatorio circular tipo stand pipe com capacidade total de armazenamento de
81,430 m*, de agua bruta e as caracteristicas dimensionais do mesmo serdo:
altura de 4,500 metros lineares e diametro interno de 4,800 metros lineares. O
Reservatério sera constituido por tampa, costado e piso. Empresa Vencedora:
FABRIMAQ TORNEARIA DE MAQUINAS AGRICOLAS E INDUSTRIAL LTDA,
CNPJ: 11.365.900/0001-59, no valor de R$ 300,000,00 (trezentos mil reais). O
presidente abriu prazo de 05 (cinco) dias uteis para qualquer manifestacdo de
recursos. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas junto & sala de compras e
licitagdes, na praga santa cruz, n° 249, ou pelo telefone: (44) 3243 1157 e e-mail:
licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

w \ .
Andel onio Crfyelaro
Presidenteda C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

© | Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
—————————————————————————————— CNPJ 76.970.359/0001-53 ====mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmee
www.itaguaje.pr.gov.br

PORTARIA N° 03/2024

O Sr. Crisoégono Noleto e Silva Junior, Prefeito Municipal de
Itaguajé, Estado do Parana, usando das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE;

NOMEAR, a senhora Ana Laura Teixeira Martelli Theodoro, portadora da
Cédula de Identidade n.° 52.777.440-6 SSP/SP, para exercer o cargo de Procurador
Municipal, com carga horaria de 20 horas semanais com lotacdo na Secretaria
Municipal de Admini ao e F da, a partir do dia 08(oito) de janeiro(0l) de
2024(dois mil e vinte e quatro), tendo em vista aprovacao em Concurso Publico,
realizado em 14/05/2023 e homologado pelo Decreto n.® 057/2023 de 06/06/2023.

Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura M
2024(dois mil e vinte e quatro).

icipal de Itaguajé, em 05(cinco) de janeiro(01) de

CRISOGONO N TO E SILVA JUNIOR
Prgfeito Municipal

CL) ONFRE DOS SANTOS
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

CNPJ 86.763.828/0001-17
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - ltaguajé - Paranapoema
Rua Maranh@o, 90 - Centro - Cel.(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR
E-mail

‘ %%vconsércio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema

EXTRATO DE RATEIO N° 001/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 001/2024

Partes: O Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de Lobato
inscrito no CNPJ sob n° 76.970.367/0001-08.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio & a definigdo dos critérios de
participagdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consoércio no exercicio de 2024.
Dotagao orgamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 289.575,84 (Duzentos e oitenta e nove mil e quinhentos e setenta e
cinco reais e oitenta e quatro centavos).

Data da Assinatura: 01 de Janeiro de 2024.

Foro: Colorado — Pa .
Voo
BRUNO VIEIRA

PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br — CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 3278-1592 — (44) 98808-2630
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parand

DECRETO N° 03, DE 03 DE JANEIRO DE 2024

Regulamenta no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Ourizona a dispensa de licitagdo, na
forma eletrénica, de que trata a Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021

O Prefeito Municipal de Ourizona, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagio e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autirquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

C a de os d para realizagio da dispensa de
licitag@o na forma eletrénica para o Poder Executivo do Municipio de Ourizona.

DECRETA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segio I
Objeto ¢ ambito de aplicagio

Art. 1° Este decreto regulamenta, no dmbito do Poder Executivo Municipal, a dispensa de licitagdo
de que trata a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a ser realizada exclusivamente na forma
eletrnica, observadas as diretrizes deste decreto.

Pardgrafo Gnico: A aquisigio ou contratagio por dispensa cletronica que envolva recursos
provenientes de transferéncias voluntarias da Unidio obedecerd esse decreto no que ndo contrariar
norma da Unido aplicavel

Segio T
Do uso de sistema de Dispensa Eletronica

Art. 2° O Poder Executivo far uso de sistema de dispensa eletronica auditavel piblico ou privado
para ¢do dos de do direta de obras, bens ¢ servigos, incluidos os
servigos de engenharia.

Parégrafo tnico: o sistema a ser utilizado para a contratagio constard sempre o aviso de licitagdo.

Segtio I
Hipéteses de uso

Art. 3° As Secretarias que compdem o Poder Executivo Municipal adotardo a dispensa de licitagdo,
na forma eletronica, nas seguintes hipéteses:

I - contratagio de obras ¢ servigos de engenharia ou de servicos de manutengdo de veiculos
automotores, no limite do disposto no inciso I do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021;

In- 40 de servigos de o de veiculos 1o limite do disposto no § 7°
do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021, nos casos que urgéncia e éncia, devid:
comprovados;

II - contratagdo de bens e servigos, no limite do disposto no inciso II do caput do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021;

III - contratagio de obras, bens ¢ servigos, incluidos os servigos de engenharia, nos termos do
disposto no inciso III ¢ seguintes do caput do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021, quando cabivel; e

IV - registro de pregos para a contratagdo de bens ¢ servigos, nos termos do § 6° do art. 82 da Lei n°
14.133, de 2021.

§1° Para fins de aferigio dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos I ¢ II do caput,
deverio ser observados:

I - o somatorio despendido no exercicio financeiro pelas respectivas Secretarias Municipais de
atribuigdes em ncia com a lei i

11 - 0 somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais aqueles
relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.

§2° Considera-se ramo de atividade a linha de fornecimento registrada pelo fornecedor quando do
seu no Sistema de C Unificado de F (Sical), vinculada:

I - classe de materiais, utilizando o Padrio Descritivo de Materiais (PDM) do Sistema de
Catalogagio de Material do Governo federal; ou

11 - & descrigio dos servigos ou das obras, constante do Sistema de Catalogagdo de Servigos ou de
Obras do Governo federal." (NR).

§3° Os valores referidos nos incisos I ¢ Il do caput seréio duplicados para compras, obras ¢ servigos
contratados por consércio piblico ou por autarquia ou fundagio qualificadas como agéncias
exceutivas na forma da lei.

§4° Quando do enquadramento de bens, servigos ou obras nos termos das hipdteses previstas neste
artigo, a autoridade competente pela autorizagio e a autoridade superior responsivel pela

40 ¢ pela homol 4o da devem observar o disposto no art. 73 da Lei n®
14.133, de 2021

§5° Se a contratagdo tiver por objeto bem ou servico comum de possivel interesse de outras
Secretarias, a Secretaria demandante devera consultar o departamento de compras ¢ licitagdes sobre
a possibilidade de aquisifio conjunta, adotando sempre a modalidade de licitagiio mais vantajosa
para a Administragdo.

Art. 4° Tratando-se de compra emergencial, ndo haverd a fase de lances, apenas a publicagiio na
plataforma com contratagio direta.

§1° Para a compra emergencial deverd ser claborada estimativa de pregos que demonstre a
observancia ¢ a compatibilidade do valor contratado com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23 da Lei 14.133/2021

§2°F i compra fal, serd i da sindicincia c/ou processo
disciplinar para apuragio de responsabilidade dos agentes piblicos que deram causa 4 situagio
emergencial, salvo nas hipéteses de caso fortuito e fora maior.

§3° O Secretério da Pasta ¢ pessoalmente responsavel pelos atos praticados no processo de compra
emergencial, salvo nas hipéteses de caso fortuito e forga maior.

Art. 5° Para despesas de pequeno vulto ¢ de necessidade imediata, desde que devidamente
justificadas, deverd ser observado o limite de RS 2.000,00 (dois mil reais)

§1° Siio passiveis de pagamento as despesas referente a materiais de consumo e servigos de pequeno
vulto, desde que caracterizada a inexisténcia de cobertura ~contratualidisponibilidade em
almoxarifado, a da do ¢ a inocorréncia de da despesa,
caracterizado por aquisigdes de um mesmo objeto, passiveis de plancjamento.

Art. 6° Nos casos de processos em que a fase de lances for dispensada, ou seja que seja realizado
uma dispensa de licitagio sem disputa, o responsével pela aquisigio ou contratagio, no caso o
Secretério da Pasta, deverd apresentar uma justificativa plausivel para tal, a qual serd analisada
previamente pelo Departamento de Licitago em conjunto com o Departamento Juridico.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO

Segio [
Da Instrugdio do procedimento administrativo

Art. 5° A Secretaria interessada em adquirir os produtos e contratar os servigos instruiri o
procedimento com os seguintes documentos, no minimo:

I - memorando de formalizagdo de demanda, conforme modelo do Anexo I;

II - termo de referéncia, estudo técnico preliminar, projeto basico e/ou projeto executivo, conforme
0 caso;

III - Estimativa de pregos elaborada de acordo com o Decreto Municipal n® 205/2022;

IV - Justificativa de prego aprovada pelo Secretirio responsavel pelo centro de custo elaborada de
acordo com o Decreto Municipal n® 205/2022;

V - demonstragdo da compatibilidade da previsio de recursos orgamentérios com o compromisso a
ser assumido;

VI- aprovagio dos documentos dos incisos T a V do Secretdrio responsivel pela pasta;

§ 1° Na hipétese de registro de pregos, de que dispde o inciso IV do art. 3°, somente serd exigida a

DOMINGO, 07 DE JANEIRO DE 2024
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Segdio I
Da habilitagio

Art. 18. Para a
documentos:

4o do fc ‘mais bem

serdo exigidos os seguintes

I - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
II - prova de sua regular constituigio;

Il - inscrigio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

IV -a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

V - a regularidade relativa & Scguridade Social ¢ a0 FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

VI - a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VII - Certiddo Negativa de Licitantes Inidneos expedida pelo Tribunal de Constas da Unido.

§ 1°No caso de habilitagio de pessoa fisica serdio exigidos, exclusivamente, os seguintes
documentos:

1 - Cadastro Nacional da Pessoa Fisica (CPF);

I - inserigio no cadastro de contribuintes estadual ¢/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11l - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual ¢/ou municipal do domicilio licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

§ 2° Quando se tratar de servigos técnicos especializados:

I Comprovante de inscrigdo ¢ regularidade perante o respectivo Conselho Regional da classe;

I D para 40 de 40 técnic i e técnicy caso
seja necessario, conforme art. 67 da lei 14.133/2021.

§ 3° A verificagio dos documentos de que trata o caput serd realizada no Sicaf ou em sistemas
semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, quando o
procedimento for realizado em sistemas proprios ou outros sistemas disponiveis no mercado,

a0s demais o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
§ 4° Na hipdtese de de envio de 08 ji paraa
ilitagdo, na forma ida no § 1° ou de ndo do Sicaf, o 6rgio ou

entidade devera solicitar ao vencedor, no prazo definido no edital, o envio desses por meio do
sistema.

Art. 19. No caso de contratagdes para entrega imediata somente serd exigida das pessoas juridicas a
comprovagdo da regularidade fiscal federal, social ¢ trabalhista, bem como regularidade perante o
Municipio de domicilio fiscal, enquanto das pessoas fisicas serd exigida certiddo de regularidade
com a Fazenda Federal e domicilio.

Pardgrafo tinico. Para fins o caput deste artigo serd considerada aquela com prazo de entrega de até
30 (trinta) dias da ordem de fornecimento, ¢ nas contratagdes com valores inferiores a 1/4 (um
quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral

Art. 20. C doo as exigéncias no artigo anterior, o fornecedor serd
habilitado.

Pardgrafo tinico. Na hipotese de o ndo atender as exigéncias para a

ou cntidade examinard a proposta ¢ assim i , na ordem de class

até a apuragio de uma proposta que atenda
habilitagdo.

s especificagdes do objeto ¢ as condi

CAPITULO V
DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

#PARANACITY

PARANA - BRASIL

CONTRATO N.° 123/2023.

(CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.

CONTRATADO: INPHARMA HOSPITALAR LTDA.

DO OBJETO: iali; i i ademanda
‘da UPA 24 Horas.
Tiem [ Guant._|[Uni Do Varea Voo Vator 5 |
IATROPINA SULFATO
BR-0268214
Jposacem: 025 § .
(6 300,00 IAMP GIML, USO: IFARMACE [ATROFARMA IRS 0,90 RS 270,00|
SOLUGCAO

INJETAVEL 1,00 ML.

“IMETIDINA - BR-
340167
ICONCENTRAGAO:
14 1.000.00 AMP(150 MG/ML, FORMA ([HYPOFARMA|
FARMACEUTICA:
SOLUGAO
INJETAVEL 2,00 ML

HYCIMET 150MG
S RS 1,30 RS 1.300,00)

[DEXAMETASONA BR-|

202427 DOSAGEM|l. - IDEXAMETASONA/l ¢ | <5

L bmoML  soLugAo|TYPOFARMAl NG o smr. (RS 155 || RS 18.600.00
INJETAVEL 2.5 ML

ks |is000. B oLA[[SANTISA  [[S00MGML AMP2 RS 0.94 | RS 1410000
h.oo ML e

Total R$ 34.270,00)

DO VALOR: R$ 34.270,00 (trinta e quatro mil e duzentos e setenta reais)

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado através de depdsito em conta corrente do
FORNECEDOR, em até 30 (trinta) dias contados da data da entrega do fiscal (is) /Notas Fiscals,
acompanhada da liquidagdo dos materiais entregues.

DA VIGENCIA: 12 (DOSE) MESES.

DO FORO: ELEGE O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM 05 DE JANEIRO 2024.

‘Waldemar Naves Cocco Junior
PREFEITO MUNICIPAL

www.oregionaljornal.com.br

Governo Municipal

1ELO!

PORTARIA N°. 001/2024

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal
de Uniflor, usando das atribuices que lhe séo conferidas pelos incisos Il e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER ao Servidor “AIRTON GONGALVES
BEZERRA”, portador da cédula de identidade RG. n° 22.823.894-8/SP,
matricula n° 1787 lotado no Departamento de Obras, no cargo efetivo de
Operador de Maquinas, 30 (Trinta) dias de férias referente ao periodo

partir do dia 08/01/2024 até

de 1 a
06/02/2024, devendo retornar dia 07/02/2024.

o e da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragao a ser percebida no
més de janeiro de 2024, pelo servidor a titulo de gratificagao de férias.

o D de vanos fara as
anotagoes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
20s 04 (quatro) dias do més de 01 (janeiro) do ano de 2024 (dois mil e vinte &
quatro)

JO! G
PREfEITo MUKNICIPAL

UNIFIEOR

Art. 21. Encerradas a ctapa de julgamento ¢ de habilitagio, o processo serd i a
autoridade superior para adjudicagio do objeto ¢ homologagio do di observado, no que
couber, o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTO FRACASSADO OU DESERTO

Art. 22. Na hipétese de o D de Compras ¢ Licitagio fixara
prazo de até 03 (trés) dias tteis para que os adequem as oua d i
de habilitagdo.

§ 1° Caso o procedimento previsto no caput deste artigo seja_ infrutifero, o Departamento de
Compras ¢ Licitagio restituird o processo 4 Secretaria demandante para que o Secretério da pasta:

I - reanalise o procedimento para eventual republicago; ou

11 - utilizar de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, desde que justificada a escolha do eventual contratado

atendidas as i de e exigidas.

Art. 23. Na hipétese Deserto o D de Compras ¢ Licitagio restituird
imediatamente o processo 4 Secretaria demandante para que o Secretério da pasta:

1 - reanalise o procedimento para eventual republicago; ou

11 - utilize de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, desde que justificada a escolha do eventual contratado e

atendidas as des de e exigidas.

Att. 24. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

a) Licitagdo Fracassada quando nenhum & seleci em
ou de desclassificagdo das proposta; ¢

b) Licitagio Deserta aquela que nenhum proponente interessado comparece ou por auséneia de
interessados na licitagdo.

éncia de inabilitaca

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 23. O fornecedor estaré suicito as sangdes administrativas previstas na Lei n 14.133, de 2021,
 em outras legislagdes aplicéveis, sem prejuizo da eventual anulagiio da nota de empenho de
despesa ou da rescisio do instrumento contratual, sendo assegurado o devido processo legal,
resguardado o contraditério ¢ a ampla defesa.

Att. 24. Os 6rgdos, entidades, scus dirigentes ¢ servidores que utilizem o Sistema de Dispensa
oni i istrativa, civil e por ato ou fato que caracterize o uso
indevido de senhas de acesso ou que transgrida as normas de seguranga instituidas.

Art. 25. Os Secretiirios sdo ponsavei , civil, crimi ¢ perante
os Tribunais de Contas, nos termos das leis aplicaveis, pelo uso adequado da dispensa ¢ pela correta
instrugio dos processos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Att. 26. Os hordrios na di a e durante o envio de lances
observario o hordrio de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo ¢ registro no
Sistema ¢ na d 40 relativa ao i

Art. 27. O fornecedor 6 o responsavel por qualquer transagio efetuada dirctamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, néio cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgio
ou entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nio autorizados.

Art. 28. Os casos omissos serio resolvidos pelo Departamento de Licitagiio, com apoio do
Departamento Juridico, sendo as suas decisdes pautadas na legislagdo pertinente.

Att. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaga se as des em
contrério, em especial 0 Decreto 206, de 07 de dezembro de 2022.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ouri; 4, em 03 de janeiro de 2024.

el Radrigo Amado
Prefeito Municipal

Anexo I - Memorando de Formalizagdo de Demanda
timbre padrdo do Municipio

Memorando de Formalizagdo de Demanda
MFD ne XXXX/ ano

PREFEITURA MUNICIPAL DE

4 PARANACITY

L}
PARANA - BRASIL FLS.
DDOCUMENTO
FUNDAMENTAGAO: Lei Federal n.° 14.133/21, de 01/04/2021.

CONTRATO N.° 127/2023.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: PLENA MEDICA HOSPITALAR LTDA.
DO OBJETO: 5 fal i i tender a demanda
da UPA 24 Horas.

Item|| Quant. || Unid. Descrigio Marca Modelo || Valor RS Total RS

MICACINA SULFATO -
[BR-0268381 DOSAGEM: 250
ACAO: |[Fresenius |[Fresenius [RS 5,11 RS 3.066,00)

3 600,00 |AMP IG/ML, DIC:
SOLUGAO INJETAVEL 2,00
L

[AMINOFILINA - BR-0292402

DOSAGEM: 5/ML,
4 [500,00 IAMP [FORMA FARMACEUTICA: |[Hipolabor [Hipolabor (RS 5,29 RS 2.645,00|
SOLUGAO INJETAVEL 10,00
L

[BROMOPRIDA - BR-0269956

E) G/ML

o [400.00 [FR [ GENTAGRD:  GoTas [Naivita  [Nativita (RS 2,49 RS 996.00)
2000 ML
[CARVAO ATIVADO - BR-
0446251 FO!

10 5000 ISAC AR UncrUTICA: EM PO, [Anesani  [Artesani RS 8.20 RS 410,00
ACHE 10,00 GR.
INARIZINA - BR-0267629

15 (30000 [CP  [DOSAGEM: 75 MG [Ranbaxy [Ranbaxy (RS 0.45 RS 135,00
OMPRIMIDO
LOPIDOGREL - BR-

16 (50000 [cX  [0272045 DOSAGEM: 75 MG |Germed  |Germed (RS 0.56 RS 280,00
OMPRIMIDO
OLAGENASE - BR-0270495
PRESENTAGAO

18 (70000 |[BISN [1c O ADA. Ccow |[Cristalia  [Cristatia RS 17.08 RS 11.956,00|
LORANFENICOL,

previsio de recursos orgamentarios, nos termos do inciso IV do caput, quando da formall do
contrato ou de outro instrumento habil.

§2° A instrugdio do procedimento podera ser realizada por meio de sistema eletronico, de modo que
0s atos e os documentos de que trata este artigo, constantes dos arquivos e registros digitais, serdo
vilidos para todos os efeitos legais.

Segdio IT

Do departamento de compras ¢ licitagdes
Art. 6° O processo devid instruido com os d listados no art. 5° serd encaminhado
a0 departamento de compras ¢ licitagdes que fard a primeira conferéneia dos documentos ¢ na falta
de algum deles restituira 4 Sccretaria de origem para regularizagio ou, estando em ordem o
processo, remeterd & Procuradoria para claboragiio de parecer

Secretaria Demandante:

“ONCENTRAGAO: 0.6U1 +
6 USO:  POMADA
BISNAGA 30,00 GR

DIAZEPAN - BR0267197
20 250000 [CX [DOSAGEM 10 MG |sanisa |Sanisa [RS0,09 RS 225,00
OMPRIMIDO
DIPIRONA - BR0267203
23 [120.000.00(COMP|APRESENTAGAO: 500 MG [Praii  |[Prai  [RS0.14 RS 16.800,00)
OMPRIMIDO
DOPAMINA - BR-0268960
26 [30000 [amp [POSAGEM. 5. MGML. fir 1 bor lipolabor RS 3,71 RS 1.113.00)

SOLUCAO INIETAVEL 10,00
L

ENTANILA - BR-0424712

~OMPOSICAO: SAL
5 [CONCENTRAGAO: ,
N LU SO AR FORMA |[HiPolabor [Hipolabor (RS 3,20 RS 640,00
FARMACEUTICA,
SOLUCAO INJETAVEL
2.00 ML
SLIC BR-0267540

CONCENTRACAO:  25%,
OLUGAO INJETAVEL 10,00
L

HEPARINA SODICA - BR-
272796 CONCENTRAGAO:
> [5.0000PML, FORMA 4 9 5
i [60000 JAMP IE S \iaCEGTICA, [Hipolabor ([Hipolabor [RS 588 RS 3.528,00)
SOLUGAO INJETAVEL 025
i

3o |[3.000.00 [amP [Samtec  [ISamtec RS 0,59 RS 1.770,00)

HEPARINA SODICA - BR-
0272796 CONCENTRACAO.
5.000UTML, FORMA
[FARMACEUTICA,

SOLUCAO INJETAVEL 5,00
i

33 (30000 |[FR Blau Blau IRS 15,88 RS 4.764,00)

ETRONIDAZOL - BR-
0268498 DOSAGEM:
I F 5
57 |poooo kR LGN SoLUGAO [P ud RS 5,47 RS 1.094,00

INJETAVEL 100,00 ML

ALOXONA CLORIDRATO
BR-0272326 DOSAGEM: 0.4
G/ SOLUGAO
INJETAVEL 1,00 ML

39 |s0.00  [lamp Hipolabor |[Hipolabor |[RS 6,14 RS 307.00)

Servidor Responsavel pela Demanda:
(nome ¢ matricula)

E-mail: telefone:

Ordenador de Despesa:

da dotagio dria

Art. 7° O departamento de compras ¢ licitagdes deverd inscrir no sistema as seguintes
para a realizagiio do procedi de i
I - a especificagio do objeto a ser adquirido ou contratado;

11 - as quantidades ¢ o prego estimado de cada item, elaborada nos termos do decreto 205/2022,
observada a respectiva unidade de fornecimento;

I - 0 local ¢ 0 prazo de entrega do bem, prestagdo do servigo ou realizagio da obra;

IV - o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relago ao lance que cobrir a melhor oferta;

V - a observancia das disposides previstas na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

VI - as condigdes da contratagdio e as sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste;
VII - a data ¢ o hordrio de sua realizagio, respeitado o hordrio comercial, ¢ o enderego eletrdnico
onde ocorreré o procedimento.

Segio 11T
Da Divulgagio

Art. 8 O ato que autoriza a contratagio direta deverd ser divulgado ¢ mantido & disposigdo do
piblico no portal da transparéncia municipal, em sitio cletronico oficial do orgdo ou entidade
promotora do procedimento.

§ 1°0 procedimento sera divulgado no sistema de compras ¢ no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas - PNCP, ¢ aticamente aos fonecedores no Sistema de
Registro Cadastral da respectiva plataforma indicada no aviso de licitagéio.

Art. 9° Em todas as hipoteses estabelecidas no art. 3°, o prazo fixado para abertura do

Origem do recurso:

1. Justificativa da de da 30 de servigo ou de bens materiais,

se for o caso:

2. i d0 do Item/Quantidade a ser contratada ¢ Unidade de Medida:

e envio de lances, de que trata o Capitulo II, ndo sera inferior a 3 (trés) dias tteis, contados da data
de divulgagio do aviso de contratagiio direta conforme modelo.

Segio IV

Do fornecedor
Art. 10° O fornecedor i do, apés a di do aviso de 0 direta, inl
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigio do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, ¢ o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para

abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo proprio do sistema, as seguintes
informacd
- a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica;

1 - 0 enquad na condigdo de
Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei

11 - o pleno conhecimento ¢ aceitagio das regras ¢ das condigdes gerais da

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada execugdo dos servigos ou a entrega do(s)
material(ais) desejados:

ITROPRUSSETO DE
ODIO - BR-0453501
CONCENTRAGAO
SMG/ML FORMA
[FARMACEUTICA

OLUCAO INJETAVEL 2,00
L

l2 50,00 AM]

£l
B

RS 114,50

XIDO DE ZINCO - BR-
279493 PRINCIPIO ATIVO:
ASSOCIADO

< [VITAMINA A + VITAMINA S
100000 [BISN [P0 GEM: 150 MG+ [Pelfar  [Belfar RS 5.47 RS 5.470,00)
5000 UL + 900 ULG,
PRESENTACAO: POMADA
45.00 GR

5

POLIMIXINA B - BR0270229
“OMPOSICAO:
SSOCIADA com
EOMICINA,
FLUOCINOLONA E
150,00 IFR [LIDOCAINA, |Geolab Geolab IRS 7,55 RS 377,50|
“ONCENTRAGAO: 11.000U1
- 385 MG + 0275 MG + 20
S/ML, SOLUGAO
TOLOGICA. FRASCO 5,00
L

la

ULFATO DE MAGNESIO -
BR-0268075

53 [20000 |AMP [CONCENTRAGAO:  50%, [[Samtec [Samtec (RS 5.84 RS 1.168.00|
OLUGAO INJETAVEL 10,00
L

[TRAMADOL CLORIDRATO
BR-0292382 DOSAGEM: 50
FORMA

200000 [[AMP [Hipolabor ([Hipolabor (RS 1.28 RS 2.560,00|

G/ML,
[FARMACEUTICA
OLUCAO INJETAVEL -
[AMPOLA DE 1,00 ML

Total R$ 60.419,00)

DO VALOR: RS 60.419,00 (sessenta mil e quatrocentos e dezenove reais)

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento seré efetuado através de depdsito em conta corrente do
FORNECEDOR, em até 30 (trinta) dias contados da data da entrega do (s) documento (s) fiscal (is) /Notas Fis
acompanhada da liquidagdo dos materiais entregues.

12 (DOSE) MESES.

DO FORO: ELEGE O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM 05 DE JANEIRO 2024.

Waldemar Naves'Cocco Junior
PREFEITO MUNICIPAL

do procedimento;

IV - a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes ¢
verdadeiras;

V - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ¢ para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se

couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021

Art. 110 fe a0 aderir 4 plataforma se a seguir as diretrizes de uso cabendo-
The acompanhar as operagdes no sistema, ficando responsével pelo dnus decorrente da perda do
negocio diante da inobservincia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexio.

Pardgrafo nico: O fornecedor manifestard concordancia com a politica de tratamento de dados da
plataforma, estando ciente de que as informagdes da empresa, bem como dados pessoais poderdo
estar acessiveis o piblico.

CAPITULO IIT
DA ABERTURA DO PROCEDIMENTO E DO ENVIO DE LANCES

Segio 1
Da Abertura

Art. 12. A partir da data e horério estabelecidos, o procedimento sera automaticamente aberto pelo
sistema para o envio de lances piblicos e sucessivos por periodo nunca inferior a 6 (seis) horas ou
superior a 10 (dez) horas, exclusivamente por meio do sistema eletronico.

Pardgrafo Gnico. Imediatamente apés o término do prazo no caput, o
serd encerrado ¢ o sistema ordenard e divulgard os lances em ordem crescente de classificagdo

Segio 1T
Do Envio de lances

Art. 13. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relagiio ao Gltimo lance por ele ofertado ¢ registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de
diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagio aos lances
intermedidrios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.
CAPITULO IV
DO JULGAMENTO E DA HABILITAGAO

Sectio [
Do julgamento

Art. 14. Encerrado o procedimento de envio de lances, nos termos do art. 12, o setor de compras ¢
licitages realizard a verificagio da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto
i adequagiio ao objeto e & compatibilidade do prego em relagéio ao estipulado para a contratagdo.

Art. 15. Definido o resultado do julgamento, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do prego miximo definido para a contratagdo, o 6rgdo ou a entidade podera negociar
condigdes mais vantajosas.

§ 1° Concluida a negociagio, s houver, o resultado serd registrado na ata do procedimento,
devendo esta ser anexada aos autos o processo de contratagdo.

Art. 16. A negociagio poderd ser feita com os demais
por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagiio, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociagdio, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego méximo
definido para a contratagdo, observado o disposto no art. 15.

Art. 17. Definida a proposta vencedora, o 6rgio ou a entidade deverd solicitar, por meio do sistema,
o envio da proposta adequada ao dltimo lance ofertado pelo vencedor ¢, se necessdrio, dos
documentos complementares.

Pardgrafo tnico. No caso de em que o procedi exiia ap de planilhas
com indicagiio dos quantitativos ¢ dos custos unitarios ou de custos e formagio de pregos, esta
deverd ser encaminhada pelo sistema com os resp valores a proposta

4. Indicagdo do(s) servidor(es) para compor(em) a Equipe de Plancjamento da Contratag¢do
(EPC)

(indicar ao menos um servidor)

Nome: Nome:

Matricula Matricula

Nome: Nome:

Matricula Matricula

SOBRE O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO

( ) FAVORAVEL: Aprovo o das atividades voltadas a o,
considerando sua relevancia e oportunidade aos objetivos estratégicos ¢ as necessidades da
area requisitantes.

Dessa forma solicitamos a institui¢do de equipe de planejamento e contratagio por meio de
portaria.

( ) DESFAVORAVEL: Justificativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ———————

¢t PARANACITY

PARANA - BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - DE PRORROGAGAO DE PRAZO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 028/2022
PREGAO ELETRONICO n° 115/2022
CONTRATO: 126/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: HERNANDES E CIA LTDA
CNPJ: N °20.798.806/0001-84.
DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DESTINA-SE A PRORROGAGAO DO PRAZO
(SALDO REMANESCENTE) DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 028/2022
ORIGINADO DO PREGAO ELETRONICO N° 115/2022 QUE TEM POR OBJETO REGISTRO DE
PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA NO RAMO
PERTINENTE PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E PAPELARIA
PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA.

DA PRORROGAGAO E VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, COM VENCIMENTO EM 20/12/2024.
ART. 57, 1, §2°, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

FORO: COMARCA DE PARANACITY - ESTADO DO PARANA.

PARANACITY, 04 DE DEZEMBRO 2024.

R NAVES COCCO JUNIOR
PREFEI ICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07

E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592

Departamento de Recursos Humanos
B oumzond OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 003/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei,

R E S OL VE

Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares
ao servidor ADENILSON JUNIOR MAROLDI, CPF 102.725.129-31, lotado
como Chefe da Segdo de Licitagdo, compreendido no periodo de
05/01/2024 a 19/01/2024 referentes ao periodo aquisitivo de 17/05/2022 a
17/05/2023.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

EDIFIiCIO DA PREFEITURA MU EM 03 DE JANEIRO DE 2024.

MANQEL RODRIGO'AMADO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

4

T cumaond

Portaria n°. 004/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

R E S OL V E

Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares
a servidora ALGILENE MARIA BETINI POZZA COUTINHO, CPF
109.200.238-35, lotada como Odontéloga, compreendido no periodo de
08/01/2024 a 22/01/2024 referentes ao periodo aquisitivo de 01/04/2022 a
01/04/2023.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

EDIFICIO DA PREFEITURA MUI M 03 DE JANEIRO DE 2024.

MANOEL RODRIGO'AMADO
Prefeito Municipal

Governo Municipal

b0 oo
Jntas o wma cidade Wlelhor

cide

PORTARIA N°. 002/2024

) O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal
de Uniflor, usando das atribuigdes que Ihe s@o conferidas pelos incisos Il e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso I, do Artigo 92, ambos da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER ao Servidor “GILBERTO ALVES
CARNEIRO”, portador da cédula de identidade RG. n° 3.857.870-8/PR,
matricula n° 30210 lotado no Departamento de Cultura, no cargo em
comissdo de Diretor de Departamento de Cultura, 30 (Trinta) dias de férias
referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2020 a 31/07/2021 a partir do dia
08/01/2024 até 06/02/2024, devendo retornar dia 07/02/2024.

< _ ‘ DETERMINAR o empenho e pagamento da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragao a ser percebida no
més de janeiro de 2024, pelo servidor a titulo de gratificagao de férias.

O Departamento de Recursos Humanos fara as
anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 04 (quatro) dias do més de 01 (janeiro) do ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro)

iy
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JOSEMKé dETO

PREFEITO MUNICIPAL

Governo Municipal
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PORTARIA N°. 003/2024

i O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal
de Uniflor, usando das atribuigses que Ihe sao conferidas pelos incisos I e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c’, do inciso I, do Artigo 92, ambos da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER a Servidora “MARIA DAS GRACA
ROSA BEZERRA”, portadora da cédula de identidade RG. n® 6.970.406-
9/PR, matricula n° 264 lotada no Departamento Administrativo, no cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, 30 (Trinta) dias de férias referente ao
periodo aquisitivo de 21/10/2022 & 20/10/2023 a partir do dia 08/01/2024 até
06/02/2024, devendo retornar dia 07/02/2024.

o e da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneracao a ser percebida no
més de janeiro de 2024, pelo servidor a titulo de gratificagéo de férias.

O Departamento de Recursos Humanos fara as
anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

§ ada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 04 (quatro) dias do més de 01 (janeiro) do ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro)

JOSE o
PREFEITO MUNICIPAL

Governo Municipal

IFEOR

Juntos feon.

wma
"GESTAG 103 202

PORTARIA N°. 004/2024

: O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal
gsntlr;ﬂur.ngsar;go das atribuicbes que lhe sao conferidas pelos incisos Il e

, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso I, do Artigo 92, ambo: i
Organica deste Municipio. ool S !

RESOLVE

CONCEDER a Servidora “CLEUSA FERREIRA”
portadora da cédula de identidade RG. n° 330.483/RO, matricula n° 293
lotada no Departamento de Saude, no cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, 30 (Trinta) dias de férias referente ao periodo aquisitivo de
08/10/2021 & 07/10/2022 a partir do dia 08/01/2024 até 06/02/2024, devendo
retornar dia 07/02/2024.

; 4 ; DETH o e da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a ser percebida no
més de janeiro de 2024, pelo servidor a titulo de gratificagao de férias.

O Departamento de Recursos Humanos fara
anotagoes devidas. o

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

: Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aws'04) (quatro) dias do més de 01 (janeiro) do ano de 2024 (dois mil e vinte &
quatro) .

Governo Municipal

EOR

=0 00 paANA

Duntos pron wma cidade Welho

PORTARIA N°. 005/2024

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal
de Uniflor, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos incisos Il e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso Il, do Artigo 92, ambos da Lei
Organica deste Municipio.

RESOLVE

CONCEDER a Servidora “CLEONICE DE
OLIVEIRA”, da cédula de i i RG. n° 7.012.290-1/PR,
matricula n® 240 lotada no Departamento de Saude, no cargo efetivo de
Telefonista, 30 (Trinta) dias de férias referente ao periodo aquisitivo de
29/08/2019 2 28/08/2020 a partir do dia 15/01/2024 até 13/02/2024, devendo
retornar dia 14/02/2024.

° e da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remunerag@o a ser percebida no
més de janeiro de 2024, pelo servidor a titulo de gratificagzo de férias.

O Departamento de Recursos Humanos fara as
anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 04 (quatro) dias do més de 01 (janeiro) do ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro)

OSE
PREFEITO MUNICTPAL

Governo Municipal

= = 6500 00 azAnA
Jeentos fron wma cidade

PORTARIA N°. 006/2024

O Senhor JOSE BASSI NETO, Prefeito Municipal
de Uniflor, usando das atribuigdes que lhe sao i pelos incisos Il e
XVII, do artigo 72, e, pela alinea “c”, do inciso II, do Artigo 92, ambos da Lei
Orgénica deste Municipio.

RESOLVE

CONGEDER a Servidora “DANIELI FURIO
PASQUINI”, portadora da cédula de identidade RG. n° 8.707.807-8/PR,
matricula n° 30011 lotada no Departamento de Saude, no cargo efetivo de
Enfermeira, 30 (Trinta) dias de férias referente ao periodo aquisitivo de
01/11/2019 a 31/10/2020 a partir do dia 17/01/2024 até 15/02/2024, devendo
retornar dia 16/02/2024.

DETERMIN o e da
importancia equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo a ser percebida no
més de janeiro de 2024, pelo servidor a titulo de gratificagéo de férias.

O Dep: de ros fard as
anotagdes devidas.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Uniflor,
aos 04 (quatro) dias do més de 01 (janeiro) do ano de 2024 (dois mil e vinte e
quatro)

Jogé/é%é/si o
PREF/E(TD MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: th@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 005/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
por Lei,

R E S OL VE
Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares
a servidora LORENA DEGAN MIRIANI, CPF 104.773.039-19, lotada como
Chefe da Sessdo de Pagamento, compreendido no periodo de 08/01/2024
a 22/01/2024 referentes ao periodo aquisitivo de 09/11/2022 a 09/11/2023.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

03 DE JANEIRO DE 2024.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: th@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 006/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parang, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora CLEUSA ELVIRA MUNHOZ, CPF 772.907.129-00, lotada como
Agente Comunitario de Satde, compreendido no periodo de 08/01/2024 a
06/02/2024 referentes ao periodo aquisitivo de 01/02/2022 a 01/02/2023.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

L OE OU! IZ7N/A,BQ1 03 DE JANEIRO DE 2024.

EL RODRIGO AM
‘Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPI: 76.282.672/0001-07
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICI

MAI

Portaria n°. 007/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parang, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares
ao servidor OSWALDO MAGGI FILHO, CPF 029.253.089-70, lotado como
Assistente Tributario, compreendido no periodo de 08/01/2024 a
06/02/2024 referentes ao periodo aquisitivo de 12/01/2023 a 12/01/2024.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

O/}K,E\M,OS DE JANEIRO DE 2024.

RODRIGO
Ptefeito Municipal

DOMINGO, 07 DE JANEIRO DE 2024

Nova Esperanca n® 3662 - Colorado n°2749

SAO JORGE DO IVAI !

PREFEITURA DA CI CIDADE

DECRETO N° 002/2024
De 04 de janeiro de 2024.

SUMULA: Autoriza realizagdo de processo
seletivo simplificado (PSS) para as finalidades
que menciona, designa comissdo para sua
realizagao e da outras providencias.

Agnaldo Carvalho Guimarées, Prefelto de S&o Jorge do Ivai, no uso de
suas atribuigGes legais e cor ar de &0 de pessoal por
tempo determinado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica Autorizada a abertura de processo seletivo simplificado (PSS) para
contratagao temporaria dos seguintes cargos:

Professor para R$ 1.518,59 formagao em pedagogia
atuar na educagao ©ou curso nomal superior,
{ infantil e nos cinco para atuar na educagio
primeiros anos do infanti e nos cinco

ensino fundamenta! primeiros anos do ensino

6-DOS TITULOS

inte p i os critérios de
ia no cargo ou na area respectiva:

6.1. Contara em favor do i a
i aperfeic: e

JEREXC R |
Pos-graduagéo na area

Meslradoldoutorado na area 05

na area - minimo de 20 (vinte) 01

C
horas (por titulo).
Experiéncia na 4rea (por ano). 03

6.2. A pontuagdo minima para classificacéo sera 01 (um) ponto.
6.3. Os htulos e deveréo ser via e-mail , junto com a Ficha
dos

de A ici dos sera com a
documentos originais, quando ocorrer a convocagao do candidato.

Experiéncia

6.4. Para comprovacéo dos critérios, seréo aceitos os.
1 - Cépia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 - Cépia do ato de nomeagao em cargo publico;

JORNAL Desde 1960

€GIONA

SAO JORGE DO IVAI &

—
PREFEITURA DA CIDADE

Decreto n° 001/2024

Sumula: Acrescenta o Paragrafo 4° ao Artigo
23 do Decreto n° 165/2022.

Agnaldo Carvalho Guimaraes, prefeito de Sao Jorge do Ivai, no uso de suas
atribuigdes, que Ihe s&o conferidas pela legisiagao em vigor,

DECRETA:

4 - Comp a0 de trabalho através de alvara de licenga ou |nscr|g:ao Art. 1° - Fica acrescentado o Paragrafo 4° ao Artigo 23 do Decreto N° 165/2022,
como  mi p ou Ei ividual (quando a que a vigorar com a seguinte redagao:
permitir).

6.5 - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo e/ou estégio, a fragao igual ou "Art. 23 - [...]

superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

6.6 - N3o serao considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao
os expressamente descritos neste Edital.

6.7. A autenticagio dos titulos serd realizada por Servidor Publico, mediante a

Professor
Educago Fisica

plena)
de [ 01eCR* R$ 2.095,31 Formag&o em educagao
fisica para atuar na
| educagdo infantil & nos
{ cinco primeiros anos do
| ensino fundamental
(licenciatura plena)

Parégrafo Unico - O presente processo seletivo podera, justificadamente, ser utilizado
para outras situagdes at Xp ite pela Lei icipal n° 14/2021.

Art, 2° - Para realizag&o do PSS previsto neste Decreto, fica criada a Comissao Especial
de Processo Seletivo (CEPS).

Art. 3° - Para compor a CEPS, ficam designados os seguintes Servidores Publicos:

! Cadastro de reserva

| — Como presidente, a Servidora Fatima Regina de Oliveira Romualdo, pedagoga,
portadora do CPF sob n® 578.074.169-00 e da matricula sob n° 800109;

Il — Como Secretaria, a Servidora Mariani Vignoto Sossai, administradora, portadora do
CPF sob n°067.198.959-66 e da matricula sob n° 160;

lil = Como Membro, a Servidora Valdélia i
portador do CPF sob n° 592.789.279-53.

da Silva

Art. 4° - Compete a CEPS, a pratica de todos os atos atinentes ao presente PSS.

Art. §° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contréario.

Sao Jorge do Ivai, 04 de janeiro de 2024.

AGNALDO CARVALHO Assinado de forma digital
GUIMARAES:60454091 por AGNALDO CARVALHO
915 GUIMARAES 60454091915

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista,101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: h@0urizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 008/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Paran, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por Lei,

R E 8 O L VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora KARINA APARECIDA DOS SANTOS BARROS, CPF
109.720.379-42, lotada como Técnico de Enfermagem, compreendido no
periodo de 09/01/2024 a 07/02/2024 referentes ao periodo aquisitivo de
01/08/2021 a 01/08/2022.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNI| 03 DE JANEIRO DE 2024.

N RODRIGO

Prefeito Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07

E-mail: th@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592

Departamento de Recursos Ilumanos
loumzouii OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 009/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora NATALI DE OLIVEIRA MELLO, CPF 049.598.019-64, lotada
como Técnico de Enfermagem, compreendido no periodo de 09/01/2024 a
07/02/2024 referentes ao periodo aquisitivo de 11/02/2022 a 11/02/2023.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

IZOfEh‘ 03 DE JANEIRO DE 2024.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 101- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: th@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 010/2024

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas
por Lei,

R E S OL VE

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares a
servidora PATRICIA ALVES, CPF 006.896.729-26, lotada como Atendente
de Creche, compreendido no periodo de 09/01/2024 a 07/02/2024
referentes ao periodo aquisitivo de 06/06/2022 a 06/06/2023.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

lZﬁA}M 03 DE JANEIRO DE 2024.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUMICIRAL DE O

“Prefeito' Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista,1014- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

at

T oumzons ¢
Portaria n® 268/2023

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas
por Lei,

R E S OL VE

Conceder 90 (noventa) dias de LICENCA
ESPECIAL a servidora ANA PAULA APARECIDA DRAGUNSKI, CPF. N°
063.915.579-00, lotado nesta municipalidade como Nutricionista, contados
no periodo de 20/12/2023 a 18/03/2024.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Rlzfﬁ?gm 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

MANOEL R DRIGO'AMADO
Prefeito Municipal

EDIFiCIO DA PREFEITURA MU

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 1014- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: rh@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592
Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n® 269/2023

O Sr. MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito Municipal
de Ourizona, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas
por Lei,

R E § O L V E

Conceder 90 (noventa) dias de LICENGA
ESPECIAL a servidora SHIRLEY APARECIDA DIAS RIBEIRO, CPF. N°
744.867.219-34, lotado nesta municipalidade como Auxiliar de Consultério
Dentério, contados no periodo de 02/01/2024 a 31/03/2024.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Z?(A,\%“ 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

MANQEL RODRIGO AMADO
Prefeito Municipal

EDIFICIO DA PREFEITURA MUI

SAO JORGE DO IVAi !

PREFEITURA DA CIDADE

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 01/2024

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 001/2024 (INTEGRANTE DO PSS 001/2024)

SUMULA:  DISPOE ~ SOBRE O
REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO  (PSS),
EXCLUSIVAMENTE ~ PARA  SUPRIR
SITUAGOES ~ DE  CONTRATAGOES
TEMPORARIAS, EXPRESSAMENTE
AUTORIZADAS EM LEI.

1-PREAMBULO

A Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto n° 002/2024,
TORNA PUBLICO que estarao abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para contratagdo de pessoal por tempo determinado, que se regera pela Lei
municipal n° 14/2021 e alteragdes posteriores e pelas seguintes regras:

2 - JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DO PSS
O Processo Seletivo Slmpllf icado sera regido pelas regras estabelecidas no presente

Edital, i a i para ¢éo por tempo determinado, com
vistas a:

Art. 2° inciso IV da Lei 14/2021 | Suprir licenga de servidor

Art. 2°inciso IV c/c art. 3° da lei | Preenchimento  temporario de cargo vago
municipal n° 14/2021 definitivamente até a realizagdo de concurso

Lei 1472021 Outras situagdes devidamente justificadas que

surgirem durante a vigéncia do PSS

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Concurso sera i de
realizacéo:

Até 19/001/2024

Recurso contra disposigdes do Edital
i De 08/01 a 19/01/2024

Homologagéo das Inscri¢des e resultado provisorio 23/01/2024
Recurso Até 25/01/2024
| Resultado final 29/01/2024
3.2. Mediante imperiosa idade, os prazos neste item poderdo ser
allerados alraves de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
no de

F g

4 - DAS INSCRIGOES

4.1. Para realizar a inscrigdo no presente processo seletivo simplificado, o Candidato
devera:

a Ficha de

a) Preencher cor
b) Apresentar copia de documento pessoal com foto e os titulos;
¢) Apresentar comprovante de enderego.

42. A Ficha de icdo  serd pelo  e-mail
inscricoes@pmsjivai.pr.gov.br, sendo o i pré-ap di
i para a0 dos originais dos titulos e documentos mencionados

neste Edital.

4.3. Este Processo Seletivo Simplificado é totalmente isento de taxa de inscrigdo, em
oonsonanaa com os principios de acesmblhdade e inclus&o, visando garantir a igualdade
de a todos os candid

5-DO CARGO

51. O Processo Seletivo Simplificado desti i para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determlnado conforme segue:

Professor _
atuar na educagao infantil e nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental

, quinhentos e dezoito reais e

2 Substituir servidor afastado.
S Vsando eventual contratagéo temporéria que se enquadre nos termos da lei n® 14/2021, durante a
igén

cincoenta e nove centavos)

* Participar da elab ) da prop! ica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes
para a manutengio da salde fisica e psiquica dos
alunos;

. de peragao para os alunos

de menor rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,

alem de pamcmar in\egvalmente dos periodos
d ao liagdo e ao

desenvolvimento prof ssional;

« Colaborar com as atividades de articulagéo da escola

com as familias e a comunidade;

+ Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um

clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam &

Aprendizagem;

* Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e

a ia da obra

educativa;

. Reallzar com clareza, preclsao e presteza, toda
a0 a a pi

frequéncia e aproveitamento dos alunos,

« Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e

o bom nome da escola;

. Executar as demais normas estabelecidas no
escolar, nas di das dos 6rgaos

superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

& formagdo em pedagogia ou curso normal superior, para

atuar na educagéo lnfanlll enos cinco primeiros anos do

ensino plena), aplicando-se,

no que couber (no tocante aos requisitos para

posto na lei federal n° 9394/96 e na lei
municipal n° 07/2011

DI do original.

conta como iéncia, valendo

6.8. A compl cédo de estagio
entretanto, metade da pontuagao normal.

7 —DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

¢ Admitindo a0 se houver da licenga ou do servidor, desde que nao
superior & 02 anos.

71.A ¢do sera i pela C Especial de Processo Seletivo (CEPS)
considerando:

a) A contagem dos titulos;

b) havendo empate aplicando-se os cntérlos de desempate, previsto neste edital.
7.2.0s seréo em ordem da nota final
ob!lda através do total de pontos em cada critério.

8 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 0s, em com o art. 27, paragralo (Gnico,
da Lei 10741/2003 - Esta\uto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.
b) Para os casos prevxstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada
em de It em processo seletivo simplificado,
desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apbs a aphcagao dos critérios acnma se ainda persistir o empate, tera
o que tiver,
c 1. maior nota no critério escolaridade;
c.2. maior nota no critério experiéncia; e
¢.3 maior nota no critério aperfeigoamento.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos serao convocados através de Edital, por ordem de classificagéo, para
efetivagao da contratagao, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:

a) Ter ileira ou ser

b) Ter idade minima de 18 (dezolto) anos, na data da contratagéo;

c) Estar em dia com as e com as i militares, neste

dltimo caso para os do sexo ino, na data da G

d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e) Declaragao que nao possui antecedentes criminais, até a data da contratagao;
Ter aptidao fisica e mental para a realizagao da fungéo, através de exame de
admissibilidade;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funggo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungao, expedido por
médico do trabalho.

E]

do proéprio para as

9.2 - Serd admitido a ap de
condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

9.3 - O Candi do que ndo para ¢do ou nao
toda a i sera i

do certame.
9.4. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias para comprovar que possui aptidao
para a funcéo. O candidato gque ndo comprovar gue consegue acompanhar o ritmo
de trabalho no prazo estabelecido neste item ndo serd aprovado na fase de
experiéncia. O candidato reprovado no pericdo de experiéncia podera recorrer da
decis&o da Autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10 - DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO

10.1 - O candidato podera, através de petigao escrita, protocolada na forma do item 04
deste edital:
a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relagéo a dasi igoes e
<) pedir informagao de seu interesse, a qualquer momento.
10.2 - Somente serao aceitas as oes e 0s por escrito

devidamente justificados e fundamentados.
10.3 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

104 -0 doj dos sera em extrato.
11 - DA RESERVA ESPECIAL
11.1. Em conformidade com o artigo 37, inciso VIl da C Federal, a Ci a

Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, referendada pelo Decreto
n° 6.949/2009, e a Lei de Politica Nacional n° 7.853/1989, art. 2°, inciso I, alinea d, e
i a jurisprudéncia do Tribunal Federal (exempllﬁcado pelo RE n°

Parégrafo 4° - Em caso de vacancia do cargo de diretor, se esta ocorrer ap6s a
metade do mandato, o prefeito tera a prerrogativa de designar um substituto para
completar o periodo remanescente. Se a vacancia ocorrer antes da metade do
mandato, sera realizada uma nova eleigao para preenchimento do cargo.”

Art. 2° - Este decreto entra em vigor ng data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
S3o Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Extrato de Contrato
CONTRATO N°01/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 195/2023
PREGAO ELETRONICO N° 76/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAUPR.
CONTRATADO: VERSA ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ: 83.073.536/0001-

64.

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEBIMENTO E DESTINAGAO FINAL DE
LIXO ORGANICO (NAO RECICLAVEL) EM ATERRO SANITARIO DEVIDAMENTE
LICENCIADO - MUNCIPIO DE SAO JORGE DO IVAV/PR.

Valor Tonelada R$ 172,00 (cento e setenta e dois reais)

Valor Total R$ 206.400,00 (D e seis mil e g reais)

Dotagdo Orgamentaria:

14.002.15.452.0019.2.116 Manutengéo de Limpeza Pdblica

3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Vigéncia: até 12 doze meses, contados a partir da assinatura do contrato.
Foro: Comarca de Mandaguagu — Estado do Parana
Data: 01 de Janeiro de 2024.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacgu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal ""Hii

rat

Rua Berardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160000
PABXITAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: adm@ 2 ww v.br

DECRETO N° 8724/2024

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA

Art. 1° Com o fundamento no art. 40, § 1°. 111, “b” da Constituigdo
Federal, e da Lei Municipal 1420/2004 — RPPS — Regime Proprio de Previdéncia
Social dos  Servidores Publicos de Mandaguagu, fica concedida
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, a0 servidlor APARECIDO
MOMESSO, ocupante do cargo de MOTORISTA, com proventos proporcionais,
correspondentes a R$- 2.461,26 (dois mil, quatrocentos e sessenta e um reais e vinte
seis centavos) mensais a ser pago, incluindo os adicionais por tempo de servigos,
totalizando assim o valor de R$- 29.535,12 (vinte e nove mil, quinhentos e trinta e
cinco reais e doze centavos) ao ano.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu, 04 de janeiro de 2024.

606.728 AgR), este edital estabelece a reserva de vagas para p de
deficiéncia fisica da seguinte forma:

11.1.1. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia sera aplicada a partir da 5%
vaga de cada cargo oferecido neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente
do total de vagas previstas.

11.1.2. Em caso de ao aplicar o pi de reserva, estes serdao
arredondados para o primeiro nimero inteiro subsequente, com o limite maximo de
reserva sendo 20% das vagas oferecidas para cada cargo.

11.2. Antes da nomeagéo, o candidato portador de fisica sera

pericia médica, realizada pela .lun(a Médma oficial do Municipio ou por Médico do
Trabalho, para verificagdo da de sua iéncia com as ativi do
cargo.

11.3. O laudo da pericia médica devera ser emitido em até 05 dias Uteis, contados da
data do exame.

11.4. Caso a Junta Médica ou o Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do candidato,
sera constituida, no prazo de até 30 dias, uma equipe médu:a para nova pericia. Esta
equipe incluird um médico na e um médico indicado
pelo préprio candidato.

11.5. A conclusdo da equipe médica apés a iagao devera ser
de 05 dias Uteis, contados da realizagdo do exame.

no prazo

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, as disposigdes da lei
municipal n® 14/2021.

12.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edltal fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas devem ser i durante a
vigéncia da contratagéo.

12.3 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o Especial de Processo Seletivo
(CEPS).

12.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
site http://www.pmsiivai.pr.gov.br, bem como na imprensa oficial do Municipio, Jornal “O
Regional”, da cidade de Nova Esperanca.

12.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar
da data de p g0 do ato de do do Processo Seletivo
dend uma Unica vez, por igual periodo”

vira serp

Sao Jorge do Ivai, 04 de janeiro de 2024.

7 Prazo de vigéncia do PSS nio se confunde com o prazo do contrato.

FATIMA Ré%géA DE OLIVEIRA ROMUALDO

Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO!
CARGO

NOME COMPLETO

| E—

CPF | | SExO[ [MAS.] [FEM.]
RG | | Orgao Expedidor | U.F. \:I

NOME DA MAE

acu Mum
Rua Bernardino Bogo,

CI'P 87160-000.
2 CNI’J 76.285.329/0001-08
pmmanda@iw-net.com.br

DECRETO N° 8725/2024

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva. Prefeito Municipal de Mandaguagu, Istado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, a partir de 09 de janeiro de 2024, o servidor
LEANDRO NEGRI DE PAULA, do cargo de Tratorista.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Mandaguagu, 04 de Janeiro de 2024.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PAR.
50 Munici
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-4800 CNPJ 76.285.329/0001-08
br - e-mail: br

PORTARIA N° 7195/2023

O Senhor MAURICIO APARECIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Mandaguagu,

Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

CONCEDER, Abono Permanéncia a partir 1° de novembro de 2023, a0 (a) Servidor (a)
CLODOMAR SCAPIM DE CARVALHO, ocupante do Agente Administrativo de acordo com o
previsto no artigo 2° da Emenda Constitucional 41/03 — Regra de Transigéio — Voluntiria por Idade
e Tempo de Contribuigao, nos termos da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
combinado com o artigo 7° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

. § 1° I, “a” da Constituigio Federal (redagdo anterior & Emenda Constitucional

103/2019).

Mandaguagu, 14de dezembro de 2023

Assinado de forma digital
MAURICIO por MAURICIO APARECIDO
APARECIDO DA DA SILVA:63250675920
Dados: 2023.12.14
SILVA:63250675920 16:58:43 -03'00°
Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal

iNASCIMENTO | | NACIONALIDADE |
/ /

ENDEREGO

RUA/AV |

[N] [BAIRRO |

CIDADE |

[ —

| MAIL ‘

FONE |

POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA? ( )SIM ( ) NAO

inscriglo:
1 - documentos pere conlagem dos tiios, que onnra  classiicatdo do canditalo

06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagéo nas
hipoteses legais, caso de perdurarem os motivos
eterminantes da contratagdo

Professor de educagdo fisica
aiuar na educagdo mfantll e nos cinco primeiros anos do

20 horas semanais.

R$ 2.095,31 (Dois mil, noventa e cinco reais e trinta e

m centavos)

Participar da elaboragao da proposta pedagégica do

estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano

de trabalho, segundo a proposta pedagégica do

estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigoes

i para a manutengao da saude fisica e psiquica dos

lunos;

O ias de

il de menor rendimento;

» Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,

além de participar integralmente dos periodos
I ao ji liaggdo e ao

desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola

| com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um

) clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam &

Aprendizagem;

« Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e

solidariedade indispenséavel a eficiéncia da obra

educativa;

Realizar com clareza, precisao e presteza, toda

| escrituragao a dap

frequéncia e aproveitamento dos alunos;

« Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e

0 bom nome da escola;

+ Executar as demais normas estabe!ecldas no
i escolar, nas diretri dos 6rgaos

superiores e legislagao federal, estadual e municipal. |

superior de educagao fisica,

licenciatura) e registro no Conselho de Classe.

i Periodo em que perdurar a licenga ou afastamento do

para os alunos

3 comprovante de encerego

Ao enviar o presente formulério, declaro que as tenho
rege 0 presente procasso seleivo, bem como, que preencho lodos os requisitos ex.gms Samo contrato pleiteado. Declaro ainda
que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado,

de de 2024.

Assinatura do Candidato

servidor de carreira, ndo podendo ser superior a 06

4 Substituir servidor afastado.
5 Visando eventual contratagéio temporaria que se enquadre nos termos da lei n° 14/2021, durante a
vigéncia do PSS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
S&o Jorge do Ivai - PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

REPUBLICAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 177/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 86/2023

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

e Parecer Juridico respectivo, oonsuanle processo em eplgra'e para preslagéo de servlcos
com W.K.G ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANGA, inscrito no
CNPJ sob n° 21.012.728/0001-03, objetivando CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO PARA REALIZAGAO DE
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E EXAMES COMPLEMENTARES, CONFORME
RELACIONADO NOS ORCAMENTOS ANEXO, no valor de R$ 17.542,00 (Dezessete mil,
quinhentos e quarenta e dois reais) tudo em conformidade com os documentos que
constituem o processo licitatério epigrafado.

Face ao disposto no artigo. 26, da Lei Federal n° 8.666/93, submeto o ato a autoridade
superior para sua ratificagéo e devida publicidade.

Sao Jorge do Ivai, Parana, 17 de Novembro de 2023.
e
S@R INA PASTRELLI GUIMARAES
etaria Municipal de Administragao

RATlFchcio

RATIFICO, o ato supra, de autoria de SANDRﬁ REGINA PASTRELL! GUIMARAES,
de com os d t B que

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
Rua Juventino Baraldi n° 270 — Centro
Email: cmdcamgcu@gmail.com
Fone (44) 3245- 2312 — CEP 87.160.000 — Mandaguagu - PR

RESOLUGAO N° 25/2023

SUMULA: Aprovagao da prestagao de contas FINAL referente ao 2° Semestre de 2022
da Deliberagéo n° 084/2019 — CEDCA/PR - Incentivo CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei n°.743/90 Alterada pela Lei 2286/2023, de 29
de margo de 2023 e, considerando a deliberagao em plenaria realizada em 19 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a prestagéo de contas FINAL referente ao 2° Semestre de 2022 da
Deliberagdo n° 084/2019 — CEDCA/PR — Incentivo CMDCA e efetuar a devolugéo do
saldo em conta no valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) e mais aplicagdes.

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mandaguagu, 19 de dezembro de 2023.

o DG

HELENA DE OLIVEIRA DE SOUZA BANDEIRA
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUN!CIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
DOLESCENTE
Rua .luvemlno Baraldi n® 270 — Centro
Email: cmdcamgcu@gmail.com
Fone (44) 3245- 2312 — CEP 87.160.000 — Mandaguagu - PR

RESOLUGAO N° 24/2023

SUMULA: Aprovagio da prestagdo de contas referente ao 1° Semestre de 2022 da
Deliberagdo n° 084/2019 ~ CEDCA/PR - Incentivo CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no
uso das atribuiges que lhe confere a Lei n°.743/90 Alterada pela Lei 2286/2023, de 29
de margo de 2023 e, considerando a deliberagdo em plendria realizada em 19 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art1° - Aprovar a prestagdo de contas referente ao 1° Semestre de 2022 da
Deliberagao n° 084/2019 — CEDCA/PR - Incentivo CMDCA.

Art.2° - Revogar a Resolugéo n°® 12/2023.

Art.3° - Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Mandaguagu, 19 de dezembro de 2023.

i\\\mﬂq\ r\\\\; N RN
HELENA DE OLIVEIRA DE SOUZA BANDEIRA
Presidente do CMDCA




Desde 1960

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JORGE DO IVAI
CNP.J: 76.282.649/0001-04

Municipio: SAO JORGE DO IVAI

DECRETO N° 190/2023, de 22 de Dezembro de 2023.

Abertura de crédilo adicional suplementar, no Orgamento programa de 2023,

Pagina: 1/ 11

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAL, no uso de suas atribuigoes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de

SAO JORGE DO IVAI e autorizagao contida na Lei Municipal n° 35/2022, de 16 de Dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberlo no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 1.172.571,00, para a(s) seguinte(s) cotagao(es) orgamentaria(s):

03.000 - PROCURADORIA GERAL 0O MUNICIPIO
03.001 - PROCURADORIA GERAL
03.001.4.62.3.2003-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00000.00000.01.07.08.00.1 506.0000 Recursos Ordinérios
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.001.4.122.3.2005-3.1.90.11.00.80.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIvIiL
00000.00000.01.07.00.00.1.560.0000 Recursos Ordindrios

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
09.001.12,122.3.2046-3.1.90.11.00.0.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao 10%
07.00C - SECRETARIA MUNICIPAL DE EXECUGAC CONTABIL
07.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EXECUGAO CONTABIL
07.001.4.123.5.2117-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIviL
00000.08000.01.07.0.00.1.500.6000 Recursos Ordinérios
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAC
09.002.12.361.13.2049-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00104 00104.01.04.00.00.1.500.1001 Educagéo / 25% sobre impostos
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL GE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCACAQ
09.002.12.361.13.2053-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00101.00101.02.01.00.00.1.540.107¢ Fundeb 60 %
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.361.13.2053-3.1.90.11.60.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagéo 10%
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12,361.34.2018-3.1.90.11,00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL.
00103.00703.01.01.00.00.1.500.1001 Educagdo 10%
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAC
09.002.12.361.13.2053-3.1.90.11 00.00.60.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSCAL CIVIL
00102 00000.01.07.00.00.%.500.0000 fundeb 40%
10.00¢ - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2101-3.1,80.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
01494.00494.09.02.06.00.1.898.6000 BLOCO DE CUSTEIO UNIAO

10.060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.303.11.2107-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIViL
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%
12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ SOCIAL - SEPROS
12.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
12.001.4.244.3.2086-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00000.00000.01.07.00.00.1.500.6000 Recursos Ordindrios
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
15.002 - DIRETORIA DE FOMENTO A INDUSTRIA. COMERC. E SERV.

15.002.23.122.26.2084-3,1.90.11.00,00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSCAL CIVIL

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios
14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SEMUSP
14.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICO
14.001.4.122.3.2014-3.1,90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00000.00000.01.07.50.00.1.500.0000 Recursos Crdinarios,
13.000 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS PUBLICA, TRANS. E URBAM
13.002 - DIRETORIA DE OBRAS. TRANSITO E URBANISMO

13.002.26.782.28.2027-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

0000C.00000.01.67.00.00.1.500.0080 Recursos Ordindrios
12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ SOCIAL - SEPROS
12.006 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLE
12.006.8.243.35.6055-3.1.90.11,00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00000.00000.01.07.00.00.1 500.0000 Recursos Ordinarios

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.006.10.303.11.2107-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CiviL

00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO

09.002.12.36%.13.2053-3.1.90,11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

00103.00103.61.01.00.00.1.600.1001 Educagao 10%
08,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCALAG

£9.002.12.365.13.2060-3.1.90.11.00.00.00 00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSCAL CIVIL

00103.00103.01.01.00.00.1,500.1001 Educagao 10%

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCACAO

09.002.12.361.13.2053-3.1.80.17.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao 10%

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO

09.002.12.365.13.2060-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

00104.00030.01.01.00.00.1.898.0000 Educago / 25% sobre Imposlos

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO

09.002.12.361.13.2053-3.1.90.11.00.00.00.C0 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagdo 10%

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL BE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2401-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
01494.00494.09.02.06.00.1.898.0000 BLOCO DE CUSTEIO UNIAO

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAQ
£9.002.12.361.13.2053-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
00101.00101.02.01.00.00.1.540.707C Fundeb 60 %
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
09.001.12.122.3.2046-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao / 25% sobre Impostos

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
£9.002 - DIRETORIA DE EDUCACAO
09.002.12.361.13.2049-3.1,90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00104.00404.01.01.00.00.1.500.1001 Educagdo / 25% sabre Impostos

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAQ
09.002.12.361.13.2053-3.1.90.13.00.00.00.60 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
901€1.00101.02.61.00.00.1.540.1070 Fundeb 60 %

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
40.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11,2097-3.1.90.13.00.00.06.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDF
10.006.10.301.11.2101-3,1.90.1%.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00303.00600.01.02.00.00.1.898.0000 SAUDE 15%

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAC
08.002.12.361.13.2053-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00103.00103.01.01.00.00.1.500.100" Educagéo 10%

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2101-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00303.00000.01.02.00.00.1.898.0000 SAUDE 15%

10.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2102-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
£0303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%
12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL - SEPROS
12.001 - SECRETARIA MUNICIPAL L PROMOGAQ SOCIAL
12.001.4.244,3.2086-3.1.90.13,00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
20060.00000.01.67.00.00.1.500.0000 Recurses Ordindrios

15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
15.002 - DIRETORIA DE FOMENTO A INDUSTRIA. COMERC. E SERV.
15.002.23.122.26.2084-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00000.00000.01 07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordindrios

13.000 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS PUBLICA, TRANS. E URBAM
13,002 - DIRETORIA DE OBRAS, TRANSITO E URBANISMO
13.002.26.782.28.2027-3.1.90.13.00.00.00.0 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios

13.000 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS PUBLICA, TRANS. E URBAM
13.001 - SECRETARIA MUNIC. OBRAS, TRANS. E URBANISMO -
13.001.26.122.3.2022-3.1.90.13.00.80.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 Recurscs Ordinarios

12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAQ SOCIAL - SEPROS
12.005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.005.8.244.9,.2187-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
£0000.00000.01.7.00.00.1.500.00600 Recurscs Ordinarios.

12,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMCGAQ SOCIAL - SEPROS
12.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMCGAO SOCIAL
12.001.4.244.3.2086-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00000.00000.01.07.00.60.1.500.0060 Recursos Ordinarios

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EBGUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.365.13.2060-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00103.00103.01.01.00.00.1.500 1001 Fducagao 10%

06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.365.13.2060-3.1.90.%3.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00103.00103.01.01.00.00.%.500.1001 Educagao 10%

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.361.13.2053-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00103.00103.01.61.00.00.1.500.1001 Educagao 10%
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRCTORIA DE EBUCAQCAC
09.002.12.365.13.2060-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUICOES PATRONAIS
00103.00103.01.01.00.00.1.50¢.1001 Educagao 10%
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCACAO
09.002.12.365.13.2060-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00103.00103.01.01.00.00.1 500.1001 Educagao 10%

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.361.13.2053-3.1.90.13.00.00.00.0 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00103.00103.61.01.00.00.1.500.1001 Educagéo 10%

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.001.10.302.11.2136-3.3.72.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

£0303.00000.01.02.00.00.1.898 0000 SAUDE 15%
12.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL - SEPRCS
12.005 - FUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
12.005.8.244.9.2187-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recurses Ordinarios.
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DOMINGO, 07 DE JANEIRO DE 2024

Nova Esperanca n® 3662 - Colorado n°2749

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
40,006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2101-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
00303.00000.01.02.00.00..898.0000 SAUDE 15%

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2101-3.3.90.30.00.00.00.0 - MATERIAL DE CONSUMO
00303.00000.01.02.00.00.1.898.0000 SAUDE 15%

16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
16.001 - SECRETARIO MUNICIPAL OE MEIO-AMBIENTE
16.001.18.541.22.2044-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
00600.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinanos.

14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SEMUSP
14.002 - DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICO
14.002.15.451.19.2041-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
005711.00611.01.07.06.00.1.753.0000 Taxas - Prestagéo de Servigos

09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.365.13.2060-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
60104.60104.01.0.60.00.1.500.1001 F*ducayic | 26% sobre (mpostos

14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SEMUSP
14.002 - DIRETORIA DE SERVIGOS PUBLICO
14.002.15.451.19.2040-3.3.90,30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Orcinarios

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.71.2101-3.3.90.36.00.00.00.00 - CUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%
01.000 - CAMARA MUNICIPAL
01.001 - CAMARA MUNICIPAL
01.001.1.31.3.2111-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00000.00600.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios
10.000 - SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.,006.10.301.11.2101-3.3.90.38 00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00000.00000.01.07 00.00.1 502 UUGL Recursos Ordinarios

10,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.006.16.301.41.2101-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

01494.00434.09.02.06.00.1.898.0000 BLOCO DE CUSTEIO UNIAO

05,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

05.001.4.122.3.2005-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordindrios

10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.006.10.304.11.2104-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00393.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%

14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMUSP
14.002 - DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICO

14.002.15.452.19.2116-3.3.80.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Prestag8o de Servigos

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

05.001.4.122.3.2005-3.3.90.39.00.00.00.00 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios

16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
16.001 - SECRETARIC MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE

16.001.18.541.22.2044-3.3.90.39.00.60.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00006.00000.61.07.00.00.1 500.0000 Recursos Ordinarios

13.000 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS PUBLICA, TRANS, E URBAM
13.002 - DIRETORIA DE OBRAS, TRANSITO E URBANISMO

13.002.26.782.28.2027-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00000.00000.61.07.00.00.1.560.0000 Recursas Ordindrios

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

05.001.4.122.3.2005-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

0C000.60000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

05.001.4.122.3.2005-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00000.00000.01.67.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ

05.001.4.122.3.2005-3.3.90.39.00.00 00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSCA JURIDICA

00000.00000.91.07.00.00.1.500.4000 Recursos Orainaros
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001.4.846.3.2008-3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Orginaros

An. 2° - Para alendimento da Alteragao Orgamentaria que trata o artigo anterior serdo utilizades recursos provenientes de:

Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso 1l ca Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagio (Arl. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Orclinarias
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1%, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1%, inciso Il da Lei 4.320/64)
£0000.00000.01.07.00.00.1.500.06000 Recursos Ordindrios
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso (I da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 19 inciso Il da Lei 4.320/64)
00303.00000.01.02.00.00.1.898.0000 SAUDE 15%

Excesso de arrecadagac (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

Fxcesso de amecadagao (Art. 43, § 1°, incisc |} da Lei 4.320/64)
£0000.00000.01.07.00.00.1.500.6000 Recursos Ordindrios

Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso il da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadagac (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00000.01.07.00.00.%.500.0000 Recursos Or¢inarios

Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso Il oa Lei 4.320/64) -
inciso il da Lei 4.320/64)

icagao 10%

Excesso de arrecadacao (Art. 43. § 1°,
00103.00103.01.01.08.00.1.500.1001 £

Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00600.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Crdinarios
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1%, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art, 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00704.00104.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao / 25% sobre Impostos
Excesso de arrecaaagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadacao (Arl. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
901¢3.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao 10%
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso It da Lei 4.320/64)
00103.00163.01.01.0C.00.1 500 1001 Lducagde 10%

Excesso de arecadacac {Ari. 43, § 1, inciso I} oa Lel 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
01494,00494,09.02.06.00.1 896,000 BLOCO DE CUSTEIO UNIAO
Excessa de arrecadagac (Art. 43, § 14, inciso il da Lei 4.320/64) -
E£xcosso de anecadagao (Art. 43, § 19, inciso il da Lei 4.320/64)
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1° inciso It da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadago (Art. 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/64)
£0000.00000.01.07.00.0€.1.500.0000 Recursos Ordindrios
Fxcesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso |1 da Lei 4.320/64}
00000.00060.01.67.00.00.1.500.0000 Recursos Ordindrios
Excesso de arrecadacéo (Arl. 43, § 1, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo (Arl. 43. § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00000.01.07.00.00.1.500.000u Recursos Ordinérios
Excesso de arrecadagae (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00000.61.07.00.00.1.500.0000 Re:

rsos Ordinarios

Excesso de arrecadago (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (At 43. § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00000.07.07.00.00.1.500.0000 Recurscs Ordinarios
Excesso de amecadago (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Ar. 43, § 1, inciso 1l da Lei 4.320/64)
00303.00303.01.02.00.0C.1.500.1002 SAUDE 15%
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00104.001€4.01.01.00.00.1.500.1001 Educacéa / 25% sobre Impostos
Excesso de arrecadago (Art. 43, § 1°. inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art 43, § 1°. inciso !} da Lei 4,320/64)
00104.00104.01.01.00 00.1.600.10071 Educagdc / 26% sobre Impostos

Excesso de arrecadago (Art. 43, § 1°, incisc Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso 1l da Lei 4.320/64)
00303 .00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15%
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo {Arl. 43 § 1° incisc |l da Lei 4.320/64)
00303.00600.07.02.00.00.1.898.0000 SAUDE 15%
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso |l da Lei 4.320/64)
00103.00103.01.01.00.00.1.500.100" Educagéc 10%
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadacao (Art. 43, § 1°,inciso Il da Lei 4.320/64)
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1007 SAULF 15%

Excesso de arrecadago (At a3, § s0 il 0a Lui 4.320/64) -
&0 (Art. 43, § 10, inciso Il da Lel 4.320/64)
00000.00002.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Crdinarios

Excesso de arrecada

Excessa de arrecadagao (Art. 43, § 1%, inciso Il ca Lei 4.320/64) -
Excosso de arrecadagéio (Art. 43, § 19, inciso Il da Le! 4.320/64)
00000.00006.01.67.00.00.1.500.0600 Recurscs Cranarios
Excesso de arrecadagio (Art. 43, § 19, inciso Il ¢a Lei 4.320/64) -
Excosso de amecacagao (Ar. 43, § 19, inciso it da Lei 4.320/64)
00000.00000.01.07.06.00.1,500.6€00 Recursos Ordindrios
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso |1 da Lel 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
00000.00000.01.07 00.00.1.500. €000 Recursos Ordinarios
Excesso de aecadagao (Art. 43, § 17, inciso ii da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagio (Art. 43, § 1°, inciso It da el 4.320/64)
00000.00000.01 .07.00.00.1 500 0UOC Racursos Creinanos
Excesso de arrecadagao (AL 43, § 19, inciso Il aa Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Ar. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4,320/64)
0000C.00000.01 87.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1% inciso Il da Lei 4.320/64)
01454.00494.09.02.06.00.1.898.0000 BLOCO D& CUSTEIO UNIAC
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 14, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Ji da Lei 4.320/64)
00000 60000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordindrios
Excesso de arrccadagdo (Art. 43, § 1%, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagio (Art. 43, § 1° inciso |l da Lel 4.320/64)
00000.00000.01.07.60.00.1.500.0000 Recurses Ordindrios
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso It da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo (Arl. 43, § 1° inciso II da Lei 4,320/64)
00103.00103.01 01 00 C.1.500 1001 Educagao 10%
Excesso de arrecadagio (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1%, inciso I da Lei 4.320/64)
00102.00103.07.01.00.00.1.500.1001 Ecucagéo 10%
Excessa de arrecadagao (Art. 43, § 1°. inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1%, inciso Il da Lei 4.320/64)

00103.00103.0101.00.00.1.500.100 Fducagdo 10%

Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadacéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)
©0103 00103.01.01.0.00 1.500.1001 Educagso 10%
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771,00

R$196,00
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R$63.000,00
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R$10.000,00
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R$16.00C,00
16.000.00

R$2.099,00
9.099,00

R$1.720,00
1.720,00

R$22.661,00
22.561.00
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Excesso de arrecadago (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 19, inciso Il da Lei 4.320/64) R$3.230.00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao 10% 3.230.00

Excesso de arrecadagac (Art. 43, § 1°, inciso I da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagso (Art. 43, § 1°, inciso Il ¢a Lei 4.320/64) R$1.157,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagdo 10% 1.457,00

Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$720,00
£0103.00103.07.01.0€.00.1.500.1001 Educagdo 10% 720,00

Excesso de arrecadagao (Art. 43, § 1% inciso  da Lei 4.320/64) -

Excesso de arrecadagac (Art. 43, 1°, inciso |l da Lei 4.320/64) R$140.477.00
01484.00494.06.02.06.00.1.898.0000 BLOCO DE CUSTEIO UNIAO 140.477,00
Excesso de arrecadagic {(Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°. inciso Il da Lei 4.320/64) R$10.000.00
00009.06000.01.07.00.00.1.500.0000 Rocarsos Ordinrios 10.000,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001.4.122.3.2005-3.1.90.01.00.00.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E RS$5.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios 5.000.00
05.00C - SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINIS TRAGAO
05.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
05.001.4.122,3.2006-3.1.90.01.00.20.00.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E R$32.750.00
00000.00000.61.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordindrios 42.750,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
©5.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
05.001.4.122.3.2005-3.1.90.01.00.00.06.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA £ R$14.000,00
00000.00000.01,07.00.00.1 500.0000 Recursos Ordindrios 44.000.00
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
40.006.10.301.11.2101-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$640,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15% 640,00
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2161-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$5.000,00
00303.00302.01.02.00 00.1 5001002 SAUDE 15% 5.000,00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.366.13.2060-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$68.000,00
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 Fundeb 60 % £8.000.00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCACAO
09.002.12.365.13.2060-3.1.9C.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$11.006,00
00102.06162.07.01.06.00.1.898.0000 Funaed 40% 11.006,00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAC
09.002.12.365.13.2060-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$17.310,00
00102.00102.02.01.06.00.1 898 0000 Fundeb 40% 7.310,00
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDFE
16.006.10.301.11.2101-3.1.90.11.00 00 00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$30.000,00
00303.00303 91 02 H0Z L0 SATDU 157 30.000,00
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301,11.2101-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$15.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 SAUDE 15% 15.000,00
10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.304,11.2104-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$2.000,00
01494.00494.09 02 06.00.1.898.0000 BLOCO DE CUSTEIO UNIAO 2.000,0C
14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS - SEMUSP
14.002 - DIRETORIA DE SERVIGOS PUBLICO
14.002.16.452.19.2116-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$4.700,00
00511 00511.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Prestagéo de Servicos 4.700,00
13.000 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS PUBLICA, TRANS. E URBAM
13.001 - SECRETARIA MUNIC. OBRAS, TRANS. E URBANISMO -
13.001.26 122 3 2022-3.1.90.11 00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$13.000.00
00000.0000C.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Crdinarios 13.000.00
14,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMUSP
14.002 - DIRETORIA DE SERVIGOS PUBLICO
44.002.15.451.19.2040-3.1.90.11.80.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$7.805,00
005711.00511.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Prestagao de Servigos 7.805,00
10,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DF SAUDE - SAUDE
10.006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.006.10.301.11.2101-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$71.212,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500 1002 SAUDE 15% 71.212,00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAC
09.002.12.365.13.2060-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$111.000,00
00102.00102.02.01.06.00.1.898.0000 Fundeb 40% 111.000,00
14.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMUSP
14.002 - DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICO
14.002.15.451.19.2040-3.1.80.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$15.000,00
00511.00511.01.07.00.00 1 753.0000 Taxas - Prestagac de Serviges 15.000,00
$9.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
©9.002 - DIRETORIA DF EDUCAGAO
09.002.12.365.13,2060-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$4.184,00
00103.08103.01.01.00.00.1.500.1001 Educagao 10% 4.184,00
09.006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCACAO
09.002.12.361.13.2046-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$4.950,00
00104.06104.01.61.60.00.1.500.1001 Educagdo / 25% sobre Impostos 4.950,00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.361.13.2049-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$750,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 Educagia / 25% sobre Impostos 750,00
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
16.002 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
16.002.17.512.20.2050-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$800,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios 80C,00
09,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09,002 - DIRETORIA DE EDUCAGAQ
09.002.12.361.13.2048-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$5.000,00
00103.06103.07.01.00.00.1.500.1001 Educagso 10% 3.000.00
00104.00104.01.61.00.00.1.500.1001 Educagao | 25% sobre Impostos 2.000.00
09.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO
09.002.12.365.13.2060-3.3.9€.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$30,00
00104.00104.01 01.00.00.1.500.1001 Educagao / 25% sobre Impostos 30,00
01.000 - CAMARA MUNICIPAL
01.001 - CAMARA MUNICIPAL
01.601.1.31.3.1101-4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$126,00
00000.00080.01.07.60.00..500.0008 Recursos Ordinarios 126,00
15.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLYVIMENTO ECONOMICO
15.004 - DIRETORIA DE FOMENTO A AGRICULTURA
15.004.20.608.24,1045-4.4.90,52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$3.020,00
3.020,00

AGNALDZ CARVALHO GUIMARAES
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
== CNPJ 76.970.359/0001-53 =====================cn=mmmee

) PORTARIA N° 01/2024
CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de ltaguajé,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei:

RESOLVE:

) Arﬁgo 1° - Conceder aos funcionarios publicos municipais, férias regulares,
conforme discriminagdo abaixo:

PERIODO/GOZ0O
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 4 31/01/24
02/01/24 4 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 4 31/01/24
02/01/24 a4 31/01/24
02/01/24 a4 31/01/24
02/01/24 a4 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 4 31/01/24
02/01/24 4 31/01/24
02/01/24 4 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24
02/01/24 & 31/01/24

NOME PERIODO/AQUISICAO
Adriana Fiaiz da Silva 01/07/23 a4 01/07/24
Aguinaldo Vicente da Silva 01/06/21 a 01/06/22
Ana Luisa Santos Mariano 01/07/23 a 01/07/24
Andressa de Carvalho Silva 11/02/23 a 11/02/24
Angela Nogueiro Ribeiro 02/06/22 a 02/06/23
Betéania Azevedo das Neves 01/08/23 a 01/08/24
Camila Parron Cano 01/06/23 a 01/06/24
Cinira Faustino da Silva 04/05/23 a 04/05/24
Cleide Mariano Figueiredo 03/02/23 a 03/02/24
Claudomiro Ramos de Souza 07/03/22 a 07/03/23
Daiana Bertazzo Machado 01/08/23 a 01/08/24
Danival da Silva Barreto 17/02/23 a 17/02/24
Débora da Silva Souza 17/02/23 a 17/02/24
Delair de Araujo Santos 03/06/22 a 03/06/23
Devanir Alves Ribeiro Maniel 03/06/22 a 03/06/23
Diogo Ferreira Cruz 02/03/22 a 02/03/23
Edilson da Silva Ferreira 07/03/21 a 07/03/22
Elaine de Oliveira Lima 07/03/22 & 07/03/23
Eliete Cristina Parron Cano 18/06/23 a 18/06/24
Elizete Pereira da Silva de Paulo 12/02/23 a 12/02/24
Elza Mara Parron Furtado 20/07/23 a 20/07/24
Fatima Aparecida Skiba 01/02/23 & 01/02/24
Flavia Aparecida da Silva 03/11/23 a4 03/11/24
Flavia Felix de Souza 21/08/23 & 21/08/24
Geralda Silva Oliveira Carlucci 12/04/23 a 12/04/24
Francineide Dias dos Santos 12/02/23 a 12/02/24
Gicele Xavier Couto 20/07/22 a 20/07/23
Gilberto Alves Sobrinho 15/07/22 & 15/07/23
Isaura Aparecida Bernardes 15/04/22 a 15/04/23
lolanda Rodrigues Antunes 01/07/23 a 01/07/24
Jaqueline Alves da Silva 15/04/22 a 15/04/23
Jessica Teixeira da Silva 08/06/23 a 08/06/24
Joelma Costa Barbosa 04/08/23 a 04/08/24
Jorge Domingos Medeiros Silva 02/04/23 a 02/04/24
José Aparecido Cano Rissatti 05/05/21 a 05/05/22
José Aparecido da Silva 01/04/23 a 01/04/24
José Clemente Gongalves 17/02/22 a 17/02/23
Josefina Aparecida Soares 01/10/23 a 01/10/24
Julia de Souza Cartacho 03/06/22 a 03/06/23
Jundi Lopes 01/02/23 & 01/02/24
Jundi Lopes 12/02/23 & 12/02/24
Juscinéia Neves da Silva 04/08/23 a 04/08/24
Kelly Cristina O. Arduini 12/04/23 & 12/04/24

PERIODO/GOZO
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 a 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24
02/01/24 2 31/01/24

NOME PERIODO/AQUISICAO
Kelly Cristina O. Arduini 02/06/22 a 02/06/23
Lcia Oliveira Lima 04/08/23 a 04/08/24
Lucinéia Simdes Aratjo 04/08/23 a 04/08/24
Lucinete Rodrigues de S. Santos 01/10/23 a 01/10/24
Luiz Carlos Jorge 01/07/22 a 01/07/23
Luzinete Lourengdo Bezerra 04/08/23 a 04/08/24
Maisa Cristiane de Souza 12/04/22 & 12/04/23
Marcia Ménica da Silva Lopes 12/02/23 a 12/02/24
Maria Alves de Géis 12/04/23 a 12/04/24
Maria Alzenir Conceigédo Santos 07/03/22 a 07/03/23
Maria de Fatima D.O. Batista 04/08/23 a 04/08/24
Maria José dos Santos 04/05/23 a 04/05/24
Maria Regina B. de C. Ferreira 04/08/22 a 04/08/23
Mariana Cirino Parron de Souza 12/09/23 & 12/09/24
Ménica Sampaio de Moura 01/07/23 a 01/07/24
Naiara dos Santos Silva 02/03/23 a 02/03/24
Naila Figueiredo Pinaffi 12/09/23 & 12/09/24
Naila Figueiredo Pinaffi 03/02/23 a 03/02/24
Nilson Roberto da Silva 01/06/23 a 01/06/24
Paulo Ricardo Alencar Weber 02/03/23 a 02/03/24
Rayene Ibanes dos Anjos 04/08/23 a 04/08/24
Regiana Paes da Costa 01/10/23 a 01/10/24
Rosangela da Silva Bonfim 10/09/23 a 10/09/24
Rosmeire Aparecida S. Oliveira 01/02/23 a 01/02/24
Silvana Aparecida Manfredini Pinheiro 05/03/23 a 05/03/24
Tania Maria da Silva 07/03/22 a 07/03/23
Tania Regina Nitsche Parron 05/05/23 a 05/05/24
Tatiana Rodrigues Camargo 01/06/23 a 01/06/24
Valdira Vieira Antunes Santos Matias 12/04/23 & 12/04/24
Valquiria Catarin 04/08/23 a 04/08/24
Valmir José dos Santos 15/03/21 & 15/03/22
Vania G. Amorin de Oliveira 01/06/23 a 01/06/24
Zélia Maria da Silva 05/05/23 a 05/05/24

» Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé

Em 04 dg’janeiro de 2024.

CRISOGONO ETO E SILVA JUNIOR
Prgfeito Municipal

CLERER | FRE DOS SANTOS
Secretério Municipal de Administragéo, Fazenda e Seguranca
Publica




www.oregionaljornal.com.br

WCIPAL pg
W G
e %o

%
g %

ESTADO DO PARANA

Portaria N° 129/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR,

RESOLVE:

3 Em atendimento ao disposto na Resolugdo n° 88/2021,
conceder 10 dias de férias ao Servidor do Legislativo Municipal de Colorado,
conforme tabela abaixo:

Nome do Servidor Cargo Periodo Trabalhado Periodo de gozo de
— férias

Anderson Ferreira dos | Contador 01-07-22 a 30-06-23 08-01-24 a 17-01-24

Santos 1

Esta Portaria entrarda em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,
aos cinco de janeiro de 2024.

Antonio Luiz de Oliveira Filho

Presidente

DOMINGO, 07 DE JANEIRO DE 2024
Nova Esperanca n® 3662 - Colorado n°2749
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DECRETO LEGISLATIVO N° 106/2024

ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR,

RESOLVE:

’ Art. 1°. Nomear para exercer o cargo de DIRETOR GERAL
simbolo CC-01, da Camara Municipal, o Sr. Leandro Manzano de Araujo,
ponador do RG n° 8243255-8 e CPF n° 037.994.309-38, percebendo o§
vencimentos estabelecidos na Resolugdo 50/03.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da si i
com efeitos retroativos a 01-01-2024. g T

_ Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,
ao0s quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

O
Anton! uiz de Oliveira Filho
Presidente
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ESTADO DO PARANA

Portaria N° 130/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLAGCAO EM VIGOR,

RESOLVE:

Designar o Servidor Cris Alexandre Ricci como responsavel
pelo recebimento dos objetos dos contratos pertinentes a servicos, obras e

compras deste Poder Legislativo, nos termos do artigo 140, incisos | e Il da Lei
14.133/2021.

'Esta<F'ortaria entrara em vigor na data da sua publicagso,
revogadas as disposicdes em contrario.

. Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana
aos cinco de janeiro de 2024 ’

Antonio gmz de Oliveira Filho

Presidente
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ESTADO DO PARANA

Portaria N° 131/2024

O Presidente da Camara Municipal de
Colorado, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do art. 8° da Lei
Federal 14.133/2021, pelo presente,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Agente de Contratagédo e Equipe de Apoio,
para conduzir as licitagdes que tenham por objeto a contratacdo de obras,
servigos e compras da Camara Municipal de Colorado, para o exercicio de
2024, conforme segue:

| — Agente de Contratagao:
a) Priscila Francelino Apolinario

Il — Equipe de Apoio:
a) Fernando Manzano Parucci
b) Anderson Ferreira dos Santos

‘ Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagado, revogadas as disposigcdes em contrario.

Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,

aos cinco de janeiro de 2024.
Antm Oliveira Filho

Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO N° 107/2024

—_———— Y N V{ieVeh

ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE COLORADO, ESTADO DO PARANA.
USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLAGAO EM VIGOR,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear para exercer o cargo de ASSESSOR DE
APOIO PARLAMENTAR, simbolo CC-04, da Camara Municipal, o Sr. JOSE
VITOR DE OLIVEIRA CARVALHO, portador do RG n°® 14.724.724-9 e CPF n°

;g}dg494009—99, percebendo os vencimentos estabelecidos na Resolugéo

) Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
com efeitos retroativos a 01-01-2024.

) Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Paran3,
aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Antonég Luiz de Oliveira Filho

Presidente

o Desde 1960
€GIONAL

isvaP) Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema

Rua Maranh&o, 90 - Centro - Cel.:(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR
E-mail

EXTRATO DE RATEIO N° 002/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 002/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de Nossa
Senhora das Gracas inscrito no CNPJ sob n° 76.970.300/0001-65.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio € a definicdo dos critérios de
participacdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consorcio no exercicio de 2024.
Dotagdo orgcamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 233.760,60 (Duzentos e trinta e trés mil e setecentos e sessenta reais e
sessenta centavos).
Data da Assinatura:
Foro: Colorado — Pa

e Janeiro de 2024.

Y/
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PRESIDENTE

isvap) Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Vale do Paranapanema
CNPJ 86,763 8281000117
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema

Rua Maranhao, 90 - Centro - Cel.;(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR
E-mail: cisvap@hotmail.com

EXTRATO DE RATEIO N° 003/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 003/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de Santa
Inés inscrito no CNPJ sob n°® 78.092.293/0001-71.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio é a definigdo dos critérios de
participagdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consoércio no exercicio de 2024.
Dotagao Orcamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ R$ 536.625,60 (Quinhentos e trinta e seis mil e seiscentos e vinte e cinco
reais e sessenta centavos).

Data da Assinatura:83 de janeiro de 2024.
Foro: Colorado — P a.
/&w
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PRESIDENTE

isvaP) Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema
Rua Maranhdo, 90 - Centro - Cel.:(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR

E-mail m
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DECRETO LEGISLATIVO N° 108/2024

ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para exercer a fungdo de Chefe da Divisdao de
Finangas da Camara Municipal, nos termos do artigo 17 da resolugéo 49/2003,
o Sr. José Vitor de Oliveira Carvalho, portador do RG: 14.724.724-9 e CPF:
121.049.009-99, servidor lotado no cargo de Assessor de Apoio Parlamentar
deste Legislativo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
com efeitos retroativos a partir de 01-01-2024.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,
aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Antonio Luiz de Oliveira Filho
Presidente

EXTRATO DE RATEIO N° 004/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 004/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de Santo
In&cio inscrito no CNPJ sob n° 76.970.375/0001-46.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio € a definicdo dos critérios de
participagdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consorcio no exercicio de 2024.
Dotagdo Orgamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 2.261.539,20 (Dois milhdes trezentos e sessenta e nove mil e
quinhentos e trinta e nove reais e vinte centavos).

Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2024

Foro: Colorado = ana.

BRUP&I/EF L

PRESIDENTE
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ESTADO DO PARANA

Portaria N° 132/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR,

A Nos termos do Art. 94, VIII, Art. 103, paragrafo tnico e Art. 263
da Lei Municipal 788/93 e do Art. 23, | da Resolugdo 50/03, conceder a
servidora Priscila Francelino Apolinario, Gratificagdo de Regime de Tempo
Inl)tegral, adicionando percentuais ao respectivo vencimento, conforme tabela
abaixo:

Funcionario [ Cargo/Fungao [ Gratificagao
Priscila Francelino Apolinario Agente Técnico [[100%

Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

) . Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,
aos cinco de janeiro de 2024.

Anton[§ %uiz de Oliveira Filho

Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO N° 104/2024

ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEGISLAGAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. Exonerar a pedido, do cargo de DIRETOR GERAL, simbolo
CC-01, do quadro geral desta Camara Municipal, o Sr. JOSE VITOR DE OLIVEIRA
CARVALHO, nomeado através do Decreto Legislativo n°® 65/2022.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, com
efeitos retroativos a partir de 01-01-2024.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana, aos
quatro dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Antomﬁgiz de Oliveira Filho

Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO N° 109/2024

ESTADO DO PARANA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE COLORADO, ESTADO DO PARANA,
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR E
CONSIDERANDO A RESOLUGAO N° 58/08
E DEMAIS ALTERAGOES,

) _Cor)siderando a renuncia da Controladora Interna Priscila
Francelino Apolinario protocolada nesta Casa de Leis sob o n°. 01/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora publica munici al, CAMI
AZEVEDO PAMIO, lotada na Camara Municipal d?-; Colorado, nopcargo efetil\-/ﬁ
de Agente de Administragao, para exercer o cargo de Agente de Controle
Interno, para um mandato de 2 (dois) anos, conforme Resolugao 58/08, com
redacgao alterada pela Resolugao 63/09. '

) Art:=2° Cpnceder gratificacdo de 100% (cem por cento), do
vencimento base da servidora, para exercicio da fungédo de Agente de Controle

Interno, de acordo com o art. 3°, § 2° da Resolugao 58/08, com redacao
alterada pela Resolugao 63/09.

) Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua
publicagéo.

) ) Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,
aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro.

Antonio Luiz de Oliveira Filho
Presidente

isvaP) Consorcio Publico Intermunicipal de Satdde do Vale do Paranapanema
CNPJ 86763 8281000117
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema

Rua Maranhao, 90 - Centro - Cel.:(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR
E-mail: cisvap@hotmail.com

EXTRATO DE RATEIO N° 006/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 006/2024

Partes: O Consoércio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de
Paranacity inscrito no CNPJ sob n° 76.970.334/0001-50.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio & a definicdo dos critérios de
participagdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuigdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consorcio no exercicio de 2024.
Dotacao Orgcamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 251.174,40 (Duzentos e cinquenta e um mil e cento e setenta e quatro
reais e quarenta centavos).

Data da Assinatura:

Foro: Colorado — B¥gana. //
Yo

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PRESIDENTE

isvap) Consorcio Publico Intermunicipal de Satide do Vale do Paranapanema
CNPJ 86.763.62810001-17
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema

Rua Maranhao, 90 - Centro - Cel.(44) 99973-7882 - CEP 86.680-000 - COLORADO - PR
E-mail: cisvap@hotmail.com

EXTRATO DE RATEIO N° 006/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 006/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de
Colorado inscrito no CNPJ sob n°® 76.970.320/0001-03.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio € a definicdo dos critérios de
participagdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consorcio no exercicio de 2024.
Dotacdo orcamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 539.245,60 (Quinhentos e trinta e nove mil e duzentos e quarenta e
cinco reais e sessenta centavos).

Data da Assinatura:
Vb

Foro: Colorado —R2drana.
BRUNO VIEIRA LUVISOTT
PRESIDENTE

isvaP) Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Vale do Paranapanema
CNPJ 86.763.828/0001-17
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inécio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema
Rua Maranhdo, 90 - Centro - Cel.;(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR

E-mail m

EXTRATO DE RATEIO N° 009/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 009/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de Cafeara
inscrito no CNPJ sob n° 75.845.545/0001-06.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio € a definicdo dos critérios de
participacdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consércio no exercicio de 2024.
Dotagao orgamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 72.811,20 (Setenta e dois mil e oitocentos e onze reais e vinte
centavos).

Data da Assinatura:
Foro: Colorado — P&fa

vy » M
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

PRESIDENTE

isvaP) Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Vale do Paranapanema
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Inacio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema
Rua Maranh&o, 90 - Centro - Cel.:(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR

E-mail m

EXTRATO DE RATEIO N° 007/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 007/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Sadde do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de Jardim
Olinda inscrito no CNPJ sob n° 76.970.383/0001-92.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio & a definicdo dos critérios de
participagdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consércio no exercicio de 2024.
Dotacao Orgcamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 81.600,00 (Oitenta e um mil e seiscentos reais).

Data da Assinatdra)/02 de janeirg,de 2024.

Foro: Colorado — /éw

BRUNO VIEIRA LUVISOTTO
PRESIDENTE




Desde 1960

Estado do Parand e
CNPJ N° 76.282.672/0001-07
UNIVIDA

% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURIZONA V"o,
& ' e
S Rua Bela Vista, 1014, Ourizona - PR, CEP 87170-000

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

MANOEL RODRIGO AMADO, Prefeito do Municipio de Ourizona, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituido Federal, nas disposiges contidas
na Lei Organica do Municipio e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo
de 15/01/2024 a 05/02/2024, as inscriges do Processo de Selecio de Pessoal - Concurso Publico Edital n” 001/2024,
para provimento de vagas em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Ourizona, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecéo de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem
a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
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deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Gptica; a baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — intelectual inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

©) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004);

e) satide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias;

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS VI-A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
e Evento Data 6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deverd
6.4.1. a0 preencher o Formuldrio de solicitagdo de Isengo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitago de
- — 15/01/2024 2 Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
||l 05/02/2024 do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
5 N 6.4.2. enviar 2.1,desteEdital,
12| Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo. 06/02/2024 & deste Edital
13 | Prazo para solicitagio de isencao da taxa de inscrigao. 24/01/2024 laudo médi i i icada, estar redigi letralegivel edispor sobrea espéciee o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
e L I G T L DAL L) m’:"'wes especiais Classificago Internacional de Doenga~CID, com citagao do nome por extenso do candidato, carimboindicandoonome,
e | st 0o | s ok s
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.
L 6.4.2.2. Nao haveré devolugo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias

15 | Edital de Deferimento das Isengdes das Taxas de Inscrigéo. 29/01/2024 desselaudo.

6.5.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme Ges deste item serd ndo

16 | Prazo para recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigo. 01/02/2024 portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes

. . = casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

L7 e somes e o aa ooy, (efcénca € 42| 29/01/2024 6.6. Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizago Mundial da Satide e da Legislagio
Prazo pars recairso cantra o indefenments deondidato portator 42 JeRAENTR e neste item, a opgo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

8| das condigses especiais para realizagio da prova. L ey passando o candidato & ampla concorréncia. ) . )
Edital de deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como s como pessoa com defi disponivel

1.9 af 29/01/2024 no enderego e\etromco WWW. i |nsmumun|v|da org br no dia 29/01/2024.

Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes de candidatos como Gy 4 jurasus Dpoders impetrar recursolstravés/dojenderegoleletrbnicoy

110 01/02/2024 rg.br, no Ilnk 4rea do candidato menu de recursos. no periodo das 00h0Omin do dia

30/01/2024 até as 23h59min do dia 01/02/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.
el |[Ediel S deterimarito g s Be 08/02/2024 6.8. 0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
- na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
el B2 e e e e 11/02/2024 6.9. N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
s ; com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
113 | Divulgagdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 23/02/2024
— AP R 7 - DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA DE

e e e e e e 03/03/2024 CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTE!

) 7.1. 0 candidato que necessitar de condigo especial durante a realizagdo da prova objetiva e discursiva, pessoa
Subitem Evento Data com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
- - — 7.1.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas s3o: prova em braile, prova ampliada (fonte

115 ulgagéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 04/03/2024 25), fiscal ledor, intérprete de libas, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para

116 | Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 07/03/2024 realizagio das provas (somente para os candidatos com 0 candidato com deficiéncia, que necessitar

117 | Divulgacdo dos gabaritos definitivos, com o resultado das provas objetivas 18/03/2028 de tempo adicional para realizagdo das provas, devers requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer

: emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no

118 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 21/03/2024 prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital,

1.19 | Divulgagao do resultado da prova discursiva. 27/03/2024 7.1.2. Para solicitar condigéo especial o candidato devers:

120 | Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva 30/03/2024 7.1.2.1. no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, ou no Formulario de
Dl s el ot e lc i [aavaa o] pa el da] o Solctago de lsengo da Taxa de Inscrigdo, quas 05 recursos especiais necess3rios; ) )
prtica, aos candidatos inscritos nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas EREHE T « ; 80 preyiStsho FormulSrlo de Saliciadiode trecrico)

121 Pesada, Pedreiro e Zeladora, aprovados nas provas objetivas, conforme 04/04/2024 podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)

T TR b ] condigo(Bes) especiallis) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da
Igac8o ds Informagbes e critérios de avallagho para realBagko da Prova de condigao especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.3.

122 | Aptidéo Fisica aos candidatos aprovados na Prova Objetiva o cargo de Auxilar de | 04/04/2024 7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposices do subitem 9.3 deste Edital;
Servigos Gerais, conforme estabelecido no item 16 deste Edital. 7.1.2.4. 0 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do
Comvosacho Faondo prazo para entrega de tlos os candldstos SpTovades IS nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a assinatura do médico
provas ohjetiva e discursiva nos cargos de Asslstente Soclal, Audltor de Controle responsavel por sua emiss3o, dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
Interno, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civel, Farmacéutico/Bioquimico, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga~CID, justificando a

123 | Fisioterapeuta II, Médico 20 horas, Professor, Professor de Educagao Artistica, | 0%/04/2024 condigio especial solicitada.

Professor de Educagdo Fisica, Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranga no 7.2. Da candidata lactante:
Trabalho. 721, A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagio das provas, dever

124 g da prova pritica e de aptiddo fisica 14/04/2024 7211 sohcwa“r esta condico indicando claramente no Formuldrio de Solicitagio de Inscrigdo a opgdo

evar

L25 I [Brazo/paralrecursocantraiorssultado daprovaprsticslade sptidio e 17/04/2024 7.2.1.2. enviar certidso de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)

1.26 | Divulgagio do resultado da avalido de titulos. 15/04/2024 que ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

Tl e e e R R 18/04/2028 7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar as provas na auséncia deste. O ficard pela guarda dolactente em sala reservada

1.28 ulgagzo do resultado do Concurso Pabli a dos candidatos. 25/04/2024 para amamentago. Contudo, durante aamamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham

1.29 | Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 28/04/2024 grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
1.30.0 ima é i ] alteragges no éncia de fato relevante. As alteracd 11.17 deste Edital durante a realizaco do certame.

o cronograma serdo divulgadas pelos mesmos melos utilzados para a divulgagao deste Editl.

2 - INSTRUGOES ESPECIAIS

2. Codigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscrigio, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. 0 Processo de Selecdo de Pessoal seré executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob 0 n* 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n? 22.260 - sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Marings — Parané, contratada pelo Mun
Licitatdrio e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao Organizadora do Concurso,
constituida através do Decreto n? 102, de 21 de julho de 2023 e suas alteragdes.

3-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Valor da
. oo | o | vapspas | nearatas ;
) G | hoka s | ko L e =0
Il | Smana | comoninda | b
EmRS leiros (**) EmRS
G de i s e S e,
K55 nemesodsl | 4sm@ | Whow | @ G com repao no Gamaho Regarl 66| 10000
Senvosal eSS
o Super Campleto e de et
g Medecowde | g0 | o | a © o vibl, Do, dminstiaio Econamia | 10000
v incs ot
Qo de vl sperar e
o, com respectv reito
W comador T - 100

junto 20 Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Cuso de nivel superior de
W ENF Enfermeiro 429962 30horas @ R | Enfermagem, com registrono Conseho 10000
Regional de Enfermagem - COREN

Curso de nivel superior de Engenharia

Civel, com registro no. Conselho

7.2.4. Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. No seré concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes s disposigdes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.23, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados para ww: rg.br, através de link disponivel.

7.3.1..0 candidato que no tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito a internet no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Bela Vista, n® 104,
centro de Ourizona, Parané, nos hordrios das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sébado,
domingo e feriados, para que o candidato possa efetivar o envio dos documentos dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1,
7.1.2.2,7.1.2.3,7.2.1.2 e 8.4 deste Edital através de link disponivel no enderego www.institutounivida.org.br

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso piblico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos cargos com niimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

8.3. Para solicitar a inscrigdo como afrodescendente o candidato deverd

8.4. No ato da inscrigio, indicar claramente no Formulirio de Soliitagdo de Inscru’;ao, ou no Formulério de
Solicitado de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condigdo e,
original ou c6pia em que declara que se identifica como de cor negra ou parda e que
pertence & raga/etnia negra de conformidade com a legislagdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-d o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagéo da
inscrigdo no concurso plblico e de todos os atos dai decorrentes; se j4 contratado no Cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, & pena disciplinar de demisso, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A nomeaco seré precedida de avaliagdo do candidato pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser insttuida pela Prefeitura Mumclpzl de Ourizona.

8.7..0 deferimento das inscriges dos omo estars
endereco eletrnico www.institutounivida.org.| br no d\a 19/01/1014.

onivel no

Vo ENG EngenheiroCiil 326178 Whows | G : | cennar o Evgrtor, Aty | 100 8.7.1.0 candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso através da drea
e do candidato menu de recursos, no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 0h00min do
Curso de nivel sperior de Farmici, dia 30/01/2024 até as 23h59min do dia 01/02/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.
o ool e | o1 | comregiro no Conelo Regional de | 10000 8.8. 0 candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
Farmicia - CRF geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.
Curso Superior de Fisoterapia, com 8.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta serd preenchida com estrita
Vi RST Foterspeutall 32678 Whows | o1 01 regiro no Comseho Regional de | 10000 observancia da ordem de classificagéo geral.
Fisioterapia - CREFITO
) Cursode ivel superio em Medicn, com 9 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
Vi e wédieo 47583 | 2bors | 01 : e — — 9.1.0 Edital com a relagao dos candidatos com as inscrigdes deferidas serd publicado no orgdo oficial do municipio
e s 5 . x| Cursode nvel superorem Pedagogiaou | 0 0 e divulgado no enderego eletronico www.institutounivida.org br, a partir da data provavel de 08/02/2024.
: CursoNormalSuperior : 9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constaré a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
— - s a5 vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das
memo | Carga  Vagaspara  Resenvadas provas e dos as vagas para
cadigodo . i : vagas Requisos Tara de s para af ndent ) I
e CARGO S | horks | gk | panioe | 9 wsio 9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
e e | e ek disponivel no enderego eletrdnico www.institutounivida.org.br, através da drea do candidato menu de recursos,
 en P | ome | o ) S e o o periodo das 0h00min do dia 09/02/2024 até as 23h59min do dia 11/02/2024, observado o horério oficial de
Educagio At & Artes Visui & Brasilia/DF.
X pg ProfessordeEducagio | o 1 o o . 1 | Curso de nivel superior em Licenciatura 1000 9.4 0 INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
fisica(cenciaturs) : Plena em Educao Fisca ; a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no
Ensino Médio Completo, com habtagso endereco eletrdnico www.institutounivida.org.br.
X T ;::::;:m 108472 d0horss @ . «® :‘":",‘j:‘:m'":::’;;:::g:wm 7000 9.5. 0 candidato nio podera se inscrever para mais de um cargo do periodo da manha ou, para mais de um cargo
iyt do periodo da tarde; caso o faga, sera considerada para fins de participago no certame apenas a tiltima inscrigdo
s 6 e il s e e efetivada para cargos de cada periodo em que o candidato se inscreveu.
s Tekodesunn | yon b | o1 S o e o o T o 0@
no Trabalho, Seguranga no Trabalho 10 - DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
o A mmdemdeoue | Lan| mm | o . @ | ennoMidioComle gt o0 10.1. 0 candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente edital, serd nomeado em carter
efetivo e estara vinculado ao regime juridico estatutério — Lei n® 263/1991
Woomo e 29 wohens | R g G Ensino Médio Completo 000 10.2. O candidato aprovado no Concurso Piblico de que trata este Edital serd investido no cargo se atender s
o wor o CR | Evondmerciconetoc G seguintes exigéncias na data da posse: X .
otorts . orss - Vackonal e Habllagio- CategornD s000 a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros na
n opy Openadorde s | oo | . | Ersnofundamenta Completoe Cortera | forma do art. 12, §12, da Constituido Federal;
Wiuinas Nacionl deHabiltagio  Categoria D b) ter idade minima de 18 (dezoito} anos;
Wil PR pedeiro 1825 ohons | G E G EnsinoFundamental Competo 5000 ©) gozar dos direitos politicos;
XX 76l zeladora 165044 | 40horas. @ - R Ensino Fundamental Completo 5000 d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
e e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
wooae 16044 dohorss | R g G EnsinoFundamental Competo 5000 ) nio registrar antecedentes criminais;
Legenda: X g) declaragao de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes
::}::i::;:;"uﬂfﬁm publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
3109 s 7 dese it dever Territérios e dos Municipios, bem como do ndo de proventos de em Cargos
32.(* P f 4
espcifcadonos tens 6 8 desteEdtl . .
> h) possuir os da e pré-req do item 3 deste Edital;

4-DAS INSCRIGOES.
4.1. As inscriges serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulério
proprio, nossite r.br no periodo de 15/01/2024 a 05/02/2024.

2. Para inscrever-se o interessado deveré no periodo de inscrigao:
4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selegdo de Pessoal -
Concurso Publico - Edital n° 001/2024.
4.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigéo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigao.
424, Imprimir  boleto e efetuar o pagamento da taxa de Inscrigho em favor do Municipio de Ourlzons, Estado do
Parana, em qualquer instituigéo financeira. O dataxade
de boleto e devera ser pago até o dia 19/01/2024.
4.3. Ndo havers em hipdtese alguma devolugso do pagamento da taxa de inscricéo.
4.4. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito 4 internet no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Bela Vista, n2 104,
centro de Ourizona, Parans, nos horarios das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sabado,
domingo e feriados.

5. érea do candidaty
4.6. Sera de total do candidato & 40 sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigio, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.7..0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigges:

1-a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

11 -0 gozo dos direitos politicos;

il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI- aptido fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

ViI - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIl - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragéo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - o constar condenagso criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X~ habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

XI = em fazer a verificagéo no site ww\ rg.br, "Consulta Q 30 Cadastral' permite ao
usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nimero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estéo
aptos para serem utilizados no e-social.

47.1.0s de a0s requisitos, acima fixados, sero exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotoc6pias ndo autenticadas.

4.8.No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Ourizona, sendo revogada a sua
nomeagéo.

5~ DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto ne 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unio de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscriéo o candidato que:

1- estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o Decreto
12 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadtnico — deveré informar, em campo préprio do formulario, o Nmero de Identificagéo Social
= NI, fornecido pelo caddnico;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007. Sera
considerado de baixa renda aquele com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, ou com renda
familiar mensal de até trés saldrios-minimos;

Il - for beneficidrio da Lei Estadual n® 20.310, de 10 de setembro de 2020, que forem doadores de sangue ou de
medula éssea.

53, 2,d 15/01/2024
alé as 23h59min do dia 24/01/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulério de Solicitagio de Isengo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site wwuw.institutounivida.org.br, ra drea do

neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitagao de Isengdo da Taxa de

Inscrigdo;

b) anexar cpia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagéo e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no

formuldrio de isengo da taxa de inscrigso o Numero de Identificago Social (NIS), atribuido pelo Cadnico;

d) para comprovagéo da baixa renda apresentar declaragio informando o nimero de pessoas que compdem a

familia, bem como apresentar copia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacéo e

contrato de trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que

recebem até trés salarios-minimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes

da familia;

€) a comprovagéo da condigso de doador de sangue e de medula 6ssea serd efetuada através da apresentago de

documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o qual devera ser juntado no ato de

inscrigdo.

e.1) Para ter direito  isengdo na condigéo de doador de sangue, o candidato devera comprovar que realizou duas

doagbes dentro do periodo de 12 (doze) meses anterior 4 data da publicagdo deste edital de concurso

e.2) Para ter direito a isenao na condigdo de doador de medula 6ssea, o candidato devera apresentar documento

que comprove que o candidato esté inscrito como doador de medula 6ssea, com a data da inscrigdo/cadastro e o

nimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

) enviar para o endereso eletranico www nstitutounivida,org br conforme o caso inserido nos incisos Il I do
ubitems. “a","b" "¢ 14" e “e”, destesubitem, através do formulrio

disponivel na drea do candidato em arquivo dnico em immam PDF,

£.1) O candidato que ndo tiver acesso prdprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso

gratuito a internet no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Bela Vista, n? 104,

centro de Ourizona, Paran, nos horarios das 08h00min s 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sabado,

domingo e feriados.

5.4..0 candidato interessado em obter a isengo da Taxa de Inscrigéo, pessoa com deficiéncia ou no, que solicitar

isengo da taxa de inscrigdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagéo da prova objetiva e

discursiva devers, no ato do pedido de isengo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagso de Isengéo

da Taxa de Inscrigdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem

6.4.2.1,original ou cGpia autenticada, dever ser enviado no enderego eletronico wwi. institutounivida.org.br, no

link area do candidato no periodo d ia 15/01/2024 até as 23h59min do dia 24/01/2024, observado

o horério oficial de Brasilia/DF.

5.5.0 Instituto Univida, analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa de inscrigao.

5.6. A exatidio dos documentos enviados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,

dos documentos comprobatdrios, no sera permitida a complementagio da documentacso, nem mesmo através

de pedido de revisio e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados seré de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item ter3o validade somente para este Processo de Selecéo de Pessoal e ndo

seréo devolvidos, assim como no serdo fornecidas cépias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formulirio de Solicitaio de Isengao da Taxa de Inscrigdo, bem como os

documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer

momento, por crime contra a fé publica, o que acarretaré a sua eliminagao do Concurso Publico, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangges

cabiveis.

5.9. Ndo seré concedida isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao serd aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida

neste Edital.

5.11. O Edital com os pedidos de isen3o da taxa de inscrigio deferidos e indeferidos, serzo divulgados no dia

29/01/2024, no enderego eletronico www.institutounivida.org br

512.0c: d recurso através do

enderego eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 00h00min do dia

30/01/2024 as Z3h55mm do dia01/02/2024, Dbser\/ado horarlo Dﬁmal de Bras\ha/DF

5.12.1. adec inscri¢do,

o candidato podera acessar o enderego eletronico_www.institutounivida.org.br_até as 23h59min do dia 05/02/2024,

gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5122.0 que no tiver seu req de isencio deferido e que o realizar uma nova inscricéo na

forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengio da taxa de inscrigdo deferidas ja séo considerados

devidamente inscritos no Concurso Pblico.

s DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

s pessoas com deficiéncia nos termos da Lei Municipal n* 712/2011, serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas
atribuiges do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos estabelecidos na Lei
12 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n* 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, pelo

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao médica oficial,
que ser realizada de acordo com definigdo do Municipio de Ourizona, antes da posse. O candidato que ndo possuir
aptidao fisica e mental compativel com o cargo seré automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. O candidato para ser nomeado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais Junms a0s 6rgaos
federais se constar divergéncias na verificagdo no site ww rg.br, "Consulta

Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagéo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.
investidura no referido cargo.

perdera o direito a

11- DAS PROVAS

. As provas objetivas, de milltipla escolha e discursiva seréo aplicadas em Ourizona, Estado do Parana no dia
03 de margo de 2024, no periodo da manha e no periodo da tarde, conforme a seguir especificado:
a) periodo da manha: para os cargos de Ass\stente Social, Auditor de Controle Interno, Contador, Enfermeiro,

iro Civil, 1I, Médico 20 horas, Professor, Professor de Educacio
Artistica, Professor de Educac@o Fisica, Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranca no Trabalho.
a.1) O tempo de duragdo das provas objetiva/discursiva para os cargos de Assistente Social, Auditor de Controle
Interno, Contador, 3 Civil, & 1I, Médico 20 horas,
Professor, Professor de Educagdo Artistica, Professor de Educagdo Fisica, serd de 4 (quatro) horas, incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 9 horas e o término
a5 13 horas.
.2) O tempo de duragdo das provas objetiva para os cargos de Atendente de Creche, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Seguranga do Trabalho, serd de 3 (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas
(gabarito). O horario de inicio serd as 9 horas e o término as 12 horas.
b) periodo da tarde: para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente de Creche, Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Zeladora.
b.1) O tempo de duragdo das provas objetiva para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Zeladora, serd de 3 horas (trés horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio serd as 14 horas e o término
as 17 horas
11.2. Os locais e ensalamento dos candidatos para realizagdo das provas serdo divulgados através de edital
publicado no érgdo oficial do municipio e no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 23 de
fevereiro de 2024.
11.3.Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricio e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.
11.4. Ndo sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.
11.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.
11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.
11.8. 0 candidato deveré assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.
11.9. Ndo serdo questbes ndo assi ou a lapis ou que mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.
11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento néo ficara retido sera exigido a apresentagdo do original.
11.12. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitagdo sem foto, etc.
11.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificago original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido hd, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
50 especial, a qual coleta de e impressao digital em formulario pmpno

11.14. Para realizacéo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo d copia d
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n® de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificagio especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nio possibilite precisa identificaio ou que apresente dividas relativas 2 fisionomia ou 2 assinatura do portador.
11.16. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagio, conforme subitens 11.10 a 11.15, e sera automaticamente eliminado do
concurso piblico.
11.17. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicagio (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
célculo, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.
11.17. 1 Com observanc\a do d\sposto no subitem 11.. 21 deste Edital, fica estabe\ecndo que, caso o candidato esteja
port; e objetos p bi 11.17), antes d Provas,
identifica-los e, neste momento, receberd da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar seus
pertences, que deverd ser lacrado e acondicionado no chdo, ao lado da carteira. Bolszs e sacolas também deverao
permanecer no chdo ao lado da carteira do candidato e, na hipétese de didat espeitar as
o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desc\assmcado, sendo que aparelhos de
telefone celular devem ser desligados. Os e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.
11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.15 ou similares, durante a realizaio de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos etc.
11.19. Como forma de garanw a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em dudio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagéo das provas.
11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove)
horas, horario de inicio das provas do periodo manha e as 14 (quatorze) horas, horario de inicio das provas do
periodo da tarde, mediante do “Termo de de Portdo”, lavrado na presenga de duas
testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso,
terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.21. Ndo haverd funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA néo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Miltipla Escolha (completo) e o Caderno de
Prova das questdes discursivas. Somente poders deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O
candidato somente poderé levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do inicio dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 ndo poderd levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, mas poders levar a flha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.
11.25. Em cada sala, os dois it as po,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentaréo suas assinaturas.
11.26. N30 havers substituicio da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva seréo divulgados no érgio
oficial do municipio e no endereco eletronico w br, de com o prazo
estabelecido no item 1 deste edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. 0 Concurso Publico compreenderé a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuiges dos cargos,
asaber:

a) prova escrita objetiva de caréter eliminatdrio e classificatdrio de multipla escolha para os candidatos inscritos
N0 concurso nos cargos de Assistente Assistente Social, Atend Creche, Auditor de Controle
Interno, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Civil,

Fisioterapeuta I, Médico 20 horas, Motorista, Operador de Maguinas Pesadas, Pedreiro, Professor, Professor de
Educagdo Artistica, Professor de Educago Fisica, Técnico de Enfermagem, Técnico de Seguranga no Trabalho e
Zeladora.

b) prova discursiva de cardter com questdes di ivas, para os inscritos
nos cargos de Assistente Social, hdtor de. Controle Interno, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Decreto n? 8.368/14.

6.1.2. Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vagals) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidat como PeD serdo para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do C emigualdade digd os

no que se refere ao contetido das provas, 3 avaliagéo e aos critérios de aprovagio, ao horario e ao local de aplicagéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n* 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n* 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de viso monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Piblica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

1 - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

F ! I, Médico 20 horas, Professor, Professor de Educagdo Artistica e
Professor de Educagao Fisica.

c) prova prética de carater eliminatério e classificatério para os candidatos inscritos nos cargos de Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Zeladora.

d) prova de aptiddo fisica de carster e ério para os
de Servicos Gerais.

) avaliagio de titulos de carater classificatério, para os candidatos inscritos nos cargos de Assistente Social, Auditor
de Controle Interno, Contador, 1, Médico
20 horas, Professor, Professor de Educa;zo Artistica, Professor de Educagdo Fisica, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Seguranga no Trabalho.

inscritos no cargo de Auxiliar

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo

constante do Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2. Aprova escrita objetiva para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente de Creche, Auxiliar de Servicos

Gerais, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Zeladora, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, em que o valor de cada questao serd obtido através da divisio dos 100 (cem) pontos, (valor da prova

objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva para os cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranga do Trabalho, serd

avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo

dos 80 (oitenta) pontos, (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.4. A prova escrita objetiva para os cargos de Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Contador,
2 Civil, 1I, Médico 20 horas, Professor, Professor de

Educagdo Artistica, Professor de Educagdo Fisica, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, em que
0 valor de cada questdo seré obtido através da diviso dos 60 (sessenta) pontos, (valor da prova objetiva) pelo
numero de questes de cada prova.

13.5. A prova escrita objetiva para os cargos a que se refere os subitens 13.2 e 13.4 serd composta de questdes de
conhecimento bésico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:

Questes de Conhecimento Bisico Total de
lngua | Mate. | COTMER | e Questiesde  Questdes
cargo Portuguesa  matica oM pisica | Comhecimento . Prova

Gerais Especifico Objetiva
Assistente Administrativo 10 s 5 5 15 40
Assistente Social 10 5 5 5 15 40
Atendente de Creche 10 s s s 15 40
:::grt:or de Controle o B 5 s 15 40
Auxiliar de Servicos Gerais 10 5 10 5 15 40
Contador 10 5 5 5 15 40
Enfermeiro 10 s 5 5 15 40
Engenheiro Civil 10 B 5 5 15 40
Farmacéutico Bioquimico 10 5 5 5 15 40
Fisioterapeuta Il 10 5 5 5 15 40
Médico 20 horas 10 5 5 5 15 40
Motorista 10 5 10 5 15 40
l:::arda::r de Maquinas 10 s 10 . 1 w0
Pedreiro 10 5 10 = 15 40
Professor 10 5 5 5 15 40

Professor de Educagdo

rtiotie & 10 5 5 5 15 40
:r:gzssor de Educacdo 10 R R R 1 2
Técnico de Enfermagem 10 5 5 5 15 40
I::g:l: :e Seguranga no 0 s s s 1 w0
Zeladora 10 s 10 5 15 40

13.5. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.6. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva:

a) para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente de Creche, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Zeladora, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

b) para os cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranca no Trabalho, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

c) para os cargos de Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico/Bioguimico, Fisioterapeuta II, Médico 20 horas, Professor, Professor de Educacdo Artistica e
Professor de Educag3o Fisica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

13.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

14.1. A prova escrita discursiva de cardter eliminatério, sers composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, cujo
tema para elaboragdo das questdes, serd extraido dos conteudos especificos de cada cargo, (anexo | - contetido
programitico), deste edital.

14.2. A avaliagdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, em que o valor de cada questo serd obtido através da divisio dos 20 (vinte) pontos (valor da prova
discursiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

14.3. A prova escrita discursiva serd aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente serd avaliada dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma da letra “c” do subitem 13.6 deste Edital.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo das questdes da prova discursiva sdo os constantes do
Anexo VI do presente Edital, além dos seguintes:
a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
b) organizagdo global e coeréncia do texto;

¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta
vocabulério adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinals de pontuacio, tendo em vista um
méximo de dlareza e precisio;

1) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Em cada questdo discursiva da prova os candidatos devero produzir um texto dissertativo de no minimo 3
(trés) e no méximo 5 (cinco) linhas, no qual devers abordar o tema proposto de cada questdo.

14.6. Durante a realizagao da prova discursiva n&o serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.7. A folha para rascunho & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corregdo das questdes pela banca examinadora.

14.8. Nao serd corrigido questdes que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste
edital.

14.9. 0 niimero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para os cargos abaixo
relacionados, é o seguinte:

normas de

regéncia, colocagdo, além de uso de

cargo Nimero de Valor de cada Valor da Prova
Questes Questo Discursiva
Assistente Social 5 4 pontos 20 pontos
Auditor de Controle Interno 5 4 pontos 20 pontos
Contador 5 4 pontos 20 pontos
Enfermeiro 5 4 pontos 20 pontos
Engenheiro Civil 5 4 pontos 20 pontos
Farmacéutico/Bioquimico 5 4 pontos 20 pontos
Fisioterapeuta Il 5 4 pontos 20 pontos
Meédico 20 horas 5 4 pontos 20 pontos
Professor 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Educagdo Artistica 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Educagéo F 5 4 pontos 20 pontos
Técnico de Enfermagem 5 4 pontos 20 pontos
Técnico de Seguranca no Trabalho 5 4 pontos 20 pontos

14.10. Seré considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 8 (pontos) pontos.
14.11. Os candidatos n&o aprovados na prova escrita discursiva sero eliminados do concurso péblico.

15 - DA PROVA PRATICA

www.oregionaljornal.com.br

22.00 PROVIMENTO DOS CARGOS

221.0 bedecers 4 ordem d 5 dos candid:
aprovados por cargo constante do resultado final, néo gerando o fato de aprovagao, direito & nomeagao.

22.A 30 dos candidatos para das vagas iveis serd feita

através de publicagso no Didrio Oficial do Municipio, conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura

Municipal, sendo de total do candidato o das
22.3. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Péblico.

22.4. A inexatiddo das declarages e/ou informagdes prestadas no formulario e inscrigdo ou a apresentaio
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar o candidato do Processo de Selegdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigio ou contratagao.

22.5.0 candidato na condigio de deficiéncia, aprovado e no Concurso Piblico,
por ocasido de sua convocagdo para contratado, serd submetido a uma avaliaggo por uma Junta Médica do
Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

22.6. Sers desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Seleg3o de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo.

22.7. Perders os direitos decorrentes do Concurso Péblico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Ourizona;

b) recusar a contratagio ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou e entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente, salvo se dentro do prazo de convocagio comparecer a0
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a fim de protocolar requerimento de solicitagéo de
reposicionamento para o “final de fila”, ou seja, o candidato solicitante sera reposicionado para o final da lista de
aprovados, o que ndo garante uma nova convocagdo, mas sim uma possibilidade de que seja convocado
novamente.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitago ticita das condigBes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel
cumprimento.

23.2. 0 Prazo de validade do Concurso Piblico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacéo da
homologagao do resultado no 6rgao oficial do Municipio de Ourizona, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

23.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital n® 001/2023.
23.4. 0s itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para
aprova ancia que serd em edital ou aviso publicado.

23.5. &0 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programitico.

b) Anexo Il - Requerimento para isengdo da taxa de inscrigdo.

©) Anexo Ill - Requerimento de condigdes especiais para realizagéo de prova.

d) Anexo IV - Declaragdo como Afrodescendente

d) Anexo V — Formulério para interposigéo de recurso.

) Anexo VI - Atribuigdes dos Cargos a serem providos.

f) Anexo VI - Critério para avaliagdo da Prova Discursiva.

MANOEL RODRIGO AMADa
Prefeito Municipal

ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ‘ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: - Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos, Homénimos. Divis&o sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género ~ masculino e feminino; NG igular e plural) e Interpretagao de Texto.
- Cargo dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal;

Matemitica: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo historica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas dreas de conomia, educagio, politica, cultura, esporte, lazer, saiide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.

Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizago de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentagGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos bisicos e modos de utilizaio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
 Internet e intranet. Conceitos de 50 e de gerenci de i Bes, arquivos, pastas e
programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituigio Federal: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos ~ Dos Municipios ~ Da Administragao Pdblica —
Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos Municipios  Repartigio Das Receita Tributarias —Das Financas
Pablicas — Dos Orgamentos — Da Politica Urbana — Da Seguridade Social - Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica do Municipio de Ourizona.
Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.

CARGO ‘ ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. A organizago textual dos vérios modos de
organizago discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de vocabulos;
Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus termos; Asclassesdepalavras:aspectos
mor 30; Discursodiret

Matemitica: Operagies com nimeros Intelros, fraciondrios e decimals. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo histdrica do
Municipio de Ourizona: origem, processo o municipio e suas Ges, o cotidiano e as
atualidades nas dreas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.

NogBes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos bisicos e modos de utilizagdo de licativos e

3 Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
Certificago e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

15.1 A prova pratica de carster eliminatdria serd aplicada aos 20 (vinte) primeiros
empatados na dltima posicdo, aprovados nas provas objetivas nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro e Zeladora e aos 4 (quatro) primeiros candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia,
respeitados os empatados na ditima posic3o.

15.1.1 Os candidatos que ndo se submeterem & Prova Pritica, na forma do subitem 15.1 e seguintes, serdo
eliminados e nao terdo classificagéo alguma no Concurso Publico.
15.2 0s candidatos realizardo Prova Prtica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico na drea.

15.2.1. A Prova Pratica serd realizada no Municipio de Ourizona/PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao - fundamentos histdricos, tedricos e metodolgicos do Servico
Social; Servigo Social e formagdo profissional; A dimensao politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social;
Movimentos  sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagdes na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestao de servicos, programas e projetos sociais; Mudangas no
mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
idade; Codigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social; Proposta de

15.3. Sera considerado aprovado na prova prética o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
pontos.

15.4. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

15.5. Demais informagdes a respeito da Prova Pratica, tais como, pontuagdo e critérios para avaliagéo, entre outras,
constardo no edital de convocag@o para a mesma.

16 — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
16.1. A prova de aptiddo fisica de cardter eliminatério e classificatério para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
tem como objetivo avaliar os candidatos convocados quanto 4 higidez fisica necessaria ao das

intervengao na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de
Regulamentagao da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragGes posteriores); Sistema Unico da
Assisténcia Social ~ NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteragdes
posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei N°
10741, de 12 de outubro de 2003); Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes
posteriores.

atividades, sendo que os critérios de avalico serdo definidos no edital de convocagdo para realizagdo da prova.

17-DOS TITULOS
17.1. Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico/Bioguimico, Fisioterapeuta II, Médico 20 horas, Professor, Professor de Educagdo Artistica,
Professor de Educagao Fisica, Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranga no Trabalho, aprovados nas provas
objetivas e discursivas, observado o disposto nos subitens 13.6 e 14.10, serdo convocados por meio de edital a ser
publicado no érgdo oficial do municipio e divulgado no enderego eletronico wwuw.institutounivida.org.br, através
da drea do candidato, no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de andlise e
avaliago.
17.2.0 envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
17.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 18.2, ndo tem seu en:
néo enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Piblico.
17.4. 0 envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagio para entrega dos titulos;
17.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagéo de titulos deverdo:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.
al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;
o) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteddo.
17.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site www.institutounivida.org.br;
b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “rea do Candidato”;
¢) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um tnico arquivo de até 8MB
de tamanho;
d) 0 envio do documento deverd ser enviado uma Gnica vez;
€) O candidato que nio tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito a internet no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sito a Rua Bela Vista, n® 104,
centro de Ourizona, Parana, nos horérios das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sébado,
domingo e feriados, para que o candidato possa enviar os documentos comprobatérios para o enderego eletronico
www institutounivida.org.br, seguindo as normas estabelecidas nas alineas deste subitem.
17.7. Néo sera(ao) ) o(s)
a) encaminhadol(s) fora da forma estipulada neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagio para entrega dos titulos;
o) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que néo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;
e) que nio pertencem ao candidato(a);
) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que no a especificada neste Edital.
17.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
17.9. Todos os titulos deverso ser por que as érias a0
perfeito enquadramento e consequente valoraggo.
17.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
17.11. Os documentos referentes a titulagéo, enviados conforme especificado neste item, serzo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA e terdo publicasdo especifica no drgio oficial do municipio e no site
pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
1712, Se constatada qualquer tipo de fals\dade nos documentos apresentados para pontuagio na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulaio de
sua 50 (caso tenha sido e/ou ap6s procedi ivo regular, em
que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.
17.13. Comprovada, em qualquer tempo, ilegalidade d
obtida pelo candidato seré anulada, mesmo apos a homologagio do Certame.
17.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
Cargo/fungio/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislacGes pertinentes.
17.14.1. no caso de declaragio de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologagao do respectivo titulo ou da homologagdo da ata de defesa;
17.14.2. no caso de declaragio de concluséo de curso de pés-graduagdo lato sensu em nivel de especializagao,
deverdo constar o periodo de realizago do curso e a carga horaria total;
17.14.3. no histérico escolar, deverso constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislacdes pertinentes.
17.15. Quando o ndo comprovar que o titulo se enquadra na 4rea exigida na Tabela de
Titulos, o candidato poders entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
no obrigatério) ou declaragdo da instituigao que emitiu o documento, na qual declara a(s) dreals) de concentragao
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de e/ou que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.
17.16. Documentos originérios de meio digita (obtidos via nternet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das

obrigatério. Assim, o candidato que

apontuagio

de que o foi assinado ea
b) conter codigo de verificagao de sua
emissdo;

¢) conter o enderego eletrdnico e o cédigo de verificagdo de sua autenticidade.

17.17. Néo seréo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

17.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de 50 ou no nio serio

17.19. Somente seréo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigdes.

17.20. A pontuagio referente ao curso somente seré considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.
18 - DA AVALIAGAO DOS TITULOS

18.1. 0s Titulos ser3o avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

18.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

do assinante;
e assinatura devi g do por sua

ORDEM QUADRO DE PONTUAGAO DOS TITULOS PONTOS PON&AMC:O

1 Doutorado na drea especifica do cargo pretendido 50 5,0

2| Mestrado na drea especifica do cargo pretendido 40 4,0

5 Cursode pd&graduz;ﬁo (minimo de 360 horas), especializagio 30 &
ouaperfei (por titulo) 4

4 | Graduagioem curso denivel superior, que naoseja pré-requisito -~ >
parainvestidurano cargo. ' -
Participagio em eventos cientificos ou cursos realizados que

5 | somados totalizem 200 horas, desde que a participagio tenha 2,0 2,0

ocorrido nos dltimos 05 (cinco) anos.
218.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenao do titulo, o candidato terd
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Pablico.

19. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

19.1. A nota final para os cargos de Assistente Administrativo e Atendente de Creche, serd igual & somatéria do

total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

19.2. A nota final para os cargos de Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Contador, Enfermeiro,
civil, 11, Médico 20 horas, Professor, Professor de Educagdo

a e Professor de Educagdo Fisica, serd igual a somatéria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva

e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos para efeito de classificagéo.

19.3. A nota final para os cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranga no Trabalho, serd igual a

somatéria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliaggo de

titulos para efeito de classificagao.

19.4. A nota final para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Zeladora seré a média

aritmética dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova prética.

19.5. A nota final para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais serd a média aritmética dos pontos obtidos na prova

escrita objetiva e na prova de aptidao fisica.

19.6.0s serdo classificados em ordem de acordo com a nota final, em lista de classificagao
para cada cargo.
19.7. Os candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia e se

CARGO ATENDENTE DE CRECHE

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuago. Acentuago
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Némero - singular e plural) e Interpretagso
de Texto;

Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parana. Evolugo histérica do
Municipio de Ourizon: rigem, processo constitutivo, 0 municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas dreas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, satde, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.

Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagao de aplicativos para edicao de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizagio de aplicativos e procedi

a Internet e intranet. Conceitos de ede de
programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. As Politicas Nacionais para a Educagdo Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
(Resolugdo n? 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de Educagao Bésica do Conselho Nacional de Educagdo). 3.
Educacao Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. 4. Concepgao de cuidar e educar. 5. Nogdes de
higiene; nutricdo; primeiros socorros; prevengdo de doengas mais comuns; sadde oral e seguranca
ambiental. 6 Organizagdo dos espagos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreagdo 7 A
relagio entra o brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianga 8 Praticas promotoras
de inclusdo escolar e igualdade racial na Educagao Infantil.

, arquivos, pastas e

CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua d0 e pr 30 de texto; A textual dos varios modos de

organizagio d\scurslva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacio e significagio de

vocabulos; Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus termos; As classes de

palavras: aspectos morfolégicos, sintdticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagio; Discurso direto,

indireto e indireto livre.

Conjunto R: e Razdes e proporgdes. Regras de trés simples.
Divisio em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equacdes de 12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: anélise de graficos. Fungdes
do 12 grau Areas e volumes, progresses: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples.
pr simples e probabili finitas.

Conhecimentos Geral Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parand. Evolugdo histérica

do Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, 0 municipio e suas transformades, o cotidiano

e as atualidades nas dreas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e

social. Aspectos geogréficos do Municipio.

Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicio de textos,
planilhas e apresentagGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados 3 Internet e intranet. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas. Certificaio e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes de Direito Conceito de Pablica. Diferencas entre Governo e
Administragdo. Supremacia do Interesse Pablico. Principios Basicos da Administracao Pblica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagéo dos principios constitucionais e dos demais
principios da G0 Pablica. Atos conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagio; c\asslflca;ao espécies, motivagio, anulagio, revogagio e extingio. Agentes.
publicos. Regime juridico- .37 a 41 da Constituigio Federal. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n? 14.230, de 2021 - sangdes aplicdveis em
virtude da prética de atos de Stmulas e & do Tribunal de Contas
do Estado do Parana. Nogdes de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragao: contabil e conciliagio
de contas, conceitos bésicos de ativo, passivo, receita, despesa, mvestlmenlo Politica fiscal e tributaria:

nogdes bisicas de legislagao Tributdria. Politicas g de Principios de
estatisticas. Sistema de Andlise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento
econémico e politico industrial. C Geral. C bisicos de pblica.
Estrutura conceitual bésica da il Principios is da Plano de contas.

Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabes diversos.
Corregio monetdria de balango. Depreciagdo. Amorllzaqao Apuragio de resultado. Demonstragdes
Contabeis. D, do de indices e . Conciliagio e Andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Corredo integral. Contabiicade em moeda constante Estrutura 6 conceitos
bisicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o
faturamento, base de clculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto-
Lei n? 1041/94 — Pessoa ]undlca Principios Gerais de Economia. Planejamento socioecondmico na
do publica: io financeiro (PPA — LDO — LOA) — avaliagdo de planos e
projetos — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n 4.320/64. Finangas Pablicas: Objetivos, metas,
abrangéncia e definigao das Finangas Publicas. Visio classica das fungdes do Estado; evolugdo das funcdes
do Governo. Ingressos piiblicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de
tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, ContribuiSes de Melhoria, Contribuigdes para a
Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito
da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto,
médio e longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a distribuido da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Pablicas — Déficit Publico. Resultado nominal e operacional.
Necessidades de financiamento do Setor Pablico. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Nogdes de Direito
Flnancewo e Tributério: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentdrios; Fungdes do
Ciclo Or i0; Leis érias: Plano Plurianual de AgBes; Lei de Diretrizes
ovqamemanas, Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificagdo, Lei ne 4.320/64;
Estagios da Receita Plblica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei n2 4.320/64; Estagios da Despesa
publica. Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagio de controles
internos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres. Lei Complementar ne 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei Federal n® 14.133/21 (Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica). Lei Orgénica do Municipio
de Ourizona.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisio silabica. Pontuagéo. Acentuagéo Gréfica.
[Flex@o do substantivo (género — masculino e feminino; Ntmero —singular e plural) e Interpretagéo de Texto;
Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parand. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas areas de conomia, educagio, politica, cultura, esporte, lazer, salde, meio ambiente e social.
|Aspectos geograficos do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1) faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) produtos, materiais, ferramentas e
lequipamentos de trabalho. 3) coleta seletiva, separacdo e destinacdo do lixo; 4) nocdes del

classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagso

& parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

19.8. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual

anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 1Esmmo do Idoso).

19.9. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd
e o candidato que:

a) obtiver maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

b) obtiver maior pontuagao na prova de lingua portuguesa, se houver;

¢) obtiver maior pontuagdo na prova de matematica, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados no subitem 19.8 deste Edital.

20 - DOS RECURSOS
20.1. Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicagio e de 3 (trés) dias corridos da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1. contra o indeferimento da solicitagéo de iseng@o da taxa de inscrigao;

20.1.2. contra o indeferimento da inscrigio nas condigdes: condico especial, inscrigo como pessoa com
deficiéncia e inscrigdo como afrodescendente;

20.1.3. contra o indeferimento de homologagdo da inscrigao;

20.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
20.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

20.1.6. contra o resultado da prova discursiva

20.1.7. contra o resultado da avaliagzo de titulos;

20.1.8. contra o resultado da prova pratica;

20.1.9. contra o resultado da prova de aptiddo fisica;

20.1.10. contra a nota final e classificagao dos candidatos.

20.2. £ de exclusiva do candidato o

recursos no enderego eletrénico, sob pena de perda do prazo recursal.
20.3. Os recursos deverso ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutounivida.org.br.

20.4. 0s recursos deverio ser individuais e para o caso do subitem
20.4.1 estes deverdo estar acompanhados de citagio da bibliografia.

20.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital no seréo apreciados.

20.6. Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

20.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

20.8. Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.9. Se da andlise do recurso resultar anulacio de questdo(des) ou alteracio de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.10. No caso de anulagéo de questio(Ges) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que no tenham interposto recurso.

20.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificago inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderé acarretar
a desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.

20.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

20.13. O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

da publicago das decisdes objetos dos

do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

CARGO CONTADOR

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizagdo_discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de

ocabulos; Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus termos; As classes de palavras:
laspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e
indireto livre...
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em
lpartes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equages de 12 e
e graus: resolugio e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
lprogressdes: aritmética e geométrica. Analise inatoria simples. blemas simples e
lprobabilidades finitas.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parana. Evolugo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas dreas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saiide, meio ambiente e social.
|Aspectos geograficos do Municipio.
Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigio de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINU)(
Conceitos basicos e modos de utilizagéo de licativos e
B Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
lprogramas. Certificagéo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
NogBes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais |
LicitagGes Publicas: Conceito, modalldades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
sancdes, a presas de pequeno porte. Parceria Piblico-Privada,
Contabilidade Geral: Principios Gl Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composigdo patrimonial e situagdes. patrimoniais; Atos administrativos fatos contabeis.|
Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, e Contas ede
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas|
antecipadas; Escriturago Contabil: Método das Partidas Dobra das. Andlise das Demonstragdes Financeiras|
Andlise dos indicadores econdmico-financeiros bsicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade
atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do
Fluxo de Caixa ~ método indireto e método direto: andlise, entendimento e integragdo com as
basicas. Contabilidade Pablica, Orgamento Pblico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos gerais, campos del
atuagio, regimes contabeis, Principios e Fundamentos legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas|
ao Setor Pdblico ~-NBCASP. Plano de Contas Apllcado a0 Setor Pablico — PCASP, Sistemas Contabeis

financeiro e de de Contébeis. Sistemas|
de Contas: conceito, nomenclatura e funggo das contas. Receta Pabiica ¢ Despesa Publica: conceito
d0; enfoque fiscal e ério; estagios e fases; momento de

reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos pava o Se!ov Privado, Divida Ativa, Divida Publica ef
= A 2

20.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos a0
candidato.

20.15. N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

20.16. Os recursos contra as questes da prova objetiva e gabarito preliminar seréo analisados e somente serso
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrnico www.institutounivida.org.br, néo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

20.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br_por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

20.18 A Banca do INSTITUTO U ) ével pela 50 do certame, constitui dltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razio pela qual no caberéo recursos ou
revisdes adicionais.

21. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

21.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 18.1 a 18.8 do item 18.

21.2. 0 resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Ourizona e publicado no érgdo oficial do municipio.

Controle e X do Patrimbnio Pblico, Gestdol
Patrimonial, Mensuragéo de Ativos e Passivos, Variages Patrimoniais, Contabilizagéo das Ges no setor
piblico. &0 contabil: e das contas nos sistemas. Método das partidas|

dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Pblico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas del

erros de 30 e suas Ges. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do)
exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Edital n® 365/2022 - Anexo Il - pég.7Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, D &0 do Resultado Econdmico, D das Mutagdes d
Patriménio Liquido, iagdo, Notas C Resultado e economia orgamentéria,
Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagbes das entidades pblicas, consolidagao d
patrimdnio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgamento Piblico: conceito geral, ciclol
orgamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisies e mecanismos  retificadores, Processol
Orcamentrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Le de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei Oramentdria
anual (LOA), C & entdria, Sistema e_Principios O érios. Proposta O

(Continua na pagina seguinte)
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Planejamento, Programacio e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos|
Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificagdo,|
condicBes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutural
e Controle na do Publica. , Objetivos, & Formas e Tipos de Auditoria|
Governamental, Normas fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de|
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de|
fiscal) e alteragdes e Lei Orgénica do Municipio de Ourizona.

CARGO ENFERMEIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizagdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocabulos;
Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus termos;Asclasses de palavras: aspectos
e o - ) y ” : R
Matemitica — Conjunto R: operages e problemas. RazBes e proporgdes. Regras de trés simples.
Divisio em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de|
medidas. EquagBes de 12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Funges: andlise de gréficos. Fungdes|
do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Anélise combinatoria simples
Pr simples e finitas.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformacdes, o cotidiano e as
atualidades nas dreas de conomia, educagio, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.

Nogdes Bsicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de|
utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet |
Conceitos de ede de , arquivos, pastas e . Certificagao e
assinatura digital. Seguranca da Informaggo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide — Lei n® 8. 080/1990 que dispGe sobre as condigdes para a

promogao, protegdo e do da saide, a Goeo dos eda
ouurasprowdén:-as Lei n° 8.142/1990 - Dispd: doda na gestao ds Unico de
Saude & G & outras
providéncias. Norma Operacional Ba (NOB/SUS/96). bjeti categorias

e atribuicdes. Nogdes de anatomia e fisiologia. assepsia e anti

Técnicas e
procedimentos: aferi¢do de altura e peso, lavagem das mdos, curativos, sondagem ga a, 3
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Conjunto R: des e RazBes e proporgBes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagBes de 12 e
2¢ grau resolu;ao @ problemas. Fungdes: anslise de grficos. Fungdes do 1 grau. Areas e volumes,
ética e ica. Analise inatoria simples. simples e
probabilidades finitas.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Paran. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas reas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saiide, meio ambiente e social.
Aspectos geogréficos do Municipio.

NEXO IV
DECLARAGCAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Decreto n® 102/2023
Edital de Concurso Publico n? 001/2023

Prefeitura Municipal de Ourizona — Estado do Parana.

NogGes Basicas de ica: Conce dosde utilizagio digiodetextos,planihas .
(o] biente Microsoft Office, BR Office. i INUX. Cc -
e modos de utilizagdo de 5, ferramentas, aplicativos e pr associados a Internet e intranet. "
w0 . Pics 4 nern (nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de ne
C edeger arquivo: Certificac: e

digital. Segurancada Informago.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aeducacdo na Constitui¢do Federal de 1988. A educagéo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. O direito|
a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e|

UF e inscrito(a) no CPF/MF sob o n?
parda e opto por concorrer as vagas

para as pessoas Afr

de,

parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico;

As milltiplas li

Cuidar e educar: agdes indissocidveis. Concepgao e principios da educagao infantil. Organizago de espagos,
tempos e materiais. Préticas pedagdgicas. A proposta pedagégica na educagdo infantil e ensino fundamental,
Avaliagio na educagio infantil e ensino fundamental. Concepgao, principios e finalidades educacionais Al
construgdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associagio de Pais

Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e Conselho de Classe). escolar e Proposta

Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educago. Gestdo Democrética. Gestdo Financeira das escolad
publicas. Trajetéria Histérica da Educagdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil
Documentos Oficiais que norteiam educagdo infantil e ensino fundamental no Brasil. Direitos del
aprendizagem para o ensino fundamental e educagdo infantil. Legislagdo na Educagdo: (Normas
Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos érgaos do Ministério da Educagio, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educagdor
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuigSes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos,
filossficos e sociolégicos da Educagdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto
da educagdo bisica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educagdo Especial/Inclusiva e o
Papel do Professor. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores,
Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagdo Especial de Educago Inclusiva; A garantia do direito 3
educagio de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educago Especial: pessoas com deficiéncia, com|

Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas

Declaro ainda, estar ciente de que:

I - as vagas reservadas d
pretas ou pardas que assim sejam
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

as pessoas que caracteristicas

conforme 4

adotada pelo Instituto

Il = nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei
Municipal n2 1.724, de 14 de setembro de 2022, a presente declarag3o e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisada pela Comisso, a qual poders, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

Il —declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declarago, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminadodeste Concurso Pubiico, em qualquer fase, e a anulagio de minha
nomeagio (caso tenha (a) e/ou apés regular, em que
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

de. de 2023.

DECLARO ser pessoa preta ou
no CONCURSO
PUBLICO da Prefeitura Municipal de Ourizona, Estado do Parand — Edital n® 01/2023, para o Cargo

de pessoas

inalacéo, aspiracéo, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas e parasitarias:AIDS,
oqueluche, dengue, difteri Jati iase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tetano, tuber:u\ose,vance\aeoutras
. Satide doidoso.
de Satide Publlca e cmenva. conceito

no. i oletiva
ide publica e coletiva. D de notificacé

CARGO | ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreens3o e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de

organizacao discursiva; Coeréncia e coeso; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagao de vocabulos;

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagdo de texto; A organizago textual dos varios modos de
organizagio discursiva; Coeréncia e coesio; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagio de vocabulos;

Concordancia ¢ Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus termos;Asclassesde palavras:aspectos
miorfolégicis sintit! e, - e )
Conjunto R: Bese Razbes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em

partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: anélise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,

Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus

ortold : ' : "
Matemitica — Conjunto R: operag3es e problemas. RazGes e proporcdes. Regras de trés simples.
Divisio em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes

progressdes: aritmética e geométrica. Andlise
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as

oria simples. simples e

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7

NEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)
A
Comissio Organizadora do Concurso Piblico — Decreto n? 102/2023
Edital de Concurso Piblico n? 001/2023
Prefeitura Municipal de Ourizona — Estado do Parana.

Desde 1960

« Participar de junta médica, avaliando capacidade, condigdes de saude, emitindo laudo para admisséo, concesso
de licengas, aposentadorias, reabiltagdes etc.

o Prestar i médico
prescrevendo orientando e
documentos proprios e encaminhando quando necessario.

« Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuagio,
desenvolvendo agdes que visem a promogdo, prevencdo e recuperagdo da saude da populaga
« Executar participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de saide da drea, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagao de saiide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas.

« Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho visando prestar assisténcia integral ao individuo.

« Participar da elaborag3o e/ou adequagdo de programas, normas rotinas, visando a sistematizagio e melhoria da
qualidade de acBes de satde.

« Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas.

« Realizar necropsia para fins de causa mortes.

o Assinar declaragdo de Gbito.

« Executar outras tarefas correlatas.

pacientes, solicitando e interpretando exames,
a evolugso do i a consulta em

MOTORISTA
» Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

« Recolher o veiculo a garagem ao local destinado quando concluida a jornada diria de trabalho.
 Comunicar qualquer defeito porventura, no veiculo, ndo transitado ate que nio realize conserto.
« Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento.

« Fazer reparos de emergéncia.

o Zelar pela conservagdo.

« Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado.

« Providenciar carga e descarga no interior do veiculo.

« Promover o abastecimento de combustivel, gua e dleo.

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico.

« Providenciar a lubrificagao quando indicado.

o Verificar o grau de densidade, nivel de 4gua da bateria, bem como calibragem dos pneus.

« Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor.

« Dirigir obedecendo a sinalizagao, velocidade indicada.

« Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia e remogdo a pacientes.

« Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

* Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.

« Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola, tratores, mquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira
e outros.

« Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.

» Proceder escavagdes, transporte de terra, compactago, aterro etc.

« Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento.

« Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
eExecutar trabalhos de alvenaria concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugo de obras e edificios
piblicos.

o Verificar as caracteristicas da obra para orientar - se na escola do material apropriado e na melhor forma de
execugdo do trabalho.

« Misturar areia, cimento, e 4gua, Dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento das paredes e tijolos.

« Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais
ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro
e arrematando a operago com golpes de martelo, para levantar paredes, muros e outros edificagdes.

« Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro

do trabalho, com nivel e prumo.
« Construir bases de concreto ou outro material de acordo com as especificagBes, para possibilitar a instalagdo de
tubos para bueiro, postes, maquinas e outros fins;

« Executar outras tarefas correlatas.

DE EDUCACAO ARTISITIC/
- Dominar o conteudo a ser trabalhado;
- Estimular o aluno a pensar com senso critico;
- Estimular o desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias;
- Manter-se atualizado com técnicas e estudos pedagégicos;
- Apresentar instrugdes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno.
- Apresentar iniciativa e criatividade nas resolugdes de problemas;
- Ter abertura para a aplicagio de novas técnicas;
- Apresentar estratégias, ideias ou métodos diversificados na realizagdo do trabalho docente.
- Conciliar compromissos profissionais e de ordem pessoal;

DE EDUCACAO FiSICA

- Cumprir as normas e orientagdes relativas  drea de trabalho;
~Ter idade quanto a horérios e entrega de documentos;

18 Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgo (118.0002). 14. Responsabilid
civil e criminal em obras de eng legais sobre dos

referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cod\go Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagéo: legislagGes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario e Plano Diretor, laudos de

lade

e modos de utilizagéo de aplicativos e
" N -

associados a Internet e intranet.
arqui C

digital.Segurangada Informaggo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
e Objetivos da Educagdo Fisica; Pardmetros Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagogicas;

avaliagdo. Licitagdes e contratos da Administragao Pblica. Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de
empresas. Aproveitamento de residuos e na 50; Inovagdo ogica e

Esportes (invaso, marca, rede, precisdo, aventura); Regras Oficiais e Fundamentos dos Esportes;
Humano — Motora; Recreagao Escolar; Lutas e Educagdo Artistica Marciais;

da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e na construgdo

CARGO l FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CCONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de|
organizagio discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagio de vocabulos;
Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus termos; Asclasses de palavras: aspectos
morf
Matemética — Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples,
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de|
medidas. Equagdes de 12 ¢ 2 graus: resolugio e problemas. Fungdes: anlise de grficos. Fungdes
do 12 grau Areas e volumes, e étrica. Andlise éria simples.
simples e pr ili finitas.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo histdrica do
Municipio de Ourizona: origem, processo © municipio e suas o cotidiano e as
atualidades nas reas de conomia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.
Noges Basicas de Informatica
Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente,
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet,
Conceitos de ede de , arquivos, pastas e programas. Certificagdo e|
assinatura digital. Seguranca da Informagao.
CCONHECIMENTO ESPECIFICO
1 ongrama de Controle de Infecgdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
de . e de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem|
de med\camentos Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos|
i Estocagem de i de controle especial; 3. Sistemas de distribuicio de
) i e 3.2) Garantia da qualidade e manuais de|
politicas e pre padréo; 4. dos erros na medicagdo e estratégia de|
prevengio; 4.1) A prescrigao médica; 4.2) Esquemas de manutengio de soro; 4.3) Diluigdo de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos
G0 de materiais e 7. Diluigao de e Correlatos 7.1) A
importéncia do controle microbiano; 7.2) Desinfecgéo e 7.3) 7.4) Dy 8,
Uso racional de antibiéticos. 8.1) Comissao de Controle de Infecges; 8.2) A farmdcia e o controle de infecgdes;|
9. Resolugio RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de
manipulagao em farmécia - BPMF; 9.2) Manipulagao de sélidos; 9.3) Manipulagao de liquidos e semi-sélidos;
10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Técnico sobre a e
sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixa
os requisitos minimos exigidos para mani de em farmacia, as BPM; 12
RDC ne. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas de Utilizaio das
Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia
das Doengas e arias 13.2) Classe éutica dos 13.3) Vias|
de G0 de Formas Farmacé 13.4) Far e 13.5) Reade:
Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e 14. Dicionério Terapé
Guanabara - Edigdo 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Sao Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética; 16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edic&o: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos; 17|
Portaria n®. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Satide - Assisténcia Farmacéutica na atengdo
basica - 22. Edigdo/2006; 19. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90
Lei n? 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Humanizag3o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo)

Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica|
Nacional de Promogao de Satide. Portaria N® 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Satide|
da Familia; Portaria N° 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CARGO FISIOTERAPEUTA Il

CONHECIMENTO BASICO
Lingua guesa: C de texto; A textual dos vérios modos de
organizagio discursiva; Coeréncia e coesao, Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagéo de vocabulos;

Ginasticas competitivas e ndo competitivas; Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Atividades Ritmicas e|
Expressivas; Educagdo Fisica Inclusiva.

CARGO | TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: C 30 e interp: de texto; A org textual dos vrios modos de
organizagdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagio de
vocabulos; Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragao e seus termos; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuago; Discurso direto, indireto e
indireto livre.

Matemitica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 1¢ grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Andlise 6ria simples. simples e
probabilidades finitas.

Nogdes Basicas de Informética:
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operaciona

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigo de textos,
Windows e LINUX.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Examinar processo, expedientes administrativos (memorando, cartas, oficios, relatérios etc...
« Redigir e datilografar pareceres, informagdes

« Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes exposigdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outras;

« Secretariar reunides lavrar atas;

« Realizar e conferir calculos relativos a lanamentos, alteragGes de tributos, avaliagio de iméveis, vantagens
financeiras e desconto determinados por lei;

* Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

e Efetuar e ou orientar o ), e 30 de materiais e outros
suprimentos;

« Manter atualizados os registros de estoques;

* Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

« Operar com terminais de de

« Auiliar no trabalho de aperfe\goamemo e implantagdo;

* Auxiliar na escrituragdo de livros contébeis;

« Efetuar atendimento ao publico;

* Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Conceitos basicos e modos de utilizago de
2 Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenclamento de mforma;oes arquivos, pastas e
programas. Certificagao e assinatura digital. Seguranga da Informagao.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histéria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas reas de conomia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, sadde, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Evolugiio da Enfermagem através da histdria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano,
Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo
assepsia, antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. A funqao do Técnico de Enfermagem na
recuperagdo da saide: Aspectos Sinais vitais, curativo,
cateterismo, de - Calendério vacina 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em satde piblica (indicagdo, contraindicagdes, doses via del
do, efeitos c G0 de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente|
s0b os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagio. Unidade de enfermagem. Central de material
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas is, obstétrica e ginecolgica, pediatrica e
psiquiatrica. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atengao Basica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas: diabetes, hipertensol
arterial, doengas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogdes de precaucio padrdo. Lei Federal n2 8.142/90 e suas
atualizagdes. Nogbes de Vigilancia 3 Satide Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; célculo &
dosagem de materno. ABes e agBes intersetoriais. Noges de sistemal

2022.

de informagao. Tratamento de feridas e linstrugdo Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacinagaol

« Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

« Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitério;

« Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes;

« Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

« Assessorar tecnicamente entidades sociais;

« Identificar problemas psico-econdmico - social dos individuos;

« Promover reunides com equipe vincula a drea para debater problemas propondo solugdes;
« Elaborar projetos especiais para captag3o de recursos financeiros;

« Efetuar recrutamento, selegdo, e avaliagio

« Manter contato com entidades e 6rgdos comunitrios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentagao, colocagao profissional e outros, de modo a servir 0s que necessitam;

« Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de creches e similares.

Responsabilizar-se por criangas que permanegam na creche na turma ou periodo correspondentes.
Zelar pela educagio, seguranga, higiene, satide e alimentagao das criangas.

Planejar, realizar e avaliar as atividades de acordo com o planej do setor
Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunies pedagogicas e grupos de estudo e/ou trabalho.
Estabelecer como prioridade, o da doda

emocional da crianga.

Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados.

«  Executar outras tarefas correlatas.

eseguranca

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Participar na execugao de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagio do Controle Interno nos seus aspectos
contdbeis, fiscais, tributdrios, administrativos, operacionais, de  sistemas

CARGO TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTO BASICO

|nfcrmat\lad0$ de processamento de dados, bem como seus procedimentos e/ou rctlnas, * Priorizar as atividades
de carater preventivo; Levanlar dados e Ges diversas, liand relatérios com
sugestdes e para assegurar o dos aspectos legais e ncrmat\vcs, * Analisar se os
e/ou rotinas estéo sendo executados conforme normativas existentes; * Analisar as receitas

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. das
palavras - Sindnim Divisio silabica. Pontuagdo. Acentuacio Grafica.
Flexgo do substantivo (género— masculino e feminino; Nimero—singular e plural) e Interpretagio de Texto.
- Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples.
Divisio em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes

a Ges e seus registros contabeis; * Analisar e avaliar as licitagdes em
todas as suas modalidades; » Analisar e avaliar os editais, habilitag3o, adjudicag3o e publicago; » Analisar e avaliar
os contratos e/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servicos e obras; ¢ Analisar e avaliar os
termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de pregos; « Verificar a fidelidade
dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (orgamentria, financeira e

didrio da e o didrio da tesouraria e o diario da tesouraria,
licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, Lei de

Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragao e seus termos;
e o - .
Matematica — Conjunto R: Bes e Razbes e . Regras de trés simples,
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de|
medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Funges: analise de gréficos. Fungdes|
do 12 grau. Areas e volumes, Bes: aritmética e étrica. Andlise ia simples,
simples e il finitas.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histéria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo o municipio e suas o cotidiano e as
atualidades nas reas de conomia, educagio, politica, cultura, esporte, lazer, satde, meio ambiente e social.
Aspectos geograficos do Municipio.
Nogdes Basicas de Informatica
Conceitos e modos de utilizago de aplicativos para edigo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bésicos e modos de|
utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados 2 Internet e intranet.
Conceitos de ede de arquivos, pastas e programas. Certificagao e|
assinatura digital. Seguranca da Informagdo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

do 12 grau. Areas e volumes, progressées: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples.
simples e ili finitas.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado do Parand. Evolugdo historica

do Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano

e as atualidades nas reas de conomia, educag@o, politica, cultura, esporte, lazer, satde, meio ambiente e

social. Aspectos geograficos do Municipio.

Nogdes Bésicas de Informatica: conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,

planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

Conceitos basicos e modos de utilizaggo de e

associados 3 Internet e intranet, Conceitos de organizag3 e de gerenciamento de informagdes, arquivos,

pastas e programas. Certificacio e assinatura digital. Seguranca da Informagéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Determinantes e condicionantes do processo satde — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros

da equipe de trabalho. Normas de biosseguranga. Principios e normas de higiene de satde pessoal e

ambiental. Seguranga do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre seguranca e

medicina do trabalho, anélise de riscos no trabalho. Seguranga e satide no trabalho. Principios ergondmicos

técnicos. Rotinas, p de trabalho,

Especifico: de 2. G 0 el na realizagio do trabalho. Riscos ao executar
patoldgicos das alteragdes éti 6 e mentais, cardi Sri dgicas el Bes e e sua «
pedidtricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exame:
comp\ememares e plano de trabalho em 4. pia geral: efeitos , indicagdes e|
contr: di 5. ), i i i
motora e respiratéria, vertehra\ 5 isi pia em ortopedia €|

Primeiros socorros em situagdes de emergéncia.
Dispositivos de seguranga no combate a incéndios. NR 2 Inspegdo Prévia; NR 5 Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes; NR 6 Equipamento de Protegdo Individual; NR 7 Programa de Controle Médico de
Saiide Ocupacional; NR 9 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais; NR 11 Transporte, Movimentagéo,

6. 7. Fisioterapi 8.
pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia card\ovascular, 10. Amputa;ﬁo indicacdes e tipos de
protese e orteses; 11 12. Fisi 13.
pulmonar; & P aguda e :rénlca, infeccdo do sistema respiratério; 14,
pia na saide do conceito de doengas re ao trabalho, pratica:

e Manuseio de Materiais; NR 17 Ergonomia; NR 23 Protegdo contra incéndios; NR 24
Condiges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 Sinalizagdo de Seguranga; NR 28
Fiscalizagio e Penalidades; NR 32 Seguranca e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de Satde. Etica
profissional.

preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos na|
fisioterapia e sua prevengio, Cédigo de ética e legislagio profissional. 16. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n

8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; 18. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizago. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gesto. 20. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90,
21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promogao de Satide. Portaria N° 648/GM de 28|
de margo de 2006 - Estratégia do Programa Salide da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 |

Criagao do NASF- Politica Nacional de Atencio Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO ZELADORA

CCONHECIMENTO BASICO

Fiscal e anuais; » Avaliar e analisar a execugdo orgamentaria e seus limites fiscais; *
Avaliar e analisar a programacdo financeira, conforme legislagdo vigente; * Avallar e anahsar a segregacac de
fungdes (niveis de autorizagao); « Avaliar e analisar as d (ISSQN,
IRRF e outras), e depsitos (valores de terceiros em garant\ab,  Avaliar e analisar as ccncllla;oes bancarias; » Avaliar
eanalisar os e/ou rotinas do acredores e da existéncia de controles eficazes
a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagdo vigente;  Avaliar e analisar o(s)
almoxarifado(s) quanto a: condigdes de armazenamento, seguranca, controles de movimentagdo, registro de
entrada, registro de saida e similares; s Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento,
manutencao, recuperagio, utilizagio de veiculos e similares; » Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas
referente a: energia, dgua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancérias e similares; » Avaliar e
analisar o controle da execugio dos servigos continuos contratados (servigos terceirizados); * Avaliar e analisar as
atividades da drea de Recursos Humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusdo em folha, controle
de presenca, desvio de fungao, registros funcionais, recolhimento de encargos e seus calculos, encargos em atraso,
servicos extraordinarios (horas extras), férias e 1/3 de férias, licengas, aplicagdo do laudo de insalubridade e
periculosidade, situagdes funcionais que possam gerar processos judiciais, contratos temporérios e/ou irregulares;
* Avaliar e analisar a concessdo de didrias quanto a: verificando se o nimero e o valor estéo corretos, comprovagdo
da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovago de inscrigio e
certificado de concluséo do curso, quando for o caso, apresentagéo do relatério de viagem, devolugdo do valor no
caso de ndo realizagdo da viagem, se o relatorio foi elaborado dentro do prazo previsto em legislado, etc.; »
Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario
flslcu nnancem anual, controle do (Registro - RP), entre o inventario
com os valores tantes de balango e a existéncia de documentagdo relativa a bens iméveis
1escmura, registro em cartério), etc.; » Analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestagio de Contas de
Convénios e congéneres quanto a: se a execucao financeira ocorreu de acordo com as cldusulas pactuadas em
convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicagdes financeiras computadas a crédito
do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestagdes de contas dentro do prazo legal, se os
documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (Estado) e Ministérios (Unido); ¢
Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a modalidade,
se houve prego real ajustado por termo aditivo, se existe projeto bésico, se havia previsdo de recurso orgamentarios.
no momento da licitagdo, se o extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao controle externo
para registro, se ha compatibilidade da execugdo fisica com a financeira, quando necessario em obras de
recuperagdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisio sildbica.
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo
de Texto.

Operagdes com nimeros inteiros, fracionérios e decimais. Sistema legal de unidades de

‘ CARGO l MEDICO/20 HORAS

CONHECIMENTO BASICO
Lingua guesa: C G0 e 30 de texto; A textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia ¢ coesio; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo ¢ significagio de
vocabulos; Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragéo e seus termos; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagéo; Discurso direto, indireto e
indireto livre.
Matematica — Conjunto R: Bes e . Razbes e Regras de trés simples.
Divisio em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugd e problemas. Fungdes: andlise de grficos. Fungdes|
do 12 grau. Areas e volumes, progressGes: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples,
simples e ili finitas.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parané. Evolugdo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas dreas de conomia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social.
Aspectos geogréficos do Municipio.
Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentagges: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizagio de aplicativos e pr iados
a Internet e intranet. Conceitos de G0 e de i de Ges, arquivos, pastas e
programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranga da Informaggo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

A
Ce

medidas brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histéria e Geografia do Estado do Parand. Evolugéo histérica
do Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
e as atualidades nas dreas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saide, meio ambiente e
social. Aspectos geograficos do Municipio.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
1) faxina, limpeza, arrumacio e higiene em geral. 2) produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 3) coleta seletiva, separagdo e destinacdo do lixo; 4) nogdes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS
NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

omissdo Organizadora do Concurso Pdblico — Decreto n® 102/2023

Edital de Concurso Pdblico n® 001/2023

P

refeitura Municipal de Ourizona — Estado do Parand.

de mal asmatico,
tratamento e profilaxia
médico, direitos e

especifico;
Slslema Unico de Satde (SUS) cnnce\los basicos; regulamentac3o do atendimento
i do médico.

a

Cédigo de Etica de Medicina. agudas inf jologi Bes clinicas
especifico; diagnéstico diferencial; e profilaxia. D na sindrome diarreica,
i ; diagné ifico; diagndstico di profilaxia.
Hidratag3o parenteral, composigdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no ) Q
recém nascido; no lactente, clinicas; especifico; adiante assinado, portador da cédula de
diferencial; tratamento e proﬂaxla abdominal clinicas; identidade RG L inscrito no cargo de
stico especifico; Obstrugao intestinal na crianca, sob a inscricdo de nimero _____, residente e
Ses clinicas; especifico; diferencial; e profilaxia. Infecgdes da: a Rua ,ne B0, Cidade
vias aéreas ebr linicas;diagn Estado CEP: , requer desta Comissdo,
especifico; e profilaxia. énci seu para isengéo da taxa de inscrigdo, nos termos da legislagdo vigente, j& que é inscrito no
Ges clinicas; ostico especifico; » diferencial psma brénquica, estado Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadiinico, declarando-se pessoa de baixa renda e que

sua situagdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigao, sem prejuizo do sustento proprio ou de

sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os

CARGO | MOTORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagao
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo
de Texto.

Matemitica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo historica
do Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
e as atualidades nas areas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente e
social. Aspectos geograficos do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos do Sistema Nacional de Trénsito.

CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagio
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero - singular e plural) e Interpretagéo
de Texto.

Matemitica: Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Histdria e Geografia do Estado do Parana. Evolugdo historica
do Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
e as atualidades nas dreas de conomia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e
social. Aspectos geograficos do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos do Sistema Nacional de Transito.

CARGO PEDREIRO

exigidos pelo Edital 001/2023, da Prefeitura Municipal de Ourizona.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de
(local e data)

Assinatura do Requerente

Observagdes

1. Juntar cpia do boleto bancério, bem como:

a.

Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, C de

da Empresa ou declaragdo do

empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho ter sido ou do candidato que ests
desempregado.
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
( brigatdrio para def fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)
A

Comissio Organizadora do Concurso Publico — Decreto n2 102/2023
Edital de Concurso Piblico n? 001/2023
Prefeitura Municipal de Ourizona - Estado do Parana.

adiante assinado, portador da cédula de

Matematica: Operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
Conhecimentos Gerais: Cultura, Economia, Historia e Geografia do Estado do Parand. Evolugéo histérica do
Municipio de Ourizona: origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano e as
atualidades nas areas de conomia, educagio, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente e social.
Aspectos geogréficos do Municipio.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Compreende: blocos vazados de concreto simples para alvenaria (nbr 6136); blocos de concreto e de
ceramica; revestimentos; tipos de concreto; tipos de cimento; argamassa; construcio de lajes; construgéo
de fundagBes; equipamentos e maquinas utilizados em alvenaria; gesso; construgdo ou revestimento de
muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados; utilizagio de madeira em construgdo civil;
acabamento em construgao civil; alvenaria; atendimento ao pblico; conhecimentos sobre as normas, leis e
atrbuigdies inerentes 30 cargo; construgdo com madelra, limpeza e organizagdo; normas técnicas em
civil; tividades de trabalho; pisos e gesso; satde
e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGO PROFESSOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacio de texto; A organizagdo textual dos varios modos de
organizagéo discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagéo de vocabulos;
Concordancia e Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A oragdo e seus ter

CONHECIMENTO BASICO identidade RG ne inscrito no emprego de
Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo . sob a inscricio de nimero ,  residente e
Gréfica. Flexdio do substantivo (género — masculino e feminino; N gular e plural) e a Rua n , Bairro Cidade
de Texto; Estado CEP: requer desta Comisséo, com amparo nas

disposicoes contidas no Edital de Concurso n®001/2023, condigao especial para realizagdo de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n2 /Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente

nas metas da LDO e do PPA, se os pagamentos das medices sdo atestados
por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da
legislagdo vigente; » Analisar e avaliar se as aquisigdes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagéo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, prego compativel com o praticado no

mercado, aquisi¢do de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgdo; « Executar outras tarefas

correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

+ Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
p e materiais de civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de

sinalizago, preparando solos para plantio etc.;

« Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

+ Executar atividades de capinagao e retirada de mato;

« Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

+ Executar servicos de jardinagem, podas de rvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e

outros;

« Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagio de flores, arvores,

arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

« Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias piblicas, de acordo com as instrugdes recebidas;

+ Colocar lixos coletados em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

« Colocar o lixo em caminhdes e descarrega-los nos lugares para tal destinados, inclusive em aterro sanitario;

« Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

+ Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

« Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primérios;

+ Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; * Realizar todos os tipos de movimentagdo de

méveis, equipamentos e outros elementos;

« Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de

lobo;

« Executar atividades referente a captura de animais, aos locais p

+ Zelar pela 30 dos utensil nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-

0s e mantendo os limpos;

* Executar outras tarefas correlatas

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de da instituigao, plane X sua

execugio e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas.

Proceder a andlise de contas.

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituigo, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas

contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agéo dos setores.

Realizar trabalhos de auditoria contabil.

Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizado demonstrativos e relatdrios de
das dotagbes

Participar de projetos

Instituigio.

Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

Assessorar tecnicamente, dentro de sua drea, a elaborago dos Projetos de Lei Orgamentaria e de Lei de

Diretrizes Orgamentarias.

que visem o ap smico-financeiro da

da gestdo

ENFERMEIRO
« Participar na formagdo, supervisdo, avaliagio e execugdo de programas de satde publica, materno infantil,
imunizagdo, etc.

« Participar de programas de educagdo sanitéria junto a populacio;

« Participar de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem;

normas e 50 de servicos de

* Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos;
* Supervisionar equipe de enfermagem;
 Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

« Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, plantas, mdo - de - obra necessaria,
material, equipamentos, calculos, de custo das construgdes, reformas e ou manutengdo das obras edificadas;

« Fiscalizar obras executadas em prefeituras, avaliagdo de iméveis, capacidade técnica em prefeitura;

« Emitir e ou elaborar laudos técnicos, instrugBes normativas, manuas técnicos, relatérios, registros e cadastros;
« Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

e Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaborag3o e seus insumos, efetuando controle de

qualidade fisico, quimico biolégico e estatistico dos mesmos.

. Opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
materiais e técnicas.

. Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas,

orientando e controlando asatvidades de equipes auiares.
* Realizar anlises d
e prop: q fisicas das fas e

para determinar a

« Realizar e interpretar exames de andlises cli bacteriologia, urindlise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico da doenga;

o Efetuar andlises bromatoldgicas de gua, ar e alimentos, valendo-se de métodos préprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da satide publica;

« Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicago em anlises clinicas;

. Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboragdo e produtos acabados,
realizando andlises de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas;
e Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA Il

« Realizar tarefas inerentes as dreas fisioterdpicas.

«  Avaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
dreas afetadas.

Recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagnstico.

. arealizago do avaliando os resultados obtidos e alterando o programa,
se necessério.

Programar e/ou orientar atividades terapéuticas-relaxamento, jogos, exercicios e outros, para promover a
recuperagdo e integragdo social dos pacientes.

Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das
atividades programadas.

MEDICO
« Realizar tarefas inerentes a saiide publica.
« Formular diagnosticos de satde piblica.
« Identificar prioridades para implantagéo de programas.
« Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide publica.
« Participar das definigges dos programas de atualizacéo e aperfeigoamento das equipes de satide.
« Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicoldgico ou de emergéncia.

- Acompanhar a aprendizagem do aluno;
- Organizar os alunos em sala de aula;

- Manter a sala organizada e limpa.

- Relacionar-se bem com a comunidade escolar, criando um clima de justica, respeito e confianga entre todos;
- Procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoas;

- Ser acessivel aos alunos em sala de au
- Manter as pessoas ligadas a drea de sua atuag3o e informadas sobre o andamento de seu trabalho.
- Demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional;

- Assumir postura ética diante das diversas situagBes que se Ihe apresentarem.

- Preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados;

- Apresentar de modo claro os contelidos e seus objetivos aos alunos;

- Utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos contetidos;

- Promover situagdes desafiadoras que estimulam a construgdo do conhecimento;

- Promover a integragéo dos alunos;

- Reformular estratégias a partir da andlise dos dados junto & equipe de apoio técnico pedagdgico.

- Manter um bom dominio de seu grupo de trabalho;

- Apresentar condigBes gerenciais;
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagao do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou a0s pacientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressio venosa, monitorizagio
e utilizagao de respiradores artificiais; » Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao e pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo; » Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal; + Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagio médica ou do enfermeiro; * Adaptar os pac\entes 20 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos
aplicados, realizand de admissio, visit entando-os; * atividades profi

junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; »
Auxiliar na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisio do
enfermeiro; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; * Participar de campanhas de vacinagdo;  Assistir ao Enfermeiro na
prevengio e no controle sistemitico da infecggo hospitalar e ambulatorial; « Assistir ao Enfermeiro na prevengdo
e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; * Auxiliar na coleta e anlise
de dados sécio sanitdrios da idade, para o de programas de educagdo sanitdria; * Proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinago, investigagdes, bem como auxiliar na
promogao e protegdo da satide de grupos prioritarios; + Participar de programas e atividades de educagdo em
satde; + Participar na execug3o de programas e atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios; » participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho
e de prevengio de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;  Auxiliar na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolgica; + Participar do planejamento,
programagao, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; + Participar de programas
educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da
comunidade; » Anotar no prontuério do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; * Participar de
atividades de capacitagio promovidas pela instituigao; « Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados; +
Utilizar equipamentos de protegio individual conforme preconizado pela ANVISA; * Realizar procedimento de
enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;  Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, EFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;  Preparar o
usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; « Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da ESF, garantindo o controle de infecg@o; * Realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hansenfase e demais doencas de cunho epidemiolgico; * Executar assisténcia bsica e
agges de vigilancia epidemiolgica e sanitdria, no nivel de sua competéncia; » Realizar aGes de educago em saiide
a0s grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF; « Promover agdes de
saide para a prevengio e controle de doencas infecto contagiosas, infecto parasitdrias e cronicas; » Promover
orientagdo quanto 4 adogdo do planejamento familiar e prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis a0

« Interagir pré com o e equipes de saude,
amparado no: de cidadania e humana; » Interagir com a equipe de trabalho em prol da
organizagao e eficécia dos servigos de saide piblica; » Executar o plano de cuidados de enfermagem, em conjunto
com a equipe; * Realizar 0 registro das ocorréncias, observages e praticas que consttuem a assisténcia de

enfermagem; « Atuar na Saide Coletiva, utilizando normas pelas Vigilancias i e
Sanitaria; » Registrar os termos apropriados e utilizados em Saiide Coletiva; » Registrar as doengas de notificagdo
compulséria em impressos proprios; « Reconhecer sinais e sintomas de doengas transmissiveis parasitrias; *
Esclarecer a populagdo acerca das medidas de prote;ao e prevencio a serem tomadas em surtos, epidemias e
endemias; * Fazer das prevengio a serem adotadas em
surtos, epidemias e endemias; » Vacinar, segundo o Prugrama Nacional de Imunizagao (PNI)do Ministério da Sadde;
+ Adotar no ambiente de servigo em satide uma postura profissional fundamentada nos principios das relagdes
humanas relacionadas 2 psicologia, tica e bioética; » Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, ou por inagao de superiores hi

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

« Executar e contratar os Programas de Seguranga no Trabalho, verificando esquemas de prevengéo, apresentando
sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranca.

«  Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condiges de trabalho para identificar riscos
de acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agente ambiental ao servidor,
propondo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagges para eliminagdo e/ou seu controle.

«  Informar ao empregador e empregado sobre o riscos existentes nos ambientes d trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo destes.
«  Executar os procedimentos de seguranga e higiene no trabalho e avaliar os resultados alcangados,

adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o servidor.

«  Executar Programas de Prevencéo de Acidentes no Trabalho, Doengas Profissionais e do Trabalho com a
participagdo dos empregados, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizagio dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos.

«  Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e demais
itens, para certificar-se de suas perfeitas condiges de funcionamento e validade.

©  Verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranga estabelecidas para o érgdo.

©  Mantero controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formulrios apropriados, para subsidiar
estudos, visando & melhoria das medidas de seguranga.

«  Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, treinamentos e utilizando outros recursos

de ordem didatica e pedagdgica, com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene no trabalho, visando
evitar acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

«  Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protego contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos

e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
Bes técnicas avaliando seu

«  Cooperar comasatividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinago dos residuos

industriais, e o servidor de sua para a vida.

o Orientar as atividades por empresas quanto a0 de seguranga e

higiene no trabalho previstos na legislagao ou constantes em contratos de prestado de servigos.

o Efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragdo de
relatérios e laudos de responsabilidades da medicina e seguranga no trabalho.
o Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir Parecer Técnico que subsidie o planejamento e a

organizagao do trabalho de forma segura para o servidor.
o Atticular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligadas & prevengdo de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e do trabalho.

. Participar em forma de

de pericias e fi
©  Acompanhar a empresa contratada, responsével e capacitada pela formulagéo dos laudos obrigatdrios,
quando esta visitar o Municipio junto das instalagGes pblicas.

©  Ficasob suaresponsabilidade a gestdo de EPIs, desde o dos itens e ari
de compra, bem como a entrega dos itens, o destes o € 0 uso/f 4o, sendo
formulados relatdrios em que pese a seguranga do servidor.

«  Acompanhar os exames periédicos dos servidores, ficando sob fungdo e responsabilidade a organizagao

dos mesmos, observando-se as datas determinadas pela legislago dos mesmos, observando-se as datas.
. Executar outras tarefas correlatas.

ZELADORA

« Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogéo de moveis e utensilios.
« Fazer os servicos de faxinas em geral.

« Remover o pé de méveis, paredes teto, portas, janelas e equipamentos.

« Limpar escada, pisos, passadeiras, tapetes e utensiios.

« Arrumar banheiros e toalhetes.

o Lavar e enxaguar assoalhos.
« Lavar e passar roupas (toalhas, lengol etc.).
« Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados.
« Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas.
o Varrer patio e calgadas.
« Fazer café e servi-los.
« Fechar portas, janelas e outras vias de acesso.
« Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples.
« Executar outras tarefas correlatas.
ANEXO VI
CRITERIO PARA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

¢t PARANACITY

PARANA - BRASIL

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - DE PRORROGACAO DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO n° 109/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.
CONTRATADO: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
CONTRATO: N° 269/2022

DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DESTINA-SE APRORROGAGAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 269/2022 ORIGINADO DO PREGAO ELETRONICO N° 109/2022
QUE TEM POR OBJETO Contratagao de empresa para fornecimento de produtos para
tratamento de pacientes da Secretaria Municipal de Satide de Paranacity, Estado de
parana.

DA PRORROGAGAO E VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 269/2022 E
PRORROGADO POR MAIS 06 (SEIS) MESES, COM NOVO VENCIMENTO EM 06/06/2024,
NOS TERMOS DO ART. 57, I, §2°, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

PARANACITY, 04 DE JANEIRO DE 2024.

L

WALDEMAR NAVES COCCO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



Desde 1960

\aha, CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
PARANA

E
RUA BERNARDINO BOGO, 100 - CONDOMINIO GALERIA ITALIA - SL 08 CEP 87160-000
FONE (44) 3245-1545

CNPJ 77.643.443/0001-25
www.mandaguacu.pr.leg.br contato@mandaguacu.pr.leg.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 004/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2024

Pelo  presente o érgio  c ¢ CAMARA MUNICIPAL DE
MANDAGUAGU, pessoa juridica de dircito publico, com sede na Rua Bernardino Bogo,
100, Condominio Galeria Itdlia, em Mandaguagu, Estado do Parand, inscrita no CNPJ
77.643.443/0001-25, neste ato representada pelo ordenador, Presidente Fabricio Cesar
Martelozzi, portador da Cédula de Identidade n° 5.726.651-1, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n°
041.738.959-09, nos termos da Lei n° 8.666/93, ¢ suas alteragdes, da Lei 10.520/2002, da Lei
Complementar Municipal n° 22582022 ¢ do Decreto Municipal n° 86652023, e
considerando o resultado do Prego Eletronico n° 004/2023, homologado em 03 de janciro
de 2024, integrante do Processo A vo n° 022/2023, por deliberagio do Pregociro
designado por esta Camara Municipal, Jos¢ Adirson Gianotto Nascimento resolve
REGISTRAR OS PRECOS da empresa ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n°
49.059.156/0001-37 com enderego na Avenida Ney Braga, 440, Vila Franchello, CEP
87160-000, em Mandaguagu, Estado do Parand, representada por Andreia Caragato Rocco
Zanetti, Carteira de identidade n° 7.595.221-0 SSP/R inscrito no CPF n® 032.300.309-58,

Observadas as condigdes do Edital que regem o Pregdio e aquelas enunciadas nas cldusulas
que seguem:

1 DO OBJETO:
1. A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura aquisicio

de géneros alimenticios, materiais de copa ¢ cozinha, materiais de limpeza e produtos de
higienizagéio para atender as da Camara 1 de

1.1 Do orgao Camara i 1 de d; descritos  no

“DEMONSTRATIVO DE LOTES REGISTRADOS”, anexo a esta ATA.

1.2, As obrigagdes assumidas, as normas e instrugdes constam do Edital Licitatorio e seus
respectivos anexos, juntamente com a proposta, que passam a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcri¢des.

2 DA VIGENCIA:
2.1.  Apresente ATA terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
publicidade

22, Durante o prazo de vigéncia desta ATA, a contratante ndo ficard obrigado a efetivar
as contratagdes que dela poderiam advir, ficando-lhe facultada a adogdo de outros meios,
relativa s licitagd

3 DA VINCULAGAO:

respeitada a

3.1, O disposto na presente ATA deverd ser exccutado fielmente pelas partes, de acordo
com as condigdes avengadas no Edital Licitatério, sendo observado o disposto na Lei n®
10.520/2002, na Lei Complementar Municipal n° 2258/2022 e no Decreto Municipal n®
8665/2023, bem como, no que couber, as determinag¢des constantes da Lei n® 8.666/1993 e
suas posteriores alteragdes, ¢ das demais normas que dispdem sobre a matéria

4 DAS OBRIGACOES DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPAGAO OU
HABILITACAO EXIGIDAS NA LICITAGAO:

4.1, As condicdes de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas no Edital Licitatorio deverdo ser
mantidas pela empresa registrada durante toda a vigéncia da presente ATA, ficando
a a qualquer exig o de parte ou totalidade dos

documentos apresentados quando daquelas fases

5 DOS PRECOS E DA PESQUISA DE MERCADO:

5.1, Os precos ofertados pela empresa dria da licitagdo, da presente
ATA, constam do “DEMONSTRATIVO DE LOTES REGISTRADOS”, anexo.

52. A contratante poderd promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar
que os pregos registrados per ompativeis com os s no mercado, condigiio

ével para a solicitagao de 40 c/ou publi periodica no Didrio Oficial do
Municipio.

6 DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO:

6.1 A contratada ficaré obrigada a accitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessérios em até vinte e cinco por cento (25%) do valor inicial
atualizado desta ATA.

62.  Os produtos deverdo estar de acordo com as exigéneias do Codigo de Defesa do
Consumidor, especialmente no tocante aos vicios de qualidade ou quantidade que os tornem
improprios ou inadequados a0 consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor,
conforme o artigo 18 do referido diploma legal.

63. Ocorrendo a rejeigio em algum material, a contratada serd notificada pelo
destinatério, a contratante, para a retirada do mesmo dentro do prazo que lhe serd fixado,
cabendo-Ihe efetuar as corregdes cabiveis.

64. A recusa da contratada em atender o estabelecido no item anterior implicard em

aplicagdo das sancdes previstas na presente ATA.

65. A serd a tinica responsavel pela do(s) materiais(s) entregue(s).
6.6. A contratada devera observar, na execugdo da presente ATA o disposto na legislagio

federal, estadual e municipal, em tudo aquilo que for aplicavel
6.7 Dentro do prazo de vigéncia desta ATA, a Contratada

dos materiais desde que obedecidas todas as suas condigdes, conforme previ
Licitatorio que precedeu a sua formalizagdo.

ré obrigada ao fornecimento
o do Edital

7 DO PAGAMENTO:

7.1 O pagamento serd efetuado mediante o processamento dos documentos de cobranga
apresentados pela contatada, num prazo miximo de 5 (¢inco) dias iteis, contados da data do
da como tal a data em que a nota fiscal for certificada
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9.1.4. Nio aceitar reduzir ofs) prego(s) registrado(s) se este(s) se tornar(em) superior(es)
ao(s) praticados(s) no mercado;

9.1.5. Por razées de interesse piblico devidamente demonstrado e justificado pela
contratante;

9.1.6. Pelo Fornecedor, quando, mediante solicitagio  por  escrito, comprovar estar

bilitados de cumprir as exigéncias desta ATA, ou, a juizo da contratante, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78, incisos XIIT a XVI,
da Lei n°® 8.666/93.

9.2 A icagdo do 1 do preco registrado, nos casos previstos neste item,
serd feita por com aviso de recebimento ou por e-mail,
juntando-se o comprovante ao processo de administracio da presente ATA, assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentacio da defesa.

93.  No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a
comunicagéio seré feita por publicagio no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se,
assim, para todos os cfeitos, cancelado o prego registrado.

10 DA FISCALIZACAO:

10.1. A fiscalizagio do cumprimento do acordo decorrente desta ATA seri exercida por
servidor habilitad o formal érgao para tal, investido de plenos

poderes para:

10.1.1. Recusar o material em desacordo com o objeto;

10.1.2. Tomar as agdes iniciais para a consecugio das medidas cabiveis para os casos
amparados pelos itens 8 e 9 a serem executados pela contratante;

10.1.3. Tomar quaisquer outras medidas julgadas necessrias para a perfeita execugio do
objeto.

10.2. A cada entrega de material, a contratante podera selecionar, a seu critério, amostras
dos itens entregues, a fim de serem submetidas a exames, visando a verificagdo do
cumprimento das condigdes estabelecidas no Edital Licitatério. O tempo médio de analise ¢
de 30 (trinta) dias. As despesas decorrentes dos exames a serem realizados serdo custeadas
pela contratante.

103. A rejeicdo dos lotes ndo justificard atrasos em relagdo ao prazo de entrega fixado.

11 DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORMA MAIOR:

11.1.  Serdo considerados casos fortuitos ou de forca maior, para cfeito de cancelamento

da ATA ou nio aplicagdo de multas, os das a seguir,

quando vierem a afetar a entrega dos produtos no local onde estiver sendo executado o objeto
do acordo:

11.1.1.  Greve geral;
11.1.2.  Calamidade piiblica;
11.1.3. Interrup¢do dos meios de transporte;

11.1.4.  Condi¢des

e,

11.1.5. Outros casos que se enquadrem no paragrafo tinico do art. 393 do Novo Cédigo
Civil Brasileiro.

11.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela
Contratada perante a contratante.

113, Sempre que ocorrerem situagdes que impliquem caso fortuito ou de forga maior, o
fato devera ser comunicado a contratante, até 24 horas apés a ocorréncia. Caso nao seja
cumprido este prazo, o inicio da ocorréncia sera considerado como tendo sido 24 horas antes
da data de solicitagéio de enquadramento da ocorréncia como caso fortuito ou de forga maior.

12 DA CONTRATACA!

12.1. O compromisso para fornecimento dos materiais registrados nesta ATA sera
efetivado através de emissio de nota de empenho especifica com a empresa, que tera forga de
contrato.
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[COTE 07~ MATERIAIS DE COPAE CANTINA (GENERGS ALIMENTICIoS) |
[TTEm] WARCA V_ONIT. | TOTAL
T 5 Pote |ACHOCOLATADO EM PO - sabor_radiconal, TAREND 504 w28
embalagem resistente 370/400 g (prazo de validade
méximo de 12 meses da data da entrega)
7| % Pote [ACUCAR -~ Tpo refnado, composicao ALTO ALEGRE 514 306,40
vegetal, embalagem de 1 kg (prazo de validade
méximo de 12 meses da data de entrega)
3 [ 72 | Fraso [ADOGANTE DIETETICO LIQUIDO O MAGRO 501 E3H
STEVIA

75/80 mi clbico dosador (prazo de validade maximo|

pela fiscalizagio da contratante, que deverd ocorrer apos as verificagdes do
subitem 10.2 desta ATA.

72, Na eventualidade de dividas quanto a alguma parte do documento de cobran
orgao contratante efetuara o pagamento da parte efetivamente aprovada e a empresa
necessarios para liquidagio do saldo devido.

73 Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a
retengdo de Tributos e Contribuigdes nos termos e gradagdo da legislagio fiscal
pertinente.

7.4 Os serdo mediante transferéncia bancaria. Para tanto, a
contratada dever informar, no documento de cobranga, seus dados bancdrios (nome e
nimero do banco; nimero da agéncia e nimero da conta corrente)

75. Considerando a forma de pagamento adotada pela Camara Municipal, com a
utilizagdo de transferéncia bancdria direto na conta corrente da contratada, ¢ defeso a futura
contratada a emisséio de duplicatas em funcdo do acordo a ser celebrado. A emissiio desse
titulo de erédito, sem prejuizo das providencias judiciais cabiveis, por caracterizar ilicito
grave, equipardvel a emissdo de o da

de 12 meses da data de entrega)
7 2 Pole |BISCOITO _ DOCE -  sabor  leite) RACINE G5E 146,64
apresentagao

retangular, de primeira qualidade, acondicionado]
em embalagem de 350 a 400 g (prazo de validade|
méximo de 12 meses da data de entrega)

5 k2 Pole |BISCOITO DOCE - sabor maizena, RACINE 505 45,20
retangular, de primeira qualidade, acondicionado]
em embalagem de 350 a 400 g (prazo de validade|
méximo de 12 meses da data de entrega)

g F2) Pcte  [BISCOITO DOCE - tipo rosquinha, sabor chocolate, RACINE 504 144,96
e primeira  qualidade, ~acondicionado em|

embalagem minima de 300 g (prazo de validade|
maximo de 12 meses da data de entrega)

3 DA VINCULACAO:

3.1. O disposto na presente ATA deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as condicdes avengadas no Edital Licitatério, sendo observado o disposto na Lei n®
10.520/2002, na Lei Complementar Municipal n° 2258/2022 ¢ no Decreto Municipal n°
8665/2023, bem como, no que couber, as determinagdes constantes da Lei n® 8.666/1993 ¢
suas posteriores alteragdes, ¢ das demais normas que dispdem sobre a matéria.

4 DAS OBRIGACOES DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPACAO OU
HABILITAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO:

4.1, As condicdes de habilitagdo ¢ qualificacdo exigidas no Edital Licitatério deverdo ser
mantidas pela_empresa registrada durante foda a vigéncia da presente ATA, ficando
facultado a contratante, a qualquer exigir a de parte ou totalidade dos

documentos apresentados quando daquelas fases
5 DOS PRECOS E DA PESQUISA DE MERCADO:

5.1.  Os pregos ofertados pela empresa adjudicatéria da licitagdo, signatéria da presente
ATA, constam do “DEMONSTRATIVO DE LOTES REGISTRADOS™, anexo.

52. A contratante poderé promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar
que os pregos registrados permanccem compativeis com os praticados no mercado, condicdo
indispensavel para a solicitagéio de aquisigéio ¢/ou publicagio periédica no Didrio Oficial do
Municipio.

6 DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO:

6.1. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos que se fizerem necessérios em até vinte ¢ cinco por cento (25%) do valor inicial
atualizado desta ATA.

6.2.  Os produtos deverdo estar de acordo com as exigéncias do Cédigo de Defesa do
Consumidor, especialmente no tocante aos vicios de qualidade ou quantidade que os tornem
impréprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor,
conforme o artigo 18 do referido diploma legal

6.3. Ocorrendo a rejeigio em algum material, a contratada sera notificada pelo
destinatério, a contratante, para a retirada do mesmo dentro do prazo que lhe sera fixado,
cabendo-lhe cfetuar as corregdes cabiveis

64. A recusa da em atender o
aplicagiio das sangdes previstas na presente ATA.

no item anterior implicara em

6.5. A contratada scré a tnica responsével pela qualidade do(s) materiais(s) entregue(s)
6.6. A contratada deveré observar, na execugdo da presente ATA o disposto na legislagio

federal, estadual e municipal, em tudo aquilo que for aplicavel.
6.7.  Dentro do prazo de vigéncia desta ATA, a Contratada ser obrigada ao fornecimento

dos materiais desde que obedccidas todas as suas condicdes, conforme previsio do Edital
Licitatério que precedeu a sua formalizagéo.

7215 o
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quando vierem a afetar a entrega dos produtos no local onde estiver sendo executado o objeto
do acordo:

1111, Greve geral;
1112, Calamidade publica;
1113, Interrupgdio dos meios de transporte;

11.1.4.  Condigdes meteorologicas judiciais; e,

11.1.5. Outros casos que se enquadrem no pardgrafo tnico do art. 393 do Novo Cédigo
Civil Brasileiro.

11.2. Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela
Contratada perante a contratante.

11.3.  Sempre que ocorrerem situagdes que impliquem caso fortuito ou de forga maior, o
fato deverd ser comunicado a contratante, até 24 horas apos a ocorréncia. Caso nio seja
cumprido este prazo, o inicio da ocorréncia sera considerado como tendo sido 24 horas antes

da data de soli de dr da ocorréncia como caso fortuito ou de forga maior.

12 DA CONTRATACAO:

121, O compromisso para fomecimento dos materiais registrados nesta ATA serd
efetivado através de emissao de nota de empenho especifica com a empresa, que terd forga de

contrato.
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LOTE 02 - MATERIAIS DE COPA E COZINHA

) [TEM |DESCRIGAG UNID | QUANT | MARCA VALOR VALOR
7 DO PAGAMENTO: UNITARIO TOTAL
- /COPD - copo de vidro, modelo o, Unid |24 NADIR R$5381 RS 139.44
sera efetuado med o dos d: de cob tamanho 300 mi
apresentados pela contatada, num prazo méximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data do 2.[COPO DESCARTAVEL ~copo Pcte | 100 VITALFORM | R$5,55 R$ 555,00
Idescartavel,material polipropileno, cro0

adimplemento da obrigagao, considerada como tal a data em que a nota fiscal for certificada
pela fiscalizagio da contratante, que deverd ocorrer apés as verificages constantes do
subitem 10.2 desta ATA.

7.2, Na eventualidade de dividas quanto a alguma parte do documento de cobranca,
6rgdo contratante efetuara o da parte efetivamente ¢ a empresa
prestard os necessarios para liquidagao do saldo devido.

73. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a

retengdo de Tributos ¢ Contribuigdes nos termos e gradagio da legislagdo fiscal
pertinente.

7.4 Os serdo bancéria. Para tanto, a
contratada devera informar, no documento de cobranga, seus dados bancarios (nome e
ntimero do banco; nimero da agéncia e nimero da conta corrente)

7.5. Considerando a forma de adotada pela Camara Municipal, com a
utilizagéio de transferéncia bancéria direto na conta corrente da contratada, ¢ defeso a futura

da a emissdo de dupli em fungio do acordo a ser celebrado. A emissio desse
titulo de crédito, sem prejuizo das providéncias judiciais cabives, por caracterizar ilicito
grave, cquipardvel a cmissdo de “duplicatas > o da
contratada com uma das penas prescritas nos incisos 111 ¢ IV, do art. 87, da Lei n° 8.666/93,
pelo fato desse ato enquadrar-sc na situagéo disposta no inciso III, do art. 88, do mesmo
diploma legal.

7.6. O pagamento s6 scré cfetuado apés a verificagio da manutencdo da habilitagdo da
contratada, sja através da consulta ON-LINE no CADASTRO GERAL para comprovagio
de que se encontra em dia com suas obrigagdes para com a Receita Federal ¢ com o sistema
da Seguridade Social, mediante apresentagio da Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
e do Certificado de Regularidade junto a0 FGTS e Tributos Federais.

7.7, Caso a ATA scja assinada com o CNPJ da filial diverso daquele apresentado na
sessdo piblica pela matriz, com a consequente emissdo da Nota de Empenho ¢ Nota Fiscal
com o CNPJ da filial, o pagamento s6 seré realizado apés a constatacao da regularidade da
filial relativa a Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante consulta ou apresentagio das respectivas certidoes sem prejuizo do
estabelecido no item acima transcrito.

7.8, Conforme disposto no artigo 38 do Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986,
alinea “d” do inciso XIV do artigo 40 da Lei 8.666/93, o pagamento pelos produtos podera
ser, conforme a da mediante a apresentagio de
Seguro-garantia ou fianga bancdria, no valor total da parcela adiantada.

8 DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVA!

8.1.  Pela inexecugio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a defesa prévia,
a Camara Municipal poderé aplicar & fornecedora, além das sangdes previstas nos artigos 86
a 88 da Lei n® 8.666/1993, no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e no art. 8 da Instrugio
Normativa 37/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia escrita;

b) Multa;

) Suspensio temporria de participar em licitagdo ¢ impedimento de contratar

com a Cémara Municipal de Mandaguagu-PR;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Pablica;

&) Impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio ¢ descredenciamento no
sistema de de for

8.2. A adverténcia escrita serd aplicada ao fornecedor quando se tratar de infraao leve, a

lcapacidade 180 ml, aplicagao agua, cor
lbranca, pacote com 100 unidades.
COPO DESCARTAVEL - copo Pcte | 100
\descartavel, material polipropileno, c/o0
lcapacidade 50 ml, aplicagdo café, cor
loranca, pacote com 100 unidades.

o)

CRISTALCOPO| R$2,89 R$289,00

COLHER DESCARTAVEL - colher Pcte |10
Idescartavel, material plastico, tamanho
lpequeno, cor branca, pacote com 10
lunidades

IS

TOTALPLAST | R$4,42 R$44.20

FILTRO DE PAPEL - filro de papel, | Cx 36 BRIGITA R$4.45 160,20
ixa com 30 (trinta) fitros de papel para
ar café, nimero 103, branco, 100%
lulose, prazo de validade minimo de
02 (dois) anos a contar da entrega.

(GARRAFA TERMICA - garrafa térmica | Unid | 04 TERMOLAR | R$81,13 R$324,52

7.|GUARDANAPO - guardanapo de papel,| Pcte | 10
imaterial celulose, tamanho pequeno, cor
bbranca, tipo folhas simples,

lpacote com 50 unidades.

ALVEFLOR R$2,41 R$24,10

®

GUARDANAPO - pano de prato em Unid |06 PANOSUL RS8.74 R§52.44
ecido algodao, embainhado nas laterais,
labsorvente, cor branca (pode ter
lestampas)

o

PRATO DESCARTAVEL - prato Pte [ 10
\descartavel, material plastico, tamanho
lpequeno, cor branca, pacote com 10
lunidades

TOTALPLAS | R$2,90 R$29,00

RECIPIENTE - recipiente de vidro | Unid | 04 NADIR R$2545 R$ 101,80

imensGes minimas: diametro 16 cm e
jaltura 23 cm.

"OALHA DE MESA - toalha de mesa em| Unid | 04
lalgodao, apresentagao redonda,
stampas diversas ou lisa, tamanho
1,20m de diametro,

SANTISTA R$61,29 R$245,16

ICARA - xicara de porcelana, tamanho | Unid | 24 MANHATAN | R$ 10,81 R$ 259,44

fé, com alca e pires.

VALOR TOTAL DOLOTE R$ 2.224,30
(dois mil, duzentos e vinte e quatro reais e trinta
centavos)

LOTE 03 - MATERIAIS DE LIMPEZA E PRODUTOS DE

HIGIENIZAGAO
TEM UNID | QUANT | MARCA VALOR | VALOR
UNITARI | TOTAL
<)
01 |AGUA SANITARIA - produtoa | Frasco | 36 INGAQUIMICA | R$6.79 R$ 24444
base de cloro, acondicionado
\de forma adequada e segura;
frasco do 2
02 |ALCOOL - alcool efilico Frasco | 12 ARAUCARIA | R$9.49 R$ 113,88

hidratado, 46°INPM,
tradicional, frasco com 01 litro,
luso doméstico, limpeza geral.
03 |ALCOOL - lcool efilico Frasco | 06
hidratado, em gel, 70° INPM,
Indo aromatizado, ¢/ vlvula
[PUMP DOSADOR, frasco
3801400

ASSEPTGEL | R$827 R$49,62

04 |BALDE - balde com alga,em | Unid 02 PLAVALE R$1749 | R$34.98
plastico, cores diversas,
ftamanho 81, alga anatémica e

Isegura.
05 |DESINFETANTE [ Frasco |24 INGAQUIMICA | RS 6,89 R$ 165,36

desinfetante de uso geral,
rasco de 2 litros, com agdo
i agrancias

juizo da fi do, no caso de imento das obrigagdes ¢
assumidas ou, ainda, no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos @ Cimara

7 2 Pcte [BISCOITO  SALGADO - sabor _ agual RACINE 538 53,12
e sal,

apresentagéo quadrado, de primeira_qualidade |

acondicionado em embalagem de 350 a 400 gf

(prazo de validade méximo de 12 meses da data de|

T P Pcte |BISCOITO SALGADO - INTEGRAL — 1po integral, PIT STOP 531 127,44
de primeira qualidade, embalagem minima de 137|
9, marcas de referéncia: CLUB SOCIAL, PIT STOP|
(validade maximo de 12 meses da data de entrega)

M 1, desde que ndo caiba a aplicagao de sancao mais grave.

3. Serd aplicada multa nas seguintes condigdes:

8.3.1. No caso de atraso injustificado na exccugdio do objeto, serd aplicada multa, por dia de
atraso, nas seguintes proporgdes:

3.1.1. 0,5% (zero virgula cinco por cento) até o 10° (décimo) dia de atraso;

8.3.1.2. 1,0% (um por cento) — a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso, até o limite de
30 (trinta) dias de atraso, a partir de quando sera considerada inexecugdo parcial ou total do

8.32. A parti do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso injustificado na entrega do produto,
i ¢ a Camara

poderé, garantida a defesa prévia, aplicar 4 empresa multa de 20% (vinte por cento) sobre o

valor total do produto nio entregue, sem prejuizo das demais sangdes previstas no Artigo 7°

8.3.3. Serd configurada a inexecugiio parcial do objeto na hipétese de descumprimento
parcial das obrigagdes ¢ que comp o objeto

83.4. Serd configurada a inexecugdo total na hipétese de descumprimento total das
o objeto principal.

8.3.5. No caso de inexecugiio total, a multa aplicada seré de 20% (vinte por cento) sobre o

83.6. Pelo descumprimento injustificado de outras obrigagdes que ndo configurem
inexecugiio total ou parcial das cldusulas do Edital ou mora no adimplemento, seré aplicada

83.6.1. As obrigagdes as quais se refere o item 8.3.6. sio aquelas que nio comprometem
diretamente o objeto principal do certame, mas que ferem critérios ¢ condigdes nele

3.7. A fixa¢do da multa compensatoria referida nos itens 8.3.1 a 8.3.. 3 8.3.5a83.6¢83.9,

em favor da

3.8. Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar declaragio falsa; deixar

8 3| 720 | Peie |CAFE - café em po, fomado & moido, embalado 3| 3 CORAGOES 2074]  24T680
contratada com uma das penas prescritas nos incisos III ¢ IV, o art, 87, da Lei n° 8.666/93, e eional Bk
pelo fato desse ato enquadrar-se na situagdo disposta no inciso III, do art. 88, do mesmo ARABICA  CONILON, contendo na embalagem al
B identificagéo do produto, a marca do fabricante, a| objeto.
diploma legal. data de fabricagéo, embalagem de 500 g (marcas| )
de referéncia: 3 CORAGOES, MELITTA) (prazo del
7.6 O pagamento s6 serd efetuado apos a verificagdo da manutengdo da habilitagdo dd validade maximo de 12 meses da data de entrega) pe i d e | d
icard configurada a inexecugdo total ou parcial do
contratada, seja através da consulta ON-LINE no CADASTRO GERAL para compro o 12 Fote |CAFE COM LEITE - mistura para preparo de| 3 CORAGOES 31,80 361,60
de que se encontra em dia com suas obrigagdes para com a Receita Federal e com o sistema capuccino, café com late, aspecto fisico pé, tipd
da Seguridade Social, mediante apresentagio da Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS e T DT L T
e do Certificado de Regularidade junto ao FGTS e Tributos Federais. STttt ¥ainEa seraYA00Ta e raiine] da Lei Federal 10.520/2002
e validade 6 meses da data da enirega)
7.7.  Caso a ATA seja assinada com o CNPJ da filial diverso daquele o na At = e
sessdo piiblica pela matriz, com a consequente emissdo da Nota de Empenho e Nota Fiscal ombalagem plastica de até 10 g (prazo de validade|
com o CNPJ da filial, o pagamento s6 serd realizado apés a constatagio da regularidade da méximo de 12 meses da data de entrega) do certame.
filial relativa & Seguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo T o e i e — — -
(FGTS), mediante consulta ou apresentagio das respectivas certidoes sem prejuizo do 10,6, embalados om caka de papel com no minimo > ace
estabelecido no jtem acima transcrito. 10 sachés, lacrados  envelopados individualmente | obrigagdes e que
marca de referéncia Leo. (prazo de validads|
7.8 Conforme disposto no artigo 38 do Decreto 93.872 de 23 de dezembro de 1986, LI LT TR XLES)
alinea “d” do inciso XIV do artigo 40 da Lei 8.666/93, 0  pagamento pelos produtos podera T S5 [CHA & 95 5rva Soms o Sequos FoEe G TER 5 S0 valor total do lote adjudicado ao fornecedor.
ser, conforme a da mediante a apresentagio de 10'g, embalados em caixa de papel com no minimol
q Ny 10 sachés, lacrados e envelopados individualmente,
seguro-garantia ou fianga bancéria, no valor total da parcela adiantada. s e et e e ]
méximo de 12 meses da data da entrega)
8 DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS: = = = e — m - Srer = — multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do lote adjudicado ao fornecedor.
X Toha de erva maie queimado) X 5
apresentagao em po, identificagdo e prazo de|
8.1.  Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantida a defesa prévia, valldade na embalagem, caixa de 250 g (prazo de
a Camara Municipal podera aplicar 4 fornecedora, além das sangdes previstas nos artigos 86 validade méximo de 12 meses da data de entrega)
a 88 da Lei n° 8.666/1993, no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 8° da Instrugdo previstos.
. - . N A . Ny B 2 Unid [CHA MATE - cha pronto para_beber, dersos TERC 581 63,44
Normativa 37/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, as seguintes sangdes: sabores, apresentacdo gamafa pet de 15 |
caracteristicas adicionais ICE TEA (prazo de|
2) Adverténcia escrita; Validade méximo de 12 meses da data de enirega) nio obsta o ajuizamento de demanda b
b) Multa; i . ) ® | © Pele |CRAVO DA INDIA -contimert Upo cavo da Ind CATEMAR 36 1896 Cémara, sendo o dano superior a0 percentual referido
) Suspensio temporiria de participar em licitagdo e impedimento de contratar embalagem plastica de 7/8 g
com a Camara Municipal de Mandaguagu-PR; prazo de validade maximo do 12 meses da data de
d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica; 7 s e FARINHA B TRIGo T ae Wgo po 1) COCAWAR 77 5676 de na fase de

&) Impedimento de licitar e contratar com o Municipio ¢ descredenciamento no
sistema de . de for

especial, fortificada com ferro e acido folico)
[embalagem de 1 kg (prazo de validade maximo de|

8.2. A adverténcia escrita serd aplicada ao fomecedor quando se tratar de infragio leve, a
juizo da fiscalizagdo, no caso de descumprimento das obrigagdes ¢ responsabilidades
assumidas ou, ainda, no caso de outras ocorréncias que possam acarretar prejuizos a Cimara
Municipal, desde que ndo caiba a aplicagio de sangdo mais grave.

8.3. Serd aplicada multa nas seguintes condigoes:

8.3.1. No caso de atraso injustificado na execugio do objeto, serd aplicada multa, por dia de
atraso, nas seguintes proporgoes:

8.3.1.1. 0,5% (zero virgula cinco por cento) até o 10° (décimo) dia de atraso;

3.1.2. 1,0% (um por cento) — a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso, até o limite de
30 (trinta) dias de atraso, a partir de quando seré considerada inexecugdo parcial ou total do
objeto.

3.2. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de auaso anusllﬁdeL) na entrega do prvdulo
ficard configurada a inexceugdio total ou parcial do for e a Camara M
poderd, garantida a defesa prévia, aplicar 4 empresa multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do produto ndo entregue, sem prejuizo das demais sangdes previstas no Artigo 7°
da Lei Federal 10.520/2002.

12 meses da data de entrega)
8 7 Pole [FERMENTO - fermento quimico, em p6, seco de| MUIBOM 728 712
primeira qualidade, acondicionado em embalage|
de 100 g (prazo de validade maximo de 12 meses|
Jdadata de entrega)

i 5 Pole |[FUBA - fuba de milho, acondicionado em| SINFA 795 26,70
lembalagem de plastico resistente de 1
ingredientes e data de fabricagéo estampados nal
[embalagem (prazo de validade maximo de 12
meses da data de entrega)

0| 48 Cxlpct |GELATINA - gelatina em p6 fino, acicar 6| ATALAIA 770 1,60
aromatizantes, cor e sabor de acordo com os|
[componentes; embalagem  original de  fabrica,
contendo no corpo da_embalagem informagdes e|
especificades dos ingredientes e data de|
fabricagao, podendo ser de diversos sabores,
acondicionada em embalagem de 30 g a 45 g|
(prazo de validade méximo de 12 meses da data de

entrega).
21 5 Pole |GELEIA - geleia de frufas, sabores variados| OLE 15,18 115,08
caracteristicas  adicionais:  sem  corantes,

conservantes e aromatizantes, embalagem em pote|
e viaro de 280.2 320 g (prazo de valdade maximo)
a data de entrega)
o T o pasteurizado, sem| TIER 3 712
aditivos e coadjuvantes; envasado com materiais

adequados para as condigoes previstas del

[armazenamento e que garantam a hermeticidade dal

embalagem e protecao apropriada contra 3|
taminagéo; embalagem de 1 L (prazo del

validade 120 dias da data da entrega)

§33. Serd configurada a inexecugdo parcial do objcto na mpma:e de descumprimento N Pole margarina Vegelal, cremosa, ight DORIANA 837 022
o [com sal, embalagem de 500 g. (prazo de validadel
parcial das obrigagdes e que c o objeto méximo de 6 meses da data de entrega)
do certame. 24 6 Pcte  [MILHO PARA PIPOCA - milho em graos paral CATEMAR 6,28 37,68
. de pipoca, tipo 1, embalagem 500 g (prazo de validade|
3.4. Serd configurada a inexecugdo total na hipotese de descumprimento total das e e
obrigagdes e que comprometam diretamente o objeto principal.
75 | 6 | Ganaia [OLEC VEGETAL - Giso_comestvel, o puro, SRR ] 7806
8.3.5. No caso de inexecugiio total, a multa aplicada sera de 20% (vinte por cento) sobre o ocpécie vegelal GIRASSOL, teor de acidez alto)
5 _ léico menor que 08%, qualidade tipo 1
valor total do lote adjudicado ao fornecedor. embalagem de 900 mi (prazo de validade maximo|
de 12 meses a partr da data da enrega)
8.3.6. Pelo descumprimento injustificado de outras obrigaces que ndo configt = © Fote |PAG Ao Tipo bisnagunha, receia wadional|  VISCONTT 7 e
inexecugdo total ou parcial das clausulas do Edital ou mora no adimplemento, serd aplicada embaiagem piastica, peso aproximado 300 g (prazo)
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do lote adjudicado ao fornecedor. de validade méximo de 10 dias da data da entrega)
7 © Fote |PAG ~ pAo Tipo de forma, apresemiacho fatado|  VISCONTT 755 =5

8.3.6.1. As obrigagdes as quais se refere o item 8.3.6. sio aquelas que ndo comprometem
diretamente o objeto principal do certame, mas que ferem critérios e condigdes nele
explicitamente previstos.

8.3.7. A fixagdo da multa compensatoria retenda nos llem 8.3.1 a 8.3.. 3 8.3.5a83.6¢83.9,
ndo obsta o ajuizamento de demanda b a em favor da
Cémara, sendo o dano superior ao percentual referido

§.3.8. Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta; apresentar declaragdo falsa; deixar
de na fase de ou por infragio de qualquer outra clausula
do Edital nio prevista nos subitens anteriores, serd aplicada multa compensatoria e cldusula
penal de 10% (dez por cento) sobre o valor total do produto cotado pela proponente, podendo
ser cumulada com as demais sangdes previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002

8.3.9. Caberd multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da proposta ao
icatirio ¢ dentro do

ante que se recusar inj apos ser consider
prazo estabelecido pela Camara I, a assinar a ata de registro de pregos quando
o, a aceitar a solicitagdo do f sem prejuizo de indenizagdo suplementar

em caso de perdas ¢ danos decorrentes da recusa e da sangio de suspensdo de licitar ¢
contratar com o Municipio de Mandaguagu-PR, pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantida a

ampla defesa

83.10. Caberd multa compensatéria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor do Lote
i pela ndo 40 das condigdes de habilitagéio e qualificagio exigidas neste

Edital.

3.11. A penalidade de multa poderd ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
as demais

83.12. Quaisquer multas aplicadas deverdio ser recolhidas aos cofres publicos da
Municipalidade, em até 05 (cinco) dias titeis, contados de sua publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio

13.13. Nas hipdteses referidas nos itens precedentes, apés apuragio cfetuada através de

processo a strativo, e ndo ocorrendo o perante a Ad a0, o valor da
multa aplicada serd inscrito na "Divida Ativa", para cobranga judicial.
8.4. Sera aplicada a temporaria de partici 40 em licitaciio e i i de

contratar com a Cimara Municipal de Pr, pelo prazo ndo superior a 02
(dois) anos, ao licitante, quando restar configurada a_inexecugao parcial ou total das
obrigagdes por ele assumidas.

8.5. A declaragiio de inidoneidade seri aplicada ao licitante que:
8.5.1. Fizer declaragiio falsa em qualquer fase da licitagdo.
8.5.2. Apresentar documento falso.

8.5.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
procedimento.

8.5.4. Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude
ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

8.6. Ficara i de licitar e contratar com o icipio e descr no sistema
de_cadastramento_de fornecedores pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das outras multas previstas em edital e das demais cominagdes legais, o licitante
que:

8.6.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo aceitar a solicitagio de
fornecimento.

8.6.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame.

8.6.3. Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto.

8.6.4. Nio mantiver a proposta

8.6.5. Falhar ou fraudar na execugio do fornecimento.

8.6.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

itantes

receita tradicional, com casca, embalagem pléstica,|
peso minimo de 390 g (prazo de validade méximo
10 dias a data da entrega)

2 g Pote [PAO - pao fipo integral, feilo parciaimente de| BOMZINHO 701 2,06
farinha integral, sem adicio de agicar, sem)
oorcr, aessentagio faado, emialager pistos,
peso minimo 400 g (prazo de validade maximo de
e da e s s

F) 7 Pote [SAL - sal fipo refinado exira, teor maximo de sdio| UNIAG 287 1148
196 mg/g, aditivos: iodato de potassio, ferrocianeto
de sodio, dioxido de silicio; embalagem de 1 kg
(prazo de validade maximo de 12 meses da data da

30 | 120 | Pcle/ [SUCO - apresentagao em pd, tpo artiicial, podendol WAGRO 705 126,00

envip |ser de diversos sabores, cor e sabor de acordo com

os componentes; sem adigo de agticar, baixo teor|

de sddio, embalagem original de fabrica, contendo
e dos

lembalagem individual de no minimo 8 g. (prazo de

validade méximo de 12 meses da data da entrega)

31| 60 Cx_[SUCO - apresentagao liquido, tipo natural, pronto]  NUTRINECTAR 658 354,80
consumo,  sabores  variados,

conservantes, embalagem longa vida, 1 L (prazo de|

validade méximo 6 meses da data da entrega)

Valor Total: 5.670,16
LOTE 04— COPAE CANTINA (GENEROS AL
T | 280 | Cxc/48 |AGUA MINERAL - 4gua envasada em copos de 200 CRISTAL PREMIUM 3965] 1110200
copos | ml, sem gas, com validade minima de 03 meses a|
contar da data de entrega, caixa com 48 copos.
2 | 100 | Fardoc/ [AGUA MINERAL - 4gua envasada em garrafas de| CRISTAL PREMIOM 2239 223900
12Und [500 mi, COM GAS, com validade minima de 03|
Imeses a contar da data de entrega, fardo com 12
garrafas.
3 24 |Galao 20L|AGUA MINERAL - envasada em galo e 20 ios | PRONEUTRA 6,12 386,68
sem gés, com validade minima de 03 meses a
contar da data de entrega
Valor Total: TITEE

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU

ESTADO DO PARANA
RUA BERNARDINO BOGO, 100 - CONDOMINIO GALERIA ITALIA - SL 08 CEP 87160-000
FONE (44) 3245-1545

CNPJ 77.643.443/0001-25
www.mandaguacu.pr.leg.br

contato@mandaguacu.pr.leg.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 004/2023

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2024

Pclo presente instrumento, o o6rgdo contratante CAMARA MUNICIPAL DE
MANDAGUAGU, pessoa juridica de direito pblico, com sede na Rua Bernardino Bogo,
100, Condominio Galeria Itilia, em Mandaguagu, Estado do Parand, inscrita no CNPJ
77.643.443/0001-25, neste ato representada pelo ordenador, Presidente Fabricio Cesar
Martelozzi, portador da Cédula de Identidade n° 5.726.651-1, ¢ inscrito no CPF/MF sob o n®
041.738.959-09, nos termos da Lei n° 8.666/93, ¢ suas alteragdes, da Lei 10.520/2002, da Lei
Complementar Municipal n° 2258/2022 ¢ do Decreto Municipal n° 8665/2023, e
considerando o resultado do Pregdo Eletronico n® 004/2023, homologado em 03 de janciro
de 2024 do Processo n°022/2023, por  deliberagdio do Pregoeiro
designado por esta Camara Municipal, José Adirson Gianotto Nascimento resolve
REGISTRAR OS PRECOS da empresa KAZALIMP - COMERCIO DE PRODUTOS
SANEANTES LTDA, CNPJ n° 31.346.189/0001-00 com enderego na Avenida Munhoz da
Rocha, 1693, Centro, CEP 87.160-000, em Mandaguagu, Estado do Parand, representada por
Julio Cezar Benedito Pinto Carteira de carteira nacional de habilitagio n° 04515807780,
insrito no CPF n° 044.981.899-30,

Observadas as condigdes do Edital que regem o Pregdo e aquelas enunciadas nas clausulas
que seguem:

1 DO OBJETO:

1. A presente ATA tem por objeto o REGISTRO DE PREGOS para futura aquisigio
de generos alimenticios, materiais de copa ¢ cozinha, materiais de limpeza e produtos de
Ide

8.7. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicario aos li
convocados em virtude da ndo aceitagio da primeira colocada, ressalvado o caso de
inadimplemento apos a adjudicagio de qualquer das proponentes.

9 DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
9.1, O Registro de determinado prego poderd ser cancelado, de pleno direito, quando:
9.1.1. O Fornecedor nio cumprir as obrigagdes constantes desta ATA;

9.12. O Fomecedor der causa a rescisio administrativa de acordo (ou  instrumento

equivalente) decorrente de Registro de Pregos, a critério da contratante;

9.1.3. Em qualquer das hipdteses de inexecugio total ou parcial de acordo (ou instrumento
equivalente) decorrente de Registro de Pregos, se assim for decidido pela contratante;

para atender as da Camara

1.1 Do érgio Camara ipal de d

o descritos no
“DEMONSTRATIVO DE LOTES REGISTRADOS", ancxo a esta ATA.

12 As obrigagdes assumidas, as normas e instrugdes constam do Edital Licitatério e seus
respectivos anexos, juntamente com a proposta, que passam a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigdes.

2 DA VIGENCIA:
2.1 A presente ATA terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
publicidade

2.2, Durante o prazo de vigéncia desta ATA, a contratante ndo ficara obrigado a efetivar
as contratagdes que dela poderiam advir, ficando-lhe facultada a adogdo de outros meios,
a relativa as

 ou por infragao de qualquer outra cldusula
do Edital ndo prevista nos subitens anteriores, seré aplicada multa compensatéria ¢ clausula
penal de 10% (dez por cento) sobre o valor total do produto cotado pela proponente, podendo
ser cumulada com as demais sangdes previstas no Artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002

3.9. Caberd multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobe o valor total da proposta a0
licitante que se recusar i apés ser icatirio e dentro do
prazo estabelecido pela Camara Municipal, a assinar a ata de registro de precos quando

ariadas; embalagem original
ldo fabricante, composigdo e
informagges,  data  de
fabricagéo e validade
es(ampada na
lembalagem. Boa qualidade.
06 [DESODORIZADOR - Frasco | 06
\desodorizador de ar,
lesséncias variadas,
lapresentagéo aerosol,
laplicagéo aromatizador
lambiental, frascos com no
Iminimo 360 mi
07 |DETERGENTE - detergente | Frasco | 24
liquido,  diversos _aromas,
com 500 ml,
biodegradavel, para remogao
lde gordura em lougas, talheres
le panelas. Boa qualidade.

ULTRAFRESH| RS 17,05 R$102,30

INGAQUIMICA R$2,82 67,68

[08 |[ESCOVA SANITARIA - Unid 10
Escova sanitaria oval,
imaterial plastico, cabo
reforgado, com suporte, na cor
branca

05 [ESPONJA - Espona de favar Poie /4 | 12 FLORS R$5,18 R$ 62,16
louga, dupla face, medindg Unid
110mm X 75mm x 20mm,
imultiuso para limpeza pesada,
lpacote com 04 unidades, ladg
erde, fibra abrasiva e lado
lamarelo, espuma macia, 6tima
lqualidade.

RODO2000 | R$ 17,22 R$ 172,20

10 |FLANELA PARA LIMPEZA - | Unid 06
flanela na cor laranja, unidade
medindo ~ aproximadamente
[30x50cm, com costuras nas
laterais, 100% algodao, alta
labsorgdo de umidade:

11 INSETICIDA - Inseticida, em | Frasco | 06 SBP R$ 16,62 RS 100,92
laerossol,  embalagem  com
olume nao inferior a 300 mi,
lprazo de validade de no

PANOSUL R$4,05 R$ 24,30

jminimo 2 anos.
12 |LIMPA VIDROS - produto Frasco 12 NOBRE R$8,72 R$ 104,64

liquido com formula para
limpeza de vidro, de 6tima
lqualidade, frasco de 500ml.

13 [LIMPADOR MULTIUSO| Frasco 24 NOBRE R$4,36 R$ 104,64

limpador instantaneo, liquido,
multiuso para limpeza em

convocado, a accitar a solicitagao do fornecimento, sem prejuizo de in:

em caso de perdas ¢ danos decorrentes da recusa ¢ da sangdio de suspensdo de licitar ¢
contratar com o Municipio de Mandaguagu-PR, pelo prazo de até 02 (dois) anos, garantida a
ampla defesa.

8.3.10. Caberd multa compensatéria de S % (cinco por cento) sobre o valor do Lote
djudicad exigidas neste

pela nao ¢io das ces de

Edital.

8.3.11. A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
as demais.

83.12. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas aos cofres piiblicos da
Municipalidade, em até 05 (cinco) dias tteis, contados de sua publicagdo no Dirio Oficial do
Municipio.

83.13. Nas hipoteses referidas nos itens precedentes, apés apuragdo cfetuada através de

geral,  embalagem tipo
squeeze de 500  mi,
lembalagem original
ldo
abricante.
14 [LIMPADOR MULTIUSO| Frasco | 24 NOBRE R$369 RS 88,56
i
laLcooL - pador
instantaneo, liquido, ||mpeza
lgeral, aroma  dlcool,
tipo squeeze 500
ml,  embalagem original
ldo
fabricants
15 |LIMPADOR MULTI USO C/ | Frasco | 24 NOBRE RS 15,55 373,20

ICLORO ATIVO - limpador de
lchdo para limpeza pesada,
liquido, fragrancia: cloro ativo,
lembalagem 1L, embalagem
loriginal do fabricante

16 |[LIMPADOR _ MULTI USO | Garrafa | 12 NOBRE R$532 R§63,.84
PERFUMADO - limpador
instantaneo, liquido,
lperfumado, fragrancias
ariadas, garrafa 500 ml,

original do
fabricante.
17  |LUSTRA MOVEIS Frasco 06 NOBRE R$9,52 R$57,12
lustra

moveis, para multi superficies

processo ivo, ¢ nio do o perante a do, o valor da I conservacdo de mévers, com
multa aplicada serd inscrito na "Divida Ativa®, para cobranga judicial. lperfume, fragrancias variadas,
lembalagem original
8.4. Serd aplicada a i dria de parti em licitaciio ¢ impedi de do
contrats a Ca Municipal de Mand Pr. el & 02 abricante, frasco de 200 ml.
contratar com a Cimara e r, pelo prazo ndo superior a T8 LUVAS . Luva em Ilaiex|Par ] VOLK RS712 RS 8544
(dois) anos, ao licitante, quando restar configurada a inexecugdo parcial ou total das esistente,
obrigagaes por ele assumidas embalage

8.5. A declaracdo de inidoneidade seré aplicada ao licitante que:

8.5.1. Fizer declarago falsa em qualquer fase da licitagdo.
8.5.2. Apresentar documento falso.

8.5.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o
procedimento.

8.5.4. Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude
ou oferccimento de vantagem de qualquer tipo.

8.6. Ficard impedido de licitar ¢ contratar com o Municipio ¢ descredenciado no sistema
de_cadastramento_de fornecedores ici| pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das outras multas previstas em edital ¢ das demais cominagdes legais, o licitante
que:

8.6.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio aceitar a solicitagdo de
fornecimento.

8.6.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame.
8.6.3. Ensejar o retardamento da execugio de seu objeto.

8.6.4. Nao mantiver a proposta.

8.6.5. Falhar ou fraudar na execugdo do fornecimento.

8.6.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal

8.7. As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicarao aos licitantes remanescentes
convocados em virtude da ndo aceitagio da primeira colocada, ressalvado o caso de
apés a adjudicagiio de qualquer das proponentes.

9 DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
9.1. O Registro de determinado prego poderd ser cancelado, de pleno dircito, quando:

9.1.1. O Fornecedor nio cumprir as obrigacdes constantes desta ATA:
9.1.2. O Fornecedor der causa a rescisdo administrativa de acordo (ou instrumento
equivalente) decorrente de Registro de Pregos, a critério da contratante;

9.1.3. Em qualquer das hipéteses de inexecugdo total ou parcial de acordo (ou instrumento
equivalente) decorrente de Registro de Pregos, se assim for decidido pela contratante;

9.1.4. Niao aceitar reduzir o(s) preco(s) registrado(s) se este(s) se tornar(em) superior(es)
ao(s) praticados(s) no mercado:

9.1.5. Por razdes de interesse publico devidamente demonstrado ¢ justificado pela
contratante;

9.1.6. Pelo Fornecedor, quando, mediante  solicitagio  por  escrito, comprovar  estar
impossibilitados de cumprir as exigéncias desta ATA, ou, a juizo da contratante, quando
comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78, incisos XIIT a XVI,
da Lei n° 8.666/93

9.2 A icagdio do 1 do preco NS casos pi neste item,
sera feita por cor com aviso de recebimento ou por c-mail,
juntando-se o comprovante ao processo de administragio da presente ATA, assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias tteis para apresentagdo da defesa

93 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do Fornecedor, a
comunicagdo serd feita por publicagio no Didrio Oficial do Municipio, considerando-se,
assim, para todos os efeitos, cancelado o prego registrado.

10 DA FISCALIZACAO:
10.1. A fisealizagio do cumprimento do acordo decorrente desta ATA serd exercida por

servidor I érgio para tal, investido de plenos
poderes para:

10.1.1. Recusar o material em desacordo com o objeto;

10.1.2. Tomar as agdes iniciais para a consccucio das medidas cabiveis para os casos
amparados pelos itens 8 ¢ 9 a serem exccutados pela contratante;

10.1.3. Tomar quaisquer outras medidas julgadas necessdrias para a perfeita execugdo do
objeto.

10.2. A cada entrega de material, a contratante podera selecionar, a seu critério, amostras
dos itens entregues, a fim de serem submetidas a exames, visando a verificagdo do
cumprimento das condigdes estabelecidas no Edital Licitatério. O tempo médio de analise ¢

de 30 (trinta) dias. As despesas decorrentes dos exames a serem realizados serdo

im contendo 01 (um) par, luvas

de protegao e seguranca, uso

doméstico, tamanho (M), forro

100% algodao,antiderrapante,
dmica, cano curto.

19 [ORGANIZADOR DE  Pi

Al Unid 04 NADIR RS 1529 R$61,16

lorganizador de pia, material
plastico  resistente,  com
reparticdes  para  sabdo,
ldetergente e esponja, cores

heutras.
20 | PANO DE  CHAO UNID [ 10 TEXTIL R$9,52 RS 9520
pano
para  limpeza,  material
lalgodiio, tipo saco ou xadrez,
bordas com
lacabamento,
dimensdes aproximadas de
[70x50 cm.
21 |PAPEL HIGIENICO - papel | Petedx1 | 70 ABASPEL | RS 7,19 RS 503,30
higiénico, ~ folha  dupla,
ragrancia neutra, cor branca,
picotado, de alta absorcao,
lembalagem ¢/ 4x1 unidades
04 rolos por embalagem),
medidas de cada  rolo
10cmx30m  (tolerancia  de
imaisou
imenos 2%), celulose virgem -
Indo reciclado.
22 |RODO - rodo para piso, cabo | UNID | 04 RODO2000 | R§ 20,19 R$ 80,76
revestido, base plastica, 02
(duas) laminas
lde E.V.A. medindo 40cm cada,
lcomprimento minimo do cabo
lc/1,20m.
23 |RODO - rodo para piso, base UND | 06 FLORS R$ 13,91 R$8346
plastica,  produzido  cor

lespuma e fibra abrasiva, cabo
revestido de 1,20m

24 |SABAO EM PO - sabdo em p6, | CAIXA 24 ALPES R$ 27,20 R$ 652,80
lembalado_em caixas ¢/ no
iminimo 800gr. biodegradavel,
embalagem  original  do
fabricante com indicagdo de
luso, composicio, data de
[fabricagéo e de validade; 6tima
lqualidade.

25 |SABONETE - sabonete FRASCO| 20
liquido, cremoso, perolado,
diversos aromas, embalagem
loriginal de fabrica com
alidade e indicagdes de uso,

PREMISSE R$9,19 RS 183,80

frasco
de 400/500 ml, com valvula.

26 [SACO PARALIXO - Saco para | PCTE OU| 60
lixo de 100 (cem) liros, em [ ROLO
plastico reforgado, pacote ou
rolo, medidas aproximadas
[75cmx1,05 m, boa qualidade,
lcom picote para destacar, no
Iminimo 25 sacos por unidade.

C.F.EMBALAG| RS 11,72 R$703,20
EM

27 |SACO PARA LIXO - Saco | PCTE OU| 60
lpara lixo de 30 (trinta) litros, | ROLO
lem plastico reforgado, pacote
lou rolo, medidas
laproximadas 59X62cm, boa
lqualidade, com picote para
destacar, no minimo 30 sacos
or unidade

28 |SAPOLIO — sapélio cremoso, | FRASCO| 12 NOBRE R$10,29 RS 12352
bbranco, uso geral, frasco de
1250 mi, embalagem original do
ffabricante.

C.F.EMBALAG| R$ 11,79 R$ 707,40
EM

29 [TOALHA DE PAPEL - toalha | PCTE C/| 100
\de papel interfolhada, cor 1000 FLS
lbranca, 2 dobras, matéria
lprima 100% celulose virgem,
lsem perfume; Dimensdes
laproximadas: 23x21em,
lespessura do papel: 0,10mm;
lpapel de primeira qualidade,
isuave e macio, resistente,
lcom alta absorgao;
[Embalagem original do
fabricante, com datade
ffabricagzo e composigao,
lpacote/fardo com 1.000 folhas

ge papel toalha.
30 OALHA DE PAPEL - PCTE 12 ALVEFLOR | R$5,02 R$ 60,24
Cr2

lpacote com dois rolos de
alhas de papel tamanho ROLOS
laproximado de 19X22 cm, cor
branca, com 50/60 folhas/rolo.

ALVEFLOR | R$21,62 R$2.162,33

pela contratante.
10.3. A rejeigdo dos lotes nao justificard atrasos em relagio ao prazo de entrega fixado

11 DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORMA MAIOR:

11.1.  Serdo considerados casos fortuitos ou de for¢a maior, para efeito de 1

31 |VASSOURA SINTETICA -| UNID | 04 PLURI R§ 1348 R$5392
vassoura  sintética, ~cerdas
Imacias, com cabo revestido,

VALOR TOTAL DO LOTE RS 7.486,37 (sete mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta e sete centavos)

da ATA ou ndo aplicagdo de multas, os inadimplementos decorrentes das situagdes a seguir,
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Portaria N° 128/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLORADO, ESTADO DO PARANA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A
LEGISLAGAO EM VIGOR,

Considerando que a Portaria n® 127/2024 concedeu férias coletivas
aos servidores -efetivos do Legislativo Municipal, as quais serdo usufruidas no

periodo de 08-01-24 a 27-

01-24;

Considerando o disposto no art. 2° da Resolugéo n° 88/2021, que
permite a antecipacado de férias aos servidores que na@o tenham completado o

periodo aquisitivo;

RESOLVE:

Conceder 20 dias de férias aos Servidores do Legislativo Municipal
de Colorado, conforme tabela abaixo:

Parlamentar

Nome do Servidor Cargo Periodo Trabalhado Periodo de gozo de
A férias o
Fernando M. Parucci Assessor 16-08-23 a 15-08-24 08-01-24 a 27-01-24 |
Técnico
Legislativo
José Vitor de O. Carvalho | Assessor de | 01-01-24 2 31-12-24 08-01-24 3 27-01-24
Apoio

Leandro Manzano de
Araujo

Diretor Geral 01-01-24 3 31-12-24

08-01-24 3 27-01-24

Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas
as disposigoes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do Parana,

aos cinco de janeiro de 2

024

P
An uiz de Oliveira Filho

Presidente

DOMINGO, 07 DE JANEIRO DE 2024
Nova Esperanca n® 3662 - Colorado n°2749

isvAP) Consorcio Publico Intermunicipal de Satde do Vale do Paranapanema
CNPJ 86.763.828/0001-17
Colorado - Lobato - N. Sra. das Gragas - Santa Inés - Paranacity - Santo Incio - Jardim Olinda - Itaguajé - Paranapoema
Rua Maranhao, 90 - Centro - Cel.:(44) 99973-7882 - CEP 86.690-000 - COLORADO - PR
E-mail: cisvap@hotmail.com

EXTRATO DE RATEIO N° 008/2024

CONTRATO DE RATEIO N° 008/2024

Partes: O Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do Vale do Paranapanema
— CISVAP inscrita no CNPJ sob n° 86.763.828/0001-17 e o Municipio de
Lupionopolis inscrito no CNPJ sob n°® 75.845.511/0001-03.

Objeto: objeto do presente contrato de rateio &€ a definicdo dos critérios de
participacdo do respectivo Municipio como consorciado junto ao CISVAP,
regulamenta a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todos de as
atividades a serem desenvolvidas pelo Consércio no exercicio de 2024.
Dotagdo orcamentaria:

31.71.70.00

33.71.70.00

Periodo: 02 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024.

Valor: R$ 131.553,60 (Cento e trinta € um mil e quinhentos e cinquenta e trés
reais e sessenta centavos).

Data da Assmatur =
Foro: Colorado —
o Moo W
BRUNO VIEIRA LUVISOTTO

PRESIDENTE

[JORNAL | Desde 1960

€GIONA

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

B SEMANAT]

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
—mmmmemmmmeeeenemmeeeeeeeeeee CNPJ 76.970.359/0001-53 ======em=mmemsnommemm e e e

PORTARIA N° 02/2024

CRISOGONO NOLETO E SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Itaguajé,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei:

RESOL

VE:

Artigo 1° - Conceder aos funcionarios publicos municipais, férias regulares,

conforme discriminagéo abaixo:

NOME

Ademir Mathias de Oliveira

Ana Maria Dantas Alencar
Bianca Gongalves Amorin
Daniella Patricia Pereira de Souza
Edna Aparecida Lopes

Edvan Miguel Monteiro

Elinton Xavier de Souza
Giovana Monteiro da Silva
Josimeire Aparecida Moraes
Kleverson Armando de Aquino
Luzia Lopes do Amorin Ramalho
Maria Cicera Soares Leal
Marcelo Simoes

Monalissa de Oliveira Leonel Bertazzo
Nelson de Lima

Patricia de Jesus Matias

Rafael Reis Marin

Renato Luiz da Silva

Sergio Pereira de Souza
Silvelena Cabral Rodrigues
Simone Alves da Silva

Simoni Carvalho da Silva

Sonia Estevam B. Espinosa
Suely André Rodrigues

Tais Aparecida Soares Lisboa
Teotonio José de Souza
Vanessa da Silva

PERIODO/AQUISIGAO
04/08/22 a 03/08/23
05/05/23 & 05/05/24
01/08/22 a 01/08/23
01/11/22 a 01/11/23
05/05/23 & 05/05/24
02/04/23 & 02/04/24
01/07/22 a 01/07/23
07/11/22 a 07/11/23
02/05/23 & 02/05/24
15/02/22 a 15/02/23
02/05/23 a 02/05/24
06/02/23 a 06/02/24
05/05/21 & 05/05/22
01/06/21 a 01/06/22
01/04/22 a 01/04/23
16/09/23 & 16/09/24
01/06/23 & 01/06/24
11/02/22 a 11/02/23
11/10/20 a 11/10/21
01/06/23 & 01/06/24
01/03/23 a 01/03/24
03/11/22 a 03/11/23
01/08/22 & 01/08/23
05/05/23 & 05/05/24
01/06/23 a 01/06/24
02/07/22 a 02/07/23
02/03/23 & 02/03/24

PERIODO/GOZO
02/01/24 a 31/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
02/01/24 a 31/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
15/01/24 a 13/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24
08/01/24 a 06/02/24

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé

Em 04,de janeiro de 2024.

CRrisoGono N E SILVA JUNIOR

Prefélis Municipal
CLEGER E DOS SANTOS

Secretério Municipal de]dministraga‘o, Fazenda e Seguranca

Pablica

EXTRATO DO CONTRATO N° 171/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagcéo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR , com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, |nscr|to no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo  Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: M.A. BERTOLINI GONCALVES -ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 05.156.182/0001-08, com sede na cidade de COLORADO, Estado do Paran4, na Rua
MINAS GERALIS, 398, Bairro: CENTRO, CEP -86.690-000,neste a representada pela Sra.
MARLENE APARECIDA BERTOLINE GONCALVES - Sécia - Administradora da
Empresa, a seguir denominada CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento
nos termos da Lei n° 8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregao
Eletrénico n° 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisi¢do de equi tos em conformidade com o
estipulado no Convénio 773/2019, firmado com a Secretaria de Estado da Saiude — SESA, para
atendi to as idad das Unidad de Atencdo Primaria, do Programa de

Qualificagio da Atencdo Primiria a Saide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 1.410,00 ( um mil, quatrocentos e dez reais).
As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: — O presente Contrato teré inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Podera ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposi¢des legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr., 04 de janeiro de 2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 166/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestacdo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR, com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo  Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF - 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: EQUIPAR PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 33.813.237/0001-40, com sede na cidade de LUNARDELLI,
Estado do Parand, na Rua Duque de Caxias, 179, Centro, CEP -86.935-000,neste a
representada pelo Sr. IGOR JOSE CARVALHO REZENDE — Proprietirio da Empresa, a
seguir denominada CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos
termos da Lei n° 8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregéo
Eletrénico n® 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aq de equi tos em conformidade com o
estipulado no Convénio 773/2019, ﬁrmado com a Secretana de Estado da Saide — SESA, para
atendimento as necessidades das Unidades de Aten¢do Primdria, do Programa de
Qualificacio da Atengdo Primaria 2 Saide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).
As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: - O presente Contrato terd inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Podera ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposigdes legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parané.

Inajé Pr., 04 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

© | Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
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PORTARIA N° 04/2024

O Sr. Criségono Noleto e Silva Junior, Prefeito Municipal de
Itaguajé, Estado do Parana, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE;

NOMEAR, a senhora Victéria Alves Alcantara de Souza, portadora da
Cédula de Identidade n.° 12.538.164-2 SSP/PR, para exercer o cargo de Médico
Veterinario, com carga horaria de 20 horas semanais com lotacdo na Secretaria
Municipal de Satide, a partir do dia 08(oito) de janeiro(01) de 2024(dois mil e vinte
e quatro), tendo em vista aprovacdo em Concurso Publico, realizado em 14/05/2023 e
homologado pelo Decreto n.° 057/2023 de 06/06/2023.

Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura
2024(dois mil e vinte e quatro)

C

NOLETO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

R MONFRE DOS SANTOS

unicipal de Itaguajé, em 05(cinco) de janeiro(01) de

Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

EXTRATO DO CONTRATO N° 170/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagcéo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR, com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 42.650.279/0001-
07, com sede na cidade de LONDRINA, Estado do Parana, na Rua MARIA DONIAK, 133,
Bairro: JARDIM TROPICAL, CEP -86.087-635,neste a representada pelo Sr. GUSTAVO
HENRIQUE CARREGA - Representante Legal da Empresa, a seguir denominada
CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da Lei n°
8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregao Eletrénico n° 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisi¢do de i tos em conformidade com o
estipulado no Convénio 773/2019, firmado com a Secretana de Estado da Saude — SESA, para
atendi to as idad das Unidad de Aten¢io Primaria, do Programa de

Qualifica¢io da Atengiio Primiria 4 Saiide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 4.590,00 ( quatro mil, quinhentos e noventa
reais).
As despesas com a execugdio do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: — O presente Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Podera ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposi¢des legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr.. 04 de janeiro de 2024.

EXTRAO DO CONTRATO N° 165/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagao de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR , com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, mscnto no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: A. ROMANO DA SILVA AMBROZIO, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.072.590/0001-17, com sede na cidade de Nova Esperan¢a Estado do Paran4, na
Rua Ezequias Lemes de Carvalho, 187, sala 02, CEP -87.600-000,neste a representada pela
Sra. Angélica Romano da Silva Ambrésio — Administradora da Empresa, a seguir
denominada CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da
Lei n° 8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregéo Eletrénico n°
19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisigio de equif tos em conformidade com o
estlpulado no Convénio 773/2019, ﬁrmado com a Secretaria de Estado da Saiide — SESA, para

as idades das Unidades de Atenc¢dio Priméria, do Programa de
Quahﬁcaqéo da Aten¢fio Primaria a Saide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 448,00 (quatrocentos e quarenta e oito
reais).
As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: - O presente Contrato terd inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Podera ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposigdes legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr., 04 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parand
CNPJ N.°© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parania

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
=mmmmmemmemmeemeeeeeooo-———- CNPJ 76.970.359/0001-53

www.itaguaje.pr.gov.br

PORTARIA N° 05/2024

O Sr. Crisogono Noleto e Silva Junior, Prefeito Municipal de
Itaguajé, Estado do Parana, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE;

NOMEAR, a senhora Larissa Lucas de Oliveira, portadora da Cédula de
Identidade n.° 12.304.602-1 SSP/PR, para exercer o cargo de Agente Oficial
Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais com lotacdo na Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda, a partir do dia 08(oito) de janeiro(01) de
2024(dois mil e vinte e quatro), tendo em vista aprovacao em Concurso Publico,
realizado em 14/05/2023 e homologado pelo Decreto n.° 057/2023 de 06/06/2023.

Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura M

2024 (dois mil e vinte e quatro).

CRISOGONO TO E SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

CLEBER RE DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

cipal de Itaguajé, em 05(cinco) de janeiro(01) de

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

EXTRAO DO CONTRATO N° 167/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestacdo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR, com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, mscnto no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo  Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: PAPERFLEX COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.299.558/0001-69, com sede na cidade de CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, na
Rua Rocha Pombo, 2053, Centro, CEP -87.303-220,neste a representada pelo Sr. FLAVIO
PEREIRA GARALUZ - Administrador da Empresa, a seguir denominada
CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da Lei n°
8.666/1993, com base no Processo de Licitagao Pregao Eletronico n® 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisi¢iao de tos em conformidade com o
estlpulado no Convénio 773/2019, frmado com a Secretarla de Estado da Saide — SESA, para

as idad das Unidades de Aten¢do Primaria, do Programa de
Qualificagio da Atenciio Primaria 2 Saiide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 1.500,00 ( um mil e quinhentos reais).
As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: — O presente Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Poderd ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposi¢des legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr., 04 de janeiro de 2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 173/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagéo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR, com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, |nscr|to no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo  Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado @ Empresa: PLENA MEDICA HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 29.032.903/0001-36, com sede na cidade de PARANAVALI, Estado do Paran4, na Rua
Souza Naves, 867, Bairro: Centro, CEP -87.703-350,neste a representada pelo Sr. RONALDO
RODRIGUES DE PAIVA- Representante Legal da Empresa, a seguir denominada
CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da Lei n°
8.666/1993, com base no Processo de Licitagéo Pregao Eletronico n® 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo ¢ Aquisi¢do de equipamentos em conformidade com o
estipulado no Convénio 773/2019, firmado com a Secretaria de Estado da Saide — SESA, para
atendimento as necessidades das Unidades de Ateng¢do Priméria, do Programa de
Qualificagio da Atencdo Primiria 4 Salide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 240,00 ( duzentos e quarenta reais).
As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: - O presente Contrato terd inicio com sua assinatura ¢ vigéncia
por 12 (doze) meses. Poderd ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposi¢des legais correlatas aplicdveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inajd Pr., 04 de janeiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parand
CNPJ N.°© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parania

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
=mmmmmemmemmeemeeeeeooo-———- CNPJ 76.970.359/0001-53

www.itaguaje.pr.gov.br

PORTARIA N° 06/2024

O Sr. Crisogono Noleto e Silva Junior, Prefeito Municipal de
Itaguajé, Estado do Parana, usando das atribuicées que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE;

NOMEAR, a senhora Evelyn Cavalcante Miranda, portadora da Cédula de
Identidade n.° 14.900.095-0 SSP/PR, para exercer o cargo de Agente Oficial
Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais com lotacdo na Secretaria
Municipal de Administracido e Fazenda, a partir do dia 08(oito) de janeiro(01) de
2024(dois mil e vinte e quatro), tendo em vista aprovacdo em Concurso Publico,
realizado em 14/05/2023 e homologado pelo Decreto n.° 057/2023 de 06/06/2023.

Publique-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Muni

2024 (dois mil e vinte e quatro).

CRis6GoNo N

Préfeito Municipal

CLM%OS

Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

TO E SILVA JUNIOR

ipal de Itaguajé, em 05(cinco) de janeiro(01) de

EXTRAO DO CONTRATO N° 169/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagédo de Servigo, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR , com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: D.S.E. INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS DE ACO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 15.318.347/0001-54, com sede na cidade de PONTA
GROSSA, Estado do Parand, na Rua TENENTE LAGOS, S/N, QUADRA 33, LOTE 33%,
Bairro: CARA-CARA, CEP -84.043.754,neste a representada pelo Sr. DIEGO CIRILO
LACHMAN GOMES - S6cio - Administrador da Empresa, a seguir denominada
CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da Lei n°
8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregédo Eletrénico n° 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisi¢iio de i tos em conformidade com o
estlpulado no Convénio 773/2019, ﬁrmado com a Secretana de Estado da Satide — SESA, para
at as idad das Unidades de Atencdo Priméria, do Programa de
Qualificacio da Atencdo Primaria a Satde, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 795,00 ( setecentos e noventa e cinco
reais).
As despesas com a execu¢do do objeto deste Contrato correrdo a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: — O presente Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Podera ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposi¢des legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr.. 04 de janeiro de 2024.

EXTRATO DO CONTRATO N° 174/2023- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 094/2023.

Pelo presente de Contrato de Fornecimento/Prestagdo de Servico, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE INAJA - PR, com sede na Avenida
Antonio Veiga Martins, 80, Estado do Parana, |nscr|to no CNPJ sob o n°
76.970.318/0001-67, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo  Prefeito Municipal Sr. CLEBER GERALDO DA SILVA,
CASADO PORTADOR DO RG N° 7.580.647-7 SESP/PR e CPF — 037.233.919-
07. De outro lado a Empresa: J RIBEIRO ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 84.972.926/0001-39, com sede na cidade de CAMBE, Estado do Paran4, na Rua Paulo
Brugin, 251, Bairro: Bela Suica, CEP -86.189-378, neste a representada pelo Sr. JOAO
RIBEIRO DE SOUZA- Representante Legal da Empresa, a seguir denominada
CONTRATADA, vém firmar o presente instrumento nos termos da Lei n°
8.666/1993, com base no Processo de Licitagdo Pregéo Eletronico n° 19/2023.

OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisi¢do de equipamentos em conformidade com o
estipulado no Convénio 773/2019, firmado com a Secretaria de Estado da Saide — SESA, para

tendimento as necessidades das Unidades de Aten¢do Primdria, do Programa de
Qualifica¢iio da Atengdo Primdria 4 Salide, na modalidade fundo a fundo, nos termos que
seguem.

VALOR: O valor do contrato é de R$ 15.464,00 ( quinze mil, quatrocentos e
sessenta e quatro reais).
As despesas com a execugo do objeto deste Contrato correrfio a conta:

09.02.2.904 4.4.90.52.00.00.00.00 0518 R$ 109.681,29

PRAZO DE VIGENCIA: - O presente Contrato teré inicio com sua assinatura e vigéncia
por 12 (doze) meses. Podera ser prorrogado a conforme o disposto na Lei 8.666/93 e
demais disposi¢des legais correlatas aplicaveis a matéria.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27 de dezembro de 2023.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr., 04 de janeiro de 2024.




