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Em um movimento 
abrangente pró-seda, 
o município de Cru-

zeiro do Sul recepcionou na 
manhã do dia 04 de abril, 
o Reitor da UEM, Prof. Le-
andro Vanalli e o Promotor 
de Justiça do Ministério Pú-
blico, Robertson Fonseca. 

Cruzeiro do Sul avança no apoio e 
fortalecimento dos produtores de seda

O encontrou foi motiva-
do pela situação crítica e 
desafi adora que os agricul-
tores rurais de seda vêm 
atravessando, devido as 
perdas sucessivas de suas 
produções ocasionadas 
por deriva de agrotóxicos. 
A Universidade Estadual de 

Maringá – UEM, se mostrou 
interessada em contribuir 
com trabalhos direciona-
dos a seda no território sul 
cruzeirense. 

Para sensibilização do 
problema, o departamento 
de agricultura, meio am-
biente e desenvolvimento 

rural liderou e articulou o 
encontro. Num primeiro 
momento, se reuniram no 
Gabinete do Prefeito, onde 
houve a abertura, seguindo 
para o reconhecimento de 
uma propriedade rural fa-
miliar atingida por deriva. 

PÁG. 4

Hospital Santa Clara de Colorado, recebe 
visita do Deputado Federal Zeca Dirceu

Na quinta-feira, 04 de 
abril do corrente, esteve 
em visita ao HSC - Hos-

pital Santa Clara de Colorado, o 
Deputado Federal Zeca Dirceu. 
O Deputado foi recebido pela Di-
retoria do Complexo Hospitalar, 
que juntamente com o Prefeito 
Marcos Mello, proporcionaram 
um momento de troca de in-
formações com os gestores 
da instituição, com o Executivo 
Municipal e com órgãos da im-
prensa local e regional. 

Na ocasião, Santos San-
chez Gallego, Presidente do 
HSC, discorreu sobre a im-
portância de investimento no 
HSC por parte dos municípios, 
que devem focar nos aportes 
financeiros a esta institui-
ção que já possui estruturas 
hospitalares bem equipadas 
totalmente capacitadas a 
atenderem a população SUS, 

aos 115 municípios ali ca-
dastrados. Agradeceu sobre 
maneira ao trabalho e a pre-
ocupação do Deputado Zeca 
Dirceu em destinar emendas 

à instituição e citou o grave 
problema das Santas Casas 
e Hospitais Filantrópicos no 
Brasil não é de gestão, pois 
isto já está sendo muito bem 

feito por elas; o problema real 
é a falta de investimentos que 
obriga estas instituições a 
conviverem com um constante 
défi cit. PÁG. 3

Mais uma conquista digna de comemoração é a reforma da Praça da Igreja 
Matriz. Na ilustração acima, está o projeto de como vai fi car este local que 
faz parte da história da adolescência e juventude da comunidade. PÁG. 3

Jardim Olinda resgata memória 
da Praça da Igreja Matriz

Na última semana o Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial (CONSE-
PIR), percorreu a região Noroeste do Paraná realizando reuniões com conselhos 
municipais e gestores da Política de Igualdade Racial dos Municípios. PÁG. 5

Região Noroeste do Estado, 
discute políticas contra o racismo

Cleuza Theodoro (Diretora de Igualdade Racial); Adriana Bueno da Silva (Secretária de Assistên-
cia Social); Aloísio Nascimento (Presidente do Conselho Estadual de Igualdade Racial); Valdeir 
Gomes de Souza (representante da sociedade civil do Conselho de Igualmente Racial de Marin-
gá) e Gislaine Gonçalves (Presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial de Maringá)
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Hospital Santa Clara de Colorado recebe
a visita do Deputado Federal Zeca Dirceu

Na quinta-feira, 04 de 
abril do corrente, es-
teve em visita ao HSC 

- Hospital Santa Clara de Col-
orado, o Deputado Federal 
Zeca Dirceu, que foi recebido 
pela Diretoria do Complexo 
Hospitalar, juntamente com 
o Prefeito Marcos Mello, pro-
porcionando um momento 
de troca de informações com 
os gestores da instituição, 
com o Executivo Municipal, 
com Lideranças Regional, 
Vereadores, colaboradores 
do HSC  e com órgãos da im-
prensa local e regional.  Zeca 
Dirceu, é um parceiro históri-
co desta Entidade. Sua atu-
ação parlamentar, sendo pro-
fundo conhecedor do cenário 
da saúde regional, tem propi-
ciado importantes conquistas 
para o HSC, beneficiando ai-
nda mais os pacientes SUS at-
endidos em Colorado.  A mais 
recente conquista foi a majo-
ração do Teto MAC de 3 para 
10 Milhões, o que aumenta a 
capacidade de recebimento 
de recursos para o Hospital, 
sendo revertido em mais e 
melhores atendimentos aos 
pacientes, além de fazer fr-
ente aos prejuízos recorrentes 
dos atendimentos ao sistema 
SUS.  O Deputado também in-
dica regularmente emendas 
parlamentares ao Hospital. 

Na ocasião, Santos San-
chez Gallego, Diretor Presi-
dente do HSC, discorreu 
sobre a importância de inves-
timento no HSC por parte dos 

municípios, que devem focar 
nos aportes financeiros a esta 
instituição que já possui es-
truturas hospitalares bem eq-
uipadas totalmente capacita-
das a atenderem a população 
SUS, aos 115 municípios ali ca-
dastrados. Agradeceu sobre 
maneira ao trabalho e a preo-
cupação do Deputado Zeca 
Dirceu em destinar emendas 
à instituição e citou o grave 
problema das Santas Casas 
e Hospitais Filantrópicos no 
Brasil não é de gestão, pois 
isto já está sendo muito bem 
feito por elas; o problema real 
é a falta de investimentos 
que obriga estas instituições 
a conviverem com um con-
stante déficit.

Demonstrando a sua 
atuação, o Deputado Zeca 
Dirceu, que tem gerido os re-
cursos de forma transparente 
e eficiente registrou; “Tenho 
demonstrado um olhar at-
encioso para toda a região, 
especialmente considerando 
que o Hospital Santa Clara at-
ende mais de 100 municípios. 
Essa parceria é fundamental 
para garantir a qualidade e o 
acesso aos serviços de saúde 
não só em Colorado, mas em 
todas as entidades do Estado. 
Faço visitas todos os anos, eu 
acho que é assim que se com-
porta a boa liderança política. 
Eu não sou daqueles que 
somem, desaparecem depois 
do período eleitoral, acom-
panho porque  é melhor 
chegar aqui e ver que a gente 

está deixando só marcas posi-
tivas, os investimentos por 
exemplo, que eu viabilizei em 
Brasília e que chegaram para 
o município, para a área da 
saúde, para o funcionamento 
do Hospital Santa Clara, eu 
me orgulho muito e o motivo 

de orgulho maior ainda é a di-
retoria se reunir com os médi-
cos, com os profissionais, com 
os dirigentes da instituição 
e me entregar uma carta de 
agradecimento, uma hom-
enagem, gestos como este 
só aumentam minha motiva-

ção, o meu senso de respon-
sabilidade que já é grande, de 
continuar viabilizando outras 
soluções, recursos, credencia-
mentos em Brasília, reajustes 
de tabelas que possam dar a 
condição a um hospital tão 
importante que atende toda 

região como é o HSC, de con-
tinuar funcionando de portas 
abertas, esta é uma tarefa 
que tenho cumprido todos os 
anos, desde o meu primeiro 
mandato, tenho pego a maior 
parte das minhas emendas 
e colocado na área da saúde. 
Agradeço ao Prefeito Marcos 
Mello e demais prefeitos da 
região bem como a Diretoria 
do HSC que pode contar com 
esta parceria”.

O Prefeito Marcos Mello, 
agradeceu o deputado fed-
eral Zeca Dirceu por destinar 
emendas parlamentares para 
beneficiar o município de 
Colorado.  Também desta-
cou o empenho do deputado 
em atender as demandas do 
HSC. São emendas impor-
tantes para a saúde das pes-
soas avançarem e melhor o 
atendimento à população dos 
paranaenses; “As emendas 
são resultado da  boa relação 
que temos  com deputado 
federal Zeca Dirceu parceiro 
do  município e do HSC”, disse 
o prefeito ao agradecer ainda 
o apoio e a transparência da 
nova diretoria do Hospital 
Santa Clara, que  conta com 
pessoas com raízes na cidade 
e eu posso dizer a você que es-
tão fazendo um trabalho dife-
renciado, com transparências 
muito claras e acho que isso 
tem feito uma grande dife-
rença, proporcionando um 
atendimento especial não só 
aos Colorado, mas para paci-
entes de toda região”.

Antevendo ao belo presente que a Praça 
da Igreja vai ganhar dos órgãos público, 
a Comunidade Católica já está se mobi-

lizando e iniciou a reforma da CAPELA. Com 
a graça de Deus e ajuda de tantos irmãos 
e irmãos a Comunidade Nossa Senhora de 
Fátima de Jardim Olinda inicia a reforma em 

sua Capela. O Conselho Econômico e o Padre 
Marcos André Oliveira pretendem transformar 
a Capela num espaço aconchegante, mod-
erno e com arquitetura sacra que ajude na 
vida de oração de todo o povo de Deus. “Será 
uma obra onerosa. Para darmos conta, pre-
cisaremos da ajuda da comunidade, e por isso 

estamos lançando a campanha de arrecada-
ção de fundos, para a reforma do Prédio da 
Capela” – diz o Padre Marcos, que coloca o PIX 
988138053 que está autorizado a receber as 
doações.  “A obra precisa ser concluída logo 
para se aproveitar a reforma da Praça que de-
vem caminhar juntas”. 

Mais uma conquista dig-
na de comemoração é 
a reforma da Praça da 

Igreja Matriz, que faz parte da 
história do município da ado-
lescência e juventude de mui-
tas pessoas, que tinham como 
referência, um local de lazer. 
Quem fez parte dessa época 
sabe quantas memórias e lem-
branças de momentos vividos 
na praça estão eternizados em 
cada um e cada uma.

Além disso é um local cen-
tralizado e que merece aten-
ção. Sua revitalização, sendo 
um dos objetivos da gestão 
atual municipal, no entanto a 
mesma pertencia a Mitra Di-
ocesana e não havia permissão 
para fazer quaisquer mudanças 
que fosse no local, bem como 
utilização de recursos do mu-
nicípio, estado ou federal para 
investimento em um local que 
não pertencia ao município. No 
final de 2020, o Arcebispo Met-
ropolitano  da Arquidiocese de 
Maringá,  Dom Severino Clasen 

Selecionar, contratar e 
reter colaboradores 
tornou-se um desafio 

crescente para as empre-
sas. Para manter a com-
petitividade no mercado, 
um ambiente saudável e 
produtivo é essencial, onde 
o senso de equipe, criativi-
dade e compromisso pros-
perem. No entanto, muitas 
organizações ainda lidam 
com funcionários desmoti-
vados, que trabalham ape-
nas pela necessidade do 
salário, procrastinam ativi-
dades e evitam responsab-
ilidades. Como enfrentar 
esse desafio?

A teoria X e Y, proposta 
pelo psicólogo e econo-
mista Douglas McGregor 
na década de 1950, oferece 
insights valiosos sobre o 
comportamento e a moti-
vação dos funcionários. A 
Teoria X parte do pressu-
posto de que os trabalha-
dores são, em sua maioria, 
desmotivados e pouco 
interessados no trabalho, 
resultando em estratégias 
gerenciais rígidas e foca-
das na punição. Por outro 
lado, a Teoria Y adota uma 
perspectiva mais otimista, 
estimulando o crescimen-
to pessoal e valorizando a 
contribuição criativa dos 
colaboradores.

A migração de um 
perfil de funcionário 
para outro está intima-
mente ligada à cultura 
organizacional e ao clima 
dentro das empresas. O 
funcionário não precisa 
mudar de emprego para 
fazer essa transição, pois 
isso acarreta custos e tran-
stornos. Portanto, é funda-
mental implementar es-
tratégias que transformem 
equipes improdutivas em 
referências de resultados.

1. Treinamento e De-
senvolvimento: Investir 
em programas de capaci-
tação pode estimular o 
crescimento pessoal dos 
colaboradores. Isso inclui 
cursos, workshops e men-
torias que aprimoram ha-
bilidades e competências.

2. Feedback Construtivo: 
Fornecer feedback regu-
lar e construtivo ajuda os 
funcionários a entenderem 
suas áreas de melhoria. O 
feedback deve ser específi-
co, direcionado e focado no 
desenvolvimento individual.

fez a cessão de uso da Praça 
Matriz pelo período de dez 
anos, a partir daí se iniciaram 
os procedimentos burocráti-
cos, tais como a execução do 
projeto e foi buscado junto 
aos parlamentares os recursos 
necessários para revitalização 
que de acordo com a planilha 
orçamentária ficou estimado 
em um pouco mais de um 
milhão de reais, recurso esse 
que foi concedido pela então 
Deputada Federal, a Deputada 
Aline Sleutjes. Ficando na conta 

da Prefeitura parte do valor 
destinado através de Emenda 
Parlamentar, aproximada-
mente meio milhão de reais já 
estão em caixa e sendo assim 
se pode dar continuidade nos 
procedimentos necessários, 
tais como Processo Licitatório 
e em breve seja possível o início 
da revitalização da Praça Matriz.

Já aconteceu o processo lic-
itatório para a reforma e revital-
ização da Praça, sendo o valor 
de R$ 825.547,69 (oitocentos e 
vinte e cinco mil, quinhentos e 

quarenta e sete reais e sessenta 
e nove centavos). A empresa 
vencedora do processo lici-
tatório tem o prazo de sete me-
ses para entregar a obra. Essa 
conquista só foi possível através 
do esforço e dedicação de toda 
equipe envolvida.

“Quero tornar essa praça 
um espaço alegre e acolhedor 
para a comunidade, onde as 
pessoas poderão se reunir, se 
divertir assim como faziam an-
tigamente. É uma realização 
para mim enquanto prefeita 
e um privilégio poder contri-
buir para o desenvolvimento 
da nossa cidade e para o bem-
estar de nossa população”, 
comemora a Prefeita Lucimar. 

A comunidade está anima-
da com as mudanças e aguar-
dando ansiosamente como 
irá ficar a Praça da Igreja. A 
reforma da praça é vista como 
um passo importante na valori-
zação da cidade e na melhoria 
da qualidade de vida dos jardi-
molindenses. 

Jardim Olinda resgata memória
da Praça da Igreja Matriz

CAMPANHA DE DOAÇÃO
Em fase de licitação das obras da Praça da Igreja,
 Conselho Econômico inicia a reforma da Capela

Funcionários Desmotivados 
ou Produtivos?

3. Empoderamento: 
Conceder mais autono-
mia e responsabilidade 
aos colaboradores pode 
incentivá-los a adotar 
uma postura proativa. Del-
egar tarefas e permitir que 
tomem decisões dentro de 
suas áreas de atuação são 
passos importantes.

4. Cultura Organizacio-
nal: Estabelecer uma 
cultura que valorize a 
criatividade, inovação e 
aprendizado contínuo é 
crucial. Isso envolve o esta-
belecimento de valores e 
práticas que incentivem a 
colaboração, compartilha-
mento de ideias e experi-
mentação.

Em última análise, a 
migração de um perfil 
para outro demanda esfor-
ços conjuntos da liderança 
e dos funcionários. Com 
o apoio certo, é possível 
transformar equipes e col-
her os benefícios de uma 
abordagem mais positiva 
e produtiva na gestão de 
pessoas. 

Walter Roque Gon-
çalves atua como consul-
tor há 20 anos com mais de 
uma centena de empresas 
atendidas pelo país; atuou 
como professor na pós-
graduação em administra-
ção de empresa pela FGV 
(Fundação Getúlio Vargas) 
de Presidente Prudente 
- SP e de Dourados-MS. 
Especializado em médias 
e grandes empresas. For-
mado em Administração 
de Empresas, Processos 
Gerenciais, Processamento 
de dados, especializado em 
Gestão de Empresas, es-
creve para dezenas de jor-
nais, revistas e portais pelo 
brasil. CRA 144.772 | Contato: 
(18) 99723-3109 | e-mail: wal-
ter@consultoriajk.com.br
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Município de Cruzeiro do Sul avança no apoio 
e fortalecimento dos produtores de seda 

Em um movimento 
abrangente pró-seda, 
o município de Cru-

zeiro do Sul recepcionou na 
manhã do dia 04 de abril, o 
Reitor da UEM, Prof. Lean-
dro Vanalli e o Promotor de 
Justiça do Ministério Público, 
Robertson Fonseca. O en-
controu foi motivado pela 
situação crítica e desafiadora 
que os agricultores rurais de 
seda vêm atravessando, dev-
ido as perdas sucessivas de 
suas produções ocasionadas 
por deriva de agrotóxicos. 
A Universidade Estadual de 
Maringá – UEM, se mostrou 
interessada em contribuir 
com trabalhos direcionados 
a seda no território sul cruzei-
rense. Para sensibilização do 
problema, o departamento 
de agricultura, meio ambi-
ente e desenvolvimento rural 
liderou e articulou o encon-
tro. Num primeiro momento, 
se reuniram no Gabinete do 
Prefeito, onde houve a aber-
tura, seguindo para o recon-
hecimento de uma proprie-
dade rural familiar atingida 
por deriva. 

O Prefeito César Sugi-
gan recebeu e agradeceu as 
autoridades presentes. Na 

RECEBENDO O REITOR DA UEM, PROF. LEANDRO VANALLI E O PROMOTOR DE JUSTIÇA ROBERTSON FONSECA

ocasião, o Prefeito entregou 
ofício para o Reitor da Uni-
versidade, solicitando apoio 
e a inclusão do município 

no Projetek. “Nos sentimos 
honrados e profundamente 
orgulhosos em receber pela 
primeira vez em nosso mu-

nicípio, o Reitor de uma das 
maiores universidades do 
Brasil. E também, por ser 
o primeiro município da 
AMUNPAR a firmar parce-
ria com a UEM.” O chefe do 
Executivo reforçou que a 
sensibilidade do Reitor pela 
situação da sericicultura mo-
tivou sua vinda ao Município. 
“Sabemos do peso que a Uni-
versidade pode trazer para 
resolver essa questão”.

Na sequência, o Diretor de 
Agricultura, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Rural cor-
roborou com as pontuações 
do Prefeito. “É gratificante 
para nós trazer a Universi-
dade na esfera do problema. 
Estamos convictos que a 
UEM será o divisor de águas 
na busca por soluções e es-
tratégias técnicas para re-
duzir o impacto na atividade 
sericicultora”. O Diretor agra-
deceu a presença dos órgãos 
estaduais e privados. “Foi 
realizada uma grande mobi-
lização para esse encontro, 
demonstrando o compro-
misso das entidades em prol 
da seda de Cruzeiro do Sul”. 

O Prof. Leandro Vanalli, 

acompanhado do Pró-Reitor 
Ademir Moribi e de sua as-
sessora, ratificou a presença 
da UEM em fomentar o de-
senvolvimento local através 
da pesquisa. “Queremos fazer 
da UEM mola propulsora do 
desenvolvimento local. Te-
mos a oportunidade de de-
senvolver isso em Cruzeiro do 
Sul. O Reitor se mostrou a dis-
posição para colaborar com 
a atividade sericicultora. “Te-
mos laboratórios e pesquisa-
dores que possam contribuir 
na cadeia produtiva da seda.”

O Encontro reuniu lider-
anças regionais e locais. 
Esse momento único co-
loca em evidência a força do 
munícipio nas causas e políti-
cas agrícolas. Estiveram pre-
sentes o Chefe do Núcleo Re-
gional da SEAB, José Jorge, 
do Gerente Regional da 
ADAPAR, Alisson Barroso, de 
técnicos do IDR e da Bratac 
Seda, além de Vereadores da 
Câmara Municipal.

Como parte da sensibi-
lização, houve a presença 
maciça de produtores de 
seda. Em vários momentos, 
expuseram para as auto-

ridades ali presentes, suas 
dores e aflições por perderem 
o direito de produzir. Além da 
perda econômica, à deriva 
vem causando um abismo 
social. Muitos sericicultores 
dependem da atividade para 
sobreviver, pois tem-se como 
a principal fonte econômica 
e de renda. O Dr. Robertson 
trouxe exemplos de sucesso, 
com atuação do Ministério 
Público, mediando conflitos 
ocasionados pela deriva. “A 
usina localizada em Paraíso 
do Norte convive harmoni-
camente com produtores de 
mel e de abelhas”. E reforçou 
que o primeiro passo está 
sendo dado. “São movimen-
tos como esse que se alcança 
os objetivos a longo prazo”.   

A Prefeitura Municipal de 
Cruzeiro do Sul juntamente 
com Departamento de Ag-
ricultura vem traçando es-
tratégias para superar essa 
problemática. Assim, tem-se 
somado esforços para buscar 
soluções que reduzam o im-
pacto na produção de seda, 
envolvendo instituições para 
que num esforço coletivo su-
perar esse desafio. 

Na última semana, o 
deputado federal 
Zeca Dirceu esteve na 

Casa de Cultura de Colorado 
com cerca de 350 lideranças 
regionais. O parlamentar 
reiterou seu compromisso 
com pré-candidatos aliados 
para as eleições de 2024. 
“Precisamos nos unir em 
prol do bem da população 
do noroeste e lançar uma 
boa chapa de candidatos à 
vereadores e prefeitos, aqui 
em Colorado e na região. 
Assim, vamos implemen-
tar com mais facilidades as 
políticas do governo Lula na 

região”, disse o deputado.
O encontro contou com 

a presença do prefeito de 
Colorado, Marcos Mello; do 
presidente da Amusep (As-
sociação dos Municípios do 
Setentrião Paranaense) e 
prefeito de Itaguajé, Junin-
ho; da vice-prefeita de Cen-
tenário do Sul, Sueli Vechi-
atto; da prefeita de Santo 
Inácio, Drª Geny Violatto; da 
prefeita de Jardim Olinda, 
Lucimar de Souza Morais; do 
prefeito de Cruzeiro do Sul, 
Marcos César Sugigan; do 
prefeito de Uniflor, Zé Bassi; 
o presidente da Câmara Mu-

nicipal de Colorado, vereador 
Toninho da Farmácia, que 
representou todos outros 
vereadores, e demais lider-
anças da cidade e região. 

“Precisamos de lideranças 
que estão na base e estejam 
dispostas a compor chapas de 
vereadores e vereadoras, pre-
feitos e prefeitas, do Partido 
dos Trabalhadores e de par-
tidos aliados, assim como o 
vários que já estão aqui que já 
são pré-candidatos. Agradeço 
aos que já se dispuseram. Ser-
emos vitoriosos também aqui 
no noroeste do Paraná”, con-
vocou o deputado.

Zeca Dirceu reúne lideranças em Colorado e 
reafirma seu compromisso com a região
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pode ser usada para justificar a 
incitação à violência, o ódio ou 
a discriminação.

As big techs têm a respon-
sabilidade de garantir que 
suas plataformas sejam usa-
das para o bem da sociedade, 
e não para a sua destruição. 
Elas precisam encontrar um 
equilíbrio entre a proteção da 
liberdade de expressão e a pre-
venção de danos à sociedade.

*Medidas que o Brasil pode 
tomar:*

* Aprovar 
leis que reg-
ulem o poder 
das big techs, 
como a Lei Ger-
al de Proteção 
de Dados Pes-
soais (LGPD).

* Criar um 
marco regu-
latório espe-
cífico para as 

plataformas online, que defina 
regras para a remoção de con-
teúdo ilegal e a proteção da pri-
vacidade dos usuários.

* Fortalecer o Judiciário 
para que possa fazer valer sua 
autoridade e garantir o cum-
primento das leis.

* Investir em educação 
para que os cidadãos possam 
ter um senso crítico e discernir 
entre informações verdadeiras 
e falsas.

* Mobilizar a sociedade civil 
para defender a democracia e 
o Estado de Direito.

O futuro da democracia no 
Brasil está em jogo. É hora de 
agir para proteger nossas in-
stituições e garantir que as big 
techs se submetam às leis vi-
gentes e utilizem seus poderes 
para o bem da sociedade. Esse 
é o X da questão.

Big techs e o ataque à democracia:
o caso do X, antigo Twitter, e a defesa da 

“liberdade de expressão”

PROJETO DIVERSIDADE 
CULTURAL HERANÇA

Primeira Onda de Leituras Diversifi cadas Interessantes.
Que Surpreendem a Cada pesquisa. Quem Vai Pegar...!  

Autora: Professora Arlete de Faria Capelari
CONFERE? POR QUÊ?

As conversas, diálogos, de-
bates sobre terminados assun-
tos faz parte da correria diária 
da humanidade. Às vezes de-
terminadas informações não 
provocam o interesse em apro-
fundamentos. E muitas vezes 
durante as conversas surge 
aquela pausa repetitivamente; 
ai vem às famosas frases cor-
riqueiras. Tá quente; nossa 
acho que vai chover kkkk, e 
etc., ou sem assunto mesmo...  

Analisando este detalhe eis 
aqui algumas questões para 
leituras que talvez possa fazer 
parte do seu cotidiano acres-
centando algo a mais à sua 
comunicação verbal se assim 
o convier.  

“I AM” É a frase mais curta 
que se pode formar no idioma 
inglês?  

Nenhuma palavra do idi-
oma inglês rima com Orange, 
silver ou purple?

A palavra mais longa de 
uma sílaba na língua inglesa é 
SCREECHED? 

As palavras em inglês 
“racecar e kayak podem ser li-
das de trás pra frente”? 

O Vaticano é o menor es-
tado do mundo?  

A American Airlines em 
mil novecentos e oitenta e sete 
teve uma economia ( de qua-
renta mil dólares)eliminando 
apenas uma azeitona das sala-
das servidas nos voos da pri-
meira classe?    

Caracol dorme por até três 

anos?    
Existem mais pessoas no 

mundo do que galinhas?
A vida útil da libélula é de 

até seis meses?
Se você mantiver um peixe 

dourado em quarto escuro ele 
ficará branco?   

Anualmente os burros ma-
tam mais pessoas do que aci-
dente de avião? 

Barata vive até nove dias 
sem cabeça?     

Na Inglaterra o Presidente 
da Câmara não é autorizado a 
falar?   

É impossível espirrar de ol-
hos abertos?  

Um dos ingredientes usa-
dos para fazer dinamites é o 
amendoim? 

Quando refrigerados os 
elásticos duram mais?     

     
Lembrete: Queremos o 

fim das guerras. Movimento 
em prol da vida!

Região Noroeste do Estado, 
discute políticas contra o racismo

Na última semana o 
Conselho Estadual de 
Promoção da Igual-

dade Racial (CONSEPIR), per-
correu a região Noroeste do 
Paraná realizando reuniões 
com conselhos municipais e 
gestores da Política de Igual-
dade Racial dos Municípios.

O Conselho Estadual de 
Promoção da Igualdade 

Racial, órgão de caráter 
autônomo, consultivo, fi s-
calizador e deliberativo, in-
stituído pela Lei Estadual nº 
17.726/2013, que visa a pro-
moção da igualdade racial e 
combate ao racismo.

As reuniões aconteceram 
nas cidades de Umuarama 
,Cianorte,Paranavaí e Mar-
ingá, com a participação de 

dezenas de cidades da região 
e tinha como pauta a criação 
de Conselhos Municipais de 
Promoção da Igualdade Ra-
cial e dialogo sobra o geren-
ciamento desta importante 
política pública nas cidades.

Para Aloisio Nascimento,“ 
O racismo e discriminação 
racial deve ser encarado de 
frente pelo poder publico e 

combatido através da imple-
mentação de políticas publi-
cas efi cazes que corrijam as 
distorções que nossa socie-
dade possui”.

Segundo Nascimento, os 
gestores municipais demon-
stram comprometimento 
com o enfrentamento ao rac-
ismo e buscarão efetivar os 
conselhos em suas cidades.

O recente ataque do X, an-
tigo Twitter, à democra-
cia brasileira é um ex-

emplo preocupante do poder 
das big techs e da ameaça que 
elas representam ao Estado 
de Direito. A empresa se recu-
sou a remover postagens que 
pregavam golpe de estado e 
outros crimes digitais, alegan-
do que isso violaria a liberdade 
de expressão. Essa postura 
é irresponsável e perigosa. A 
liberdade de ex-
pressão não 
é um direito 
absoluto e não 
pode ser usada 
para justificar 
a incitação à 
violência, o ódio 
ou a discrimi-
nação. As big 
techs têm a re-
sponsabilidade 
de garantir que 
suas plataformas sejam usa-
das para o bem da sociedade, 
e não para a sua destruição.

O caso do X demonstra a 
necessidade de medidas ur-
gentes para regular o poder 
das big techs. O governo 
brasileiro precisa aprovar leis 
que definam limites claros 
para a atuação dessas empre-
sas e que as obriguem a cum-
prir as leis do país.

*A defesa da liberdade de 
expressão:*

A liberdade de expressão 
é um direito fundamental, es-
sencial para o funcionamento 
de uma democracia. Ela per-
mite que as pessoas expres-
sem suas ideias e opiniões livre-
mente, sem medo de censura 
ou perseguição. No entanto, 
a liberdade de expressão não 
é um direito absoluto. Ela não 

Alguém por perto? O 
Profeta Elias se sen-
tiu assim, fi cou triste, 

se sentindo sozinho, não 
quero nem mesmo comer. 
Mas Deus enviou um anjo 
que tocou em Elias e disse: 
levanta e come Elias. E com 
a força daquela comida e do 
toque do anjo Elias conseguiu 
forças, e Deus colocou um 
amigo na vida de Elias, o pro-
feta Eliseu, para que ele não se 
sentisse tão só. Quando Jesus 
ressuscitou e subiu aos céus, 
Ele disse que não nos deix-
aria sozinhos, deixou o Espírito 
Santo de Deus para ser nosso 
amigo e Ele toca o nosso co-
ração quando estamos tristes, 

Por Tia Michele

UM MOMENTO
DE ESPERANÇA

Sabe aquele momento que tudo
que você precisa é um abraço? 

ou se sentido sozinhos. Jesus 
também nos dá amigos para 
que não nos sentimos só. E Je-
sus te abraça com seus braços 
de amor. Lembre-se você não 
está só, Jesus está com você

Goleada na estreia de 
uniforme da equipe Zé 

Walter Consórcios/Refricar

Deu sorte no domingo, 7/4, 
no Clube Campestre de 
Paranavaí, a estreia do 

uniforme da equipe Zé Walter 
Consórcios/Refricar que goleou 
por 6 a 3 a equipe Tiago Arquite-
tura/Zé Renato Autocenter, em 
jogo da quarta rodada da Copa 
Consórcio Fipal Master Prata de 
Futebol Suíço. Outros resulta-

dos: Lar D Arquitetura/Trentur 
Viagens 5x2 GWK Pinturas/LC 
Construtora; Hair Cris Araújo 6x1 
Company Solar.

Classifi cação: Hair Cris Araújo 
12, Zé Walter Consórcios 9, Lar D 
e Tiago Arquitetura 7, GWK Pintu-
ras e Solar Company 0 ponto.

No domingo, 14/4, a Copa terá 
mais três jogos da primeira fase.

A Federação Paulista de Fute-
bol (FPF) realizou na segunda-
feira, 8/4,  a festa de encerra-

mento do Paulistão 2024, o evento 
ocorreu na Expo Barra Funda, Zona 
Oeste de São Paulo, e premiou de-
staques do campeonato, a empresa 
AS Football do empresário Adriano 
Luiz Spadoto teve dois atletas escol-
hidos.

Adriano faz parte do novo 
Atlético Paranavaí que tentará 
o acesso à Primeira Divisão do 
Paraná neste 2024.

O lateral esquerdo Juninho 

Capixaba (Red Bull/Bragantino) 
foi eleito pela segunda vez e Guil-
herme (atacante do Santos) fa-
zem parte da carteira de atletas 
empresariados pela empresa AS 
Football.

Os demais escolhidos 
foram:  goleiro  João Paulo (San-
tos);  defensores  Hayner (Santos), 
Joaquim (Santos) e Murilo (Pal-
meiras),  meias  João Schmidt 
(Santos), Diego Pituca (Santos), 
Rômulo (Novorizontino);  ata-
cantes Endrick (Palmeiras) e Flaco 
López (Palmeiras).

Tahiti é de Nova Esperança

Acontece neste sábado, 13 
de abril, a segunda rodada 
para algumas equipes que 

estão participando do 1º Campe-
onato Regional de Futebol Suíço 
de Presidente Castelo Branco que 
começou no dia 6/4.

Às 14 horas no campo 1 - Rosa 
de Ouro x Tahiti. Campo 2 - Jardim 
Paraíso x Sucão.

15h30 no campo 1 - TEC x REC. 
Campo 2 - Amigos FC x América FC.

16h30 no campo 1 - Tropa de 
Elite x Família Sucão. Campo 2 - 
Marcenarias Ludipê/Decoralto x 

Monti Cristo.
Resultados de seis jogos da 

primeira rodada realizada no Es-
tádio Theodoro Alves de Oliveira.

Família Sucão 1x1 Monti Cristo; 
Marcenarias Ludipê/Decoralto 2x0 
Tropa de Elite, Tahiti 2x1 Jardim 
Paraíso, Os Boleiros 4x0 Azzure, 
Agro Flores 3x1 Móveis Indianópo-
lis Sucão 2x1 Rosa de Ouro. Dois 
jogos não terminaram: TEC x REC, 
Amigos FC x América FC. devido o 
adiantado da hora.

A coordenação é do professor 
Willian Malta.

Resultados e próximos jogos 
do Suíço de Castelo Branco

“AS Footbal” de Adriano 
Spadoto têm dois atletas na 

Seleção do Paulistão

Emerson (funcionário da AS Football), Guilherme,
Adriano e Érick Ferraz (sócio da AS Football)

Na sexta-feira, 05 a secre-
tária Adriana Bueno da 
Silva e a coordenadora 

Izabela Barbosa Vasconcelos 
Camargo, de Mandaguaçu, 
participaram da “Reunião de 
trabalho para formação de 
Conselhos Municipais de Pro-
moção da Igualdade Racial”, 
organizada pelo CONSEPIR 
- Conselho Estadual de Pro-
moção da Igualdade Racial. 

O evento aconteceu na 
Associação dos Municípios 
do Setentrião Paranaense 

(AMUSEP), e contou com a 
participação dos municípios 
da região da AMUSEP, repre-
sentantes do Movimento Ne-
gro de Maringá e de Londrina. 

Agradecemos aos con-
vites, e parabenizamos o Con-
selho Estadual pela iniciativa! 

Nos próximos meses, a 
Secretaria Municipal de As-
sistência Social mobilizará 
esforços para constituição do 
Conselho Municipal da Pro-
moção de Igualdade Racial, 
em Mandaguaçu. 

Encontro em Cianorte

Encontro em Umuarama

Encontro em Paranavaí Encontro em Maringá

Mandaguaçu no encontro Formação de 
Conselhos Municipais de Igualdade Racial

Na foto da esquerda para a direita; Cleuza Theodoro (Diretora de 
Igualdade Racial); Adriana Bueno da Silva (Secretária de Assistência 

Social); Aloísio Nascimento (Presidente do Conselho Estadual de 
Igualdade Racial); Valdeir Gomes de Souza (representante da socie-
dade civil do Conselho de Igualmente Racial de Maringá) e Gislaine 

Gonçalves (Presidente do Conselho Municipal de Igualdade Racial de 
Maringá) - Assessoria de Comunicação
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Livros que falam da vida de JESUS, lógico que não é como 
a BÍBLIA SAGRADA mas estamos em um desfecho final 
para que quando recebermos estaremos sedendo para 
todos aqueles que se interessarem em conhecer mel-
hor sobre o autor e consumador da Vida Eterna. Você 
que deseja nos ajudar na Obra nos ligue: (44) 99163-0935 
Este compromisso não é se meu ou do Pastor Renato, mas 
de todo aquele que tem um coração ardente pelas Obras do 
Senhor e deseja participar.

POR PASTOR RENATO E PRESBÍTERO
PEDRO DA ISOSED DE MANDAGUAÇU

As Mulheres de Santa Inês num dia de 
diversão, integração, socialização, novos 

conhecimentos e qualidade de vida

A Secretaria Municipal 
de Assistência Social 
de Santa Inês através 

do Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) 
ofertou às participantes do 
Programa Atenção Integral à 
Família (PAIF) passeio à Esta-
ção de Lazer Salto Bandeiran-
tes no município de Santa Fé. 

As mulheres tiveram um 
dia com muita diversão e ro-
deadas pela natureza, onde 
puderam curtir os passeios, 
as piscinas, cachoeiras, entre 
outras atividades que a es-
tação de lazer oferece. A re-
alização do passeio foi uma 
iniciativa da equipe técnica 
do CRAS com o objetivo de 
promover interação entre os 
participantes e fortalecer o 
vínculo entre os integrantes 

dos projetos realizados pela 
Secretaria. “Foi um dia ex-
celente. Todos puderam des-
frutar de momentos de mui-
ta alegria e descontração” 

ressaltou Vilma Ferrarezzi, 
diretora do CRAS.

“Os trabalhos e atividades 
desenvolvidas pelo CRAS de 
Paranapoema promovem 

espaços de convivência, for-
talecendo a melhoria da qual-
idade de vida, elevando a au-
toestima, ampliando vínculos 
familiares e comunitário”, 
pontuou a secretária munici-
pal Adriana Davi, que acom-
panhou o passeio, junto às 
equipes e os participantes em 
uma incrível oportunidade de 
diversão, integração, social-
ização, novos conhecimentos 
e qualidade de vida.

O CRAS realiza uma sé-
rie de ações visando atender 
as necessidades de diversos 
grupos de moradores de Pa-
ranapoema, com destaque 
para o trabalho feito com as 
mulheres e a oficina para 
jovens e crianças, além das 
atividades pensadas para o 
público da terceira idade.

Finalizando as Comemora-
ções em Alusão ao Mês das 
Mulheres, o Departamen-

to de Saúde em parceria com 
o Departamento de Assistência 
Social realizou a “Feira da Mul-
her”, uma tarde especial e dedi-
cada inteiramente aos cuidados 
das mulheres do município e foi 
um sucesso. A Feira contou com 
diversos profissionais realizando 
inúmeros procedimentos de 
beleza, atendimento jurídico, 
atendimento na área da saúde, 
agendamento de segunda via 

de RG, entre outros. Queremos 
parabenizar e agradecer todos 
os responsáveis pela organiza-
ção e todos os profissionais 
envolvidos, foi lindo de ver a 
dedicação, o carinho e entrega 
de cada uma das profission-
ais, desenvolvendo da melhor 
forma o seu trabalho para elevar 
a autoestima das demais.  “Seja 
gentil sempre consigo mesma. 
Você merece o melhor que a 
vida tem a oferecer e não há 
nada de errado em colocar-se 
em primeiro lugar.”

Mês da Mulher foi marcado por
diversas iniciativas em Jardim Olinda
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pal Adriana Davi, que acom-
panhou o passeio, junto às 
equipes e os participantes em 
uma incrível oportunidade de 
diversão, integração, social-
ização, novos conhecimentos 
e qualidade de vida.

O CRAS realiza uma sé-
rie de ações visando atender 
as necessidades de diversos 
grupos de moradores de Pa-
ranapoema, com destaque 
para o trabalho feito com as 
mulheres e a oficina para 
jovens e crianças, além das 
atividades pensadas para o 
público da terceira idade.

Finalizando as Comemora-
ções em Alusão ao Mês das 
Mulheres, o Departamen-

to de Saúde em parceria com 
o Departamento de Assistência 
Social realizou a “Feira da Mul-
her”, uma tarde especial e dedi-
cada inteiramente aos cuidados 
das mulheres do município e foi 
um sucesso. A Feira contou com 
diversos profissionais realizando 
inúmeros procedimentos de 
beleza, atendimento jurídico, 
atendimento na área da saúde, 
agendamento de segunda via 

de RG, entre outros. Queremos 
parabenizar e agradecer todos 
os responsáveis pela organiza-
ção e todos os profissionais 
envolvidos, foi lindo de ver a 
dedicação, o carinho e entrega 
de cada uma das profission-
ais, desenvolvendo da melhor 
forma o seu trabalho para elevar 
a autoestima das demais.  “Seja 
gentil sempre consigo mesma. 
Você merece o melhor que a 
vida tem a oferecer e não há 
nada de errado em colocar-se 
em primeiro lugar.”

Mês da Mulher foi marcado por
diversas iniciativas em Jardim Olinda
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Inauguração da 2ª CIA de Polícia Militar de Mandaguaçu 
Na manhã desta quinta-

feira 4, foi inaugurado 
a nova sede da 2ª CIA 

de Policia Militar em Manda-
guaçu. A obra foi licitada em 
outubro de 2022, concreti-
zando o projeto em janeiro de 
2023 e no mesmo ano iniciou 
e finalizou a construção.

O valor investido foi de 
R$1.052.000 sendo do gov-
erno estadual na qual houve 
a contra partida do município 
com doação de parte do ter-
reno do Estádio Municipal, na 
esquina das Ruas Juventino 
Baraldi,  com a Rua Vinte e 
Um de Abril. 

O presidente do Conseg 
Fernando Vandresen, relem-
brou as dificuldades que foi 
implantar o Conseg em Man-
daguaçu. “Foi desafiador muita 
gente contra e mesmo assim 
superamos os obstáculos e 
conquistamos a Rotam, Patrul-
ha Rural, Armamento, Viaturas, 
Aumento do Efetivo e a Con-
strução da 2ª CIA, dentre outros. 
Sempre com apoio da Admin-
istração Municipal e governo 
estadual”, disse Fernando.

O secretário de Segurança 
pública Alessandro Manzano 
destacou a importância da 2ª 
CIA, para Mandaguaçu. 

“Esta inauguração é 
um marco que representa 
um avanço estrutural, mas 
também um compromisso 
renovado com a segurança e o 
bem-estar da população. A in-
stalação desta nova sede não 
só simboliza um investimento 
notável no fortalecimento da 
segurança local, mas também 
promove confiança e pro-
teção para todos os cidadãos 
de Mandaguaçu e dos outros 
municípios que compõem a 

2ª CIA”, disse Mansano.
O prefeito Professor Índio 

agradeceu a todos os envolvi-
dos pela conquista e destacou 
a segurança. “A segurança não 
tem fronteiras, não tem repar-

tições para alcançar o sucesso, 
é o que aconteceu aqui com a 
chegada da 2ª CIA”, o prefeito 
finalizou agradecendo a todos 
os envolvidos.

Já o deputado estadual 

Adriano José esclareceu os 
investimentos do governo es-
tadual. “O governador Ratinho 
Junior tem investido muito 
em segurança pública no 
Paraná, principalmente aqui 
na região de Maringá. Com os 
investimentos, é possível ter 
viaturas semiblindadas, arma-
mento adequado, coletes in-
dividuais para os policiais e até 
a realização dessa construção 
aqui em Mandaguaçu”, disse 
o deputado Adriano José.

“Já acompanhei muitas 
reformas, mais a construção 
de uma companhia com in-
stalações modernas e equi-

padas, proporcionando um 
ambiente mais adequado e 
funcional para policiais des-
empenharem suas funções é 
a primeira vez. Com a chegada 
da 2ª CIA em Mandaguaçu vai 
melhorar o tempo de resposta 
da PM a comunidade local”, 
disse o Tenente Coronel José 
Renato Mildemberger Junior 
Comandante do 4º Batalhão.

O tenente Coronel André 
Cristiano Dorecki, Comandan-
te do 3º Comando Regional 
da Polícia Militar destacou 02 
pilares “Persistência e Siner-
gia”. “Graças a persistência e 
sinergia das autoridades e co-
munidade local que esta obra 
é realizada. É oferecer um am-
biente adequado a equipe de 
policiais que ficam horas fora 
de casa e longe da família, isso 
é respeito por aquele que de-
fende a comunidade”, disse 
Coronel Dorecki.

Após o cerimonial que 
contou com a presença de di-
versas autoridades, militares, 
vereadores e população em 
geral foi cortada a fita inaugu-
ral. Assessoria de Comunicação

O Dia Mundial de 
Conscientização 
sobre o Autismo, 

celebrado em 2 de abril, é 
uma data de grande rele-
vância. Instituída pela Or-
ganização das Nações Un-
idas (ONU)em 2007, essa 
data tem como objetivo 
promover a conscientiza-
ção sobre o espectro do 
autismo e apoiar pesqui-
sas que visam melhorar 
o bem-estar e a inclusão 
das pessoas com autismo.  
Nesse contexto, o Colégio 
Estadual do Campo Ter-
eza Cristina, localizado 
no Distrito de Alto Alegre, 
desempenha um papel 
fundamental. Atendendo 
à comunidade local, a es-
cola oferece ensino com 
professores excelentes. 
Recentemente, a equipe 
pedagógica do colégio, 
juntamente com o diretor 
Márcio realizou uma ação 
significativa. Eles tiraram 
fotos e apresentaram aos 
alunos a importância do 
Dia Mundial de Conscien-
tização sobre o Autismo.

Na sexta-feira santa, dia 
29 de março, a Comu-
nidade Católica Santo 

Antônio de Paranapoema re-
viveu uma tradição há muito 
perdida: a encenação da 
Paixão de Cristo. Já fazia al-
gum tempo desde a última 
vez que tal evento foi real-
izado na cidade, mas graças 
ao empenho e dedicação do 
Grupo de Jovens, conhecido 
por suas notáveis ações de 
evangelização, a tradição foi 
resgatada e celebrada com 
fervor este ano.

Desde cedo, os jovens se 
mobilizaram para dar vida a 
esta manifestação de fé tão 
significativa. Com ensaios 
intensivos e trabalho árduo, 
eles conseguiram recriar cada 
detalhe da Via Sacra, desde a 
prisão de Jesus até sua cru-
cificação, para compartilhar 
com a comunidade a mensa-

Essa iniciativa con-
tribui para sensibilizar a 
comunidade escolar so-
bre os desafios enfren-
tados pelas pessoas com 
autismo e reforça a ne-
cessidade de inclusão e 
respeito. É fundamental 
que continuemos a trab-
alhar lado a lado com as 
pessoas com autismo e 
seus aliados para garan-
tir um mundo inclusivo 
e acessível para todos. 
Vamos unir esforços para 
concretizar seus direitos 
e promover uma socie-
dade mais compreensiva 
e acolhedora.  Por: Vagne 
Nitsche Jr.

Colégio Estadual do Campo 
Tereza Cristina, no Distrito de 

Alto Alegre promove atividades 
alusivas ao Dia Mundial da 

Conscientização do Autismo

Comunidade de Paranapoema Reaviva 
Tradição com Encenação da Paixão de Cristo

gem de amor e redenção.
A resposta da comu-

nidade não poderia ter sido 
mais emocionante. Fiéis de 
todas as idades se reuniram 
para testemunhar a encena-
ção, demonstrando uma par-
ticipação e envolvimento ad-
miráveis. Às 19 horas, as ruas 

de Paranapoema foram palco 
para a emocionante repre-
sentação, que despertou pro-
funda comoção em todos os 
presentes.

Essa atividade religiosa 
não é apenas um evento iso-
lado, mas uma parte essencial 
da vivência cristã do Tríduo 

Pascal, período que marca os 
últimos momentos da vida 
de Jesus antes de sua ressur-
reição. A encenação da Paixão 
de Cristo não apenas reforça 
os valores e ensinamentos 
da fé cristã, mas também 
promove a união e a reflexão 
comunitária em torno dos 
princípios fundamentais do 
cristianismo. Que este resgate 
da tradição em Paranapo-
ema sirva como um lembrete 
poderoso da importância de 
preservar e celebrar os ele-
mentos que compõem a rica 
tapeçaria da fé, e que con-
tinue a inspirar futuras gera-
ções a compartilhar e viver os 
ensinamentos de Cristo com 
fervor e devoção.

Vale registrar que o Padre 
Padre Marcos André Oliveira 
ele esteve presente acom-
panhando e assistindo a en-
cenação com muito carinho.
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5.2 A empresa organizadora do concurso e também a Câmara Municipal de UNIFLOR, cabe tão 
somente a divulgação nos meios descritos no item 4.1, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato a verificação e acesso as informações relacionadas aos locais de prova. 

6.1 É assegurado o direito de inscrição no Concurso de que trata este Edital às pessoas com 
deficiência, em igualdade de condições com os demais candidatos, para provimento de cargos 
cujas atribuições sejam compatíveis com a sua deficiência (física, auditiva, visual, mental, 
múltipla),  categorizadas no Art. 37 do Decreto n.º 3.298/1999 acrescido do disposto na Lei 
Ordinária Estadual n.º 16.945/2011, a qual classifica a visão monocular como deficiência no 
Estado do Paraná e Lei Federal n.º 14.126 de 22 de março de 2021 que classifica a visão 
monocular como deficiência sensorial, do tipo visual. 

6.2 Conforme estabelecido no inciso VIII do Art. 37 do Decreto Federal n.º 3.298/1999, serão 
reservadas, quando couber, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas às pessoas 
com deficiência, de acordo com cada cargo previsto neste Edital, devendo o candidato no ato 
da inscrição, DECLARAR que deseja concorrer a estas vagas e informar especificamente a 
deficiência que possui, se responsabilizando por todos os efeitos legais decorrentes da sua 
informação. 

6.3 As pessoas com deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com 
os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de 
aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas de acordo 
com o previsto no presente Edital, concorrendo concomitantemente às vagas a elas reservadas 
e as vagas destinadas à ampla concorrência, tendo como critério a ordem de classificação no 
Concurso. 

6.4  Ao declarar que pretende participar deste Concurso como pessoa com deficiência, além de 
observar todas as instruções para concorrer a este tipo de vaga, o candidato deverá também 
apresentar atestado ou laudo de médico especialista que comprove a deficiência declarada, 
devendo o atestado ou laudo conter a descrição da espécie e do grau ou nível desta deficiência, 
mencionando o CID (Classificação Internacional de Doença). O documento deverá conter a 
assinatura e carimbo com informações do registro do profissional médico no respectivo órgão 
de classe, e ter sido expedido com o prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do 
início das inscrições. 

6.5 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência 
estará disponível no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br a partir da data 
provável de 22/04/24. O candidato que tiver sua inscrição indeferida, poderá impetrar recurso 
em favor de sua situação através de formulário disponível no 
site:www.institutounicampo.com.br 

 
6.6 O candidato que após ter impetrado recurso e tiver seu pedido indeferido, perderá o direito à 

reserva de vaga para esta condição e passará à ampla concorrência. 
 

6 – DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
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6.7 O candidato inscrito e aprovado para participar deste concurso como pessoa com deficiência, 
poderá requerer atendimento especial para realização das provas. 
 

6.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, estas 
serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de 
classificação.  
 

6.9 A não observância, pelo candidato, de quaisquer das disposições previstas no item 6 e seus 
subitens deste Edital, implicará na perda do direito de concorrer às vagas reservadas às 
pessoas com deficiência. 

 

7.1 Excetuando os casos dos candidatos descritos no item 6, qualquer outro candidato que 
necessite de atendimento diferenciado deve indicar quais os recursos especiais necessários 
para realização das provas, anexando documentação que comprove a necessidade especial, 
sob pena de não ter sua solicitação atendida. 

7.2 As condições específicas disponíveis para realização das provas são: prova em braile, prova 
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo 
adicional de até 1 (uma) hora para realização das provas (somente para os candidatos com 
deficiência). O candidato com deficiência, que necessitar de tempo adicional para realização 
das provas, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por 
especialista da área de sua deficiência, conforme prevê o § 2º do artigo 40 do Decreto no 
3.298/99. 

7.3  Para solicitar condição especial o candidato deverá: 
 

7.3.1 No ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição, ou no 
Formulário de Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, quais os recursos especiais 
necessários e, caso não conste no Formulário de Solicitação de Inscrição, poderá 
requerer através do e-mail candidato@institutounicampo.com.br e enviar o Laudo 
Médico que ateste a(s) condição(ões) especial(is) necessária(s), obedecido o critério e 
prazo previstos neste Edital.  

 
7.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada do mesmo. 

 
7.3.3 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, 

com citação do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, número 
do CRM e a assinatura do médico responsável por sua emissão, dispor sobre a espécie 
e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência 
ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença–CID, justificando a 
condição especial solicitada. 

 

7.4 Candidata Lactante: 

7 – TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
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7.4.1  A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante o período de 
realização das provas, deve solicitar atendimento especial, informando qual o horário 
aproximado que irá fazer a amamentação e também informar qual o nome do 
acompanhante adulto responsável pela guarda da criança. O acompanhante adulto 
responsável terá um espaço reservado para permanecer com o amamentado. 

7.4.2 Fazer a solicitação através do Formulário de Solicitação de Inscrição, indicando a 
condição de lactante e enviar a Certidão de Nascimento do Lactante (cópia simples) ou 
laudo médico (cópia simples) que ateste a condição de lactante. 

7.4.3 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, 
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido 
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a título de compensação, 
durante o período de realização das provas. 

8.1  Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas 
para cada um dos cargos do presente concurso público aos Afro-brasileiros que assim se 
declararem no ato da inscrição.  

8.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos Afro-brasileiros nos cargos 
com número de vagas igual ou superior a 03 (três) vagas por cargo. 

    
8.2.1 Como no presente concurso público será ofertada somente 01 (uma) vaga, os Afro-

brasileiros participarão em igualdade de condições dos demais candidatos de ampla 
concorrência. 

 
 

 
9.1 A divulgação do Edital das inscrições homologadas e deferidas aptas a participar do concurso 

será disponibilizada nos sites: www.institutounicampo.com.br, da Câmara Municipal de 
UNIFLOR https://cmuniflor.pr.gov.br e no Diário Oficial do Órgão, disponível no endereço: 
https://www.oregionaljornal.com.br, tendo como data provável o dia 29/04/24. 

9.2 No edital de deferimento das inscrições constará a listagem dos candidatos às vagas para 
ampla concorrência, às vagas para pessoa com deficiência e dos candidatos solicitantes de 
condições especiais para a realização das provas. 

 
9.3 Eventuais recursos contra as inscrições homologadas e deferidas deverão ser feitos através 

de link específico no site www.institutounicampo.com.br, e caso algum recurso seja aceito, 
haverá a divulgação das inscrições devidamente homologadas nos canais acima descritos, 
desta vez de forma definitiva e deverá ocorrer até o dia 05/05//24 

 

8 – DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS 

9 – DA DIVULGAÇÃO DO EDITAL 
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9.4 O comprovante de inscrição será disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br 
 juntamente com a divulgação do ensalamento. 

10.1 A convocação respeitará a ordem da homologação da classificação final e o candidato 
aprovado dentro do número de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem 
dentro do prazo de validade do concurso, será nomeado em caráter efetivo e admitido sob 
o regime estatutário. 

  10.2 As convocações serão realizadas por meio de Editais de Convocação publicados no site da 
Câmara Municipal de UNIFLOR https://cmuniflor.pr.gov.br e no Diário Oficial do Órgão, 
disponível no endereço: https://www.oregionaljornal.com.br 

10.3 O candidato deverá atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes 
requisitos:  

10.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão Português que tenha adquirido a 
igualdade de direitos e obrigações civis e gozo dos direitos políticos (Decreto nº 
70.436, de18/04/72, Constituição Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda 
Constitucional nº 19, de 04/06/98.  

10.3.2 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de 
Convocação. 

10.3.3 Gozar de direitos políticos. 

10.3.4 Estar em dia com as obrigações eleitorais. 

10.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverão estar em dia com os deveres do Serviço   
Militar. 

10.3.6 Não estar condenado por sentença criminal transitada em julgado, devendo ser 
atestado por declaração assinada pelo candidato. 

10.3.7 Não registrar antecedentes criminais. 

10.3.8 Não estar em exercício ou investido em cargo, função ou emprego público em 
qualquer das esferas de governo, atestado por declaração assinada pelo candidato, 
ressalvados os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituição Federal, 
desde que haja a compatibilidade de horários entre os cargos. 

10.3.9 Possuir documentos que comprovem a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos 
para desempenho do cargo. 

10.4 Se for constatada a ocorrência de algum impedimento decorrente do descrito no item 10.3, 
o candidato aprovado será impedido da investidura no cargo. 

10.5. Os candidatos deverão ter condições e disponibilidade em cumprir com as atribuições 
previstas no ANEXO VI – ATRIBUIÇÕES DO CARGO A SER PROVIDO. 

10 – REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 
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11.1 A prova com conteúdo de múltipla escolha, será realizada no dia 19/05/24, na cidade de 
UNIFLOR-Pr, no local divulgado quando da publicação do Edital de Homologação das 
Inscrições. 

11.2 O tempo de duração da prova com conteúdo de múltipla escolha será de 3 (três) horas, 
tendo seu início às 9:00 (nove) horas e o término às 12:00 (doze) horas. Inclui-se neste 
tempo, o preenchimento da folha respostas (gabarito). 

11.3 Os candidatos deverão comparecer ao local da prova de Conhecimento com pelo menos 30 
(trinta) minutos de antecedência à hora marcada para a abertura dos portões, munidos de 
comprovante de pagamento da taxa de inscrição, Documento Oficial de identificação original 
(RG, CNH ou REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE) com foto recente e sem rasuras e 
deverá levar também caneta esferográfica azul ou preta. 

11.3.1 Caso o candidato não esteja de posse dos documentos originais assinalados no item 
11.3, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar o respectivo Boletim de 
Ocorrência, expedido há no máximo 90 (noventa) dias da data da realização do 
referido concurso. 

11.4 Não haverá prestação de provas em local e horários diferentes ao estabelecidos nos itens 
11.1 

11.5 O candidato somente poderá entregar a prova, após transcorridos 30 (trinta) minutos do seu 
início.  

11.5.1 O candidato só poderá levar o Caderno de Prova de múltiplas escolhas após 
transcorridos 90 (noventa) minutos do início da prova. 

11.5.2 O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.5.1 
não poderá levar nenhuma folha do Caderno de Provas, mas poderá levar a folha de 
rascunho com as marcações da Folha de Respostas.  

11.6 Não será permitido, durante a realização das provas, qualquer tipo de consulta, bem como 
o uso de aparelhos eletrônicos de comunicação, de filmagens ou utilizados para cálculos, 
bem como relógio de qualquer tipo, chaveiro, régua de cálculo, óculos escuros, protetor 
auricular ou quaisquer acessórios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, 
lapiseira, grafite e marca-texto, e caso esteja de posse de qualquer um destes objetos, o 
candidato deverá identifica-los e coloca-los em local indicado pela equipe de fiscalização do 
Concurso Público. 

11.7 É expressamente proibido o uso de corretivos. 

11.8 Será eliminado do Concurso Público o candidato que for flagrado comunicando-se com outro 
candidato oralmente ou por escrito. 

11 – DAS PROVAS 
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11.9 Os portões de acesso aos locais de realização das provas serão abertos às 8:00 (oito) 
horas, e fechados, impreterivelmente, às 8:30 (oito e trinta) horas, mediante 
preenchimento do “Termo de Fechamento de Acesso” lavrado na presença de duas 
testemunhas. 

11.10 Em cada uma das salas de provas, os dois últimos candidatos ao terminarem as provas 
deverão deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de 
fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarão suas assinaturas.  

11.11 Não haverá substituição da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu 
preenchimento incorreto.  

11.12 Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questões da prova objetiva serão 
divulgados no órgão oficial do município e no endereço eletrônico do Instituto Unicampo  
www.institutounicampo.com.br na data prevista, que é 20/04/24. 

 

12.1 O Concurso Público compreenderá a realização de Provas, de acordo com a natureza e 
atribuições do cargo conforme abaixo: 

 
12.2  Prova objetiva com questões de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório. 

 
 

13.1 A prova escrita objetiva será composta de questões de múltipla escolha, versando sobre o 
conteúdo constante do Anexo I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO. 

 
13.2 A prova escrita será composta de questões de Língua Portuguesa, Matemática e 

Conhecimento Específico do cargo, a saber:  
 

 
 

Cargo 
Língua 

Portuguesa 
 

Matemática 
Conhecimentos  

Gerais 
Conhecimentos 
Específicos do 

cargo 

Total de 
Questões 
da Prova  

Auxiliar 
de 

Serviços 
Gerais 

05 05 05 15 30 

 
 
13.3 A prova escrita objetiva para o cargo do item 13.2 será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 

(cem) pontos, onde o valor de cada questão será obtido através da divisão dos 100 (Cem) 
pontos (valor da prova objetiva) pelo número de questões de cada prova. 

 

12 – DAS FORMAS DE AVALIAÇÃO 

13 – DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA  
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ANEXO III 

REQUERIMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DE PROVA 

(Preenchimento obrigatório para deficientes físicos e para mulheres que tenham 
necessidade de amamentar seus filhos durante a prova) 

À 
Comissão Organizadora de Concurso Público – Decreto n° 19/2024 
Edital de Concurso Público nº 001/2024 
Câmara Municipal de UNIFLOR  – Estado do Paraná. 
______________________________________________________, adiante assinado, portador (a)  
da cédula de identidade R.G  nº ____________________, inscrito (a) no cargo de 
_________________________________________, sob a inscrição de número __________,  
residente e domiciliado (a) à Rua ___________________________, nº _______ , Bairro 
______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: 
_______________ , requer desta Comissão, com amparo nas disposições contidas no Edital de 
Concurso Público  nº 001/2024,  condição especial para realização de provas, a saber: 

1)  (     ) Prova com ampliação do tamanho da fonte 

      Fonte nº _________ / Letra _________ 

2)  (     ) Sala Especial 

      Especificar: 
____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

3)  (     ) Leitura de Prova:       

4)  (     ) Outra Necessidade: 

     Especificar: 

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Nestes Termos.  Pede Deferimento. 

_________________, ______ de ____________  de  2024. 

(local e data) 

____________________________________ 

Assinatura do (a) Requerente 
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ANEXO IV 

REQUERIMENTO DE PARTICIPAÇÃO COMO AFRODESCENDENTE 

 

Número da inscrição _______. 

 

Eu,____________________________________________, portador da carteira de identidade 

nº_____________, inscrito no CPF sob nº _______________, 

 DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscrição em reserva de vagas no 

Concurso Público  ou Processo Seletivo , que sou cidadão afrodescendente, nos termos da 

legislação municipal em vigor, identificando-me como de cor________________, (negra ou 

parda), pertencente a raça/etnia negra.  

 

 

 

Local _______________________, _______/__________/__________ 

 

 

_______________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

 

*Decreto-Lei n.º 2.848, de 07 de dezembro de 1940 – Código Penal - Falsidade ideológica Art. 299: omitir, em documento público ou 
particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 
de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa, 
se o documento é público, e reclusão de um a três anos, e multa, se o documento é particular. 
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ANEXO V 
 

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 
 (Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado) 

À 
Comissão Organizadora de Concurso Público – Decreto n° 19/2024 
Edital de Concurso Público nº 001/2024 
Câmara Municipal de UNIFLOR – Paraná 

Nome do Candidato (a): 
 
 
 
 
 

Tipo de Recurso:  
 

1 - Contra o Edital 
2 - Contra Indeferimento de Inscrição 
3 - Contra Inscrição 
4 - Contra Questão da Prova 
5 - Contra o Gabarito 
6 - Contra a Pontuação  
 7 - Contra Resultado Preliminar da Avalição dos 

Títulos 
8 - Contra o Resultado Definitivo da Avaliação 

dos Títulos 
9 - Contra Resultado e a Classificação dos 

Candidatos 
    
   
   1 – Deferido 
   2 – Indeferido 

Nº de Inscrição: 
  

Cargo: 
 

Nº da Questão:  Data: 
Fundamentação: 
 
 
 
 
 

 
Local e data _________________._____de ____________ de ____________ 

 
 

________________________________ 
Assinatura do Candidato (a) 

 
 

 
ANEXO VI 
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ATRIBUIÇÕES DO CARGO A SER PROVIDO 

 

Manter a ordem e executar atividades de limpeza e conservação das dependências da Câmara 
Municipal de Florai, varrendo, tirando o pó, limpando e lustrando os móveis, lavando vidraças, 
utensílios e instalações; 
Providenciar materiais e produtos necessários para manter as condições e conservação de 
higiene requerida; 
Coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente próprio; 
Mudar a posição dos móveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados; 
Preparar e servir nas repartições da Câmara Municipal, quando determinado, café, chá, sucos e 
lanches;  
Zelar pelo patrimônio da instituição; 
Desempenhar as atividades de forma diligente e respeitosa; 
Manter a discrição e confidencialidade em questões sigilosas; 
Agir de acordo com princípios éticos no exercício das funções; 
Executar outras tarefas correlatas. 
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13.4  As questões da prova escrita objetiva conterão 05 (cinco) alternativas, alinhadas da letra (A) 
a (E), sendo correta apenas uma das alternativas. 

13.5 Será considerado aprovado na prova escrita objetiva dos cargos listado no item 13.2, os 
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos. 

 
13.6 Os candidatos que não obtiverem a quantidade de pontos para os cargos, conforme descrito 

no item 13.5, será eliminado do concurso. 
 

 

14.1 A nota final para o cargo, será igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.  

14.2 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em 
lista de classificação. 

14.3 Em caso de empate na nota final, terá preferência o candidato que tiver idade igual ou 
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei 
Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 

14.4 persistindo o empate ou não havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 
(sessenta) anos, será classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato: 

a) mais idoso; 

b) que tiver maior número de filhos menores de 16 (dezesseis) anos; 

c) que tiver maior número de acertos em questões específicas; 

c) sorteio.  

 

15.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, 
contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias úteis de sua publicação e de 2 (dois) dias 
da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos: 

15.1.1 contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição; 

15.1.2 contra o indeferimento da inscrição nas condições: condição especial e inscrição 
como pessoa com deficiência. 

15.1.3 contra o indeferimento de homologação da inscrição; 

15.1.4 contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 

15.1.5 contra o resultado da prova objetiva; 

15.1.6 contra a nota final e classificação dos candidatos. 

14 – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

15 – DOS RECURSOS 
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15.2  É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das 
decisões objetos dos recursos no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br, sob 
pena de perda do prazo recursal. 

15.3 Os recursos deverão ser protocolados em requerimento próprio, através de link disponível 
no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br. 

15.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para 
o caso do subitem 16.1.4 estes deverão estar acompanhados de citação da bibliografia. 

15.5  Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou 
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital não serão apreciados. 

15.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 
deste Edital. 

15.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito 
preliminar divulgado, não sendo aceitos recursos coletivos. 

15.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, 
as provas objetivas serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito. 

15.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão (ões) ou alteração de gabarito da 
prova objetiva, o resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito. 

15.10 No caso de anulação de questão (ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será 
atribuída a todos os candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso. 

15.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, 
eventualmente, alterar-se a classificação inicial obtida pelo candidato para uma 
classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a desclassificação do 
candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação. 

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 

15.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 

15.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos 
irreparáveis ao candidato. 

15.15 Não serão aceitos recursos via postagens em correios, correio eletrônico ou, ainda, fora do 
prazo. 

15.16 Os recursos contra as questões da prova objetiva e gabarito preliminar serão analisados e 
somente serão divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereço eletrônico 
www.intitutounicampo.com.br. Não serão encaminhadas respostas individuais aos 
candidatos. 

15.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do 
certame, ficarão disponíveis para consulta individual do candidato no endereço eletrônico 
www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da data 
de publicação do edital de resultado a que se refere. 
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15.18  A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsável pela organização do 
certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 

16.1 A nota final dos candidatos será obtida na forma estabelecida no Item 14. 

16.2 O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, será homologado pela 
Câmara Municipal de UNIFLOR e publicado no órgão oficial do município. 

 

17.1  O provimento dos cargos obedecerá, impreterivelmente, à ordem de classificação 
decrescente dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final. 

17.2  A convocação dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponíveis será 
feita oficialmente através de publicação no órgão oficial da Câmara Municipal de UNIFLOR 
e no endereço eletrônico https://www.cmuniflor.pr.gov.br, estabelecendo a data, horário e o 
local para apresentação do candidato. 

17.3 A Administração da Câmara Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos 
aprovados dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do 
prazo de validade do Concurso Público. 

17.4 O candidato que for convocado e optar por não assumir imediatamente o cargo para o qual 
foi convocado, poderá uma única e exclusiva vez, ter sua colocação realocada para o final 
da fila de classificados. 

17.5 A inexatidão das declarações e/ou informações prestadas no formulário de inscrição ou a 
apresentação irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminará o 
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrição ou 
nomeação. 

17.6 O candidato aprovado e classificado no Concurso Público, por ocasião de sua convocação 
para contratação, será submetido a uma avaliação por uma Junta Médica do Município para 
comprovar a compatibilidade física com as atividades a serem exercidas. 

17.7  Será desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso, o candidato cuja 
deficiência for considerada incompatível com as atividades da função do cargo. 

17.8 Salvo nos casos do item 17.4 deste edital, perderá os direitos decorrentes do Concurso              
Público o candidato que: 
a) não aceitar as condições estabelecidas para o exercício do cargo, pela Câmara Municipal 
de UNIFLOR;  
b) recusar a nomeação ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em 
exercício nos prazos estabelecidos pela legislação vigente. 

 

16 – DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO 

17 – DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

18 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
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18.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação tácita das condições do 
Concurso Público tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que 
forem necessárias para o seu fiel cumprimento. 

18.2 O Prazo de validade do Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da 
publicação da homologação do resultado no órgão oficial da Câmara do Município de 
UNIFLOR, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual período. 

18.3 Os casos omissos serão deliberados pela Comissão Especial de Acompanhamento e 
Organização do Concurso Público, conforme Decreto nª 19/2024 

18.4 Os itens e subitens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, ou 
até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que 
será mencionada em edital ou aviso publicado. 

18.5 São partes integrantes deste edital os seguintes anexos:  

a) Anexo I – Conteúdo Programático.  

b) Anexo II – Requerimento para isenção da taxa de inscrição  

c) Anexo III – Requerimento de condições especiais para realização de prova  

d) Anexo IV – Requerimento de participação como Afrodescendente 

d) Anexo  V – Formulário para interposição de recurso  

e) Anexo  VI - Atribuições dos cargos a serem providos.  

 

UNIFLOR - PR, 10 de abril de 2024 

 

 

 

ALEXANDRE APARECIDO RISSO 
Presidente da Câmara Municipal 
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ANEXO I 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

• Língua Portuguesa  
Ortografia (escrita correta das palavras); divisão silábica; pontuação; acentuação gráfica; 
flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino; número – singular e plural) e 
Interpretação de Texto.  
 

• Matemática  
Operações com números inteiros, fracionários e decimais; sistema legal de unidades de 
medidas brasileira; perímetro e área das principais figuras geométricas planas; regra de três 
simples; porcentagem e juros simples. 
 

• Conhecimentos Gerais  
Procedimentos de segurança no manuseio de substâncias químicas 
Noções de ergonomia e postura correta no trabalho.  
Medidas de prevenção de acidentes no ambiente de trabalho 
Procedimentos básicos de primeiros socorros 
Uso correto de equipamentos de proteção individual (EPIs).  
Identificação de materiais recicláveis e não recicláveis.  
Importância da limpeza e organização para a saúde pública.  
Conhecimento sobre etiqueta e protocolo no ambiente de trabalho 
Noções de relações humanas no trabalho 
Promoção do respeito profissional  

 

Conhecimentos Específicos: 

Tipos de produtos de limpeza e suas aplicações adequadas.  
Procedimentos de segurança no manuseio de substâncias químicas.  
Técnicas de higienização de banheiros públicos.  
Métodos de limpeza e conservação de pisos, móveis e utensílios.  
Princípios básicos de manutenção predial.  
Conhecimento sobre descarte adequado de resíduos sólidos.  
Medidas de economia de recursos como água e energia elétrica.  
Identificação de sinais de infestação por pragas urbanas.  
Noções de organização de materiais de limpeza e higiene.  
Conhecimento sobre o uso de equipamentos elétricos e manuais de limpeza.  
Importância da limpeza e organização no ambiente de trabalho.  
Noções de separação e coleta seletiva de resíduos.  
Compreensão de rótulos e fichas técnicas de produtos de limpeza.  
Procedimentos de controle de qualidade na prestação de serviços de limpeza.  
Identificação de áreas críticas que requerem limpeza e desinfecção especiais.  
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Conhecimento sobre práticas sustentáveis de limpeza e conservação.  
Técnicas de limpeza de diferentes tipos de superfícies.  
Uso adequado de acessórios e equipamentos de limpeza.  
Noções de conservação de áreas verdes e jardins.  
Técnicas de remoção de manchas e sujeiras difíceis.  
Precauções a serem tomadas ao realizar atividades de limpeza em altura.  
Papel do Auxiliar de Serviços Gerais na promoção de um ambiente de trabalho seguro e 
saudável 
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ANEXO II 

REQUERIMENTO PARA ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO – CANDIDATOS (AS) QUE NÃO 
POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO ÚNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO 

GOVERNO FEDERAL – CADÚNICO   REQUERIMENTO INFORMAÇÕES DO CANDIDATO 

À 
Comissão Organizadora de Concurso Público – Decreto n° 19/2024 
Edital de Concurso Público nº 001/2024 
Câmara Municipal de UNIFLOR – Estado do Paraná. 
 

______________________________________________________, adiante assinado, portador (a) 
da cédula de identidade R.G  nº ____________________, inscrito (a) no cargo de 
_________________________________________, sob a inscrição de número __________,  
residente e domiciliado (a) a Rua ___________________________, nº _______ , Bairro 
______________________, Cidade __________________, Estado ______________, CEP: 
_______________ , requer desta Comissão, seu enquadramento para isenção da taxa de inscrição, 
nos termos da legislação vigente, já que é inscrito (a) no Cadastro Único para Programas Sociais do 
Governo Federal – Cadúnico, declarando‐se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua 
situação econômica não lhe permite arcar com o valor da inscrição, sem prejuízo do sustento próprio 
ou de sua família, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, 
juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2024, da Câmara Municipal de UNIFLOR.  

 

Nestes Termos. 

Pede Deferimento. 

 

_________________, ______ de ____________  de  2023. 

(local e data) 

 

_____________________________ 

Assinatura do (a) Requerente 

 

Observações:  

1. Juntar cópia do boleto bancário da taxa de inscrição, bem como:  
1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaração do empregador; ou  
1.2 - Cópia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaração do candidato que 
está desempregado.  
2. Leia com atenção o item 4 e seus subitens, não deixe de atender a estes dispositivos.  
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13.4  As questões da prova escrita objetiva conterão 05 (cinco) alternativas, alinhadas da letra (A) 
a (E), sendo correta apenas uma das alternativas. 

13.5 Será considerado aprovado na prova escrita objetiva dos cargos listado no item 13.2, os 
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos. 

 
13.6 Os candidatos que não obtiverem a quantidade de pontos para os cargos, conforme descrito 

no item 13.5, será eliminado do concurso. 
 

 

14.1 A nota final para o cargo, será igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.  

14.2 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em 
lista de classificação. 

14.3 Em caso de empate na nota final, terá preferência o candidato que tiver idade igual ou 
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parágrafo único do artigo 27 da Lei 
Federal n.º 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 

14.4 persistindo o empate ou não havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 
(sessenta) anos, será classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato: 

a) mais idoso; 

b) que tiver maior número de filhos menores de 16 (dezesseis) anos; 

c) que tiver maior número de acertos em questões específicas; 

c) sorteio.  

 

15.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, 
contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias úteis de sua publicação e de 2 (dois) dias 
da publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos: 

15.1.1 contra o indeferimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição; 

15.1.2 contra o indeferimento da inscrição nas condições: condição especial e inscrição 
como pessoa com deficiência. 

15.1.3 contra o indeferimento de homologação da inscrição; 

15.1.4 contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar; 

15.1.5 contra o resultado da prova objetiva; 

15.1.6 contra a nota final e classificação dos candidatos. 

14 – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

15 – DOS RECURSOS 

 
MUNICÍPIO DE  

UNIFLOR 
ESTADO DO PARANÁ 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrito no 
CNPJ/MF n.º 00.276.597/0001-00, com sede na Rua Orquídea, nº 719 - Centro, neste Município de 
UNIFLOR, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Presidente da Câmara Municipal,  no uso 
de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constituição Federal, 
de acordo com a Lei Orgânica do Município e também em conformidade com o que estabelece o Art. 
32, juntamente com seus incisos XIII e XIV da Resolução 04/2011 (Regimento Interno da Câmara 
Municipal) e demais legislações pertinentes, TORNA PÚBLICA a realização de Concurso Público 
de nº 001/2024 para o provimento de vagas para cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Câmara 
Municipal de UNIFLOR – PR, conforme regras e termos deste Edital.  
As inscrições para este concurso encontrar-se-ão abertas no período de 11/04/24 a 26/04/24, sendo 
que o processo de seleção se destina ao preenchimento de vaga existente e das que vierem a ser 
abertas durante o prazo de validade do concurso.  
O Detalhamento do Cargo, quantitativo de vagas, requisitos específicos das vagas, carga horária 
semanal e vencimentos mensais, seguem detalhados nas tabelas constantes no item 3.1 deste edital. 

 
Subitem 

 
Evento 

 
Período / Data 

1.1 Período de Inscrições 11/04/24 a 26/04/24 

1.2  Último dia para pagamento da taxa de inscrição 29/04/24 

 
1.3 

Prazo final para solicitação de isenção da taxa de inscrição e 
para entrega do laudo médico e das solicitações de 
condições especiais para os candidatos que pleiteiam 
condições especiais para realização das Provas, inclusive as 
lactantes. 

19/04/24 

 

 

 
1.4 

Edital de deferimento das solicitações de condições 
especiais para realização das provas e das isenções das 
taxas de inscrições. 

22/04/24 

 
1.5  

Prazo para recurso contra o indeferimento das solicitações 
de condições especiais para realização das provas e da 
isenção da taxa de inscrição.  

23/04/24 a 27/04/24 

1.6 Edital de deferimento das isenções de taxa de inscrição 29/04/24 
 

1.7 Edital definitivo de deferimento e homologação geral das 
inscrições  

05/05/24 

1.8 Edital de confirmação da data, horário, local e ensalamento 
de todos candidatos. 

08/05/24 

1.9 Aplicação das Provas Objetivas 19/05/24 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR – PARANÁ 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 001/2024 

1 – CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 
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1.10 Edital de Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas 
Objetivas. 

20/05/24 

1.11 Prazo para recurso contra Gabaritos Preliminares e questões 
das Provas Objetivas  

10/05/24 a 13/05/24 
21/05/24 a 23/05/24 

 
1.12 Edital de Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas 

Objetivas 
15/05/24 
24/05/24 

1.13 Prazo para recurso contra resultado das Provas Objetivas 16/05/24 a 20/05/24 
27/05/24 a 31/05/24 

1.14 Divulgação do resultado definitivo da Prova Objetiva 23/05/24 
03/06/24 

1.15 Edital de Divulgação do resultado e classificação preliminar 
dos candidatos por ordem e cargo 

28/05/24 
05/06/24 

1.16 Prazo para recurso contra o resultado e a classificação 
preliminar dos candidatos ao Concurso 

31/05/24 
06/06/24 a 08/06/24 

1.17 Edital de Classificação e Homologação Final do Concurso 
por ordem e cargo.  

05/06/24 
12/06/24 

 
Obs: Caso haja necessidade de alteração em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgação 
das alterações será feita pelos mesmos meios utilizados na divulgação descritos neste Edital 

2.1 Este Concurso Público será regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais 
complementares ou retificações que se mostrem necessárias no decorrer deste certame, e será 
executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Acadêmico, Científico, Cultural e Social 
- INSTITUTO UNICAMPO. 
 

2.2 A publicidade se dará no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO www.instituto 
unicampo.com.br, da Câmara Municipal de UNIFLOR https://cmuniflor.pr.gov.br e no Diário 
Oficial do Órgão, disponível no endereço: https://www.oregionaljornal.com.br  

 
2.3 O concurso será de abrangência municipal para o provimento de vagas de acordo com o 

número ofertado neste Edital Normativo.  
 

2.4 O resultado final do Concurso Público será publicado no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO 
(www.institutounicampo.com.br), no site da Câmara Municipal de UNIFLOR 
www.cmuniflor.pr.gov.br e no Diário Oficial do Órgão, disponível no endereço: 
https://www.oregionaljornal.com.br  

 
2.5 O prazo de validade deste Concurso Público será de 2 (dois) anos, a contar da publicação da 

sua homologação no Diário Oficial Eletrônico do Município de UNIFLOR. 
 
2.6 É de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos relativos a 

este Concurso Público, bem como atender aos prazos e condições neles estipulados.  
 

2 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
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2.7 O envio das informações e documentações se darão exclusivamente por meios eletrônicos e 
será de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Administração da Câmara 
Municipal de UNIFLOR e o INSTITUTO UNICAMPO não se responsabilizam por quaisquer 
ocorrências que impeçam a chegada desses a seu destino, seja por problemas técnicos de 
computadores e sistemas auxiliares de informática, falhas de comunicação, bem como por 
outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega, sendo também de exclusiva 
responsabilidade do candidato, a veracidade dos documentos, podendo ser anulada a inscrição 
caso verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados. 

 
2.8 A inscrição no Concurso implica na aceitação tácita das normas estabelecidas neste Edital, 

incluindo possíveis alterações que vierem a ser publicadas durante sua realização, bem como 
de toda e qualquer referência que se faça em relação a Leis, Decretos, Resoluções, Normas e 
outros instrumentos jurídicos citados no corpo deste Edital, das quais não poderá alegar 
desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação 
de todos os atos referentes a este Concurso por meio dos endereços eletrônicos: 
www.institutounicampo.com.br e https://cmuniflor.pr.gov.br 

 
 

2.9 Admite-se a impugnação deste Edital ou de suas eventuais alterações, desde que o candidato 
apresente argumentação por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (três) dias 
úteis, a contar de sua publicação, por meio do link na área do candidato no site 
www.institutounicampo.com.br, sendo que eventuais respostas aos pedidos de impugnação 
serão também disponibilizadas em arquivo neste mesmo site em até 02 (dois) dias úteis após 
o prazo de recebimento dos pedidos de impugnação. 

 
2.10 O Concurso Público será para provimento de vaga de 01 (um) cargo em nível de Escolaridade 

no Ensino Fundamental conforme quadro de vagas apresentado no subitem 3.1 deste Edital.  
 

2.11 O Conteúdo Programático consta no Anexo I deste Edital Normativo e será disponibilizado 
também por meio de link específico no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO 
(www.institutounicampo.com.br)  

 
 

  3.1 A realização do Concurso Público será para o provimento do seguinte cargo: 

    Quadro de Vagas   

Nº Cargo 
Vencimento 

Básico 
Inicial 

AC CR 
 

PcD AFRO 
Carga 

Horária 
Semanal 

 
Requisitos Mínimos 

 

01 
Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

R$1.349,88 01 

 

01 

 

- 

 

- 40 horas 
 

Alfabetizado 

 
 AC = Ampla Concorrência 
   CR = Cadastro Reserva 

3 – DO CARGO A SER PROVIDO 
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 PcD = Pessoa com Deficiência 
 AFRO = Afrodescendentes  
 

3.2 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos para o cargo 
durante o período de convocação, devendo no momento da investidura do cargo, atender as 
exigências relacionadas às habilitações para o exercício do cargo, especificamente nos requisitos de 
escolaridade, conforme estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais 
exigências do órgão fiscalizador. 

 
3.3 A nomeação do candidato aprovado no Concurso Público implica na aceitação, por parte do 
candidato que deverá desempenhar as atribuições do cargo, descritas neste Edital, de acordo com 
as necessidades da Câmara Municipal de UNIFLOR – PR. 

 

4.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio eletrônico (INTERNET), através de 
preenchimento de formulário específico que será disponibilizado no site 
www.institutounicampo.com.br, no período de 11/04/24 a 26/04/24. 

4.2 Para inscrever-se, o candidato interessado deverá acessar o site www.institutounicampo.com.br, 
preencher o formulário de inscrição de acordo com o cargo pretendido. Haverá um link específico 
para acesso aos dados do concurso. 

4.3 Após preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizará 
o pedido de inscrição clicando em “enviar dados para inscrição”. 

4.4 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser feito após a confirmação da inscrição, através de 
boleto bancário que terá como favorecido o INSTITUTO UNICAMPO, sendo o mesmo 
disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br devendo o pagamento ser efetivado até o 
dia 29/04/24, em qualquer agência bancária, respeitando sempre o horário de compensação 
bancária.  

O valor da taxa de inscrição terá como base o cargo e será o seguinte: 

        
Cargo Valor da taxa de inscrição 

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 50,00 
        
4.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deverá verificar as informações contidas nos 

documentos para pagamento, pois não haverá – salvo cancelamento do concurso - devolução 
do pagamento da taxa de inscrição. 

4.5.1 O simples agendamento do pagamento não é suficiente para efetivação da inscrição. 

4.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovação de 
pagamento da taxa de inscrição. 

4.5.3 A inscrição somente será confirmada após: 

4 – DAS INSCRIÇÕES 
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4.5.3.1 O reconhecimento do crédito na conta destinada ao recebimento da referida taxa 
de inscrição, ou; 

4.5.3.2 Após homologação do pedido de “isenção” da taxa para os candidatos que a 
requerer, devendo ocorrer, impreterivelmente, até o dia 22/04/24. 

4.5.4 Caso decorrido o prazo estabelecido no item anterior e a inscrição do candidato, por algum 
motivo, não tenha sido confirmada, o candidato deverá entrar em contato com o Instituto 
Unicampo até o dia 24/04/24, devendo fazê-lo pelos canais de atendimento disponibilizados 
no site www.institutounicampo.com.br  

4.6 O candidato que não cumprir com os requisitos acima e tiver alguma pendência que impossibilite 
a homologação da sua inscrição, terá sua inscrição cancelada automaticamente. 

4.7 Isenção da Taxa de Inscrição 

4.7.1 Será concedida isenção da Taxa de Inscrição aos candidatos amparados pelo Decreto nº 
6.593 de 02 de outubro de 2008, publicado no Diário Oficial da União de 03 de outubro de 
2008. 

4.7.2 Será concedida isenção da Taxa de Inscrição ao candidato de Baixa Renda que 
concomitantemente estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 
Federal (CadÚnico) e membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto Federal 
nº 6.593/2008. 

4.7.3 A comprovação da inscrição no CadÚnico se dará através do número válido do NIS 
(Número de Identificação Social), devendo conter as informações relativas aos dados 
idênticos do candidato junto ao CadÚnico. 

4.7.4 Não serão aceitos “protocolos” de inscrição no CadÚnico. 

4.7.5  A homologação do pedido de isenção da taxa de inscrição será divulgada no site 
www.institutounicampo.com.br, que deverá divulgar o resultado antes da data final para 
pagamento da taxa de inscrição. 

4.7.6 O candidato que teve o pedido de isenção negado, deve providenciar o pagamento da Taxa 
de Inscrição de acordo com os meios de pagamentos disponibilizados, devendo fazê-lo até 
o último dia previsto para pagamento que é o dia 29/05/24. 

5.1 A relação dos candidatos que tiverem suas inscrições devidamente homologadas, será divulgada 
no dia 05/05/24 através do site www.institutounicampo.com.br e também no site da Câmara 
Municipal de UNIFLOR: https://cmuniflor.pr.gov.br momento em que será divulgada também o 
local de realização das provas. 

5 – HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
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5.2 A empresa organizadora do concurso e também a Câmara Municipal de UNIFLOR, cabe tão 
somente a divulgação nos meios descritos no item 4.1, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato a verificação e acesso as informações relacionadas aos locais de prova. 

6.1 É assegurado o direito de inscrição no Concurso de que trata este Edital às pessoas com 
deficiência, em igualdade de condições com os demais candidatos, para provimento de cargos 
cujas atribuições sejam compatíveis com a sua deficiência (física, auditiva, visual, mental, 
múltipla),  categorizadas no Art. 37 do Decreto n.º 3.298/1999 acrescido do disposto na Lei 
Ordinária Estadual n.º 16.945/2011, a qual classifica a visão monocular como deficiência no 
Estado do Paraná e Lei Federal n.º 14.126 de 22 de março de 2021 que classifica a visão 
monocular como deficiência sensorial, do tipo visual. 

6.2 Conforme estabelecido no inciso VIII do Art. 37 do Decreto Federal n.º 3.298/1999, serão 
reservadas, quando couber, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas às pessoas 
com deficiência, de acordo com cada cargo previsto neste Edital, devendo o candidato no ato 
da inscrição, DECLARAR que deseja concorrer a estas vagas e informar especificamente a 
deficiência que possui, se responsabilizando por todos os efeitos legais decorrentes da sua 
informação. 

6.3 As pessoas com deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com 
os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de 
aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas de acordo 
com o previsto no presente Edital, concorrendo concomitantemente às vagas a elas reservadas 
e as vagas destinadas à ampla concorrência, tendo como critério a ordem de classificação no 
Concurso. 

6.4  Ao declarar que pretende participar deste Concurso como pessoa com deficiência, além de 
observar todas as instruções para concorrer a este tipo de vaga, o candidato deverá também 
apresentar atestado ou laudo de médico especialista que comprove a deficiência declarada, 
devendo o atestado ou laudo conter a descrição da espécie e do grau ou nível desta deficiência, 
mencionando o CID (Classificação Internacional de Doença). O documento deverá conter a 
assinatura e carimbo com informações do registro do profissional médico no respectivo órgão 
de classe, e ter sido expedido com o prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do 
início das inscrições. 

6.5 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência 
estará disponível no endereço eletrônico www.institutounicampo.com.br a partir da data 
provável de 22/04/24. O candidato que tiver sua inscrição indeferida, poderá impetrar recurso 
em favor de sua situação através de formulário disponível no 
site:www.institutounicampo.com.br 

 
6.6 O candidato que após ter impetrado recurso e tiver seu pedido indeferido, perderá o direito à 

reserva de vaga para esta condição e passará à ampla concorrência. 
 

6 – DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
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