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O Instituto Água e Terra (IAT) 
lançou nesta segunda-
-feira (13) uma cartilha 

educativa infantil sobre a água, 
elaborada pela equipe de Outor-
ga do órgão ambiental. Destina-
da para crianças de 8 a 10 anos, 
“Outorguinha em: A história da 
água” é um material que traz, 
de forma lúdica, temas como o 
ciclo hidrológico e a necessida-
de da conservação da água. A 
distribuição começou de forma 
simbólica com a entrega de 320 
exemplares para algumas tur-
mas da Escola Municipal Irmãos 
Rebouças, em Curitiba. Uma 
segunda ação será na próxima 
segunda-feira (20), às 8h40, 
na Escola Municipal João Stival, 
também na Capital.

Depois, o material será en-
caminhado para os 21 núcleos 
do IAT no Estado, que farão a 
entrega nas escolas municipais 
da região. A tiragem inicial é de 
20 mil cartilhas. O IAT é um órgão 
vinculado à Secretaria Estadual 
de Desenvolvimento Sustentável 
(Sedest).

“O IAT é a instituição respon-
sável pela gestão dos recursos 
hídricos no Paraná, e esse é um 
trabalho que se inicia com as 
crianças. Iniciativas como essa 
são essenciais para despertar 
nos estudantes a preocupação 
com o uso racional da água 
desde cedo”, afi rma o secretário 
de Estado do Desenvolvimento 
Sustentável, Everton Souza.

Além da revista impressa, o 
instituto também vai disponibi-
lizar para as prefeituras cópias 
digitais para impressão. “Abordar 
a preservação da água é um 
tema muito importante na esco-
la. Essa parceria com o IAT por 
meio dessa cartilha vai contribuir 
muito para o aprendizado das 
crianças”, destaca a diretora da 
escola Irmãos Rebouças, Mônica 
Jacobs Korte.

Em 32 páginas, a cartilha 

IAT lança cartilha educativa 
para crianças sobre o uso
e a preservação da água

“Outorguinha em: A história da 
água” aborda temas como a ori-
gem e o ciclo da água, aplicações 
da água no dia a dia e em ativida-
des econômicas, e os perigos da 
poluição para a preservação do 
recurso. “Com a ajuda da Outor-
guinha, as crianças entenderão 
que a água que sai da torneira faz 
parte de um sistema complexo 
e saberão o que podem fazer 
para proteger o recurso tanto na 
escola quanto dentro de casa. 
Futuramente, também planeja-
mos elaborar uma outra cartilha 
destinada para crianças em ida-
des mais avançadas”, explica a 
chefe de Divisão de Outorga do 
IAT, Gláucia Assis.

Para facilitar a compreensão 
das informações, o livreto possui 
várias ilustrações e passatempos 
para que os estudantes possam 
aprender brincando. “É um ma-
terial que aborda vários aspectos 
importantes sobre questões hi-
drológicas com o auxílio de jogos 
e uma linguagem acessível para 
as crianças”, diz o gerente de Ou-
torga do Instituto, Tiago Bacovis.

GESTÃO – O IAT é o órgão 
responsável pela gestão dos 
recursos hídricos no Estado do 
Paraná. Nesse contexto, o Insti-
tuto atua na implementação de 
intervenções estruturais como 
obras para controle de cheias, 
combate à erosão, desasso-
reamento de cursos d’água e 
projetos de drenagem urbana de 
águas pluviais.

O órgão também tem a fun-
ção de aplicar a legislação ligada 
à Política Estadual de Recursos 
Hídricos, por meio de instrumen-
tos como planos de bacias hidro-
gráfi cas, autorização do direito 
de uso das águas, monitoramen-
to da quantidade e qualidade das 
águas e sistema de informações 
sobre os recursos hídricos, vi-
sando o uso múltiplo das águas 
superfi ciais e subterrâneas do 
Paraná. Foto: Carlos Vicelli/IAT

Agências do Trabalhador do 
Paraná ofertam 18,5 mil vagas

 com carteira assinada

A Grande Curitiba 
concentra o maior 
volume de postos de 
trabalho disponíveis 
(5.138). São 478 vagas 
para alimentador de 
linha de produção, 
396 para faxineiro, 
325 para repositor de 
mercadorias e 312 para 
operador de caixa.

As Agências do Trabalhador e 
postos avançados de emprego 
começam a semana com a 

oferta de 18.578 vagas de emprego 
com carteira assinada no Paraná. A 
maior parte é para alimentador de 
linha de produção, com 4.759 opor-
tunidades. Na sequência, aparecem 
as de abatedor, com 789 vagas, ope-
rador de caixa, com 749, e repositor 
de mercadorias, com 609.

A Grande Curitiba concentra o 
maior volume de postos de trabalho 
disponíveis (5.138). São 478 vagas 
para alimentador de linha de produ-
ção, 396 para faxineiro, 325 para 
repositor de mercadorias e 312 para 

operador de caixa. 
Na Capital, a Agência do Traba-

lhador Central oferta 95 vagas para 
profi ssionais com ensino superior 
e técnico em diversas áreas, com 
destaque para as funções de técnico 
de vendas, com 20 vagas (exigência 
de curso técnico na área), professor 
de educação física (curso superior 
completo), com 15 vagas, eletricis-
ta de instalações, com 10 vagas, 
e cuidador de idosos, com duas 
vagas (curso técnico na área ou em 
enfermagem).

A região de Cascavel concentra 
4.791) vagas, com 1.551 oportuni-
dades para alimentador de linha de 

produção, 472 para abatedor, 180 
para magarefe e 157 para servente 
de obras. Também no Oeste, Foz 
do Iguaçu tem 1.330 vagas, com 
liderança para alimentador de linha 
de produção, com 423 oportunida-
des, abatedor, com 90, repositor de 
mercadorias, com 82, e operador de 
caixa, com 70.

Nas demais regionais do Interior 
os destaques em volume de vagas 
são Campo Mourão (1.851), Londri-
na (1.725) e Pato Branco (1.261). 
Em Campo Mourão, as funções que 
lideram as ofertas de vagas são 
alimentador de linha de produção, 
com 604 vagas, magarefe, com 187, 
abatedor, com 161, e trabalhador da 
manutenção de edificações, com 
160 oportunidades. Em Londrina, os 
destaques são para alimentador de 
linha de produção (600), servente de 
obras (68), operador de caixa (44) e 
armazenista (42).

Em Pato Branco, são ofertadas 
461 vagas para alimentador de linha 
de produção, 60 para trabalhador 
da avicultura de corte, 56 para ope-
rador de caixa e 55 para magarefe.

Outros municípios com vagas 
são Guarapuava (550), com ali-
mentador de linha de produção na 
liderança (123); Jacarezinho (61), 
com destaque para trabalhador no 
cultivo de árvores frutíferas (20); e 
Maringá (591), com ampla procura 
por alimentador de linha de produ-
ção (87) e varredores de rua (60 
vagas). Foto: Jonathan Campos/AEN
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Ângulo
Panifi cadora União

Atalaia
Distribuição Avulsa

Colorado
Distribuição Avulsa

Distrito de Alto Alegre
Sub-Prefeitura

Cruzeiro do Sul
Distribuição Avulsa

Floraí
Auto Posto E1

Fran's Doces e Salgados
Auto Posto Floraí

Flórida
Distribuição Avulsa

Inajá
Farmácia Santa Inês

Panifi cadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé

Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta

Jardim Olinda
Panifi cadora Doce Sabor

Mandaguaçu
Distribuição Avulsa 
Shopping KILEGAL

Maringá
Banca Esportiva
Banca Cabiceira

Nossa Senhora das Graças
Distribuição Avulsa

Nova Esperança
A Churrascaria

Panifi cadora Cook
Auto Posto Sede Alvorada II

Panifi cadora A Predileta
Nova Líder Pastelaria

Panifi cadora A Preferida
Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panifi cadora e Confeitaria Doce Pão

Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Paranacity 
Itália Panifi cadora

Paranapoema
Auto Posto Paraná

Panifi cadora Evangelista
Presidente Castelo Branco

Loterias Faraoni
Santo Inácio 

Açougue São José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelão’

Santa Inês
Auto Posto Santa Inês

Panifi cadora Cantinho do Pão
São Jorge do Ivaí
Auto Posto Forini

Studio Mec Foto e Vídeo
Farmácia Farmadin

Unifl or
Distribuição Avulsa 

 Distrito de Fiorópolis
Venda do José Baixinho
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MUNICÍPIO DE  

UNIFLOR 
ESTADO DO PARANÁ 

 

EDITAL Nº 007/2024 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR – PARANÁ 
CONCURSO PÚBLICO – PSP – EDITAL 001/2024 

 
                      Torna Público o Gabarito  

Preliminar das Provas Objetivas. 
       ALEXANDRE APARECIDO RISSO, Presidente da Câmara Municipal de UNIFLOR – 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando as disposições contidas no 
Edital n° 001/2024:   
 

RESOLVE 

1. Tornar Público o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas o Concurso Público – PSP – da 
Câmara Municipal de UNIFLOR, realizadas no dia 19 de maio de 2024, conforme segue: 
 

01 – Gabarito Preliminar da Prova de Auxiliar de Serviços Gerais  
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 Uniflor/PR, 20 de maio de 2024 

ALEXANDRE APARECIDO RISSO 
Presidente da Câmara Municipal de Uniflor – Pr.  

ALEXANDRE APARECIDO RISSO
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