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Paranacity Brilha em Seminário de Educação e 
Recebe Reconhecimento por Resultados no IDEB

No dia 19 de setembro 
o município de Para-
nacity participou do 

Seminário " Semeando Práti-
cas Colhendo Conhecimento", 
realizado na UNIPAR em Pa-
ranavaí. Com a presença do 
Secretario de Educação Adair 
do Amaral e as diretoras das 
escolas fundamentais Adalgi-
sa Campos Galbiate e Sandra 
Regina de Souza . 

Pela manhã o município 
foi homenageado pelo re-
sultado do IDEB e entrega 
do certificado ao Secretário 
de Educação Adair Amaral , 
por atingir 7.1 no IDEB, um 
aumento de 1,5 na média e 
ficando acima da média do 
Estado. 

A tarde as coordenadoras 

Ariadne, Cristiane e Léia par-
ticiparam das oficinas, sendo 
o município de Paranacity 
um dos 6 convidados para 
apresentar a temática "Alfa-
betização " . A tarde foi de 
muita troca de experiências e 
muito conhecimento sempre 
em busca de uma Educação 
de qualidade.

AGRADECIMENTOS

Prefeitura de Paranacity 
e a Secretaria de Educação 
agradece a todos os profis-
sionais que, com esforço e 
paixão, contribuíram para re-
sultado significativo no IDEB 
2023, Paranacity ficou em 
4º lugar no Núcleo Regional 
de Educação de Paranavaí e 

acima da média do Estado. 
O impacto positivo na edu-
cação de nossas crianças é 

inegável e é um testemunho 
do trabalho coletivo em prol 
de um futuro melhor.

Com um crescimento signifi cati-
vo nos Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental, Inajá registrou 

uma nota de 7,4 no IDEB 2023, um 
aumento expressivo de 1,0 ponto 
em comparação à edição anterior 
de 2021, quando a média foi 6,4. 
Esse avanço é fruto de um trabalho 
planejado e executado por toda a 
equipe escolar, que inclui direção, 
coordenação pedagógica e profes-
sores, todos comprometidos com 
a melhoria contínua da educação. 

O empenho dos profi ssionais da 
educação em oferecer um ensino 
de qualidade refl ete diretamente 
no desempenho dos alunos, que 
também merecem reconhecimento 
por sua dedicação e esforço nos 
estudos. Cada conquista é fruto de 
superação diária, mostrando que 
todos são capazes de alcançar 
grandes resultados.

Esse resultado é motivo de 

Inajá alcança nota 7,4 
no IDEB 2023 superando 

a média estadual

orgulho para toda a comunidade 
escolar. A parceria com as famí-
lias, que desempenham um papel 
fundamental no sucesso dos es-
tudantes, foi essencial para que o 
trabalho docente se concretizasse 
com excelência. Agradecimentos 
especiais são destinados à Prefei-
tura Municipal, sob a liderança do 
prefeito Cléber Silva, e ao Departa-
mento de Educação, representado 
pela Secretária de Educação Fátima 
Ventura, pelo apoio constante.

O IDEB, Índice de Desenvolvi-
mento da Educação Básica, cria-
do pelo Inep em 2007, é uma 
importante ferramenta que avalia 
a qualidade do aprendizado nas 
escolas brasileiras. O índice com-
bina dados de aprovação escolar e 
desempenho em exames nacionais, 
oferecendo um panorama concreto 
da educação e incentivando a socie-
dade a buscar melhorias contínuas.

A aposentadoria, que histori-
camente simbolizava o fi m 
da vida laboral e o início de 

uma fase de descanso, tem sido 
alvo de profundas transforma-
ções nas últimas décadas. Com 
o aumento da expectativa de 
vida e mudanças econômicas e 
sociais, os modelos tradicionais 
de aposentadoria estão sendo 
repensados. Página 8

Aposentadoria na Atualidade: 
Desafi os e Tendências

LORAIA LUCA DA SILVA
OAB/PR 108.236

Foto por Marcelo Hernandez/Santiago 2023 via Photosport

Velocista
Renan Gallina faz 

palestra e visita 
familiares em Inajá

Pág.3
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POR PASTOR RENATO E PRESBÍTERO
PEDRO DA ISOSED DE MANDAGUAÇU

Velocista Renan Gallina faz palestra 
nas Escolas da cidade de Inajá

O Atleta Velocista Renan 
Gallina, que já con-
quistou dezenas de 

troféus e medalhas em com-
petições, Internacional, Na-
cional e Estaduais em provas 
de 100 metros rasos e de salto 
em altura, esteve visitando fa-
miliares na cidade de Inajá, na 
manhã deste 23 de setembro.

Além da visita aos famili-
ares, Renan, esteve na Escola 
Municipal Doutor Narbal Or-
este May e na Escola Estadual 
Padre Anchieta, quando, re-
spondeu indagações e falou 
para os alunos da sua história 
de vida e transmitiu motiva-
ção para os pequenos busca-

rem seus objetivos.
Renan reside na cidade 

de Maringá, porém seus 
avós, pais e alguns tios são 
Inajaenses. O Velocista partici-
pou da Olimpíada este ano, 
representando a cidade Can-
ção. Ele faz parte da Associa-
ção de Atletismo de Maringá 
(AAM) e tem bolsa da Secre-
taria de Esportes e Lazer da 
Prefeitura de Maringá. O ve-
locista ganhou a medalha de 
Ouro no revezamento 4×100 
metros, com o tempo de 41 
segundos 01.

Maringá ocupou o lugar 
mais alto do pódio no Campe-
onato Sul- Americano de Atle-

tismo sub- 20. O Maringaense 
foi um dos 39 atletas da 
Seleção Brasileira Masculina 
que disputou a competição 
em Lima. Em outra modali-
dade, Renan Gallina é dono de 
recorde paranaense nos 100 
metros rasos com 10 segundos 
e 59, sendo 5 décimos a me-
nos que a marca anterior que 
durava 28 anos. E várias outras 
conquistas significantes. O 
atleta, visitou a Escola Estadual 
para entregar as medalhas as 
meninas do vôlei escolar que 
ganharam medalha de prata 
nos jogos escolares da cidade 
de Terra Rica. 

E para fazer uma breve pal-

estra sobre sua vida esportiva 
para que sirva de inspiração 
para os futuros atletas. Na 
Escola Municipal Renan pal-
estrou e respondeu pergun-
tas realizadas pelos alunos e 
demais, mostrou as medal-
has, o Mascote das Olimpía-
das da França de 2024. Ouve 
sessão de fotos. Os alunos e 
funcionários ficaram encan-
tados com a humildade do 
velocista. Na mesma escola foi 
realizado trabalhos escolares 
sobre as olimpíadas e com 
foco na biografia do atleta. 
Onde prontamente os alunos 
o reconheceu. Foi uma manhã 
emocionante para muitos.

A Bíblia não diz em quem devemos votar, mas nos dá 
algumas orientações pra fazermos uma escolha certa. Cada 
cristão deve votar no candidato que acha mais adequado 
para governar a sua cidade. Nenhum candidato é perfeito 
e nenhum cristão é obrigado à votar em um partido espe-
cífico. Mas devemos analisar pelas informações adequadas 
quem é, e qual fundamento daquele ou desse partido.

ANÁLISES E OPÇÕES
1° Tessalonicenses 5:21 diz que devemos analisar tudo e 

com cuidado e ficar com o que é bom, nem sempre as ima-
gens demonstram verdades.

- Em quem posso votar.
- Qual partido, os seus valorese, e se é bom.
- Qual a intuição deste partido para com a cidade.
- O candidato é íntegro, amável com as pessoas, é con-

hecido em todo tempo, ou só de 4 em 4 anos ?
- Político ditador, corrupto, presunçoso, qual é o tipo de 

candidato que você deva confiar ?
- Éramos em tempo de informações modernas, pes-

quise nas redes sociais, primeiro antes de ferir a sua honra 
de votar em aparências, muitas enganan.
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Um dia Jesus deu uma or-
dem aos discípulos, que 
eles entrassem no barco e 

navegassem até o outro lado do, e 
eles obedeceram. No meio dessa 
viagem veio sobre eles uma grande 
tempestade e eles ficaram com 
muito medo, e pensaram que era o 
fi m pra eles, mas no meio daquela 
tempestade vem Jesus andando 
sobre as águas e acalmando a 
tempestade. 

Eles fi caram maravilhados e 
espantados com o grande poder 
de Jesus. Ei, qual é a tempestade 
que você está enfrentando? Parece 
que é o fi m, mas eu posso te dizer 
que não é o fim, Jesus tem um 
propósito na sua vida, olhem só 
o que a Palavra de Deus nos diz: 
Porque Deus nos escolheu nele 
antes da criação do mundo, para 
sermos santos e irrepreensíveis 
em sua presença. 

UM MOMENTO DE ESPERANÇA 
Jesus sempre vem para te socorrer

 Por tia Michele

Em amor nos predestinou para 
sermos adotados como fi lhos, por 
meio de Jesus Cristo, conforme 
o bom propósito da sua vontade, 
para o louvor da sua gloriosa gra-
ça, a qual nos deu gratuitamente 
no Amado.

Efésios 1:4-6. Ele te ama mui-
to, ah e tem mais Palavra pra você: 
Vocês, porém, são geração eleita, 
sacerdócio real, nação santa, povo 
exclusivo de Deus, para anunciar 
as grandezas daquele que os 
chamou das trevas para a sua 
maravilhosa luz.

1 Pedro 2:9. Feliz é o homem 
que persevera na provação, porque 
depois de aprovado receberá a 
coroa da vida, que Deus prometeu 
aos que o amam. Tiago 1:12. Você 
não está só Jesus está com você, 
e te ajudará nas tempestades 
da vida, assim como ajudou os 
discípulos.

Cooperado da Cocamar de Querência do Norte, 
tem a fazenda mais sustentável do Brasil

Depois de obter com o 
produtor Avelino Taube 
a primeira colocação 

em dois concursos de produ-
tividade de soja de grande 
abrangência, referentes a 
safra 2023/24 (o Super Prê-
mio de Produtividade de Soja 
promovido pela Cocamar e o 
Prêmio Colher Mais, da Timac 
Agro, realizado em parceria 
com a mesma cooperativa), 
o município de Querência do 
Norte, no extremo noroeste 
paranaense, foi mais uma vez 
laureado – e desta vez em nível 
nacional.

NO TOPO
Com 1,327 mil hectares em 

pleno arenito caiuá, a Fazenda 
Jaracatiá acaba de conquistar 
o primeiro lugar na categoria 
Grandes Propriedades na 8ª 
edição do Prêmio Fazenda Sus-
tentável da revista Globo Rural, 
cujo resultado foi divulgado na 
última sexta-feira (20).

ESTRELA DA MANHÃ
O casal proprietário, Maurí-

cio Garcia Cid e Flávia Strenger 
Garcia Cid, cuida da gestão 
ao lado dos fi lhos, a arquiteta 
Virgínia Garcia Cid e o advo-
gado David Garcia Cid. Anatoli 
Bittencourt, também advogado 
e marido de Virgínia, responde 
pela gerência. É a Agropecu-
ária Estrela da Manhã, à qual 
pertence a Fazenda Jaracatiá.

INSUMOS
A unidade da Cocamar em 

Querência do Norte é uma das 
principais fornecedoras de insu-
mos pecuários para a propriedade 
e, recentemente, organizou um 
evento técnico para difusão de 
tecnologias no local.

De acordo com a publicação, 
os diferenciais que colocaram a 
Jaracatiá em primeiro entre as fa-
zendas mais sustentáveis do país 
em 2024 foram:

preservação de 314 hectares de 
mata nativa (que cobre 31% do 
total da propriedade) por meio de 
uma Reserva Particular de Patri-
mônio Natural (RPPN);
sistema de destinação
correta de resíduos;
implantação de estrutura de ener-

gia solar fotovoltaica que 
atende toda a sua demanda;
conexão de internet nas casas 
dos funcionários;
gestão de irrigação;
aproveitamento total da 
produção vegetal;
geração de empregos com
processos industriais e,
Desenvolvimento de 
maquinário.

PROTAGONISMO
Considerada uma ativida-

de complementar, a pecuária 
d e i x a  o  p ro t a g o n i s m o  d o s 
negócios por conta da produ-
ção de plantas aromáticas, 
medicinais e óleos essenciais, 
sendo este último destinado 
em grande parte ao mercado 
externo.

CULTIVOS
Tudo começou com a citronela, 

um dos principais itens, que segue 
para a indústria da limpeza. Poste-
riormente, a fazenda abriu outros 
mercados, atendendo diretamente 
aos clientes, com as culturas de 
capim-limão, melaleuca, palma-
-rosa, erva-baleeira e a Passifl ora 
incarnata (flor-da-paixão), além 
de óleos essenciais, hidrolatos e 
folhas secas para drogas vegetais.

CERTIFICAÇÃO
E, ao contar com certifi cação 

orgânica, a Jaracatiá ampliou 
ainda mais as oportunidades, 
avançando para mercados de aro-
materapia e farmoquímica.

RECONHECIMENTO
“A Jaracatiá é uma fazenda 

muito diferenciada e esse reco-
nhecimento é mais que merecido”, 
afi rma o engenheiro agrônomo Ru-
bens Adriano da Silva, da unidade 
local da Cocamar.

GINSENG
A fazenda, segundo ele, ao pro-

duzir plantas aromáticas, medicinais 
e óleos essenciais, está em linha 
com a aptidão do município, um 
dos poucos do Paraná a oferecer ao 
mercado o ginseng brasileiro (Pfaffi a 
glomerata), uma erva medicinal com 
muitas propriedades terapêuticas, 
que é destinada em sua maior parte 
ao mercado internacional.

Inajá sedia Primeiro Evento de Capoeira
No dia 22 de setembro a 

Escola Municipal Dou-
tor Narbal Oreste May 

de Inajá teve a honra de partici-
par e sediar o primeiro evento 

de capoeira de Inajá. Sob a di-
reção do MESTRE FEIO, com 
a parceria dos alunos da rede 
Municipal e Estadual do 6° ao 9° 
ano. O evento teve a presença 

de alguns mestres da capoeira 
que foram convidados e pron-
tamente vieram participar 
deste evento esportivo mara-
vilhoso. Colaboradores, Direção 

das escolas Narbal e Padre An-
chieta: Rosalina e Ednalva, som 
Domíniu’s, Prefeito Cleber Ger-
aldo, Secretaria da Educação 
Fátima e demais funcionários.

A origem da capoeira está 
associada ao contexto 
da escravidão no Brasil, 

e os primeiros registros históri-
cos são do século XVIII. Os ne-
gros africanos escravizados 
desenvolveram a prática como 
forma de autodefesa e resistên-
cia à opressão dos senhores. 
Pesquisadores apontam que 
o início da expressão se deu 
no período de formação dos 
quilombos, comunidade de 
escravizados que fugiam das 
violências a que eram submeti-
dos. O termo CAPOEIRA signifi-
ca” O Mato que nasce depois só 
desmatamento”.

O nome está relacionado à 
forma como se dava a prática 
em seu início, realizada nas 
regiões do mato. Além da in-
tenção de desenvolver algo 
como defesa corporal, a capoei-

ra foi criada como mecanismo 
de resistência cultural, em um 
processo de manutenção da 
identidade dos povos africa-
nos que foram submetidos à 
escravidão. A capoeira era con-
siderada proibida, pois não era 

bem vista pelos senhores.
A esportivização da capoei-

ra enquanto luta brasileira foi 
impulsionada pelas obras. O 
Guia da Capoeira ou Ginástica 
Brasileira (1907) e Ginástica Na-
cional, (capoeiragem 1930).

Mestre Bimba foi respon-
sável por realizar mudanças 
na forma como se praticava a 
capoeira. Bimba incorporou 
técnicas e movimentos de out-
ras modalidades, a regional, 
criada por Bimba, e a Angola, 
tipo mais tradicional. Os movi-
mentos desse tipo são mais 
acrobáticos, realizados em pé e 
com a definição de regras espe-
cíficas. Isto é, passa a ser coloni-
zação da capoeira. A capoeira 
reúne diferentes tipos de el-
ementos do campo da mu-
sicalidade, luta, religiosidade, 
dança e costumes. A capoeira 
é caracterizada pela roda de 
praticantes e tocadores, pelos 
cantos, pelos instrumentos e 
pelos movimentos corporais. 

Um pouco da história da capoeira

FONTE: AFONSO Lucas “ capoeira”; 
Brasil Escola.  Acesso em 23 de setem-
bro de 2024 brasilescola.uol.com.br
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 “Guerras” Conflitos
incomensuráveis mundo afora...

“Galáticos” é Campeão da Copa União

Foi encerrada no sábado, 21 de setembro, 
em Paranavaí a 7ª Copa Pioneiros Re-
gional de Futebol Suíço, após empate 

no tempo regulamentar em 1 a 1 com o time 
Galos Graciosa, o São Cristóvão venceu nas 
penalidades. Gols de Carrapicho (São Cris-
tóvão) e Thomas (Galos). Nas penalidades, 5 
a 3 para o São Cristóvão.

O árbitro foi o Jander Gustavo, mesário 
Chicão. Na disputa pelo terceiro lugar, Revela-
ção goleou por 5 a 0 o Grêmio Morumbi. Gols de 
Rick (2), Acácio, André e Douglas.

O árbitro foi o Washington Castellano, 
mesário Francisco Carneiro. O artilheiro com 8 
gols foi o Léo (São Cristóvão). Melhor defesa, Ga-
los Graciosa com 8 gols sofridos.

Em jogo equilibrado da fi-
nal da 2ª Copa União de 
Futebol Suíço realizado 

no domingo, 22 de setembro 
no Estádio Tio Zeca no Jardim 
Campo Belo de Paranavaí, o 
time Galáticos venceu nas pe-
nalidades o time Amigos do 
Diego e conquistou o título.

No tempo regulamentar 
houve empate em 0 a 0 entre 
Galáticos e Amigos do Diego. 
Nas penalidades 4 a 3 para os 
Galáticos. Arbitragem de Le-
andro Vieira, mesário Francis-
co Carneiro. Atletas campeões: 
Luciano, Adailton, André Luís, 
Danilo, Davi, Douglas, Édipo, 

Eduardo, Felipe, Hiago, Jamis-
son, Leandro, Matheus, Val-
deir, Vinícius e Wellington. Na 

disputa do terceiro lugar, 2 a 
1 para o time Águia Dourada 
contra o Reviravolta. O artil-

heiro com 8 gols foi Rick (Ami-
gos do Diego). Melhor defesa, 
Amigos do Diego 7 gols.

“Vascão, São Tomé 
e Fioled” goleiam na 

Copa Estrela Vermelha

Teve início no domingo, 
22 de setembro, em Pa-
ranavaí, a 3ª Copa Estrela 

Vermelha Regional de Fute-
bol Veterano 40+, as equipes 
Vascão, Veterano São Tomé e 
Fioled golearam.

Vascão FC 6x1 Ivaté/
Depósito Chiquetti, Vetera-
nos São Tomé 6x2 Estrela 
Vermelha FC, Fioled/Vetera-
nos FC 4x0 Gê Leiteiro, Ami-
gos do Chuí 1x0 Só Velhinhos 
Master, Master Japurá 1x0 
Amigos do São Jorge/Borra-
charia do Xuxa/Metalúrgica 
Rodrigues, Só Velhinhos 1x1 
Mercearia BL. Os jogos da 

segunda rodada no dia 29 
de setembro, serão estes 
no Estádio São José, na Vila 
Operária. 8h15 no campo A - 
Só Velhinhos Master x Só Vel-
hinhos. Campo B - Gê Leiteiro 
FC x Estrela Vermelha.

9h15 no campo A - Vascão 
FC x Amigos do Chuí. Campo 
B - Fioled/Veteranos x Amigos 
do São Jorge/Borracharia do 
Xuxa/Metalúrgica Rodrigues.

10h15 no campo A - Bar 
100Lona x Ivaté/Depósito Chi-
quetti. Campo B - Veteranos 
São Tomé x Master Japurá. 
Foto arquivo; cedida por Fa-
biano Fracarolli

Vascão/Tamboara

Será neste sábado, 28 
de setembro, a final 
do 3º Campeonato Re-

gional de Futebol Suíço de 
Uniflor, as finalistas são as 
equipes Móveis Indianópo-
lis e Farmácia Guadiana. No 
sábado, 21/9, foram disputa-
dos os jogos da fase semi-
final no Estádio Ananias de 
Castro Lima.

Móveis Indianópolis ven-
ceu por 2 a 0 a equipe Ami-
gos/Nova Esperança, com 
gols de Leandro e Willian. 
Farmácia Guadiana venceu 
nas penalidades a equipe 
União Vitória/Colorado por 3 a 

Móveis Indianópolis

1. No tempo regulamentar as 
equipes empataram em 0 a 
0. No dia 28/9, tem às 15 horas 
a decisão do terceiro lugar 

entre União Vitória e Amigos. 
Às 16 horas acontece a final 
entre Farmácia Guadiana e 
Móveis Indianópolis. A orga-

nização é da Prefeitura de 
Departamento de Esportes 
de Uniflor, coordenação da 
Liga de Nova Esperança.

Foi encerrado no domingo, 22/9, no Clube 
Campestre de Paranavaí o Campeonato 
Master Bronze de Futebol Suíço, com 

goleada por 4 a 1 sobre a equipe Robear/Parts 

Frio, a equipe Campestre foi a Campeã. Os gols 
foram de Russo (2), Grafite e Selmo (Campestre); 
Juliano (Robear). Com 13 gols, Maurinho foi o ar-
tilheiro. Melhor defesa da Robear com 16 gols.

“Móveis Indianópolis e Farmácia Guadiana” 
decidem o Regional de Uniflor

‘‘São Cristóvão’’ é Campeão
da Copa Pioneiros

“Campestre” goleia na
final do Master Bronze

A aposentadoria, que his-
toricamente simbolizava 
o fim da vida laboral e o 

início de uma fase de descanso, 
tem sido alvo de profundas 
transformações nas últimas 
décadas. Com o aumento da 
expectativa de vida e mudan-
ças econômicas e sociais, os 
modelos tradicionais de apo-
sentadoria estão sendo repen-
sados. Aqui estão alguns dos 
principais desafios e tendên-
cias que moldam a aposenta-
doria nos dias de hoje.

1. Aumento da Longevidade 
- Um dos maiores desafios da 
aposentadoria atual é o aumen-
to significativo da longevidade. 
Com as pessoas vivendo mais, 
os sistemas previdenciários e os 
recursos pessoais precisam sus-
tentar uma vida pós-trabalho 
mais longa. Isso impõe maior 
pressão sobre os governos e os 
próprios indivíduos para garantir 
uma renda adequada ao longo 
da aposentadoria.

2. Sustentabilidade dos 
Sistemas Previdenciários - Em 
muitos países, os sistemas de 
previdência pública enfrentam 
dificuldades devido ao envel-
hecimento da população e ao 
menor número de jovens tra-
balhadores contribuindo para 
sustentar os aposentados. Re-
formas têm sido frequentes, 
incluindo aumentos na idade 
mínima de aposentadoria, alter-
ações no cálculo de benefícios e 
maior incentivo para planos de 
previdência privada.

3. Reformas e Privatização - 
Nos últimos anos, muitos gover-
nos implementaram reformas 
para tornar os sistemas pre-
videnciários mais sustentáveis. 
Uma das principais tendências 
tem sido a privatização parcial 

A guerra dos cem anos 
tida como a mais lon-
ga (1337- 1453), mes-

mo assim não acrescen-
tou absolutamente nada 
à reflexão das pessoas; o 
comandante desajustado 
psicologicamente se quer 
cogitam pensar realmente 
na humanidade como um 
todo;  ordenam simples-
mente que pessoas matem 
toda e qualquer forma de 
vida que mantém o equilí-
brio do planeta (principal-
mente a humanidade)...   

A segunda Guer-
ra Mundial (1939-1945) 
destroçou o mundo, a ca-
tástrofe do século, mas 
nem este conflito militar 
mortal foi capaz de abrir a 
mente dos sangues suga 
da humanidade (setenta a 
oitenta e cinco milhões de 
pessoas desapareceram 
sem saber a real causa do 
acontecimento...).    

Os motivos alegados, 
porém déspota e insignifi-
cante aos olhos de quem 
ama a vida são inúmeros: 
desentendimentos religio-
sos, políticos, econômicos, 
disputas por territórios, rivali-
dades étnicas, entre outros... 

Existem guerras e 

Aposentadoria na Atualidade: Desafios e Tendências
ou total da previdência, transfer-
indo parte da responsabilidade 
do Estado para o setor privado e 
para os próprios trabalhadores. 
A criação de fundos de pensão 
privados e a necessidade de 
investimentos pessoais se tor-
naram aspectos cruciais da pre-
paração para a aposentadoria.

4. Trabalho Pós-Aposenta-
doria - Cada vez mais, a aposen-
tadoria não significa a completa 
interrupção das atividades labo-
rais. Muitos aposentados con-
tinuam trabalhando, seja por 
necessidade financeira ou pela 
busca de uma vida ativa. O tra-
balho flexível e remoto oferece 
novas possibilidades para os 
aposentados permanecerem 
no mercado de trabalho por 
mais tempo.

5. Planejamento Financeiro 
e Educação - Diante das in-
certezas econômicas e da insta-
bilidade dos sistemas de previ-
dência pública, o planejamento 
financeiro individual para a apo-
sentadoria tem ganhado de-
staque. A educação financeira, a 
diversificação de investimentos 
e o incentivo à poupança de lon-
go prazo são fundamentais para 
que os futuros aposentados al-
cancem segurança financeira.

6. Reforma Previdenciária 
- A Reforma da Previdência 
promulgada em 2019 (Emen-
da Constitucional nº 103/2019) 
trouxe diversas mudanças nas 
regras de aposentadoria, com 
o objetivo de garantir a sustent-
abilidade do sistema previden-
ciário. Aqui estão as principais 
regras vigentes:

6.1. Idade Mínima: 
Setor Privado (Regime Geral 

de Previdência Social - RGPS):- 
Homens: 65 anos. - Mulheres: 62 

anos.
Setor Público (Regime 

Próprio de Previdência Social - 
RPPS): - Homens: 65 anos. - Mul-
heres: 62 anos.

Para servidores públicos, 
além da idade mínima, é ne-
cessário cumprir 25 anos de 
contribuição, 10 anos de serviço 
público e 5 anos no último cargo.

6.2.Tempo de Contribuição:
Embora a aposentadoria 

por tempo de contribuição 
tenha sido extinta com a re-
forma, ela ainda se aplica às re-
gras de transição para quem já 
estava próximo de se aposentar 
quando a reforma entrou em 
vigor. Nas novas regras, o tempo 
mínimo de contribuição é:

- Homens: 20 anos (15 anos 
para quem já estava no mer-
cado de trabalho antes da re-
forma).

- Mulheres: 15 anos.

6.3. Regras de Transição:
Para aqueles que já con-

tribuíam antes da reforma, 
foram criadas regras de tran-
sição que permitem uma 
aposentadoria de forma mais 
gradual. Há várias opções de 
transição, como a “regra dos 
pontos” (que soma idade e tem-
po de contribuição), pedágio de 
50% ou 100% e aposentadoria 
por idade progressiva.

7. Conclusão - A aposenta-
doria, como conhecemos, está 
em constante transformação. 
Vivemos em um cenário em 
que a longevidade, as mudan-
ças econômicas e as reformas 
nos sistemas previdenciários 
desafiam as formas tradicionais 
de se aposentar. Dessa forma, 
torna-se cada vez mais essen-
cial o planejamento financeiro 
pessoal, a adaptação às novas 
realidades do trabalho e a com-
preensão das políticas gover-
namentais. Adaptar-se a essas 
mudanças será crucial para 
garantir uma aposentadoria es-
tável e tranquila no futuro.
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QUE SURPREENDEM A CADA PESQUISA. QUEM VAI PEGAR...!  

Autora: Professora Arlete
de Faria Capelari

guerras como, por exem-
plo, a “Guerra dos Trezen-
tos e Trinta Cinco Anos”. 
Apesar da incerta validade 
da declaração de guerra, 
a paz só se declarou final-
mente em 1987. O mundo 
vive odiados conflitos que 
comandantes alienados, 
ultrapassados, máquinas 
mortíferas inescrupulo-
sas e irremediavelmente 
cascas ocas por dentro da 
máscara ultrajante do que 
chamam O PODER...  

Governantes ovantes, 
competentes cuidam do 
povo como se fizessem 
parte de sua própria árvore 
genealógica. É bom a hu-
manidade começar a cogi-
tar esse pensamento...
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