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Parana lidera crescimento economico
nacional no primeiro quadrimestre de 2025

Parana registrou o maior

crescimento econémico

do Brasil entre janeiro e
abril de 2025, com alta de 7,5%
no indice de Atividade Econd-
mica do Banco Central (IBC-Br)
em relacdo ao mesmo periodo
do ano anterior. O desempenho
do Estado foi mais que o dobro
da média nacional, que ficou em
3,5%, segundo levantamento do
Instituto Paranaense de Desen-
volvimento Econdmico e Social
(Ipardes).

Santa Catarina aparece
logo em seguida no ranking,
com crescimento de 7,1%,
seguida por Goias (6,9%), Para
(5,5%) e Bahia (5,1%) - todos
com resultados acima da mé-
dia brasileira.

O desempenho expressivo
da economia paranaense se
deve ao avanco consistente nos
principais setores analisados
pelo Banco Central: agrope-
cuaria, industria e servicos. O
resultado consolida a posicao
do Parana como um dos mo-
tores da retomada econdmica
nacional, reafirmada também
pelo crescimento do Produto
Interno Bruto (PIB) estadual no
primeiro trimestre do ano, ja
acima da média do pais.

A forca do agronegocio pa-
ranaense segue sendo um
dos pilares desse crescimento.
Estimativas do IBGE indicam
que a producao de cereais,
oleaginosas e leguminosas no
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A Prefeitura Municipal de Santo Inécio, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, tém a
honra de convidar Vossa Senhoria para participar da 14¢ Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, com o tema:

"20 anos do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social: Construgdo,

Protegdo Social e Resisténcia.”

0 evento tem como objetivo promover o diélogo e a construgéo coletiva
de propostas para o fortalecimento das politicas publicas de assisténcia

social em nosso municipio.

Data: 01 de julho de 2025
Hordrio: 12h30

Estado deve crescer 20% em
2025, saltando de 37,5 milhdes
para 45,2 milhdes de toneladas.
A projecao da maior safra de
milho da hist6ria, mesmo diante
de adversidades climaticas, é
um dos destaques apontados
pela Secretaria de Agricultura e
do Abastecimento.

Na inddstria, o avanco foi
igualmente significativo: cres-
cimento de 5,3% no primeiro
quadrimestre - quase quatro
vezes o indice nacional, de
1,4%. A producao de produtos
guimicos (16,3%), refino de
petréleo (14,1%), fabricacao
de maquinas e equipamentos

Local: Cédmara Municipal de Santo Indcio - PR

Sua presenca & muito importante para o fortalecimento da rede de

protecéo sociall

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social -

Santo Inécio - PR

CMAS

Atenciosamente,

Meire Elen Cristina Garcia Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e 4
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CONSELHO MUNICPAL A ¢ ASSTEEASocL
DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTO R

(10,3%) e veiculos automotores
(10,1%) puxaram os nimeros
do setor.

O comércio varejista pa-
ranaense também registrou
desempenho acima da média
nacional. As vendas no varejo
ampliado - que engloba setores
como construcao civil e veiculos
- subiram 3,3% de janeiro a
abril, frente a um aumento de
apenas 1% no pais.

Segundo o presidente do
Ipardes, Jorge Callado, os re-
sultados reforcam a lideranca
do Estado na atividade eco-
nomica. “O primeiro lugar do
Parana ja havia sido observa-
do no 1° trimestre de 2025,
repetindo-se agora no qua-
drimestre, o que nao deixa
ddvida quanto ao éxito das
politicas estaduais de estimulo
ao desenvolvimento”, afirmou.

Colorado

CURSOS

GRATUITOS

Curso - tarde

Tecnologia em
elétrica Automotiva

Segunda a sexta: das
13h30 as 17h30
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PARANA

SECRETARIA DO TRAGALHO,
QUALIFICACAD E RENDA

Para o secretario estadual do
Planejamento, Ulisses Maia, o
desempenho econdmico reflete
0 ambiente favoravel aos nego-
cios no Estado. Ele destacou os
recentes anlncios de grandes
empreendimentos industriais
e turisticos como fatores im-
pulsionadores desse cenario.
“Sao grandes empresas no
ramo industrial, como a nova
fabrica de pneus da XBRI, em
Ponta Grossa, passando por
empreendimentos que vao im-
pulsionar ainda mais o turismo
paranaense, como é o caso do
Centro Pompidou, que sera ins-
talado em Foz do Iguacu”, disse.

Com uma economia diversi-
ficada e politicas publicas volta-
das ao crescimento sustentavel,
o Parana consolida sua posicao
de destaque no cenario nacio-
nal em 2025. Fonte Aen
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Inicio: 63/67

VAGAS

LIMITADAS

Curso - noite

Sistema de Inje¢do e
Ignicdo Eletrénica

Segunda a sexta: das
18h30 as 22h30

INSCRICOES NA
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

RUA AMAZONAS, 596

CONFERENCIA

MUNICIPAL DE

30/06/2025

Vale Da Cegonha,
Um Berco De Campeoes

Dos cinco melhores de-
sempenhos na Prova de
Ganho de Peso promovida
durante a Expoinga 2025,
quatro foram de animais
nascidos na fazenda da
familia Brandao em Cen-
tenario do Sul (PR), que
utiliza proteicos e minerais
fornecidos pela Cocamar

Fazenda Vale da Cego-

nha, situada em Centena-

rio do Sul, a cerca de 90
quildmetros de Londrina, reafir-
ma sua posicao de referéncia
no melhoramento genético da
raca nelore no Brasil. Com mais
de seis décadas de tradicao, a
propriedade da familia Brandao
alcancou resultados expressi-
vos na Prova de Ganho de Peso
da Expoinga 2025, realizada
entre 7 de marco e 6 de maio,
em Maringa.

Na competicao, que reuniu
33 touros de criatoérios selecio-
nados de todo o pais, a fazenda
emplacou seis animais entre os
primeiros colocados — incluin-
do o 1° 2° 3°e 5° lugares. O
campeao da prova ganhou 163
kg durante os 60 dias do desa-
fio, com uma impressionante
média diaria de 2,71 kg.

O desempenho de destaque
nao é fruto do acaso. Desde
que foi fundada por Nelson
Ferreira Brandao e Olga Rossi
Brandao, pioneiros vindos do
interior paulista, a Vale da Ce-
gonha tem investido de forma
continua em genética, nutricao
e manejo de exceléncia. Atu-
almente, a gestao da proprie-
dade é compartilhada entre
os irmaos Afranio e Marcio
Brandao, ambos engenheiros
civis, com participacao ativa
da médica-veterinaria Karina
Brandao, filha de Afranio.

“Somos uma fabrica de
matrizes e reprodutores. Temos
um plantel PO de alta qualidade
e trabalhamos com foco em pro-
dutividade e confianca”, afirma
Afranio, que também ja presidiu
a Sociedade Rural do Parana.

A fazenda possui cerca de
1 mil cabecas em uma area

de 634 hectares, incluindo
400 matrizes PO. As fémeas
sao inseminadas entre 14 e
15 meses, com cerca de 300
kg, por meio da técnica de In-
seminacao Artificial em Tempo
Fixo (IATF), alcancando taxa de
fertilidade entre 54% e 55%.
A prenhez total atinge 80%, e
a desmama é realizada com
peso entre 220 e 250 kg. Os
tourinhos sao comercializados
a partir de 16 meses, com peso
médio de 400 kg.

A evolugéo genética da pro-
priedade é impulsionada por
tecnologias modernas, como
a gendbmica, e praticas susten-
taveis, como o arrendamento
rotativo de areas para producao
de soja, 0 que contribui para a
renovacgao dos pastos. “Capim
de qualidade é o alimento mais
barato”, destaca Afranio.

A parceria com a Cocamar é
outro pilar do sucesso da Vale
da Cegonha. Toda a suplemen-
tacao mineral e proteica dos
animais, incluindo equinos, é
fornecida pela cooperativa. “Os
resultados sao excelentes, e o
atendimento técnico faz toda a
diferenca”, afirma o produtor.
A médica-veterinaria Telma
Pereira Forza, da Cocamar,
explica que o uso estratégico
de produtos como Altofos 40,
90 e Proteico Plus Z contribui
para a exceléncia da producao.

Para o zootecnista Luis
Henrique Pangoni, também da
Cocamar, o modelo adotado
pela Vale da Cegonha é referén-
cia. “Com manejo adequado,
genética apurada e nutricao
de qualidade, a propriedade
fornece os melhores touros
para que pecuaristas de todo o
Brasil produzam carne de alto
padrao.”

Com um time dedicado —
incluindo o gerente Vanderlei
Jodo da Silva e cinco familias
residentes na propriedade —,
a Fazenda Vale da Cegonha
segue firme em sua missao:
produzir com responsabilidade,
inovacao e exceléncia genética,
contribuindo para o desenvol-
vimento da pecuaria nacional.

Fonte: Cocamar
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Extrato de Contrato
CONTRATO N° 97/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI/PR.
CONTRATADO: THAIS PORTELA EDUCACAO LTDA ME, CNPJ: 27.769.507/0001-60
Objeto: Contratagdo de empresa especializada e com exclusividade na prestagdo de servigos
de apresentar projetos ambientais de conscientizagdo, mudangas de habitos, conhecimento
e preservagdo do ecossistema da vida marinha, bem como a protecdo do meio ambiente,
para alunos da rede municipal e estadual.
Valores: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Dotacdo Orgamentaria:
09.002.12.361.0013.2.053 — Manutencgdo do Ensino Fundamental.
3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Vigéncia: 90 dias, contatos a partir da assinatura do contrato.
Foro: Comarca de Mandaguagu — Estado do Parana.
Data: 25 de junho 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI
PRACA SANTA CR 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Sdo Jorge do Ivai — Estado do Parand

PROCESSO LICITATORIO N° 100/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 13/2025

ATO DE DECLARAGAO E RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro e ratifico inexigivel a licitagdo, conforme previsto no artigo 74, inciso | da lei
14.133/2021 e Parecer Juridico respectivo, consoante processo em epigrafe, para a
Contratagdo de empresa especializada e com exclusividade na prestagdo de servigos de
apresentar projetos ambientais de conscientizagdo, mudancas de habitos, conhecimento e
preservagdo do ecossistema da vida marinha, bem como a prote¢do do meio ambiente,
para alunos da rede municipal e estadual., da Empresa THAIS PORTELA EDUCACAO LTDA
ME, CNPJ sob n°® 27.769.507/0001-60, empresa ou representante comercial exclusivos,
valor total estimado de RS 9.000,00 (nove mil reais), tudo de conformidade com os
documentos que instruem o processo licitatorio epigrafado.

Face ao disposto conforme previsto no artigo 75, inciso | da lei 14.133/2021, submeto o
ato a autoridade superior para a sua ratificacdo e devida publicidade.

S&o Jorge do Ivai, P4 gfe junho de 2025.

lho Guimardes
nicipal

AgnaldoTar
Prefeito

SUMULA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2025

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, Estado do Parana, torna publica a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO para Contratag¢do de empresa especializada e
com exclusividade na prestacao de servicos de apresentar projetos
ambientais de conscientizacdo, mudancas de habitos, conhecimento e
preservacdo do ecossistema da vida marinha, bem como a protecdo do meio
ambiente, para alunos da rede municipal e estadual, da Empresa THAIS
PORTELA EDUCACAO LTDA ME, CNPJ sob n° 27.769.507/0001-60, empresa ou
representante comercial exclusivo, valor total estimado de R$ 9.000,00
(nove mil reais) adjudicado, THAIS PORTELA EDUCACAO LTDA ME, CNPJ sob n°
27.769.507/0001-66, com sede na Avenida Edgard Stellfeld, n°® 1.338, Bairro
i i 82.530-000, no municipio de Curitiba/Pr.

"
Agnald alho Guimaraes
Prefeito/Municipal

PARANACITY =

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL N.° 14/2025
SUMULA: Convoca candidatos aprovados em
Concurso Publico.
JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana no uso
de suas atribuigdes legais,
CONVOCA:

Art. 1° - Os candidatos abaixo relacionados, aprovados em Concurso Publico, para
provimento de vagas no cargo de ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- UBS. JOSE SANCHES - conforme Classificagdo
do Edital n.° 016/2022, para comparecerem a Prefeitura Municipal de Paranacity, a fim
de tratar de assuntos referentes & nomeagéo.

Art. 2° - Os convocados deveréo se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos,
localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Paranacity, no horario de expediente das
7h30min as 11h30min e das 13:00 as 17:00, de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 3° - Apés a publicagao deste Edital os candidatos convocados terdo o prazo de
6 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, para se apresentarem, pois o ndo
comparecimento implicaréa em sua desisténcia, podendo ser convocado o candidato
imediatamente posterior.

CARGO: ENFERMEIRO

1
N° INSCRIGAO CLASSIFICAGAO | NOME

011.101.413-73 | 8° | MARCIA CELESTE DE SOUZA LACERDA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

N° INSCRIGAO CLASSIFICAGAO | NOME

011.101.346-92 ‘ 10° l LUIZ HENRIQUE MUSSIATO MONTANHA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — UBS JOSE SANCHES
N° INSCRIGAO CLASSIFICAGAO | NOME
011.101.351-76 ‘ 1° ‘ ALCIDES ALENCAR ALBUQUERQUE JUNIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, 24 DE JUNHO DE 2025.
JOSE CLAUDIO
BATIST/
= JOSE CLAUDIO BATISTA =
=PREFEITO MUNICIPAL=

Assinado de forma digital por JOSE
‘CLAUDIO BATISTA:09545344920

ESTADO DO PAR/
Paco Municipal "Hiro
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9610/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, no uso de

tribuigdes legais, considerando as pessoas aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2025 ¢ a

ade de realiza segundo
0 Art.13, capui ¢ §1° ¢ Art.14 ¢ seu pardgrafo da Lei Municipal n° 1621/08 (Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio de Mandaguagu),

de exames e apresentagio de documentagio para o provimento dos cargos

DECRETA

na sede da Prefeitura ipal de

Art. 1° Ficam convocados (as) para comp I

na divisio de Pessoal, situado na Rua Bernardino Bogo n° 175, no prazo legal, as seguintes pessoas aprovadas
para o cargo abaixo relacionado:

Para prestar servigos na Secretaria Municipal de Satade

NOME

LINDALVA FERREIRA PINTO EDENGAS
. AGENTE DE COMBATE
o VITORIA ROMAN CABRAL g
o . AGENTE DE COMBATE A
. SARA PEREIRA DA SILVA CCELGAS |

AGENTE DE COMBATE A
e SROSS
KARINA TATIANA GRC ?SO ENDEMIAS

MONICA C Ai;( 1A DE SOUZ \ | A epenas
- i / 2 | ENDEMIAS

I AGENTE DE COMBATE A

JOAO PAULO DE SOUZA SAES

“AGENTE DE COMB?
| ENDEMIAS

:VAM CESTARO

HEMILLY RAFAELLY ES
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

¢¢ Roberto Mende!
efeito Municipal

Mandaguagu, 25 de junho de 2025.

SEXTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2025
Nova Esperanca n® 3909 - Colorado n°2996

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69/2025
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 20/2025

O Municipio de Paranapoema/PR, torna publico a todos os interessados, que sera realizado em
11/07/2025 as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregdo Eletronico n
20/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS DESTINADOS A MANUTENCI_AO PREDIAL DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA DE LED, em atendimento a Secretaria Municipal
de Administragdo e Planejamento mt pio de Par: 1a/PR, conforme condigGes,
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

p

O presente Edital estara a disposigdo dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, e no Portal da Transparéncia do Municipio, http://www.paranapoema.pr.gov.br/

Paranapoema/PR, 26 de junho de 2025.
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QiILDNEI FRAZA LEANDRO APARE% MZTREI')A MARTINHO
PREFEITO MUNIE/PAL

PREGOEIRO

§@§ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI

Rua Presidente Getulio Vargas, n° 177 - Centro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 / www.florai.pr.gov.br / CNPJ: 75.731.000/0001-60

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 049/2025
(Referente ao Processo Seletivo Simplificado PSS - N© 02/2025)

A ?REFEITA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANI'\, no uso de suas atribuiges
legais, que lhe sdo conferidas por lei, e de acordo com a Publicagio do Resulto Final e Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado PSS - n.02/2025;

CONVOCAR:

O candidato abaixo relacionado, classificado no Processo Seletivo Simplificado PSS, n® 02/2025, a comparecer
na Prefeitura Municipal de Florai— Divisdo de Recursos Humanos, no prazo improrrogavel de 05(cinco)
dias Uteis a contar da data de publicacdo deste edital, das 08h as 11h e das 13h as 17h, a fim de submeter ao
processo admissional temporario, munido de originais e cdpias dos seguintes documentos:

CARGO: GARI (MASCULINO) (PSS)

lmsc. No lNOME DO CANDIDATO ‘CLASS. N° [

T

[

L

| J0SE MENDES DA SILVA

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Copia do comprovante de residéncia (atualizado);

- Copia do nimero do PIS/PASEP;

- Codpia do documento de Identificagdo (R.G);

- Carteira de Habilitagdo (para o cargo de motorista/operador);

- Copia do comprovante do CPF; com situagdo cadastral regular

- Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade ou votagdo da Gltima eleicio;

- Copia da Certiddo Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

- Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do-sexo masculino (Reservista);

- Cdpia do Certificado de Conclus&o do €trso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
- Atestado Médico de boa saude fisita e mental gue sera gdendado pelo Departamento de RH e realizado

Declaragdo: de que ndp ocupa outro cargo Qu embrego publico em qualquer das esferas do governo, a
ndo ser aqueles de acumulagdo legal previstas ng/onstituicio Federal, Declaracdo: que recebe beneficio
Declaragéo: de bens e valores

parecimento no prazo estipulado
desclassificacao e perda

ARPINE CONTIN
Prefeita Municipal

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

PORTARIA N° 120/20256

Rosimeire Chiquim, Prefeita de Colorado, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigcdes, que |lhe confere o Art. 56, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, na forma da Lei:

RESOLVE

Art. 1° - Ficam designados para comporem a Comisséo Intersetorial de
Acompanhamento do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo
(Comissdo SIMASE), os abaixo intitulados para assim acompanharem o
processo de implementagéo do Sistema, articulando as politicas governamentais
e elaborando as estratégias conjuntas para o desenvolvimento de acdes
relativas a execugdo de medidas socioeducativas em favor dos adolescentes
autores de ato infracional em nosso Municipio, conforme Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei n® 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 — que institui o Sistema Nacional Socioeducativo — SINASE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Titular: Marinés de Oliveira Cardoso
Suplente: Denise Busnardo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Vander Andrade Silva
Suplente: Valéria Moreira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
Titular: Giuseppe Giacomini Padula
Suplente: Maria Goreti Vilar

COLEGIOS ESTADUAIS
Titular: Viviane Segantin
Suplente: Wilson Fernando Raimundo Bofim

EMPREENDEDORISMO

Titular: Elias Vicente de Souza

Suplente: Elis Regina Rafaine
CONSELHO CMAS

Titular: Roseli Messias da Silva
Suplente: Aline Bataielo Meneghin

CONSELHO CMDCA
Titular: Tailise Nunes de Almeida Zirondi
Suplente: Danielle Messias da Silva

CONSELHO TUTELAR
Titular: Rosana Cristina Marques Longhini
Suplente: Maria Edna Cabral

OAB — SUBSEGAO NOVA ESPERANGA
Titular: Luiz Carlos Miosso
Suplente: Maria Paula dos Santos

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parand
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 — Telefax: (44) 3440-1221

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222
fffffffffffffffffffffffffffff CNPJ 76.970.359/0001-53 ~—---rnmrmmmommmmemmemmcmeee

PORTARIA N°. 637/2025

SUMULA: “concede diarias para cobrir despesas
de alimentagdo e hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parand, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando a Lei Municipal n® 1.180/2021, e alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os pagamentos de diarias aos Servidores Publicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagdo ¢ hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:
Art. 1.° - Concede 03(trés) c}iérius, no valor de R$ 2.100,00(dois mil e cem reais), ao Prefeito
S

1 o Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, matricula n® 55555.
DESTINOS

DATA VALOR DIARIA MOTIVOS

a) Reunido na Sede do
Departamento de Transito do
Parana — DETRAN;

b) Reunido na Secretaria Estadual

de Satide/SESA;

Reunido na Secretaria da

Agriculta e do Abastecimento

— SEAB:

Reunido na

Legislativa do Parand,

Gabinete do Deputado

Estadual Alexandre Curi;

na Assembleia

slativa Parana, Gabinete

do Deputado Estadual Adriano

José, para tratar de assuntos de

interesse do Municipio.

23 a 25/06/2025 R$ 700,00 CURITIBA/PR

c

N2

d Assembleia

)

TOTAL RS$ 2.100,00

I—Na cc das diarias no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Prefeito Municipal do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo proprio do Municipio.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeito Municipal

EXTRAO DO CONTRATO N° 061/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 073/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PR, com sede na Av. Anténio Veiga
Martins, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro, inscrita no CNPJ sob o N° 76.970.318/0001-67,
neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Eder Aguilar, residente a Rua
Cerro Azul, 116 — CEP 87670-000 — Centro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
sob o N° 005.133.579-47 e Registro Geral (RG) sob o N° 6177542-0 PR, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa: LEIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N°
03.725.725/0001-35, sediada a RUA 240, 400, SALA 02 - Bairro: MEIA PRAIA, CEP -
88.220-000 -ITAPEMA-SC., doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
por Sr. CICERO MELLO DE LIZ — RG n° 1.679.264 SSP/SC — CPF N° 008.711.029-60 —
SOCIO- ADMINISTRADOR, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragio
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo N°
073/2025, e em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 026/2025 mediante as cldusulas e condigdes
a seguir enunciadas.

DO OBJETO: 1.1. O objeto do presente instrumento & a AQUISICAO DE LICENGA DE
USO, PARA DISPONIBILIDADE DE PLATAFORMA PARA DIVULGAGAO DE ATOS
OFICIAIS, COM PRESTACAO DE SERVIGOS DE COMPILAGAO, VERSIONAMENTO,
GERENCIAMENTO DOS DADOS COLETADOS E DEMAIS CONSTANTES NA
PROPOSTA COMERCIAL RECEBIDA PELO DEPARTAMENTO SOLICITANTE, para o
fornecimento de servicos que atendam as necessidades expostas nos anexos de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 026/2025, solicitado pelo Departamento de
Administragé@o, nas condicdes estabelecidas em seu Termo de Referéncia.

VALOR: 0 valor total referente a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°© 026/2025- é de RS
14.715,00 (QUATORZE MIL, SETECENTOS E QUINZE REAIS).

As despesas com a execugfo do objeto deste Contrato correrfio a conta:

03.01.2.301 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 R$ 4.787,50

05.04.2.302 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 R$15.924,70

PRAZO DE VIGENCIA: — O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 24/06/2025 a 23/06/2026,
da data de assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21, ou até entrega do total
do objeto, podendo ser prorrogado por igual perfodo, conforme Lei 14.133/21.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de junho de 2025.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inajé Pr., 25 de junho de 2025.

REFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 3440-1221 - CEP: 87670-000
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para prestacio de servigos — Pessoa Fisica na
4rea da Sadde na especialidade Técnico de Enfermagem, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE INAJA E A Pessoa Fisica - DENISE DOS SANTOS COSTA DA ROCHA.

O Municipio de INAJA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Avenida
ANTONIO VEIGA MARTINS, N° 80/82, inscrita no CNPJ N° 76.970.318/0001-67, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, JOAO EDER
AGUILAR, em pleno exercicio de seu mandato e fungSes, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG N° 6.177.542-0-SSP/PR e do CPF/MF N° 005.133.579-47, Pessoa
Fisica: DENISE DOS SANTOS COSTA DA ROCHA, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF
N° 071.352.099-07, RG N? 10.354.465-3 SESP/PR, com domicilio no Municipio de Inaja- Estado do Paran4,
na Rua Norberto Elias Fernandes, 39, Bairro: Centro — CEP 87.670-000, denominado CONTRATADA,
acordam e ajustam firmar o presente Termo, nos termos da Lei N° 14.133/2021, e suas alteragdes, e
demais legislagBes pertinentes, assim como pelas condi¢des do Dispensa de Licitagdio N° 011/2025 —
PMI e do CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 016/2025 e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO- PRAZO

Nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021, as partes resolvem aditiva o prazo de 06 (seis) meses, Contrato
homologado em 15 de junho de 2025, da DISPENSA DE LICITACAO N2 011/2025 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 016-2025, passando a vigorar pelo periodo compreendido entre 26 de julho de 2025 a 26
de janeiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO — Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais clausulas e condigdes
do contrato originario, datado de 15 de junho de 2025.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.
Ao Gy, Gt s Yo lom
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DENISE\DOS SANTOS COSTA DA ROCHA
TECNICO DE ENFERMAGEM
CONTRATADA

Inaja-PR, 24 de junho de 202
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MARIA EDUARDA DA SILVA AMORIM HELIO RODRIGUES DE JESUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 3440-1221 - CEP: 87670-000
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para prestacio de servicos — Pessoa Fisica na
drea da Saude na especialidade Técnico de Enfermagem, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE INAJA E A Pessoa Fisica -JOELMA SPECOT.

O Municipio de INAJA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
ANTONIO VEIGA MARTINS, N° 80/82, inscrita no CNPJ N° 76.970.318/0001-67, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, JOAO EDER
AGUILAR, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG N° 6.177.542-0-SSP/PR e do CPF/MF N° 005.133.579-47, Pessoa
Fisica: JOELMA SPECOT, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF N° 056.714.069-51, RG N°
9.754.053-5 SESP/PR, com domicilio no Municfpio de Inaja- Estado do Paran4, na Rua sido Jose, Bairro:
Centro — CEP 87.670-000, denominado CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Termo,
nos termos da Lei N° 14.133/2021, e suas alteragdes, e demais legislagdes pertinentes, assim como pelas
condi¢des do Dispensa de Licitagdo N° 05/2025 — PMI e do CONTRATO ADMINISTRATIVO n®
05/2025 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO- PRAZO

Nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021, as partes resolvem aditiva o prazo de 06 (seis) meses, Contrato
homologado em 14 de junho de 2025, da DISPENSA DE LICITACGAO N2 005/2025 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 05/2025, passando a vigorar pelo periodo compreendido entre 15 de julho de 2025 a 15
de janeiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO - Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais clausulas e condigdes
do contrato originario, datado de 14 de junho de 2025.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Inaja-PR, 24 de junho de 20

- S e &X
JOELMA SPECOT

TECNICO DE ENFERMAGEM
CONTRATADA

oD
AGUILAR

EITO MUNICIPAL

ONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

MARIA EDUARDA DA SILVA AMORIM HELIO RODRIGUES DE JESUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 3440-1221 - CEP: 87670-000
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para prestaciio de servigos — Pessoa Fisica na
area d? Satde na especialidade Técnico de Enfermagem, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE INAJA E A Pessoa Fisica - CRISTINA PEREIRA DE LIMA.

(¢} MuAnicl’pio de INAJA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
ANTONIO VEIGA MARTINS, N° 80/82, inscrita no CNPJ N° 76.970.318/0001-67, doravante
denominada CONTRATANTE. neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, JOAO EDER
AGUILAR, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG N° 6.177.542-0-SSP/PR e do CPF/MF N° 005.133.579-47, Pessoa
Fisica: CRISTINA PEREIRA DE LIMA, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF N°
091.220.539-30, RG N2 10.571.701-6 SESP/PR, com domicilio no Municipio de Inaja- Estado do Parana, na
Av: Antonio Veiga Martins, 20, Bairro: Centro - CEP 87.670-000, denominado CONTRATADA, acordam
e ajustam firmar o presente Termo, nos termos da Lei N° 14.133/2021, e suas alteragdes, ¢ demais
legislagdes pertinentes, assim como pelas condigdes do Dispensa de Licitagdo N° 04/2025 — PMI e do
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°® 04/2025 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO- PRAZO

Nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021, as partes resolvem aditiva o prazo de 06 (seis) meses, Contrato
homologado em 14 de junho de 2025, da DISPENSA DE LICITACAO Ne 004/2025 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 04/2025, passando a vigorar pelo periodo compreendido entre 15 de julho de 2025 a 15
de janeiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO — Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais clausulas e condigdes
do contrato originério, datado de 14 de junho de 2025.

E_ por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Inaja-PR, 24 de junho de
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CRISTINA PEREIRA DE LIMA
TECNICO DE ENFERMAGEM
CONTRATADA

EDER AGUILAR
EFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

MARIA EDUARDA DA SILVA AMORIM HELIO RODRIGUES DE JESUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N.° 76.970.318/0001
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80 TELEFONE: (44) 3440-1221 - CEP: 87670-000
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para prestagio de servigos — Pessoa Fisica na
drea da Saide na especialidade Técnico de Enfermagem, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE INAJA E A Pessoa Fisica - SONIA APARECIDA SOUZA FERREIRA.

O Municipio de INAJA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede na Avenida
ANTONIO VEIGA MARTINS, N° 80/82, inscrita no CNPJ N° 76.970.318/0001-67, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu PREFEITO MUNICIPAL, JOAO EDER
AGUILAR, em pleno exercicio de seu d e resids e domiciliado nesta cidade,
portador da Cédula de Identidade RG N° 6.177.542-0-SSP/PR e do CPF/MF N° 005.133.579-47, Pessoa
Fisica: SONIA APARECIDA SOUZA FERREIRA, pessoa fisica de direito privado, inscrita no CPF N°
014.560.511-64, RG N© 8.916.159-2 SESP/PR, com domicilio no Municipio de Inaja, Estado do Parand, na
Rua S3o Paulo, 68, Bairro: Centro — CEP 87.670-000, denominado CONTRATADA, acordam e ajustam
firmar o presente Termo, nos termos da Lei N° 14.133/2021, e suas alteragdes, e demais legislagdes
pertinentes, assim como pelas condigdes do Dispensa de Licitagdo N° 01/2025 — PMI e do
CONTRATO ADMINISTRATIVO n® 01/2025 e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos
direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ADITIVO- PRAZO

Nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021, as partes resolvem aditiva o prazo de 06 (seis) meses, Contrato
homologado em 13 de junho de 2025, da DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 01/2025, passando a vigorar pelo periodo compreendido entre 14 de julho de 2025 a 14
de janeiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO — Permanecem inalteradas e em pleno vigor, as demais cléusulas e condigdes
do contrato originério, datado de 13 de junho de 2025.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos g# fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

Inaja-PR, 24 de junh

O EDER AGUILAR

SONIA APARE A SOUZA FERREIRA

REFEITO MUNICIPAL TECNI DE ENNEERMAGEM
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

MARIA EDUARDA DA SILVA AMORIM HELIO RODRIGUES DE JESUS
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Angulo Nova Esperanca
Panificadora Uniao A Churrascaria
Atalaia Panificadora Cook
Distribuicao Avulsa Auto Posto Sede Alvorada Il
Colorado Panificadora A Predileta
Distribuicao Avulsa Nova Lider Pastelaria
i de Alto Alegre Panificadora A Preferida
Sub-Prefeitura Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panificadora e Confeitaria Doce Pao
Mercado Vieira
Mercearia Nossa Senhora Aparecida

Cruzeiro do Sul
Distribuicao Avulsa
Florai
Panificadora Doce dos Anjos

Distribuicao Avulsa Paranacity
Auto Posto Florai Italia Panificadora
Florida Paranapoema
Distribuicao Avulsa Auto Posto Parana
Inaja Panificadora Evangelista

Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santo Inacio
Acougue Sao José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelao’
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Sao Jorge do lvai
Auto Posto Fori
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Distribuicao Avulsa
Distrito de Fioropolis
Venda do José Baixinho

Farmacia Santa Inés
Panificadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Paguipoko Supermercado
Mandaguacu
Distribui¢ao Avulsa
Shopping KILEGAL
Maringa
Banca Esportiva
Banca Cabiceira
Nossa Senhora das Gracas
Distribui¢ao Avulsa
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CMDI — Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
Rua Benicio Moreira Niza N° 114 — Centro

Fone (44) 3245-2754 e-mail socialmgcu@hotmail.com
CEP - 87.160-256 Mandaguagu — PR

Ata n° 69/2025 — Nimero sessenta e nove de dois mil e vinte cinco.

Ata da V Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso de Mandaguagu. A Conferéncia foi
convocada pelo Decreto n® 9493 de 10 de abril de 2025, se realizou no dia vinte e quatro de
junho de dois mil e vinte cinco, nas dependéncias do Centro Pastoral Papa Francisco, situado
a Rua Sao Vicente s/n°, neste Municipio de Mandaguagu/PR. A V Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso com o Tema Central: "Envelhecimento Multicultural e Democracia:
Urgéncia por Equidade, Direitos e Participagao”, teve inicio com o credenciamento as treze
horas, a abertura com seu objetivo: | - Garantir a participagao social para a construgdo de
agbes que visem a superagdo de barreiras ao direito de envelhecer e a velhice digna e
saudavel. Il - Identificar os desafios do envelhecimento plural no Brasil, tanto nos instrumentos
legais quanto nas praticas exercidas, para a promogéo e defesa dos direitos da pessoa idosa.
Il - Construir agdes de equidade para a defesa, promogéo e protegdo dos direitos e da
cidadania de pessoas idosas, a partir da articulagéo interfederativa. Dividido nos seguintes
eixos: | - Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas para ampliagao e garantia dos direitos
sociais; Il - Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a protegéo a vida, a salde e para o acesso
ao cuidado integral da pessoa idosa; Ill - Eixo 3 - Protegéo e enfrentamento contra quaisquer
formas de violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa; IV - Eixo 4 - Participagéo
social, protagonismo e vida comunitaria na perspectiva das multiplas velhices; V - Eixo 5 -
Consolidagéo e fortalecimento da atuagéo dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa como
politica do estado brasileiro. A seguir a mesa de cerimonial foi composta pela Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso Patricia Bergantin Gentilin Ferreira, pelo Prefeito
Municipal José Roberto Mendes, pelo Presidente da Camara Municipal Méarcio Aquaroni
Navachi, pelo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Marcio Castilho dos
Santos, pela Usuaria dos Servicos em Atendimento ao Idoso Santina Pereira da Silva
Nascimento, pelo representante do Batalhao da Policia Militar Diego Volpato Braz e pela
Vereadora Karina de Fatima Grossi. Foi entoado o Hino Nacional, as autoridades
apresentaram as suas falas e a presidente do CMDI apos a sua fala Declara Aberta a V
Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso de Mandaguagu. Desfez-se a mesa de
autoridades, houve duas apresentagdes culturais: uma com as idosas do Grupo de Dangas
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a outra com a Estagiaria da
Secretaria de Industria e Comercio, que cantou e tocou violdo. A seguir foi realizada a leitura
e aprovagéo do Regimento Interno V Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso. Apés a
aprovagéo pela plenaria do referido Regimento deu inicio a Palestra Magna com o Tema
Central: "Envelhecimento Multicultural e D ia: Urgéncia por Equidade, Direit

e Participagdo”, ministrada por Juliana Moura dos Santos, Graduada em Servigo Social pela

Faculdade Estadual de Educagio, Ciéncias e Letras de Paranavai, Pés-graduada em
Planejamento e Gestao de Programas e Projetos Sociais pelo Centro Universitério Filadélfia
de Londrina — UNIFIL. A palestrante debateu por uma hora sobre o Tema Central,
respondendo a todas as perguntas e tirando todas as duvidas. Apos a palestra os Grupos de
Trabalhos foram formados com a numeragdo ja inseridas nos crachas no ato do
credenciamento. O tempo estipulado conforme Regimento Interno foi de 60 minutos. Os
grupos contaram com os facilitadores e os apoios que controlaram o tempo e registraram as
propostas. Antes da apresentagéo das propostas houve um intervalo para o Coffe Break. A
seguir foram apresentadas as propostas para aprovagdo dos delegados na plenaria. As
propostas aprovadas serdo enviadas por este Conselho as secretarias de competéncia, seréo
anexadas nesta Ata, estara a disposigéo ao interesse de todos e sera enviada no Instrumental
para a VIl Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa. A seguir os Conselheiros do
CMDI foram referendados e deu-se a eleicdo dos delegados que participardo da VI
Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa |dosa que estara se realizando nos dias 26, 27
e 28 de agosto de 2025 em Foz do Iguagu. O Municipio de Mandaguagu foi contemplado com
duas vagas: 01 Governamental e 01 da Sociedade Civil. Os eleitos pela plenaria foram:
Governamental — Titular: Otavio Augusto Breda Dias, representante da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Suplente: Ariane Albuquerque Luiz — representante da Secretaria
Municipal de Salde, e da Sociedade Civil: Titular — Patricia Bergantin Gentilin Ferreira,
representante do Asilo Sao Vicente de Paulo, Suplente — Valdete Aparecida Borges,
representante da Associagdo de Pessoas da Terceira Idade (Clube Raio de Luz). A seguir a
Presidente do CMDI e o Secretario Municipal de Assisténcia Social deram por encerrada a V
Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso agradecendo a presenga e a colaboragédo de
todos os presentes. Esta Ata, a lista de presengas e Regimento Interno aprovado pela plenaria
seréo publicados no Diario Oficial do Municipio. Nada mais havendo a tratar, eu Janete
Nasser Vieira, Iavrel a presente Ata que seré assinada por mim e todos os presentes na lista
,(A,Jvﬂ’ /ﬁW/L

de presenga. /u/uz, —

V CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Municipio: MANDAGUAGU Regional: MARINGA
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CMDI — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
RUA BENICIO MOREIRA NiZA N2 114 — CENTRO
FONE (44) 3245-2754 EMAIL: SOCIALMGCU@HOTMAIL.COM
CEP — 87.160-256 MANDAGUACU — PR

REGIMENTO INTERNO DA V CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DO IDOSO

CAPITULO|
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno tem por finalidade definir as regras de funcionamento
da 52 Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso — 52 CMDI, convocada pelo Decreto
n° 9493 de 10 de abril de 2025.

Paragrafo Unico. Esta Conferéncia constitui-se de um férum deliberativo sobre as
questdes fundamentais relacionadas aos direitos do idoso, com abrangéncia municipal,
assim como suas andlises, formulagdes e proposicoes.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO E ORGANIZAGAO

Art. 2° A 52 Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso sera realizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sob a coordenagéo do Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso, no periodo de 24 de junho de 2025, no Centro Pastoral Papa Francisco.

Paragrafo Unico. A presidéncia da referida Conferéncia estara a cargo do Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ou, na sua auséncia ou impedimento
legal, pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 3° Nos termos do Decreto n® 9493 de 10 de abril de 2025, a 52 Conferéncia
Municipal dos Direitos do Idoso tera “ENVELHECIMENTO
MULTICULTURAL E DEMOCRACIA: URGENCIA POR EQUIDADE, DIREITOS E
PARTICIPACAQ” que sera dividido nos seguintes eixos:

como tema:

www.oregionaljornal.com.br

| - Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas para ampliagéo e garantia dos direitos

sociais;

Il - Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a protegéo a vida, a saude e para o acesso

ao cuidado integral da pessoa idosa;

Il - Eixo 3 - Protecgéo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono
social e familiar da pessoa idosa;

IV - Eixo 4 - Participagéo social, protagonismo e vida comunitéria na perspectiva das
multiplas velhices;

V - Eixo 5 - Consolidagéo e fortalecimento da atuagéo dos Conselhos de Direitos da
Pessoa Idosa como politica do estado brasileiro.

CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES PREVIAS E DO CREDENCIAMENTO

Art. 4° O credenciamento para a 52 Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso sera
precedido de inscricdo prévia através do preenchimento do formulério de inscrigbes
prévias que sera disponibilizado, em tempo habil, no credenciamento.

Art. 5° O credenciamento dos(as) delegados(as), para a 52 Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso, previamente inscritos(as) no credenciamento, seré realizado no dia
24 de junho de 2025, a partir das 13h00, no Balcdo de Credenciamento do Centro

Pastoral Papa Franscisco.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A 52 Conferéncia Municipal dos Direitos do Idoso tera a seguinte programagéo:

I - Ceriménia de Abertura Oficial - com a presenga de autoridades, representantes de
instituicdes e entidades publicas e privadas, sob a coordenagéo da autoridade referida
no art. 2° deste Regimento Interno, no dia 24 de junho as 13h20, com a presenga
dos(as) delegados(as).

Il - Plenéria de Aprovagéo do Regimento Interno - ocorrera logo em seguida ao término
da Abertura Oficial, com a leitura e aprovagéo do referido documento;

Il — Apresentagéao Cultural;

IV - Palestra Magna - versara sobre o tema central da 5 Conferéncia Municipal dos
Direitos do Idoso: “Envelhecimento Multicultural e Democracia: urgéncia por equidade,

direitos e participacéo”, com palestrante a ser definido pela Comissdo Organizadora;

V - Grupos de Trabalho por eixo - ocorrerdo no dia 24 de junho de 2025, das 15h30 as
16h30,

Relatério Consolidado a ser enviado para a Conferéncia Estadual;

tendo como objetivo de debater e elaborar propostas que irdo compor o

VI - Plenaria Final - ocorrera no dia 24 de junho de 2025, com o objetivo de debater,
aprovar ou rejeitar as propostas provenientes dos Grupos de Trabalho e as mogdes de

ambito municipal;
VIl - Referendo dos Conselheiros do CMDI;

VIl — Eleger e referendar 01 delegado governamental (titular e suplente), 01 delegado
da sociedade civil (titular e suplente) para participar da VIII Conferéncia Estadual dos
Direitos da Pessoa Idosa do Parana, a ser realizada nos dias 26, 27 e 28 de agosto de
2025, em Foz do Iguagu;

IX - Cerimonia de Encerramento da Conferéncia.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO (GT’S)

Art. 7° Os Grupos de Trabalho (GT’'s) serdo organizados a partir dos cinco eixos
tematicos, definidos no Capitulo Il deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Cada Grupo de Trabalho sera responsavel por elaborar as propostas
relacionadas ao seu respectivo tema.

Art. 8° Os 5 (cinco) Grupos de Trabalho (GT’s) ser&o realizados simultaneamente,
com duragdo de até uma (01) hora.

Art. 9° -
um relator.

Cada grupo de trabalho devera contar com um facilitador, dois apoiadores e

Paragrafo Primeiro: o facilitador sera indicado pela comissdo organizadora e tera a
fungéo de:

a) Apresentar o tema do eixo em dez (10) minutos;
b) Apoiar a discussdo para a elaboragéo das propostas.

Paragrafo Segundo: Os apoiadores ser&o indicados pela comiss@o organizadora e
terdo a fungéo de:

a) Assessorar as discussoes;
b) Controlar o tempo;
c) Registrar as propostas do grupo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O relator sera escolhido pelo grupo de trabalho e tera a fungéo de
apresentar as propostas na plenaria final.

CAPITULO VI
DA PLENARIA FINAL

Art. 10° - A plenaria final tera como objetivos:

a) Apreciar e votar as propostas eleitas nas discussées em grupos dentre os

diferentes eixos;
b) Aprovar as mogdes apresentadas.

Art.11° - A mesa coordenadora da plendria final apresentara a conclusdo das
propostas aprovadas nos grupos, assegurando a plendria o direito de solicitar exame

em destaque a qualquer um dos pontos.

| - Os pontos que nao forem destacados serdo considerados aprovados por
unanimidade;

Il - Os propositores de destaque terdo dois minutos no maximo para defesa da
proposta e sera permitida réplica de dois (02) minutos no maximo;

Il - A aprovagdo dar se a por maioria simples dos votos dos delegados
presentes;

IV - Durante o periodo de votagédo estara vedada a manifestagéo por questéo de
ordem;

V - Encerrada a votag&o dos destaques do relatério final, o coordenador da
mesa procedera a leitura das mogdes apresentadas, facultando—se o tempo maximo de
02 minutos aos delegados que queiram manifestar-se contrariamente a mogé&o e
posteriormente o mesmo tempo ha quem queira defendé-la.

CAPITULO VIl
DAS MOGOES

Art. 12° —
elaborado pela Comissdo Organizadora e entregues até o dia 24 de junho de 2025, as
17:00 horas.

As Mocdes encaminhadas deverdo ser apresentadas em formulério préprio,

§ 1° — Cada Mogé&o deverd ser assinada por, pelo menos 20% (vinte por cento) dos
participantes da Conferéncia.

§2°-
tema, encaminhando-as a Plenaria Final.

A Comissdo Organizadora recebera as Mogdes e classificara as mesmas por

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - Sempre que houver descumprimento do presente regimento interno,
assegura—se aos participantes o direito de levantar questdes de ordem.

Art. 14° - Os casos omissos e ndo previstos nesse Regimento serdo sempre resolvidos pela

plenaria presente constituida.

Mandaguagu, 24 de junho de 2025.

I\ A

PATRICIA BERGVAVANAT%E/\/GE\d'ILIN FERREIRA

Presidente do CMDI
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CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
Tel. (44) 3332-1398

Francisco Mal

RESOLUGAO CMDCA 12/2025

Dispde sobre aprovagéao da Adesdo, do Plano de
Acgdo e do Plano de Trabalho, referentes a
Deliberagdo 013/2025 CEDCA/PR - Incentivo
Estadual voltado a Garantia de Direitos de
Criangas e Adolescentes.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Itaguajé, no uso de
suas atribui¢des, que |lhe conferem a Lei Municipal n. 903/2014, e com base nas
deliberagées da reunido plenaria do CMDCA realizada na data de 26/05/2025

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Adesao a Deliberagao 013/2025 CEDCA/PR — Incentivo Estadual
voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes.

Art. 2° — Aprovar o Plano de Acao, referente a Deliberagdo 013/2025 CEDCA/PR —
Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes.

Art. 3° — Aprovar o Plano de Trabalho, referente a Deliberagao 013/2025 CEDCA/PR
— Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes.

Art. 4° — Esta resolugd@o entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.

Itaguajé, 26 de maio de 2025

Y/l
P{ /M
sidente CMDCA

Andreia Faustino de Farias

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

= ccmdcaitaguaje@gmail.com Tel (44) 3332-1398 &
9 Rua Conde Francisco Matarazzo, 482 - Centro - CEP 86670-000 - ITAGUAJE - PR

DELIBERAGAO N° 013/2025-CEDCA/PR
PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS:

1.1 Dados cadastrais do Orgéo gestor

Municipio: CNPJ: 13.290.624/0001-32
Itaguajé-PR

Endereco: CEP: 86670-000

Rua: Conde Francisco Matarazzo n°482

Telefone: E-mail institucional:

44-991567526 istenciasocial@itaguajé.pr.gov.br

Nome do secretario municipal responsavel pela politica da crianga e adolescente:
Silvana Vagula Souza

E-mail:
silvanavagula@itaguaje.pr.gov.br

Celular:
(44) 991261795

Telefone:

1- NOME DO PROGRAMA/SERVICO:

Acolher para crescer. (Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Direito
a Convivéncia Familiar e Comunitaria, Direito a Profissionalizagéao e a Protegao
no Trabalho).

- Contratagéo de profissional para compor a equipe de atendimento no Servigo
de Protecao Especial.

- Contratagcdo de cursos profissionalizantes para adolescentes, e visita em
oficinas das profissoes.

- Equipar sala de atendimento individualizado e em grupos.

- Oficinas

- Curso formativos com familias, e profissionais da rede.

- Equipar sala com equipamentos eletrénicos, (computadores)

- Aquisi¢ao de placas informativas e de sinalizagéo.

Local/ enderego onde sera executado o programa/servigo:
Rua: Conde Francisco Matarazzo, n° 482 — centro (Servigo de Protecao
Especial) e CRAS, AV: Governador Munhoz da Rocha n° 918

2- NOME DO PROGRAMA/SERVICO:

Cuidar e Proteger (Direito a Vida e a Saude)

- Contratacdo de profissional para atendimento em satide mental, e equipar sala
para atendimento psicolégico com aquisicdo de materiais; de consumo,
educativo, pedagodgico, eletrénicos, matérias graficos, moveis.

- Capacitagéo de profissionais da salude, agentes comunitarios, para agdes na

prevencdo de risco em saude mental,

Local/enderego onde sera executado o programa/servigo:
Rua: Conde Francisco Matarazzo, esquina com a Rio de Janeiro s/n
Unidade Basica de Saude.

3- NOME DO PROGRAMA/SERVICO:

Saber e Viver (Direito a Educacgdo, a Cultura, ao Esporte e ao Laser)

- Contratagéo de Educador Fisico

- Aquisicdo de materiais esportivos e uniformes,

- Aquisicao de material musical

- Aquisicdo de parquinho

- Contratagdo de apresentacdes culturais, teatro, musica, arte como ferramenta
educativa.

- Equipar sala com material de escritorio

- Aquisicao de material de recreacao

- Aquisi¢cdo de material de audio, video e foto

- Curso de Arte Circense

Local/enderego onde sera executado o programa/servigo:
Rua: Conde Francisco Matarazzo, esquina com a Rio de Janeiro s/n.
Secretaria de Educagéo, Esporte e Cultura.

2. DIAGNOSTICO:

1- Considerando que a Assisténcia Social do municipio de Itaguajé, oferta Servigco
de Protecao Especial, atualmente tem uma equipe de técnicos com carga
horarias néo suficiente, para as demandas apresentadas, sendo uma assistente
social com 10 horas e uma psicéloga de 20 horas, para atuagédo direta com as
familias adolescentes e criangas, atualmente tem em referéncia 5 adolescentes
cumprindo medida socioeducativa, e 15 adolescentes e criangas, com indices
significativas de violagdes de direitos e vivencia de diversos tipos de violéncia.
Considerando que temos em acompanhamentos adolescentes com préximo a
maior idade, observa -se que uma parcela significativa desses adolescentes
apresenta um quadro de vulnerabilidade social, marcada pela auséncia de
perspectiva quanto ao futuro, tanto no ambito profissional quanto pessoal, muito
desses jovens demonstram falta de objetivos relacionados ao mercado de
trabalho e a construcdo de um projeto de vida. Considerando o
acompanhamento social realizado junto as familias referenciadas pelo CRAS e
Protecdo Social Especial, foi possivel identificar que alguns responsaveis
apresentam dificuldades em estabelecer praticas educativas, bem como em
impor limites aos filhos. Considerando que o Servigcos da Assisténcia Social ndo
dispbe de uma sala adequada para realizacdo de atendimentos individuais,
familiar e grupos. Considerando a auséncia de oficinas. A inexisténcia de
equipamentos de informatica e profissional capacitado para conduzir atividades
de informatica impede a oferta desse servigo de forma qualificada e continua a
criancas e adolescentes assistidos. Considerando as instalacdes de placas
informativos e sinalizadas no balneario municipal de Itaguajé onde ha grande
circulacédo de familias, moradores, comerciantes, turistas e frequentadores, com
finalidade de conscientizar, prevenir situacdes de violéncia, combater ao abuso
e exploragdo sexual de crianga e adolescentes.

2- As acgdes de salide na promogéao de direitos e de salide mental, do municipio de
Itaguajé, estd com grandes demandas, sendo que a assisténcia Social tem
significativos situagdes de criangas e adolescentes com comprometimento em
saude mental, observa se que este publico prioritario também enfrenta diversas
dificuldades para realizar tratamento de saude mental fora do municipio. Entre
os principais desafios estdo o tempo de deslocamento, a dificuldade de conciliar
as consultas com as atividades escolares a falta de comprometimento dos
responsaveis familiar, além do desgaste emocional gerado pelas viagens
constantes. Muitas vezes, essas barreiras acabam comprometendo a
continuidade do tratamento, levando a desisténcia ou a piora do quadro.
Considerando que atualmente, a unidade de saude do municipio ndo dispde de
uma sala especifica destinada ao atendimento psicolégico de criangas e
adolescentes. Essa auséncia compromete a criagdo de um ambiente acolhedor,
ludico e adequado as necessidades desse publico, dificultando a conducdo das
praticas terapéuticas de forma mais efetiva e humanizada." Considerando que
ha dificuldades de agentes comunitarios e até mesmo de profissionais de saude,
em detectar precocemente sinais e sintomas de sofrimento psiquicos e
transtorno mentais.

3- Considerando a auséncia de recurso no fundo Municipal do esporte e da Cultura,
a necessidade de adquirir materiais e uniformes nas modalidades esportivas.
Considerando que a secretaria de esporte e cultura ndo tem uma sala adequada
para trabalhos internos, assim ha uma necessidade de aquisicbes de matérias
de escritério, moveis, eletronicos. Considerando que o parquinho do CEMEI,
possui brinquedos antigos de ferro e danificados, parte deste recurso sera para
aquisicdo de um parquinho novo. Considerando tem equipamentos musical e o
municipio recentemente licitou oficinas de canto. O municipio de Itaguajé com
aproximadamente 4.500 habitantes, assim como parte dos municipios de
pequeno porte, laser, cultura e recreacgdo curso de praticas culturais, ndo sdo
presentes nos espacos publico, dessa forma parte do referido recurso que sera

para promover essas praticas.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO:

1- Programa "Acolher para Crescer" tem como principal objetivo oferecer protegéo,
acolhimento e desenvolvimento para criangas e adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade social. A iniciativa busca promover um ambiente seguro,
acolhedor e de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
contribuindo para a prevengéao de situagdes de risco e violagao de direitos

Com o programa, sera realizada a contratacdo de mais um profissional

qualificado com maior carga horaria, garantindo um atendimento mais préximo
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com criancas e adolescentes assistidos. Para aprimorar ainda mais os servigcos
prestados, sera feita a equipagem de uma sala de atendimento individual e em
grupos, proporcionando um espaco adequado, reservado e confortavel, que
assegura a privacidade e o cuidado necessario durante os atendimentos
psicossociais.

Além disso, o programa contard& com a contratacdo de cursos
profissionalizantes, com o objetivo de oferecer oportunidades de capacitagéo,
desenvolvimento de habilidades e inclusdo produtiva, para os adolescentes
assistido principalmente os que cumprem medidas socioeducativas fortalecendo
sua autonomia e projeto de vida.

Com programa também serdo adquiridas placas informativas e
sinalizagdes educativas, com foco na conscientizagcdo e combate a violéncia
contra criancas e adolescentes, promovendo informacgéo, orientacdo e estimulo
a denuncia de qualquer situacéo de violacdo de direitos. O programa também
tem caracterizagdo na inclusdo digital de criancas e adolescentes em
vulnerabilidade e risco social. Por fim, o programa ira fomentar acées de
formalizagdo para os familiares, fortalecendo o auxilio das praticas educativas
imposicao de limites.

2- O programa Cuidar e Proteger, tem como finalidade acSes diretas na promogéo
de direitos, promocédo a salde mental de criancas e adolescentes, através de
contratacao de profissional para atendimento em salide mental, de equipar sala
para atendimento psicolégico com aquisicdo de materiais; de consumo,
educativo, pedagoégico, eletrénicos, matérias graficos, moéveis, o programa
também tem por objetivo capacitacdo de profissionais da saude, agentes
comunitarios, para acdes na prevencao de risco em saude mental.

3- O Programa Saber e Viver, tem por objetivo, promover a inclusdo social o
desenvolvimento de criangcas e adolescentes na aquisicdo de materiais
esportivos, sendo fundamental para garantir o pleno funcionamento das
atividades nas diversas modalidades esportivas. Além da entrega de uniformas
para assegurar o direito de participagdo das criancas e adolescentes que, muitas
vezes, ndo possuem condi¢des financeiras para adquirir. O programa também
conta com aquisicdo de material musical, para criancas e adolescentes que
participarem de oficinas de canto e musica possa ter acesso aos recursos
necessarios para desenvolvimentos de suas habilidades. A aquisicédo de um
novo parquinho para instalar no centro de educacéo infantil tem como umas das
propostas ampliar um ambiente mais acolhedor, estimulante, Assim como
contratacdo de apresentacao cultural, teatro, musica que visa proporcionar
momentos de laser, aprendizado e reflexdo, sabemos que historicamente o
publico de baixa renda no municipio de Itaguajé tem acesso extremamente
limitado a eventos culturais de qualidade, seja por questdes econdmicas,
geograficas ou por falta de acesso na nossa cidade, complementando ainda que
O programa proporcionara acesso as pratica culturais, com curso de artes

circense.

4. PUBLICO ALVO:
O publico atendido serao criancas e adolescentes de 0 a 17 anos de idade.

5. OBJETIVOS:
Objetivos Geral: Qualificar as agdes promovidas para as criangas e adolescentes

do municipio de Itaguajé-PR
Objetivos Especificos:

e Proporcionar atendimentos pontuais com a contratacdo de um profissional
Assistente Social para criangas, adolescentes e suas familias que necessitam
de acompanhamento em razdo de necessidades identificadas pela equipe de
profissionais.

e Ofertar diversos tipos de oficinas no CRAS, para fortalecimento de vinculos.

e Contribuir para a inclusdo social e profissional de adolescentes, na contratacéo
de cursos profissionalizantes e visitas em oficinas das profissGes.

e Promover um ambiente acolhedor e seguro nos atendimentos com criancas e
adolescentes e seus familiares.

e Promover a inclusdo digital, garantir que criancas e adolescentes em
vulnerabilidade e risco social tenham acesso as tecnologias e possam
desenvolver competéncias digitais.

e Capacitar as familias para fortalecer praticas educativas, promovendo o
desenvolvimento de habilidades na comunicagdo, e no estabelecimento de
limites.

e Promover a conscientizagdo da comunidade sobre a importancia da prevengcéao
e de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual de criancas e adolescentes.

e Ofertar atendimento psicolégico especializado com foco na promogéo da salde
mental e no fortalecimento emocional de criangas e adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade sécia, com sala equipadas com matérias pedagdgicos,
educativos, de audio, video para melhor acolhimento e atendimento.

e Valorizar atletas locais através de aquisicdo de materiais esportivos, uniformes,
para criangas e adolescentes.

e Adquirir materiais musicais adequados para subsidiar e qualificar as oficinas de
canto e musica, promovendo o desenvolvimento das habilidades musicais.

e Promover espaco de laser e recreagao de criangas e adolescentes.

e Promover o desenvolvimento social emocional e psicomotor de criancas e

adolescentes, por meio da oferta de curso de arte circense.

6. METAS DE ATENDIMENTO:

Atender, ao longo da vigéncia do Programa Acolher para Crescer, 50 criancas e 60
adolescentes de idade e 50 adolescentes, publico referencia do CRAS e Servico de
Protecdo Especial.

Atender, ao longo da vigéncia do Programa Cuidar e Proteger, aproximadamente 20
criancas e 10 adolescentes, com possibilidade de ampliagdo do publico.

Atender ao longo da vigéncia do Programa Saber e Viver, com aquisicdo de matérias
esportivos e uniforme para atender 300 puUblicos entre crianga e adolescente entre
criancas e adolescentes e atender com aquisicdo de parquinho para o CEMEI 240
criancas. e proporcionar acdes culturais para aproximadamente 800 criancas e

adolescentes do municipio.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO:

Para os procedimentos metodolégicos do Plano de Trabalho e com os programas
apresentados, serdo realizados e visitas nos locais onde ser&o aplicados os recursos e
acdes, relatérios de acompanhamentos das agdes pela equipe técnica da Assisténcia

Social e pelo CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criancas.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA:

JORNAL Erer

€GIONAL

relacionados a

problemas mentais. X

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE:

As agdes e metas acompanhadas e monitoradas serdo pelo CMDCA - Conselho
Municipal Dos Direitos da Crian¢a e Adolescente através da utilizagdo do recurso

e prestagéo de contas no SIFF e relatérios mensais das agdes desenvolvidas.

Nome do Técnico responsavel pela
elaboragao do Plano do Projeto:
Andréia F. de Farias

Telefone: 44- 991235014

E-mail: andreias_farias26 @hotmail.com

Formagéao/Registro no Conselho: Assistente Socia CRESS/PR 8695-112
Regiao.

Itaguajé 28 de maio de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CR! 249 — CENTRO — FONE (044) 243-1157

CNPJ/ME. 76.282.649/0001-04
Ty Ivai — Estado do Parand

EXTRATO DO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2024.

OBJETO: Prorrogagao da vigéncia por 12 (doze) meses, com renovagéo integral dos
quantitativos registrados originalmente.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 11 do Decreto Municipal n°® 173/2023 e art. 84 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

VIGENCIA: Prorrogado por mais 12 meses.

PARTES: Municipio de Sao Jorge do Ivai e M. MARTINEZ LTDA ME CNPJ:
76.121.060/0001-24.

DATA DA ASSINATURA: 18 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAIJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
—————————————————————————————— CNPJ 76.970.359/0001-53

www itaguaje.pr.gov.br

DECRETO N2 136/2025

Stmula: Nomeia Comissdo
Organizadora/Julgadora de Processo
Seletivo Simplificado.

RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana,
no uso das atribuigGes que Ihe sdo conferidas por lei, e com fundamento nos artigos 12
e 22, inciso IV, e artigo 49, inciso lll, da Lei Municipal n2 464, de 12 de novembro de 1998,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Organizadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pelo
Municipio de Itaguajé:

Presidente - NATAN BARRETO VAZ

Cargo: Diretor Administrativo — Direito

RG n2 XX.929.XXX~1 — SSP/PR

CPF n2 0XX.468.XXX—X8

Membro - FABIANA MALEZAN

Cargo: Agente de Fiscalizagdo — Administragdo
RG n2 X.449.XXX-3 — SSP/PR

CPF n2 0XX.462.XXX—X4

Membro - DANIELA ROCHA RAPOSO DE MEDEIROS
Cargo: Agente Administrativo — Ciéncias Contabeis
RG n2 XX.669.XXX~7 — SSP/SP

CPF n2 OXX.175.XXX-X3

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeita Municipal de Itaguajé, Estado do Paran3,

Em, 26 dias do més de junho do ano de 2025.
g 7 g

“ Prefeifo Muficipal

OBJETIVOS ATIVIDADES PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES
1. Proporcionar contratagéo de 1.1 Abrir processo | DIARIO | SEMANAL | MENSAL | ANUAL
Assistente Social. licitatério de servigos de X X X
Ofertar de cursos pessoa juridica,
profissionalizantes Atendimentos
1.2 Equipar Sala de atendimento individuais e em grupais S X %
individual e em grupo. 1.2 Adequar o um
1.3 Ofertar acesso a atividades espacgo para garantir X «
de oficinas arte e educativas para | ambiente acolhedor para
crianga e adolescente. os atendimentos
1.4 Promover formacdes para individuais e grupais X
familia e profissionais da rede. 1.3 Execugéo de
curso profissionalizante para oficinas no @mbito do
adolescente. CRAS, para
1.5 Equipar sala com fortalecimento de X
computadores vinculos familiares e S X
1.6 Promover a aquisigao de comunitarios.
Placas informativas e de 1.4. Orientacao X
sinalizag&o. familiar e rodas de
2. Ofertar matérias esportivo e conversas X
uniformes 1.5. Trabalhar a incluséo
2.1. Adquirir matérias musicais e digital,
de recreacao, audio, video. 1.6. Instalar placas X
2.2. Proporcionar momentos de informativas e de
laser com aquisi¢do de parquinho | sinalizagdo em pontos
para o CEMI estratégicos no balneario X
2.3. Proporcionar apresentacao do municipio X
cultural 2.2. Abrir processo
2.4. Ofertar curso de arte licitatério para aquisicéo
Circense. de matérias esportivos e
uniformes
3. Promover contratagao de 2.1 Abrir processo X
psicélogo para agdes voltadas a licitatorio. Adquirir
salude mental de criangas e matérias de audio, video
adolescentes e equipar sala para | para as atividades do
atendimentos de criangas e esporte.
adolescentes 2.2 Processo licitatorio X 7
3.1 Promover capacitacao para de parquinho.
profissionais de saude, agentes 2.3. Abrir processo
comunitarios para agdes na licitatério.
prevengéo de risco em salde 2.4 Abrir processo
mental. licitatério.
3.3. Abrir processo
Licitatorio.
Abrir processo licitatério X
de servigos de pessoa
juridica, para ofertar X
atendimentos individuais
e em grupais e aquisigao
de matérias
pedagogicos, X
educativos, para equipar X
sala de atendimento da
psicolégico.
3.1. Contratagéo de
empresa para
capacitagdo de
profissionais de saude e
agentes comunitarios
para realizagéo de
encontros com foco na
identificag@o precoce de
sinais e sintomas

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

DECRETO N° 065/2025

SUmula: Abre um Crédito Adicional Suplementar
no Orcamento em vigor, autorizado pela Lei
Municipal n° 1402/2024 e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES AUTORIZADAS POR LEI:

DECRETA,

Artigo 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio, Lei n®
1402/2024 — LOA/2025, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 32.526,00
(Trinta e Dois Mil, Quinhentos e Vinte e Seis Reais), conforme avutoriza a Lei
Municipal n°® 1402/2024, para a suplementacdo das seguintes dotagdes do
orcamento em vigor, assim discriminadas:

| - SUPLEMENTAGAO
St
[Codigos [Descricso : [Valor
06 [DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL
106.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0006.2100 [Manutencao do Bloco da Protec&o Social Basica
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1035 00934-Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - 5.000,00|
SUAS
08.244.0006.2101 Gestao das Par para a Assisténcia
Social
3.3.90.39.00.00 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
1111 00944-Emenda Parlamentar - Acbes CRAS/SIGTV 20.000,00)
06.003 FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
IADOLESCENTE
08.243.0019.6074 Manutengéo dos Programas de Atendimento ao
. ECA/FMDCA
[3.3.90.30.00.00 IMATERIAL DE CONSUMO
1186 [02948-Programa FIA - Primeira Infancia - Deliberacéo 047 336,00
FT 2948
[4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1201 02948-Programa FIA - Primeira Infancia - Deliberacao 047 7.190,00|
FT 2948
S [SUBTOTAL 32.526,00|
[TOTAL 32.526,00)
Art. 2° - Para dar cobertura ao presente Crédito Adicional

Suplementar, ser&o utilizados os seguintes recursos provenientes do Superdvit
Financeiro do Exercicio de 2024, na forma do artigo 43, inciso | da Lei 4320/64, e
Artigo 4°, inciso IV da Lei 1402/2024 (Lei Orgamentdria 2025), para as fontes de
recursos especificadas a seguir:

Fonte

Fonte [Descricéo \Valor

00934 Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS - 5.000,00|

00944 Emenda Parlamentar - Acbes CRAS/SIGTV 20.000,00|

[02948  |Programa FIA - Primeira Infancia - Deliberag&o 047 FT 2948 7.526,00
[ToTaL 32.526,00)

Art. 3° - Fica alterada a Programagdo Financeira e o Cronograma
Mensal de Desembolso do Exercicio Financeiro de 2025, nas respectivas fontes de
recursos e valores citados a seguir:

Fonte

Fonte [Descricao [Valor

00934 Bloco de Financiamento da Proteg@o Social Basica - SUAS 5.000,00|

00944 Emenda Parlamentar - Acdes CRAS/SIGTV 20.000,00)|

02948 Programa FIA - Primeira Infancia - D 047 FT 2948 7.526,00)
[TOoTAl 32.526,00)

Artigo 4° — Este Decreto entrard em vigor no ato de sua publicagcao,
com efeitos a partir da data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

Gabinete da Prefeita, Santo In&cio, 23 de junho de 2025.

.

GENY VI
Prefeita Municipal

MANDAGUACU CAMARA MUNICIPAL
MANDAGUAGU-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

DISPENSA ELETRONICA N° 009/2025
Processo Administrativo N° 12/2025
Tipo: AQUISIGAO
CONDUTOR: JOSE ADIRSON GIANOTTO NASCIMENTO
Data de Publicagao: 17/06/2025 09:02:54

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 25/06/2025 16:20:21
Lote 01

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1 Unidade: UN Marca: PROPRIA Modelo: CONFORME EDITAL
Descrigéo: Placa de identificagao para mesas.
Quantidade: 15 Valor Unit.: 110,00 Valor Total: 1.650,00
CLASSIFICAGAO
Razio Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dif(%) _ME
1 A T.OLIVEIRA PLACAS 219 09.119.232/0001-38_1.797,45 1.650,00 sim
2 IBIPORA ADESIVOS LTDA 410 45.005.979/0001-29 1.797,45 1.725,00 4,55 sim
_ 3 ESMN PINTURAS VIARIAS LTDA 900 53.944.254/0001-24 1.797,45 1.751,00 151 Sim
4 58.706.968 JOSE HENRIQUE DE 050 58.706.968/0001-18 _2.175,00 1.772,00 120 Sim
5 CARBONI & CARBONI ARTES GRAFICAS 132 02.844.351/0001-04 1.797,45 177600 023 sin
6 METAL GRAPH 484 05.633.047/0001-06 1.79250  1.779,00 1

DESCLASSIFICADOS

Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razéo Social Num Dogumento Oferta Inicial

Oferta Final Dif.(%) ME




