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PLANO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO BASICO

Essa & uma oportunidade importante para que

vocé conheg¢a as propostas,

tire duvidas e

contribua com ideias para melhorar a gestdo do
saneamento bdsico no seu municipio.

A sua participacdo

e fundamental

para

construirmos juntos uma cidade mais sustentdvel

e consciente!
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15/07 (Terca-feira) as 15h.

Camara Municipal de Uniflor
Rua Orquidea 719, Centro

\ PARTICIPE!

Diretor: Edemar Del Grossi
NOVA ESPERANCA N° 3914

JORNAL

€GION

www.oregionaljornal.com.br

Nova Esperanca, Domingo, 06 de Julho de 2025

SCamara de Paranacity

Wfazbalanco'legislativo

do 1°

Semestre'e traga

65ANO0OS

COLORADO N° 3001

Camara de Paranacity: no primeiro semestre foram 17 sessoes ordinarias e 12 extraordinarias

m levantamento feito
U pela Diretoria Geral da
Camara Municipal de
Paranacity mostra que, no
primeiro semestre deste ano,
0s vereadores aprovaram 31
Projetos de Lei, 16 Projetos de
Resolucao, 62 Requerimentos
e 32 Indicacoes em 17 Sessoes
Ordinarias e 12 Extraordinarias.
A Camara entrou em recesso
em 1° de julho, que se esten-
dera até o proximo dia 31, em
conformidade com o regimento
interno da Casa. No periodo,
nao sao realizadas sessoes
ordinarias. Contudo, a Camara
permanece aberta. A equipe
administrativa continua tra-
balhando para atender as de-
mandas da populagao, receber
documentos, encaminhar soli-
citacoes e realizar os tramites
administrativos necessarios.
Entre os destaques aprova-

dos estao Indicacoes e Reque-
rimentos de vereadores, como
a denominacao da “Garagem
Municipal José Rovilson Ri-
beiro”, do vereador Charles
Batelli (Uniao); a isengao do
pagamento do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU) para pessoas
com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e doencas graves,
de Charles e vereadora Dra.
Talita (Avante); a instituicao
do "Abril Azul", campanha de
conscientizacao sobre o TEA,
da vereadora Dra. Talita; mu-
danca de sentido nas ruas
Professora Zelina Alves e Mario
Xavier de Souza e implantagao
de ponto eletronico para ser-
vidores municipais, de autoria
do vereador Junior Carlete (PP);
requerimento do vereador Joao
da Tonha (MDB) para que a ad-
ministracao municipal respon-

da quais os critérios definidos
para a distribuicao de materiais
de construcao pela assisténcia
social; implantagao da Procu-
radoria da Mulher e criagao do
IPTU Progressivo, da vereadora
Dra. Franciely (PP); inclusao do
municipio no programa Con-
trata Mais Brasil, do vereador
Marcos Soler (PSB); criagao da
Patrulha Escolar Comunitaria,
do vereador Cobra (PSB); e cria-
cao do auxilio de transporte de
mudancas, do vereador Felipe
Jr. Tratores (PL).

As propostas discutidas
pelos parlamentares incluem
o projeto que dispde sobre as
diretrizes para a elaboracao da
Lei Orcamentaria referente ao
exercicio de 2026 do municipio
e novas regras de recebimento
do vale-alimentacao pelos ser-
vidores municipais, aprovado
em primeiro turno. “O projeto

VEREADORES
LEGISLATURA 2025/28

Marcos Soler (PSB) /

Charles Bartelli
(Unigo)

Felipe Ir. Tratores
(PL) - vice-presidente

da Camara E uma proposta

para criar, modificar

Leandro Juvenasso
(PSE) - Presidente
da Camara

ou revogar uma lei
municipal. Se
aprovado pelo
Legislativo e
sancionado pelo

Dra. Franciely (PP)
Jodo da Tonha (MDB)

Cobra (PSB) - 4
primeiro-secretdrio criar um novo
Dra. Talita (Avante)

lunior Carlets (PP) Tributario.

Estudantes vivenciam os
bastidores do jornalismo politico
na Assembleia Legislativa

Série de palestras prepara futuros profissionais para
cobertura e assessoria durante o Parlamento Universitario

studantes de Jornalismo,
EReIagées Pablicas, Co-

municacao Organizacio-
nal e Publicidade e Propaganda
participaram, nesta sexta-feira
(4), de uma série de palestras
e rodas de conversa na Assem-
bleia Legislativa do Parana
(Alep). O encontro faz parte da
preparagao para o Parlamento
Universitario Comunicacéao,
programa que simula o funcio-
namento do Poder Legislativo
estadual.

Ao todo, 46 universitarios
da area de comunicacao irao
atuar como reporteres, asses-
sores e produtores de contelido
durante a simulacao, que acon-
tece entre os dias 17 e 25 de

julho. Eles terao a missao de
acompanhar votagdes, propor
projetos de lei, participar de
audiéncias e traduzir temas
complexos do parlamento para
a populacao.

“Queremos que vivenciem
de forma intensa a cobertura
do Legislativo, levando infor-
macao clara e acessivel ao
publico”, afirmou Roger Pereira,
coordenador de Jornalismo da
Alep.

A programacao contou com
palestras de profissionais expe-
rientes, como Paulino Viapiana,
servidor da Alep e ex-secretario
de Comunicacao do Parana,
que abordou os desafios da
comunicacao politica e a influ-

éncia do ambiente digijtal. Tam-
bém houve rodas de conversa
sobre cobertura jornalistica,
producao de conteldo institu-
cional e assessoria parlamen-
tar, reunindo jornalistas de
redacao, editores e assessores.

Para Jeulliano Pedroso, di-
retor da Escola do Legislativo,
incluir de forma estruturada
a comunicacao fortalece a
relacao entre o poder publico
e a sociedade. “E uma opor-
tunidade pratica que pode
abrir novas portas na carreira
desses estudantes”, destacou.

O Parlamento Universitario
€ promovido anualmente pela
Escola do Legislativo com o
objetivo de aproximar jovens
da rotina politica e valorizar
a comunicacao publica como
elo essencial com a sociedade.

prefeito, vira lei. Ex.:

programa de satde
ou alterar o Cédigo

Saiba mais sobre os trabalhos da Camara de Paranacity

S w

Regula assuntos
internos da Camara
(como
funcionamento,
ética ou sessdes).
Nao vira lei, mas
vale dentro do
Legislativo. Ex.
mudar o regimento
interno.

Pedido formal de
um vereador para
obter informacoes,
documentos ou
providéncias. Ex.:
solicitar dados sobre
obras publicas ou
convocar um
secretdrio para
prestar
esclarecimentos.

Acesso a
Nova Esperanca
esta em obras

e T
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Atencao, motoristas! A Prefeitura de Nova Es-
peranca esta realizando obras na pista no trecho
em frente a Vila Rural, proximo ao trevo de acesso
a cidade. Os trabalhos fazem parte das melhorias

Entenda os instrumentos legislativos

‘instrumento
tem um
proposito
especifico, seja
legislar (Projeto

de Lei),
organizar a

INDICAGAD

Sugestédo ao
prefeito ou drgéos
publicos para
melhorias
(iluminagéo,
asfaltamento, etc.).
Nao é cbrigatdria,
mas serve como
demanda oficial. Ex:
indicar a construgao
de uma creche.

é discutido na Camara desde
marco e deveriamos ter avan-
¢ado mais”, disse o presidente
da Camara, Leandro Juvenasso
Topete (PSB).

Segundo o presidente, a
discussao do projeto do Plano
Diretor também integra a lista
prioritaria da Camara para este
segundo semestre. A aprova-
cao do plano é essencial para
que o municipio receba recur-
s0s, ja que ele serve como base
para o planejamento urbano
e define as diretrizes para o
desenvolvimento da cidade. “E
uma questao de fundamental
importancia para a prefeitura”,
afirmou Leandro. Outras priori-
dades, conforme o presidente
do Legislativo, incluem a dis-
cussao da Planta Genérica de
Valores (PGV), instrumento que
estabelece os valores unitarios
do metro quadrado de terreno
e construcao no municipio, € o
planejamento de novos lotea-
mentos e equipamentos para
garantir a qualidade de vida
dos moradores, e criagao da
Camara Mirim e Parlamento Jo-
vem, programas educacionais
e civicos que visam aproximar
jovens do processo legislativo
e da democracia participativa.

As sessoes legislativas da
Camara de Paranacity serao
retomadas no dia 4 de agosto.
Podem ser acompanhadas
presencialmente, com inicio as
18h30, ou on-line, por meio de
transmissao no Facebook e pela
Radio City FM (104,9 MHz).

Assessoria de Comunicacdo
Camara de Paranacity

Veiculos que utilizam o trevo sentido
Uniflor - Nova Esperanca para acessar
a cidade, precisam ter muita atencao

ATENGAO

ATENGAO

enteNaelc!: F!ura

Atencao redobrada no trecho em frente a Vila Rural,
proéximo ao trevo de acesso a Nova Esperanga: obras
na pista. Reduza a velocidade e dirjja com cuidado!

Secretaria de Planejamento
e Desenvolvimento

, R CUIbADo

na infraestrutura viaria. Pedimos que os motoristas
redobrem a atencao ao passar pelo local, reduzam
a velocidade e respeitem a sinalizacao. A sua segu-
ranca e a dos trabalhadores depende disso!

EVACA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

KEstado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
----------------------------- CNPJ 76.970.359/0001-53 ==-=nmnnrnmmnem
‘www.itaguaje.pr.gov.br

LEI COMPLEME

N° 022/2025.

“Dispdes sobre a cria¢io do cargo de Diretor do CRAS,
altera di itivos da Lei C 1 r n°.001/2014 e da

outras providéncias”.

RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei; FAZ SABER, que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei.

Artigo 1° Fica acrescentado ao Anexo I, da Lei Complementar n° 001/2014, o cargo de Diretor do
CRAS, passando a vigorar com os seguintes acréscimos:

ANEXO I - QUADRO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
(Fica acrescido ao Anexo I, da Lei Complementar n°. 001/2014)

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Diretor do CRAS 01 CC1 ou FGD

Diregdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social

Paragrafo Unico — As atribui¢des do cargo de Diretor do CRAS observardo as regras contidas
no artigo 21, da Lei Complementar n°. 001/2014, voltadas sempre a aréa de sua atuagio,
acrescidas das seguintes atribui¢des:

I Coordenar a execugdo, no ambito do CRAS, dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a
NOB/SUAS e demais normativas federais;

IT — Garantir a oferta do Servigo de Proteg¢do ¢ Atendimento Integral a Familia (PAIF),
supervisionando as a¢des da equipe técnica e administrativa do CRAS;

I Coordenar a eclabora¢do, execu¢dio e avaliagdo do Plano de Ag¢do do CRAS, em
consonancia com as diretrizes municipais, estaduais e federais da Assisténcia Social;

IV - Assegurar o atendimento a populagio no territério de abrangéncia do CRAS, com foco
na vigilancia socioassistencial, na prevengdo de situagdes de risco e no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

V — Supervisionar o acolhimento e o acompanhamento das familias referenciadas, em
articulag@o com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

VI — Gerenciar recursos humanos, materiais ¢ estruturais da unidade, promovendo o adequado
funcionamento do CRAS;

VII - Zelar pelo cumprimento das normativas técnicas, éticas e administrativas, bem como
pela qualidade dos servigos prestados no ambito do CRAS;

VIII — Representar institucionalmente o CRAS, quando designado, junto a conselhos,
conferéncias e demais espagos de controle social e articulago intersetorial;

IX - Colaborar com os processos de monitoramento, avaliagdo e presta¢do de contas das a¢Ses
desenvolvidas pelo CRAS, inclusive por meio do preenchimento dos sistemas nacionais de
informagdo, como o Sistema de Informag¢des do SUAS (CadSUAS, RMA, entre outros);

X — Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza de suas fungdes e com os
principios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Art. 4° A nomeagdo para o cargo de Diretor do CRAS devera recair, preferencialmente, em
profissional com formagdo superior na area de ciéncias humanas ou sociais e experiéncia na
area da politica de assisténcia social

Art. 5° As despesas decorrentes da execugido desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itaguajé-PR, aos 03 de Julho de 2025

Pref€ito Municipal

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025
Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

Yf . CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
< ESTADO DO PARANA

CNPJ 74.163.718/0001-35

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N°. 01-2025

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, através do seu Presidente, torna publico que realizou em
13/06/2025, as 09:00 hs, licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N2. 01/2025, tipo menor
prego, PROCESSO LICITATORIO n2 03/2025, tendo como OBJETO a AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO DE PASSEIO TIPO SUV MEDIO, ZERO KM, ANO/MODELO DE FABRICAGAO 2025/2025
OU 2025/2026, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO GABINETE DO PRESIDENTE E
VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE-PR, que as empresas participantes, ndo
atenderam a todos os critérios de especificagdo do descritivo da proposta e por isso foram
desclassificadas, e diante do exposto declaramos a licitagdo em epigrafe: FRACASSADA.

Itaguajé, 04 de Julho de 2025

GENIVALDO BELO DA SILVA

Presidente da Cimara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.034/0001-55

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Séao Jorge do Ivai — PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Extrato de Contrato
CONTRATO N° 103/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 103/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 14/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI/PR.
CONTRATADO: CONTROLE INTERNO NA PRATICA LTDA ME, CNPJ: 48.725.098/0001-70
Objeto: Contratagdo de empresa para mentoria em controladoria interna no formato remoto e
capacitar gestores e servidores publicos para aprimorar suas habilidades e conhecimentos na
area de controle interno, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade legal,
primando pelos principios da administracdo publica, através de uma abordagem personalizada e
pratica, visando fortalecer as capacidades institucionais e individuais, contribuindo para o auxilio
e método de controle.
Valores: R$ 11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta reais).
Dotacdo Orgamentaria:
04.001.04.124.0007.2.012 — Manter os servigos de controle e auditoria interna.
3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Vigéncia: 12 meses, contatos a partir da assinatura do contrato.
Foro: Comarca de Mandaguagu — Estado do Parana.
Data: 02 de julho 2025.

DECRETO N° 142/2025 DE 03 DE JULHO DE 2025

Sumula: Nomeia Comisséo de Vistoria e Avaliagao para fins
de realizagdo de leildo publico para alienagdo de bens
méveis e da outras providencias.

MARCOS CESAR SUGIGAN, Prefeito Municipal do Municipio de Cruzeiro do
Sul - Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade de alienar bens méveis inserviveis do
patriménio publico do municipio de Cruzeiro do Sul, na modalidade de Leildo, em conformidade com
a Lei N° 14.133 de 1° de Abril de 2021;

DECRETA

Art.1°. Designar os servidores publicos abaixo, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a Comiss&o de Vistoria e Avaliaggo com o fim especifico de vistoriar e avaliar bens
moveis inserviveis constituidos de veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a frota do
Municipio Cruzeiro do Sul - PR, destinados a leildo:

| — Presidente: Vanderlei Reinozo Freires

Il = Membro:  Sebastido Luiz Santana Filho

Ill = Membro: Ruan Carlos da Silva Pessini

IV — Suplente: Dirceu Vicente

Art. 2°. Compete & Comiss&o constituida no art. 1° desta portaria, vistoriar os bens
inserviveis constituidos de veiculos, maquinas e equipamentos, elaborando Termo de Avaliag&o
constando caracteristicas, estado de conservagéo e valor de cada bem, devendo encaminhar o laudo

final a0 Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras da Prefeitura Municipal, para fins de ser
realizado leildo publico, de acordo com as normas e lei permanentes ao ato.

Art. 3°. Revogadas as disposigbes em contrario, este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, sendo afixado no quadro proprio de editais desta prefeitura e posteriormente
encaminhado ao 6rg&o de publicagao oficial deste municipio.

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE DE CRUZEIRO DO
SUL — ESTADO DO PARANA, 03 DE JULHO DE 2025.

JORNAL Ersr

€GIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNPJ: 76.282.672/0001-07 - Rua Bela Vista,1014 — Fone/Fax: (44)3278-1592
DEPARTAMENTO JURIDICO - e-mail: juridico@ourizona.pr.gov.br

LEI N° 1.198 DE 04 DE JULHO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar,
em carater emergencial e temporario, empresa
especializada para a prestacao de servico de
transporte coletivo de passageiros entre o
Municipio de Ourizona e o Municipio de
Mandaguacu, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Ourizona, Estado do Parana,
APROVOU e, eu Janilson Marcos Donasan, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
carater emergencial, assistencial e transitorio, empresa especializada para a
prestacdo de servico de transporte coletivo de passageiros, sem carater de
concessdo ou delegacdo de servico publico, no trajeto entre o Municipio de
Ourizona e o Municipio de Mandaguagu, exclusivamente com o objetivo de
assegurar o deslocamento diario de trabalhadores residentes em Ourizona,
enquanto perdurar a omissao estatal quanto a adequada prestacdo do transporte
intermunicipal regular.

Art. 2° A contratacao referida no artigo anterior tera natureza
exclusivamente assistencial e emergencial, destinando-se ao atendimento
transitorio de interesse social relevante, com foco na garantia do deslocamento
de trabalhadores residentes em Ourizona até o Municipio de Mandaguacgu, como
forma de minimizar os impactos sociais decorrentes da omissao estatal na
prestacao do transporte coletivo intermunicipal regular.

Paragrafo tinico. A medida atendera, mediante levantamento prévio de
necessidade, cerca de 200 (duzentos) trabalhadores, com a oferta de transporte
em horarios compativeis com o inicio e término da jornada de trabalho, sem
qualquer finalidade lucrativa ou exploracdao econémica pelo Municipio,
limitando-se ao custeio da contratacao como forma de assegurar o direito
fundamental ao trabalho e & mobilidade urbana.

Art. 3° A contratacao sera realizada por meio de procedimento de
contratacao direta, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°
14.133/2021, em razédo da urgéncia decorrente da descontinuidade do servico
publico intermunicipal anteriormente prestado mediante concessao estadual,
cuja nova licitacao restou fracassada.

Art. 4° A prestacao do servico de que trata esta Lei terda prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do contrato, ou até que se
restabeleca o servigo publico intermunicipal regular de transporte coletivo, o que
ocorrer primeiro.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta de dotacao or¢camentaria propria, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, ESTADO DO PARANA,
04 DE JULHO DE 2025 3
=

Janilson M&rcos Donasan
~Préfeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE COLORADO

Estado do Parana

AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO - N° 45/2025

O Municipio de Colorado, Estado do Parand, torna publico que realizara as 08h30min do dia 24
de julho de 2025, PREGAO ELETRONICO, para a Aquisicio de Cpap e Bipap para atender
pacientes com dificuldades respiratérias, através da Secretaria Municipal de Satde, menor preco
por item. A pasta técnica estara disponivel no portal da transparéncia do municipio e BNC —
Banco Nacional de Compras a partir de 07 de julho de 2025 as 23h59min. Informagées adicionais

fone (44) 33211213.

R), 03 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.034/0001-55

Gabinate do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 103/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 14/2025

ATO DE DECLARACAO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Declaro e ratifico inexigivel a licitagdo, conforme previsto no artigo 74, inciso | da lei
14.133/2021 e Parecer Juridico respectivo, consoante processo em epigrafe, para a
Contratacdo de empresa para mentoria em controladoria interna no formato remoto e
capacitar gestores e servidores publicos para aprimorar suas habilidades e conhecimentos
na drea de controle interno, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e conformidade
legal, primando pelos principios da administracdo publica, através de um abordagem
personalizada e pratica, visando fortalecer as capacidades institucionais e individuais,
contribuindo para o auxilio e método de controle. A favor da Empresa CONTROLE INTERNO
NA PRATICA LTDA ME, CNPJ sob n° 48.725.098/0001-70, empresa ou representante
comercial exclusivos, valor total estimado de RS 11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta
reais), tudo de conformidade com os documentos que instruem o processo licitatério
epigrafado.

Face ao disposto conforme previsto no artigo 75, inciso | da lei 14.133/2021, submeto o
ato a autoridade superior para a sua ratificagdo e devida publicidade.

S3o Jorge do Ivai, de julho de 2025.

=
Agnaldo CArvalho Guimardes
Prefeito Municipal

DECRETO N° 140/2025 DE 01 DE JULHO DE 2025

Samula: Dispde sobre o reembolso de despesas com alimentagio aos
servidores da Administragao Puablica do Municipio de Cruzeiro
do Sul, Estado do Parana e da outras providéncias.

MARCOS CESAR SUGIGAN, Prefeito Municipal do Municipio de Cruzeiro do Sul — Estado do Parana, no uso
de suas atribuicoes legais conferidas pela Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art.1°. O servidor publico municipal, quando devidamente autorizado pelo Diretor do
Departamento a que estiver subordinado, que deslocar-se para fora do Municipio, por motivo de servigo, para
participar de eventos ou curso de capacitagéo profissional, fara jus ao reembolso de despesas com alimentagso
até o limite de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

& 1°. - Compreende-se como despesas de alimentagéo as refeigdes com almogo realizadas das
11:00 &s 14:00 horas e jantar das 18:00 as 20:00 horas.

& 2°. - Os agentes politicos, diretores de departamento, divises e assessoramento, néo estdo
subordinados aos limites estabelecidos neste Decreto, que em caso de idade, serdo reer
mediante apresentagdo dos documentos descritos no art. 3° deste ato

Art. 2°. N&o sera permitido o reembolso de despesas com bebida alcodlica e demais equivalentes.

Art. 3°. As despesas com alimentagdo somente serdo ressarcidas se acompanhadas pelas
respectivas “Notas Fiscais Eletrénica” originais, legiveis e sem rasura, em nome e CNPJ da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Sul/PR, contendo a descrigdo dos itens consumidos, .

§ 1°. O documento descrito no caput devera ser entregue pelo servidor publico municipal ao Diretor
do Departamento a que estiver subordinado, até 30 (trinta) dias apés a realizagéo da despesa sob pena de néo
ser realizado o reembolso.

§ 2°. O reembolso ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a entrega dos documentos
descritos no caput deste artigo.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢ées
em contrario, em especial o Decreto n° 006/2022 de 25/01/2022 e 946/2018 de 12/07/2018.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE DE CRUZEIRO DO SUL —
ESTADO DO PARANA, 01 DE JULHO DE 2025.

Marcos [C¢sar Sugigan
- PREFEITQ MUNICIPAL -

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE COLORADO

Estado do Parana

AVISO DE EDITAL PREGAO ELETRONICO - N° 46/2025

O Municipio de Colorado, Estado do Parand, torna publico que realizara as 15h30min do dia 23
de julho de 2025, PREGAO ELETRONICO, para a Contratagio de psicologos no atendimento
de criangas e adolescentes que apresentam transtornos de ansiedade, depressio, assim como de
outras situacoes de impacto psicolégico proveniente convivio familiar, relagoes interpessoais,
escolares demandas oriundas das Unidades Basicas de Satde e da Rede de Protegio como CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar. Conselho Tutelar, do Municipio de Colorado, Estado do Parana,
menor preco por item. A pasta técnica estara disponivel no portal da transparéncia do municipio
e BNC — Banco Nacional de Compras a partir de 07 de julho de 2025 as 23h59min. Informagoes
adicionais fone (44) 33211213.

PR), 04 de julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1167
Sao Jorge do lvai = PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

SUMULA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢ 14/2025

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, Estado do Parana, torna publica a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO para Contratacdo de empresa especializada em
apoio técnico nas areas de Contratacdo de empresa para mentoria em
controladoria interna no formato remoto e capacitar gestores e servidores
publicos para aprimorar suas habilidades e conhecimentos na &area de
controle interno, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e
conformidade legal, primando pelos principios da administracdo publica,
através de um abordagem personalizada e pratica, visando fortalecer as
capacidades institucionais e individuais, contribuindo para o auxilio e
método de controle, da Empresa CONTROLE INTERNO NA PRATICA LTDA ME, CNPJ]
sob n° 48.725.098/0001-70, empresa ou representante comercial exclusivo,
valor total estimado de R$ 11.760,00 (onze mil, setecentos e sessenta
reais) adjudicado, CONTROLE INTERNO NA PRATICA LTDA ME, CNPJ sob n°
48.725.098/9001-70,com sede na Avenida Visconde de Guarapuava, n° 2.305,
Bairro EP: 81.010-100, no municipio de Curitiba/Pr.

ai, Parana, 02 de julho de 2025.

Agnaldo/€arvalho Guimaraes
Prefeifo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGULO

Fones (44) 3135.4000
Av. Valério Osmar Estevio n® 72 - CEP 86755-000 - Angulo - Parana

CNPJ 95.642.286/0001-15 — E-mail: prefeitura@angulo.pr.gov.br

AVISO DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE ANGULO-PR.

PREGAO N° 18/2025 — ELETRONICO
EXCLUSIVO P/ ME/EPP

Objeto da Licitagéo:

Registro de Precos par futuras e eventuais aquisicoes de Medicamentos para
atendimento aos usuarios do sistema de saude publica do municipio, de acordo
com descritivo estabelecido no Termo de Referéncia (anexo I).

Data de abertura: 17 de julho de 2025, as 09:00 hs.

Recursos: Préprios do orgamento municipal.

Forma de pagamento: Em parcelas mensais, conforme requisi¢do.
Forma de apuragéo: Menor Preco por item.

Local/Sitio: www.bll.org.br “Acesso BLL Compras”

Contato: Fone: 44-3135.4000 — licitacao@angulo.pr.gov.br

Angulo, 03 de Julho de 2025.

ANTONIO GARLOS DA SILVA ‘

@ semeno

Antonio Carlos da Silva
Chefe do Setor de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

E-mail: contabilidade_ourizona@yahoo.com.br - CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1592 — Fax: (44)3278-1314 Cep: 87.170-000

Ourizona - Parand

AVISO DE LICITACAO
INEXIGIBILIDADE 19/2025 — PMO
CREDENCIAMENTO 06/2025- PMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado do Parana, através do
Departamento de Licitagdo, ¢ em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 ¢ demais legislagdes
aplicaveis, torna publica a realizagdio de CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, MEDIANTE CONSULTAS DE PSIQUIATRIA,
PEDIATRIA, ORTOPEDIA E IMUNOALERGOLOGIA A FIM DE COMPLEMENTAR OS
ATENDIMENTOS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

Inicialmente os interessados poderdo solicitar a inscri¢gdo no Credenciamento no periodo de
07 de julho de 2025 a 27 de julho de 2025, através do e-mail licitacao(@ourizona.pr.gov.br.

A abertura dos e-mails e conferéncia dos documentos ocorrera no dia 28 de julho de 2025 as
08:00 horas.

Apods este periodo, os demais credenciados irdo compor cadastro de reserva, sendo
convocados conforme necessidade. O credenciamento ficara aberto a participagdo dos interessados
pelo periodo de 12 (doze) meses.

O completo Edital de Chamamento Publico ¢ demais anexos poderdo ser obtidos junto a
Divis@io de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ourizona, no endere¢o acima indicado e pelo site
WWW.ourizona.pr.gov.br.

SO
EITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
AV. ANTONIO VEIGA MARTINS, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro.

LEIN.® 1.350/2025, DE 04 DE JULHO DE 2025.

SUMULA: Prorroga, até 31 de dezembro de 2026,
a vigéncia do Plano Municipal de FEducacio,
aprovado por meio da Lei n.° 921/2015, de 03 de
junho de 2015 e da outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Inajd, Estado do Parana, aprovou e eu, JOAQ EDER AGUILAR,
Prefeito Municipal em exercicio, sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica prorrogada, até 31 de dezembro de 2026, a vigéncia do Plano Municipal de
Educacgio, aprovado por meio da Lei n® 921/2015 de 03 de junho de 2015.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DO PARANA, aos 04
dias do més de julho de 2025.
Assinado de forma
JOAO EDER digital por JOAO EDER
AGUILAR:005 AGUILAR:00513357947
Dados: 2025.07.04
1 3357947 18:06:29 -03'00"
Jodao Eder Aguilar
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 77/2025
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 22/2025

O Municipio de Paranapoema/PR, torna publico a todos os interessados, que serd realizado em
21/07/2025 as 09h00min, abertura da sessdo publica, referente ao Edital Pregdo Eletrénico n?
22/2025.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO FUTURA E PARCELADA DE EQUIPAMENTOS,
ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS DIVERSOS, conforme solicitagido da Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Administragdo e PI 1ito Parar /PR, conforme condicdes, especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

O presente Edital estara a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, e no Portal da Transparéncia do Municipio, http://www.paranapoema.pr.gov.br/

é_ 00 th 0 . 3
LEANDRO APA%DO%EDA ARTINHO

PREGOEIRO

Fundado em 03 de Abril de 1960
Editado por Del Grossi & Cia Ltda - EPP
CNPJ: 79.989.505/0001-80
NOVA ESPERANCA, Rua Lord Lovat, n° 521, Fundado em 03/04/1960
COLORADO, Rua Deputado Branco Mendes, n° 549, Fundado em 25/12/1976

- Redacao e Publicidade -

Fone/WhatsApp: 44| 3252-1177

E-Mail: editais@oregionaljornal.com.br
Site: www.oregionaljornal.com.br

Empresas que incentivam a leitura e a informacao.
Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos:

Angulo Nova Esperanca
Panificadora Uniao A Churrascaria
Atalaia Panificadora Cook
Distribuicao Avulsa Auto Posto Sede Alvorada Il
Colorado Panificadora A Predileta

Distribuicao Avulsa Nova Lider Pastelaria
i de Alto Alegre Panificadora A Preferida
Sub-Prefeitura Ourizona
Cruzeiro do Sul Mercado Bandeirantes
Distribuicao Avulsa Panificadora e Confeitaria Doce Pao

Florai Mercado Vieira
Panificadora Doce dos Anjos Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Distribuicao Avulsa Paranacity
Auto Posto Florai Italia Panificadora
Florida Paranapoema
Distribuicao Avulsa Auto Posto Parana
Inaja Panificadora Evangelista

Farmacia Santa Inés
Panificadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Paguipoko Supermercado
Mandaguacu
Distribui¢ao Avulsa
Shopping KILEGAL
Maringa
Banca Esportiva
Banca Cabiceira
Nossa Senhora das Gracas
Distribui¢ao Avulsa

Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santo Inacio
Acougue Sao José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelao’
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Sao Jorge do lvai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Distribuicao Avulsa
Distrito de Fioropolis
Venda do José Baixinho




Desde 1960

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
RUA BERNARDINO BOGO, 100 — Condominio Galeria ltélia — SL 08 CEP 87160-266
Fone (44) 3245-1545 CNPJ 77.643.443/0001-25
leq.br

prieg.br

AVISO DE DIS|

ENSA ELETRONICA N° 011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: Registro de precos para aquisicio de géneros alimenticios, materiais de
copa e cozinha

VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 9.574,10.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08:00 horas do dia 07 de julho de
2025,

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: as 08:15 horas do dia 11 de julho de
2025

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:20 horas do dia 11 de julho de
2025

PERIODO DE DISPUTA: 6 (SEIS HORAS)
LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagoes do Brasil - BLL www.bll.org.br

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego por item

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia (DF)

BENEFiCIOS PARA EPP E ME: Sim, dispensa de licitagao exclusiva para ME

INFORMACOES: Camara Municipal de Mandaguagu, Rua Bernardino Bogo, n° 100,
Centro, Condominio Galeria Italia, Sala 8, em Mandaguagu, Parana, CEP 87160-000

Telefones: BLL- SUPORTE AO FORNECEDOR (41) 3097- 4600 (WhatsApp)
CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU (44) 3245-1545 (WhatsApp)

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025

Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
STADO DO PARANA
RUA BERNARDINO BOGO, 100 — Condominio Galeria talia — SL 08 CEP 87160-266
one (44) 32451545 NPJ 77.643.443/0001-25

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 010/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL

OBJETO: Cor ao de para o fornecimento de itens de coffee break, sob
demanda

VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 16.566,95.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 08h00min do dia 07 de julho de
2025

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: As 14h00min do dia 10 de julho
de 2025,

APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Envio das propostas no e-mail
licitacao@mandaguacu.pr.leg.br ou presencialmente na sede da Camara Municipal de

Mandaguagu
Critério de julgamento: Menor prego global.

Beneficios para EPP o ME: Sim, dispensa de licitagao exclusiva para ME e EPP.
INFORMACOES: Cam Ru; go, n° 100,

Centro, Condominio Galena Italia, Sala 5 em Mandaguagu, F'arané CEP 87160 000

de e-mail: li pr.leg.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: de seglinda a sgxta-feira, das 8h as 11h e das 13h as

Mandaguacu, 04 de julho de 2025

5

‘Agfiaréni Navachi
P/esldeme

Pa ar
Rua Bernardino Bu)_u 175 C wal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX ( 400 CNDJ 76.285.320/0001 08

Www. mandaguacu,pr. gov.br

PORTARIA N° 7513/2025

Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado
ridas por le;

do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sio con

RESOLVE:

CONCEDER a0 (a) Senhor (a) ARIANI ALBUQUERQUE, servidor (a) municipal,
ENCA PREMIO, pelo prazo de 30
agosto de 2025 a 21 de

ocupante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, LIC

(trinta) dias, a contar de 10 de julho de 2025 a 24 de julho de 2025 ¢ 07 de

agosto de 2025, referente ao periodo de 01/07/2015 a 31/08/2020, de conformidade contida no

artigo 89 da Lei Municipal n°. 1621/2008 (Estatuto dos. s do ipio de )

Mandaguagu (PR), 02 de julho de 2025

feito Municipal!

Pelo site: www.bll.org.br (Bolsa de Licitages do Brasil — BLL); www. prleg.br
(Camara Municipal, modulo LICITAGOES)

de e-mail: licil pr.leg.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: de segupda a seyta-feira, das 8h as 11h e das 13h as
17h

Mandaguagu, 04 de julho de 2025.

4
MarCio Agdaroni
Pfesidente

lavachi

PARANACITY ©

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N°. 85/2025

Samula: Abertura de crédito adicional suplementar para reforgo de despesas da secretaria
municipal de finangas para devolug&o de saldos de convénios e da outras providéncias

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana, amparado
pela Lei Municipal n°. 2.601 de 10/12/2024,

DECRETA:

Artigo 1°. — Fica aberto o crédito adicional suplementar para reforgo de despesas da
secretaria municipal de finangas para devoluggo de saldos dos convénios n°. 921552/2021 e n®
927201/2022 no valor total de R$ 6.387,80 (seis mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta

nas seguintes dotagdes

]
333093 164 1011 130 [ RS [ 504143
333093 167 1011130 __| i e resfitui [ RS | 1.346.37]

06.002.04.123.0007.2015 | MANUTENQAO DA DIVISAO DE TESOURARIA

Artigo 2°. — Como recurso para atender a abertura do crédito adicional suplementar de que
trata o artigo anterior, ser4 utilizado o superavit financeiro (art. 43, § 1, Inciso I, Lei 4.320/64) no
valor de R$ 6.387,80 (seis mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos), conforme
descriges abaixo:

00164.01011.12.99.06.18.2.749.3110 — Superavit Aquisicdo de R$ 5.041,43
Trator Agricola Novo - Convénio N. 921552-2021 - 164 1011
00167.01011.12.99.06.18.2.749.3110 - Superavit Outras
Transferéncias de Convénios da Uni&o - Convénio n. 927201/2022 - R$ 1.346,37
Aquis. i e iras - 167 1011
Artigo 3°. — Este decreto entrara em vigor na data da i as
em conlrérlc
Pago il dalbert éncio — ity — Estado do Parana, em 03 de julho de

5344920

José Claudio Batista
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura do Municipio de Mandaguagu
ESTADO DO PARANA

e e Poust 81 - CEP

kN x my(;)”(;x

Pago Municipal
o Bemardine ogo, 175 Vil Bermad

DECRETO N* 9622/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do

Parani, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a Senhora ANA CAROLINA CARNELOSSI,
matricula 500495, a partir de 04 de julho de 2025, do cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Art.2°E

e decreto entra em vigor na data de sua publicagd

Mandaguagu/PR, 04 de julho de 2025.

¢ Rnberm d ndés|
efeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Vlanaaguacu
ESTADO DO I’AKAN \
Paco Municipal " Hire
Rua Iicrn.lnhnn o Bogo. 175 (043245 5300
CN 29/0001-08

PORTARIA

© SENHOR JOSE ROBERTO MENDES, PREFEITO MUNICIPAL MANDAGUAGU, ESTADO DO
PARANA. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

s servidores Munieipais abaixo relaciona
ontra por mais um ano de efetivo exes
1746/2011, Art. 21-1 do Plano de Cargos, €

progressio vert
o dentro do mesmo

cira e Ver

201972 RE
201974 NATAIELE DA SIL VA

Mandaguagu, 01 de julho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - CE® 87.670-000
E-mail: prefeitura@inaja.pr.gov.br
DECRETO N.° 116/2025,
DE 03 DE JULHO DE 2025.

]O.:\O EDER AGUILAR, Prefeito Municipal de Inaji, Estado do Parand, no uso
4o conferidas por Lei, tendo em vista o inicio da gestio administrativa

das atribuigoes que lhe
2025/2028,

DECRETA:

Art. 1.° - NOMEAR a partir de 03 de julho de 2025, os senhores abaixo
relacionados para o exercicio dos seguintes Cargos Comissionados do Municipio:

CARGO
NOME C.P.F. COMISSIONADO SIMBOLO
Franciney Ferreira Lima 894.443.539.15 | Chefe da Divisao de Servigos ccz
Piblicos

. Chefe da Divisio de
229 -
5.507:229-40 Contabilidade cez

@

Luana Aiara da Silva [&

Maicon Jovino da Silva Neves 106.599.159-28 Chele daDivisio o ccs
Patriménio

Art. 2.° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicagio, revogadas
as disposicées em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, EM 03 DE JULHO,

oA der Aguilar
SFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80 - Centro - CEP 87.670-000 - Telefone (44) 3112-4320
E-mail: prefeitura@inaja.pr.gov.br

DECRETO N.° 117/2025
DE 03 DE JULHO DE 2026.

JOAO EDER AGUILAR, Prefeito Municipal de Inaja, no uso
das atribui¢des que lhe s&@o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora protocolado na Divisédo de
Recursos Humanos em 03/07/2025;

DECRETA:

Art. 1.° - EXONERAR desde a data de 04 de julho de 2025, A
SRA. ALEZANGELA ELIAS MARTINS SILVA, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n.° 6.441.174-8/PR, do exercicio do cargo de
PROFESSOR DE ARTE parte integrante do Quadro de Servidores
Efetivos do Magistério, admitida em 09/02/2024.

Art. 2.° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicag&o, re das as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA, ESTADO DO PARANA.
GABINETE DO PREFEITO, EM 03 DE JULHO D

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARAN,

Pa,
Rua Bemardino Bogo. 175 CEP 87160.000

uprgov.br

DECRETO N° 9625/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerada a Senhora abaixo relacionado, a partir de 03 de julho de 2025,

do cargo de provimento em comissio de DIRETORA DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

[e

iane Camargos de Freitas Castelhano

Art. 2° E:

e decreto entra em vigor na data de sua public:

Mandaguagu/PR, 04 de julho de 2025.

Roberto Mendds - «
pfeito Municipal

raa,

CEP 87.160-000
9/0001-08
Lpr.gov.br

PORTARIA N° 7516/2025

O Senhor JOSE ROBERTO ME

DES Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do

Parand, no uso de st

atribuigdes legais:

RESOLVE:

CONCEDER a Senhora PATRICIA FERREIRA PEREIRA servidora municips
ocupante do cargo de Atendente de Creche. AUXILIO NATALIDADE, no valor de 09 (nove)

UFINS, em parcela tnica, por servidora, conforme Lei n® 2370/2024 e Deereto n® 8937/2024

Mandaguagu, 03 de julho de 2025.

www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
p:/lwww.mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2025 - PMM
INEXIGIBILIDADE N° 52/2025 - PMM

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como inexigivel a licitagao, com fundamento no artigo 74, I, da Lei Federal
n® 14133/2021, a contratacdo que tem por objeto: pagamento de inscrigo para oferta de
curso aos colaboradores do quadro de nutricionistas da secretaria de educagdo, em
conformidade com os documentos que instruem o Processo de Inexigibilidade de Licitago
ne 52/2025 - PMM, em favor do fornecedor: MICKS TREINAMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, inscrito no CNPJ: 32.633.001/0001-60, com valor total de R$
1.550,00(um mil, quinhentos e cinquenta reais).

ace ao disposto no artigo n® 72, da Lei Federal n® 14133/21, submeto o ato a
ratificagéo e devida publicidade.

Sandra Aparecida Francisco
Secretaria Municipal de Saude

RATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

1d

Ratifico o ato do Secretaria Municipal de Satde tudo de conformidade com os
documentos que instituem o respectivo processo, Uma vez que o mesmo se encontra
devidamente instituido. Publique-se.

Mandaguagu, 03 de Julho de 2025

das assinaturas, acesse

JOSE ROBERTO MENDES
PREFEITO MUNICIPAL

Assinado por 2 pessoas: SANDRA APARECIDA FRANCISCO e JOSE ROBERTO MENDES

INEXIGIBILIDADE No: 52 / 2025
ROCESSO N: 114 /2025

DEPARTAMENTO: Secretaria Municipal de Sadde

FORNECEDOR : MICKS TREINAMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

OBJETO: F‘anamenm e inecriche parm ofe de curee: sce colsboradares do
uadro de nutricionistas da secretaria de educaga

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagao: 3CCF-1A9F-92AF-59FC

nas datas indicadas:

Este foi assinado pelos seguintes

+/  SANDRA APARECIDA FRANCISCO (CPF 632.XXX.XXX-72) em 03/07/2025 16:17:18 GMT-03:00
Papal.Parto
Emido por: Sub Autoridado Corficadora 1Doc (Assinatura 100c)

/' JOSE ROBERTO MENDES (CPF 634.XXX.XXX-53) em 04/07/2025 07:46:16 GMT-03:00
ol Parto
i por. Sub Auloriade Corblcadors 1Doc (Assnskra 100c)

SaDRA.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link

hitps 1doc.com. F-1A9F-92AF-59FC

B

ESTADO DO PARANA

DECRETO !

9626/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA
Art.1° nomeado o Senhor abaixo relacionsado,  partir de 07 de julho de 202
no cargo de provimento em comissio de DIRI D) AO SOCIAL BASIC.

César Augusto Ribeiro

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publ

Mandaguagu/PR, 04 de julho de 2025

DECRETO N 9627/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Muni
Parana, no uso de suas atribuigdes legais:

pal de Mandaguagu, Estado do

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados (as) a partir de 07 de julho de 2025, no cargo de Agente de
Combate a Endemias, tendo em vista a aprovagio no Processo Seletivo Simplificado n®
03/2025, 0s (as) senhores (as) abaixo discriminados (as):

Lindalva Ferreira Pinto

Hemilly Rafaclly Estevam Cestaro
Karina Tatiana Grosso

Jodio Paulo de Souza Saes

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publica

Mandaguagu/PR, 04 de julho de 2025

PYefeito Municipal

GONCIPAL OF, a0,
{2

Portaria N° 8/2025

A Presidente da Camara Municipal de Colorado,
Estado do Paran4, usando das atribuigdes que Ihe
confere a legislagio em vigor,

RESOLVE:

1° Converter, nos termos do paragrafo anico do art.
107 da Lei Municipal n°. Teb1995. 1/5 das férias dos servidores do Legislativo

Municipal de Colorado em abono a seguir:
Nome do Servidor Cargo Periodo Aquisitivo
‘Anderson Ferreira dos Santos | Contador 24 2 3 5
Anderson S. Cerqueira 24
Eliana R. M Ag. C 24 2
|MarianaC.S.Capi______ | Ag. Administracdo | 01 24 2
Vanderlucia N. G. Capelani Ag. 4
Cris Ag. C 4 a 30-06-25

Art. 2° Ficam os mesmos servidores do quadro anterior
com um saldo de férias de 20 (vinte) dias, a ser usufruido em data
posteriormente definida.

Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do
Paran4, aos 03 de julho de 2025.

(AWW@%
lexandra Rosseto

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagdo n. 51/2025

AUTORIZO a contratagdo direta por dispensa de licitacdo, conforme detalhamento:

MUNICIPIO DE PARANAPOEMA
CNPJ n° 76.970.391/0001-39
Razdo Social: F. VACHILESKI & CIA LTDA
CNPJ n° 93.388.031/0009-08
PRESTACAO DE SERVICOS DE RECAPAGEM DE PNEUS, em
a Secretaria de Transporte do

CONTRATANTE

CONTRATADO Pessoa Juridica.

OBIJETO

icipio de

VALOR | RS 27.440,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e quarenta
ESTIMADO | reais).

FUNDAMENTO . o
DA DISPENSA | Art- 75, II, da Lei Federal n® 14.133/21.
DOTACAO Red. 173 04.004.26.782.0016.2.216.3.3.90.30.00.0

ORCAMENTARIA Red. 177 04.004.26.782.0016.2.216.3.3.90.39.00.0

PUBLIQUE-SE

Paranapoema-PR, aos 02 de julho de 2025.

Lot Syt

Sidnei Fraza
Prefeito Munici| al

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA N2 51/2025

Eu SIDNEI FRAZATTO, Prefeito Municipal de Paranapoema, Estado do Parand, no uso
das atribuices legais que me s3o conferidas por Lei, e de conformidade com o
dispositivo na Lei Federal 14.133,

TORNO PUBLICO

Para conhecimento de todos interessados que foi AJUDICADA e HOMOLOGADA da
DISPENSA DE LICITAGAO Ne 51/2025, das empresas abaixo:

ORDEM EMPRESA CNPJ R$ VALOR

F. VACHILESKI & CIA LTDA
1 93.3388.031/0009-08 | R$ 27.440,00

Paranapoema-PR, aos 02 de julho de 2025.

Lok ey

Sidnei Frazat o)
Prefeito Munlclpal

raa, Prefeitura do pio de Mandaguacu
T ESTAD ;

P 87.160-000
/0001-08

Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 €
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285

wwsw.mandaguacu,pr.gov.br

PORTARIA N° 7510/2025

ND! Prefeito Munis
a0 conferidas por lei,

O Senhor JOSE ROBERTO
do Parand, no uso das atribuigdes que lhe

ipal de Mandaguagu, Estado

RESOLVE

CONCEDER 20 (a) Senhor (a) ROSILENE RUIZ LIROLA, servidor (a) municipal,
ocupante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, LICENCA PREMIO, pelo prazo de 15

(quinze) dias, a contar de 30 de junho de 2025 a 14 de julho de 2025, referente ao periodo de

30/11/2019 a 29/11/2024, de conformidade contida no artigo 89 da Lei Municipal n°. 1621/2008

(Estatuto dos Servidores do de

Mandaguagu (PR), 02 de julho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
ESTADO DO PARANA
UA BERNARDING BOGG. 100 GALERIA ITALIA - SL 08 CER 87160-260
FONE (44) 32451585 CN 765 310001 25
o

PORTARIA N° 015/2025

© SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU,
ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora RUIDY SANDRA BERTALLIA DOS SANTOS
ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVIGOS
OPERACIONAIS FEMININO do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo desta
Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, com fundamento no artigo
89 da Lei Municipal n° 1621/2008 que dispée sobre o regime juridico dos
servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Mandaguagu, com a redagao dada pela Lei Municipal n® 1898/2015, trés (03)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, referente ao periodo
aquisitivo de 06 de agosto de 2018 a 25 de junho de 2025, com a remuneragéo de
seu cargo, a ser usufruida a partir de 21 de julho de 2025.

Art. 2° CONVERTER em pecunia, dois meses da licenga concedida, com base na
remuneragao percebida na data do pagamento, com a permissiva prevista no § 6°
do Artigo 89 da Lei Municipal n® 1621/2008

Art. 3° DETERMINAR, conforme o disposto no § 7° do Artigo 89 da Lei Municipal
n° 1621/2008 que o tempo residual da licenga seja desfrutado em uma $6 vez
pela servidora.

REGISTRE-SE PUBl{QUE- CUMPRA-SE

/ Mandaguagu, 03 de julho de 2025.
tarkio AduroniNavachi
/ esidente

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Caixa Postal n® 81
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Prefeitura do

|<_ TADO DO PARAN.
Pago Municlp: Vieira"
Rua Berardino Bogo. 175 Caixa Postal 81 CEP §7.160-000
PABX/FAX manuwanorm-v 76.285.320/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

- TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 07/2021

Pelo presente, de um lado o ipio de ( ) e. de outro,
CONSTRUTORA DNZ EIRELI (contratada), ambos ji qualificados no contrato
administrativo em questio, cstabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as
cliusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Cléusula Primeira — O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original, com o fim de
promover a prorrogagio do prazo de vigéncia e execugio contratual

Cliusula Segunda — Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 57, caput, I da Lei Federal
1° 8.666/93, bem como na necessidade da contratante de contar com a prestagio dos servigos

Cléusula Terceira — Em virtude da formalizagio desse aditivo:
I — Fica alterado a cldusula sétima do contrato, promovendo a prorrogagio do prazo de
execugdo até 16/07/2025, e vigéncia até 16/10/2025.

as demais

Clausula Quarta - Ficam

E por ser esta a manifestagio de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias
de igual teor, com a assinatura das testemunhas.

04 de julho de 2025.

PORTARIA N° 7511/2025

O Senhor JOSE ROBERTO MENDES, Prefeito Municipal de Mandaguagu,
do Paran, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

CONCEDER 30 (a) Senhor (a) SIMONI CRISTINA GUIDONI SILVA, servidor (a)
municipal, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, LICENCA PREMIO, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, a contar de 14 de julho de 2025 a 28 de julho de 2025, referente ao

periodo de 16/10/2016 a 15/10/2021, de conformidade contida no artigo 89 da Lei Municipal n®.
1621/2008 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Mandaguagu).

Mandaguagu (PR), 02 de julho de 2025,

d

JON¢ Roberto Mendes| - -
Prfeito Municipal

PREFEMTURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA

Estado do Parand
NP1 ® 76.970.391/0001:39

ERRATA DE PUBLICACAO

ONDE SELE:

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N@ 57-57/2025 OBJETO: AQUISICAO DE COMPRESSOR
DE AR E NIVEBOR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA,
CONFORME QUANTIDADE E ESPECIFICACOES, em atendimento a Secretaria de Obras do
municipio de Paranapoema/PR., nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais normas
complementares e disposicBes presentes em seu contrato. CONTRATANTE: Municipio de
Paranapoema (CNPJ n° 76.970.391/0001-39). CONTRATADA: RETEMA MAQUINAS E
FERRAMENTAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2
04.956.246/0001-92, VALOR DO CONTRATO: RS 10.334,44 (dez mil, trezentos e trinta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos) DOTAGAO ORGAMENTARIA: Red. 140
04.004.15.451.0014.2.218.4.4.90.52.00.0., DATA DA ASSINATURA: 02/07/2025. Sidnei Frazatto,
Prefeito Municipal.

LEIA-SE:

EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 57-57/2025 OBJETO: AQUISICAO DE SOPRADORES
COSTAIS em atendimento a Secretaria de Obras, Servigos Piblicos, Transporte e Viagio do Municipio de
Paranapoema/PR, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, e demais normas complementares
e disposi¢des presentes em seu contrato. CONTRATANTE: Municipio de Paranapoema (CNPJ
n° 76.970.391/0001-39). CONTRATADA: RETEMA MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n2 04.956.246/0001-92, VALOR DO CONTRATO:
RS 10.334,44 (dez mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e quatro centavos) DOTACAO
ORGAMENTARIA: Red. 140 04.004.15.451.0014.2.218.4.4.90.52.00.0., DATA DA ASSINATURA:
02/07/2025. Sidnei Frazatto, Prefeito Municipal.

sada, Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
] ESTADO DO PARANA

Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08

www.mand:

rcu.ps

PORTARIA N° 7512/2025

O Senhor JOSE ROBERTO MENDES, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONCEDER a0 (a) Senhor (a) NILDE APARECIDA ZANARDO CUSTODIO,
servidor (a) municipal, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL. LICENCA
PREMIO, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a contar de 14 de julho de 2025 a 28 de julho de 2025,
referente ao periodo de 01/02/2020 a 31/01/2025, de conformidade contida no artigo 89 da Lei

Municipal n°. 1621/2008 (Estatuto dos Servit do de 2 ).

Mandaguagu (PR), 02 de julho de 2025.

s¢ Roberto Mende:
efeito Municipal

De acordo:

JOSE ROBERTO fsnsodstoms o
MENDES:6345  etossssisisssoss
3665953 oo 6300

CONTRATANTE:

.b ::::un/r-nn(u VS 861 CHOR.
CONTRATADA:
TESTEMUNHAS: Documento assinado digiaimente.

govbi

e s e o e

Departamento de Licitagio e Patriménio

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vi
Rua Bernardino Bogo, 175 — Caixa Postal n® 81
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

IV - TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 43/2024

Pelo presente, de um lado o ipio de e, de outro,
WEILLER CONSTRUCAO CIVIL LTDA (contratada), ambos ji qualificados no contrato
administrativo em questdo, estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original, com a
finalidad i vt s

CLAUSULA SEGUNDA - Fundamenta-se, o presente aditivo, em pedido formulado pelo
comb noart. 125, daLein® 14.133/21

CLAUSULA TERCEIRA - Com base na supressio no valor de RS 33.426.23 (trinta e trés mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e trés centavos) fica definido o novo valor contratual na
importdncia de RS 1.626.659,71 (um milhdo, seiscentos e vinte  seis mil, seiscentos  cinquenta e nove
reais e setenta e um centavos).

CLAUSULA QUARTA — Declaram as partes, ainda, que permanecerio inalteradas as demais cliusulas
contratuais.

E por ser esta a manifestagdo de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias
de igual teor, com a assinatura das testemunhas.

Mandaguagu, 30 de junho de 2025

Deacordo:  jo5E ROBERTO Setuise s
MENDES:6345 Jinoecssasacessss
3665953 Dumamsoios
CONTRATANTE: o335 0700
JoA0 Assinado de orma dighal por
JOROWELLEN 33429830910
CONTRATADA: EILLER:28429630910 5300, %20030 toans 0700

TESTEMUNHAS:
MAURICIO i

P

ceoum gavaaanus:-

ESTADO DO PARANA Pégina: 1/
Data:  03/07/2025
% ﬁé, PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU

Ato de Credenciamento
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 105/2025 - PMM

Ticit 74,1V, da Lei Fedoral n® 14133/2021,  contratagio que tem por

m conformidade com os documentos due nstrucm 6 Frocesso de Inexigibidade do Lictagao ne 49/2025 - BMM, om favor dos
Credenciados:

Hem Descrigio Fornecedor

1 prestagio do senicos médicos m Ciice Garal par stendimento 723 BUENG JUNIOR CLINICA MEDICA LTOA
Unidades Basicas de Satde e CAPS. - 1120 Horasimés 5A57.129/0001.08

MILENA SAMPAIO LTDA
55.571.490/0001-78

CLINICA MEDICA H M SOUSA EIRELI - ME
26.153.711/0001-90

MARCEL PADOVANI GIOLO LTDA

35.490.20310001-17

G P C SERVICOS MEDICOS LTDA

49.016.857/0001-09

LETICIA SATIM SERVIGOS MEDICOS LTDA
58.444.891/0001-55

MV TRENNEPOHL NETO SERVICOS MEDICOS
32.334.871/0001-38

DIEGUEZ E SOUZA SERVIGOS MEDICOS LTDA
52.033.780/0001-37

LANNA GABRIELA RODRIGUES FRABETTI SERVIGOS
MEDICOS LTDA

58.493.006/0001-28

oo 1o00 Horame B LToR
unicipl.- 1800 Horames 59.456.155001.60

196

'BRUNA PENTEADO BARNARDELLI SERVICOS MEDICOS
LT/

53.106.507/0001-00

LETICIA SATIM SERVIGOS MEDICOS LTDA
58.444.891/0001-55
JULIA BERNARDELLI SERVICOS MEDICOS LTDA
149.298.860/0001-24
LANNA GABRIELA RODRIGUES FRABETTISEAVIGOS
MEDICOS L1
peyetony

6  NIVALSON F. DE MIRANDA NETO - CLINICA MEDICA
25.065.284/0001-25

ESTADO DO PARANA Pagina: 2/
Data:  03/07/2025
& ﬂé PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU

Ato de Credenciamento
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 1052025 - PMM &

TOSE ROBERTO MENDES

ANA CAROLINE CARNELOSST

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: 756E-D283-23BF-119E

Este foi assinado nas datas indicadas:

pelos seguintes

+/ JOSE ROBERTO MENDES (CPF 634.XXX.XXX-53) em 03/07/2025 08:46:01 GMT-03:00
Papol: Parto
Emiido por: Sub Auloridado Cortifcadora 1Doc (Assinatura 100¢)

/' ANACAROLINE CARNELOSSI (CPF 054.XXX.XXX-58) em 03/07/2025 17:21:41 GMT-03:00
Papol Parto
Eminko po. Sub Auloride Carfcadors 1Doc (Assnshra 100c)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Gentral de Verificagao por meio do link:

-D283-23BF-119E

https: 1doc.com.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Brmadin Hogo, 175 - Vil Berdino Bogo- Cexa Fow 81 - CEP 7160000
Fone 143245 5100
onm s

Extrato de contrato
N°. 20/2025

Partes: Prefeitura Municipal de Mandaguagu e POMPILIO ANTONIO ALVARES
Objeto: Locagdo de um imével para a Farméacia icipal e i da ia de

Salde, de alvenaria, situado. & Rua 7 de setembro, 1162, Mandaguagu — Pr, com
351,71m?

R$ 79.200,00 (setenta e nove mil e duzentos reais)

Dotacdo Orgamentaria: 165/3.3.90.36.00.00.00.00

Duragao do Contrato: 12 meses

Data da Assinatura do Contrato: 03 de julho de 2025

Foro: Mandaguagu

Mandaguagu, 03 de julho de 2025
& Rober!o Mendgs. *
bfeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
:STADO DO PARANA
al "Hiro ra" Rua Bernardino Bogo, 175 CEP 87160-266
Fone: (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08

E-mail: adm@mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9623/2025

Estabelece a abertura de Crédito  Adicional
SUPLEMENTAR no Orgamento do Exercicio de 2025, e da
outras providéncias.

O Sr. José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de
Mandaguagu-PR, no exercicio das alribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio
autorizagéo contida na Lei Municipal n° 2406124 de 06 de dezembro de 2024
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional SUPLEMENTAR no Orgamento do Municipio de Mandaguagu-PR,
no corrente exercicio, no valor total de R$ 274.070,18 (duzentos e setenta e quatro mil, setenta reais, e dezoito
centavos), destinado para as seguintes dotagdes:
["Programa ﬂeTrlbIhc T cédigo | " Descrigio
L Local |

‘Construir, amplar ou remodeler Centro de

[08,02.12.365.0013.1 048
| demgacwam! - Creche

| Manut Ensino Fundamental-Outros Recursos

Manut Fundo Mus

Obrigagbes.
Auibo-aimentagao
otal

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serdo utilizados os recursos
previstos no art. 43, Inciso | e lll, da Lei Federal 4.320/64, a saber:

|- Superévitfinanceiro de exercicios anteriores
[[FONTE | DESCRICAO I
,,,,, I
[ it |

[To2 e 50 de Creche - Programa P Infancia
1

Il - Anulagéio
| Programa de Trabalho [ cédlgo T

}aaoz12351oo131015 I Amphar
490, 0103 11.910,00
08.02 12361 00131016 Edificar um C &
0103 59.551,00

08021 367,00132043 a

91,

[[07.02.08.243.00092.026 |_ Manul Fundo Municipal Crianca/Adolescentes

L 3.1.90.11 295
[ Total de Anulaces nessa Fonte
| I I | Total de Anulagdes | [ 254000,00 |
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Mandaguagu-PR, 04 de julho de 2025




www.oregionaljornal.com.br

@Estabo bo Pavani
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 19/2025 DE 02 DE JULHO DE 2025

O Municipio de PARANAPOEMA, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao artigo 37 da constituicio
federal, e artigo 13, § 12 da lei federal 8. 666/1993, ainda, em atencdo a lei federal n® 8.745 de
09 de de 1993; e la comissdo organizadora do teste seletivo,
constituida pela portaria n 20 de 04 de Abril de 2025, em atendimento aos principios
norteadores da administragdo publlca, em especial os da publicidade, impessoalidade,

de critérios objetivos para
selegdio de contratos temporarios no mbito da administracdo direta e indireta do municipio de
Paranapoema-PR;

TORNA PUBLICO:

| = A CONVOCAGAO dos candidatos ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
preenchimento de vagas de ESTAGIO, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital, conforme segue:

a) CURSO: TECNICO DE ENFERMAGEM

‘ NOME ‘ COLOCAGAO ‘

‘ LETICIA GALDINO DE FARIAS ‘ 1 ‘
b) CURSO: DIREITO

NOME ‘ COLOCAGAO ]

‘ LAYARA VICTORIA DA SILVA ARAUJO ‘ 1 ]
c) CURSO: BIOMEDICINA

NOME ‘ COLOCAGAO ]
‘ ISLA SAMYRA CABRAL LEAL 18 ]
d) CURSO: ADMINISTRACAO
‘ NOME ‘ COLOCAGAO ]
‘ JOAO PEDRO ITO DOS SANTOS ‘ 1 ]
n-o devera api portando os originais

acompanhados de copia:

- Comprovante de que é brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigao
Federal de 1988;

- Comprovante de que tem idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou a idade minima;
- Documentos Pessoai
- RG (Identidade);

- CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Titulo Eleitoral e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

- Comprovante de votagio referente a ultima eleigao;

- Carteira de Trabalho;

- de D &0 de PIS ativo (frente e verso);
- Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo);

- Comprovante de Residéncia;

- Carteira de Vacinacdo;

- Cartéio SUS;

- 01 Foto 3 x 4 recente;

Il - A partir da publicagdo do presente edital, fica o candidato CONVOCADO para comparecer
no setor de Recursos Humanos no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena do ndo cumprimento dos
prazos implicam na perda dos direitos advindos do Teste Seletivo, nos termos da Lei.

Publique-se.

Paranapoema-PR, 02 de Julho de 2025

Kb S

SIDNEI FRAZA
Prefeito Munl

Prefeitura Municipal e Paranapoema

Egtabo bo Parand
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 17/2025

Dispde sobre a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagéio, por prazo determinado, para o cargo de: MOTORISTA “D”
(40 HORAS), no ambito da Secretaria Municipal de Administragio ¢

do Poder E: do Municipio d Estado do

Parand.

O Prefeito do Municipio de Paranapoema, Estado do Parana, SIDNEI FRAZATTO, 1o uso das atribuigdes que
Ihe sio conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepcional e tempordria de servidores nos casos
de licenga para tratamento de saiide por prazo superior a quinze dias, de licenga especial, de licenga paternidade,
de licen 0. de demissao, de ou ede para
capacitago ¢ licengas legalmente concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, inviavel o
remanejamento de pessoal para as fungoes vagas, para suprir vagas temporarias ou até a realizagdo de concurso
piiblico resolve:

TORNAR PUBLICO

Prefeitura Muwnicipal ve Paranapoema

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025

Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

condigdes com os dema

s candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital

6. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

MOTORISTA

A) Compreende as atividades que se destmam a dirigir veiculos automotores & de ransporte]
de carga e conservi-los em perfeitas condigoes de aparéncia e funcionamento.

B) Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de fransporte de passageiros, caminhoes,

., onibus escolar e

©) Verificar diariamente as condisdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo;
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de leo, sinaleiros, fieios, embreagem, nivel de|
combustivel entre outros, para o transporte de cargas

D) Verificar se a documentagdio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-
la & chefia imediata quando do término da

E) Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas ¢ o uso de cintos|
de seguranga.

F) Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora dol
Municipio; realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagdo.

G) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados.

H) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento ¢
largura

1) Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, intera e externamente e em|
condiges de uso, levando-o 4 manutengdo sempre que necessério.

J) Observar os periodos de reviso e m o preventiva do veiculo.

K) Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

L) Auxiliar na distribuigio de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos.

M) Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerériol
estabelecido ou instrugoes especificas

N) Anotar em formulirio proprio, a quilometragem rodada, viagens realiza

itinerarios e outras e

0) Recolher a0 local apropriado o veiculo apos a realizagio do servigo, deixando-o

cionado e fechado

s correlatas e ou determinadas pelo superior imediato

arefa.

gas|

7. REQUISITOS DA INVESTIDURA:
= Cargo de Motorista: Carteria Nacional de Habilitagio categoria “D”.

8. DAS INSCRICOES:

81 O local das inscrigoes serd no Pago Municipal, no setor de Recursos Humanos, na Rua Dr. José
Céndido do Muricy, n° 216, Paranapoem - PR, nos dias 08/07/2025 ¢ 18/07/2025, das 08:00 4s 11:30 horas ¢
das 13:30 4s 16:00 horas, onde o candidato devera comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento piblico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartorio, com poderes

especificos, para efetivar a inscrigdo,

8.2, Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.3 No ato da inserigao o candidato devers entregar os documentos referentes 4 comprovagao dos titulos
e experiéncia profissional

8.4, As insericdes serfio gratuitas e ¢ de inteira do candidato o preenchimento do
formulério de inscrigao, e em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato serd desclassificado e
poderé responder criminalmente.

8.5 O processo de inscrigio é composto dos seguintes procedimentos:

a inscrever-se no Proce: oalmente a0

- 2 o Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pe:
enderego, nos horérios e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
piblico ou particular com firma reconhecida em cartério com poderes especificos, apresentando os seguintes
documentos:

a) Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscrigao, Anexo II;

b) Cépia da Cédula de Identidade Civil com foto, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e CNH (Carteira
Nacional de Habilitagao):

) épia do diploma, histérico ou declaragio de Lm.uu.a(, do Ensino Fundamental, emitido por
instituicao de ehain reconhecido pelo Ministés

o da Educag:
) Cépia da Carteira de Trabalho, com as devidas comprovagoes do tempo de servigo no mesmo
cargo;
) Cépia dos titulos hibeis a pontuagao;

n Preencher Autodeclaragao de Pessoa Negra ou Declaragio de Pessoa com Deficiéncia, Anexos VI
e/ou VII deste Edital.

8.6 O Anexos constantes nas alineas “a e £ deverdo ser entregues devidamente preenchidos conforme as
disposigdes con:

ites neste Edital;

8.7, A inscrigéio implica no na das normas te Edital,
em relagéo as quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

8.8 O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

8.9, Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que
a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicard em impedimento para a contratagdo:

acionalidade brasileira ou equiparada;

- estar no gozo dos direitos politicos;
. estar em dia com as obrigagdes militares;
- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
. idade minima de 18 (dezoito) anos e no maximo 75 (setenta ¢ cinco) anos no momento da
convocngao:
ter boa satide fisica e mental:
. apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais;
. apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;
. cumprir as regras estabelecidas neste Edital
8.10. Apés a conclusio da inscrigio nio serd possivel incluir ou alterar informagoes
811 Seré entregue ao candidato uma cépia do de insericio para fins de

sempre que necessdrio ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou da Comissao Organizadora.

8.12 O candidato é avel pelas
em relagiio a eventuais erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal

Tiga d as é

8.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento da inscrigio e da

O preseate mel que estabelece insirugdes especiais destinadas i realizagio do Processo Seletivo S
~ PSS N.° 17/2025, visando & por prazo e para o cargos
piiblico de Mumrlm (40 horas), junto a Administragio Direta, do Poder Executivo do Municipio de
Paranapoema, Estado do Parand. para atender a demanda da Secretaria de Satide do municipio de Paranapoema
PR, amparado em excepcional interesse piiblico, devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX. da
Constituigio da Repiblica, da Lei Federal n° 10.741/2003, dos §1° e §2° do art. 54 da Lei Estadual n.°
18.419/2015.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARE:

LL O Processo Seletivo i PSSN.°17/2025, interesse piiblico. ¢ destinado
a0 suprimento temporério de profissionais para desempenhar as fungdes do cargo motorista (40 horas),
exclusivamente para atender 4 necessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante Regime
Especial de Contratagio, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituigio Federal Brasileira e legislagiio
correlata.

12 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem cariter excepcional. ¢ sio oriundas da falta de

servidores por demissio, exoneraga para e licengas
legalmente concedidas.

13 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

14 Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigio para atuagio do cargo de MOTORISTA, para
candidatos com nivel de formagdo de Ensino F Completo: Carteira Nacional de Habilitagio “D” e
Experiéncia Compror

L5 Os contratos oriundos do PSS terdio prazo de duragio de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser rescindido com o
advento de nomeagdes oriundas de concurso piblico

16 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases

. Publicagdo de Edital Normativo;

. Taxa de inscrigao (isenta):

. Periodo de Inscrigdes:

. Prova de Titulos e Tempo de Servigo.

. Publicagio da Classificagdio Proviséria:

. ‘Homologagio da Autodeclaragio de Pessoa Negra;

. Interposi¢io de recurso contra a classificagdo provisoria:

. Resposta aos recursos, homologagdio das inscrigde e convocagio para prova pritica de
motorista;

. Classificagio Final:

. Homologagdio do Processo Seletivo Simplificado;

. Contratagdio.

17. As etapas de entrega dos documentos comprobatérios serio no mesmo periodo das

inserigdes, sendo que a documentagéo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido no presente
edital e deveri ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador constituido, na sala de Recursos
Humanos do Pago Municipal, situado na Rua Dr. José Candido do Muricy, n° 216, Centro, no Municipio
de Paranapoem-PR.

18 O candidato deverd observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche os
requisitos do Edital, realizando a sua inscrigéo e entrega dos documentos com todos os requisitos e
a contratagdo.

19. O candidato devera no momento da entrega dos documentos exigidos em Edital, apresentar a ficha
de inserigdo (anexo TIT) e Declaragéio de Capacidade Fisica e Mental (anexo VII) devidamente preenchidas e sem
rasuras; caso o candidato esteja assistido por procurador, deverd apresentar procuragio devidamente preenchida e
com firma reconhecida em cartério (anexo V)

110, O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragao de Pessoa Negra (anexo
VIII) devidamente preenchida e sem rasuras e se tratando de candidato inscrito como pessoa portadora de
deficiéncia devera apresentar Autodeclaragio de Pessoa com Deficiéncia (anexo IX) devidamente preenchida e
sem rasuras.

L11 O candidato ¢ responsivel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selego,

L12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.2 17/2025, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscrigao para fins de contato com o candidato, caso necessirio.

113 A realizagio da insc

0 pelo candidato implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagio
das condigdes do Pre 1 f

como em eventuais avisos, retificagdes ¢ instrugdes especifi
podera alegar desconhecimento,

neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem
para a realizagdo do certame, sobre as quais nio

114, Toda mengio a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia - DI

115 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos
cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado
SS N2 3/2025

116 A participagio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.¢ 17/2025 niio implica
na de sua a a mera de do e a
ficando reservada a Municipal Direta a de proceder s des em
atenda ao interesse e as do servigo, 4 ordem de Classifi
dentro do prazo de duragdo deste Edital.

Final,

117 Ao realizar ¢ finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordincia com todos os termos
deste Edital, sobre os quais néo poderd alegar desconhecimento.

118 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigio Federal.

119 Sera admitida a impugnago deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias titeis, a partir das 8h do primeiro
dia il seguinte 4 sua publicagdo no Jornal O Regional (hitps://ww m br/edicoe:

1.20. A impugnagdo deveri ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, ¢ protocolada junto
ao Setor de Recursos Humanos, na Rua Dr. José Candido do Muricy, n® 216, Centro — Paranapoema — PR,
pessoalmente pelo candidato dentro do prazo.

121 A Comissio Organizadora ¢ Fiscalizadora para o Processo Seletivo Simplificado ~ PSS N°17/2025
foi designada pela Portaria n° 21 de 04 de Abril de 2025, publicado no Didrio Oficial do Municipio — Jomal O
Regional.

2. CRONOGRAMA:

FASE PERIODO|
Publicagdo do Edital de Abert 06/07/2025,
Taxa de inscrigio Niio hai taxa de inscrigdo.
Periodo de inscrigio e entrega dos08/07/2025 e 18/07/2025
ocumentos  (titulos e experiéncia
profissional)
da C fio Provisoria
i da do  de [Apésa G0 da C iio Provisoria
Pessoa Negra 24/07/2025), seri publicada a Homologagiol
da Autodeclaragiio de Pessoa Negra
Interposigio recurso  contra a [Dois dias apés a publicagdo da Classificagdo|
Classificagio vamm. [Provisoria
plicagio da prova pritica para os A definir ¢ ser publicado em edital com 5
dias) dias de antecedéncia da data a ser
laplicada
Contratagio [De acordo com a necessidade do Municipio.

3. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

31 Sera disponibilizada 03 (trés) vaga + CR para motorista 40h. *CR: Cadastro de Reserva, podendo
ser convocados os classificados, dentro do prazo de duragio do Edital ¢ diante da necessidade do Poder Piblico,
conforme segue:

32 Os cargos constantes neste Edital sio para atender a demanda da Secretaria Municipal de Satide.
"ARGO REQUISITOS vAGAY  sALimio | JORNADADE
QU TRABALHO
IOTORISTA Ensine Fundamentzl 03+CR | RS1.52039 e
Conpleo + Careia d semanais
33, Além do salirio, o contratado fard jus aos dircitos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalhio

— CL, legislagdes federais e municipais correlatas, além de fazer jus ao pagamento de adicional noturna e hora
extra, caso haja necessidade, caso haja incidéncia de adicional de insalubridade sera pago de acordo com laudo
correlato.

34 Sobre o valor total da remuneragio incidiriio os descontos previdencidrios

Os deveres e proibigdes aplicados a0 contratado correspondem aos mesmos estabelecidos para os
demais servidores do Municipio de Paranapoema, conforme disposto na Legislago e CLT

36 O acompanhamento e a avaliagio do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vinculado ¢ & Chefia imediata, sendo que em caso de insuficiéncia de desempenho
profissional resultard na resciséio do contrato ou na néio renovagdo de seu contrato, assegurado o contraditério e
2 ampla defesa

3.7 As jornadas de trabalho serdo de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as especificagdes
de cada cargo, cabendo ao Gestor da Secretaria atribuir a jornada diria do contratado, conforme as estratégias

de agoes pré- estabelecidas

38 Ndo poderdio participar do Processo Seletivo, profissionais que ji possuam vinculo piiblico com o
Municipio ou outros érgaos piiblicos.

4. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PeD):

a1 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado
~ PSS N.° 17/2025, desde que as atribuigbes para o cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia
e, a ela serd reservada 5% (cinco por cento) do total das vagas, cujo quantitativo das vagas de cada fungao
resultara nimero fracionado, o qual devera ser elevado até o primeiro mimero inteiro subsequente, mas desde
que a fragdio seja igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).

42 Ao eandidato com deficiéncia que optar por se inserever enquanto deficiente, assegura-se o direito,
desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em cartério, atestando a espéc
0 grau ou nivel da deficiéncia

43 Os candidatos que no ato da inserigio se declararem deficientes terdio seus nomes publicados em
lista geral e em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

5. VAGARESERVADA A PESSOA NEGRA:

s.1 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratages que venham a surgir durante
o a negrana forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003

52 Quando o niimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar

imero ints

em fragio, arredondar-se-4 para o n ro imediatamente superior, em aso de fiagio igual ou maior que
0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5
(zero virgula cinco).

53 Para fazer jus i reserva de vagas de que trata o subitem 3.13 deste Edital, o candidato dever optar,
1o ato da inscrigao, por concorrer como pessoa negra (PN).

54. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raga e etnia negra

55 Para a validagio da fo ndo sera a
considerado apenas o fendtipo do candidato no momento desse ato.

tendo em vista que serd

5.6 Serd compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragio de melanina, sendo preta ou parda, a textura do
cabelo ¢ os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirao validar ou invalidar a autodeclaragao, que serd
avaliada pela Comissio Organizadora do PSS.

57 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de

para concorrer as vagas reservadas ds pessoas negras

8.14 O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclaragio de Pessoa Negra
conforme modelo no Anexo VIII deste Edital, sendo que a averiguagio da veracidade da autodeclaragiio serd
realizada pela Comissdo Organizadora do presente PSS, e responderé por qualquer falsidade de autodeclaragdo.

8.15. O candidato, caso nao tenha a sua autodeclaragao homologada e nao concorde com esta decisdo,
poderd solicitar recurso questionando o parecer da Comissao requerendo uma nova avaliagdo, via Protocolo,
tendo como prazo méximo para esta solicitagao de 02 (dois) dias titeis apés a divulgagao do resultado da
verificagdo realizada, no Pago Municipal, e/ou Jomal O Regional

8.16.  Nahipétese de declaragao falsa, o candidato serd eliminado da respectiva lista de classificagao e, s
houver sido contratado, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apés processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

817 O candidato que no ato da inscrigio ndo escolher a opgfio de concorrer s vagas reservadas para
pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nao poder fazé-lo posteriormente.

8.18. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagao dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia

8.19. Ficaré reservado 4 pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagoes que
venham a surgir durante o ano, ou na vigén

a do Edital

8.20. Paraa é i tri d i a deficiéncia,

821 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagfio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua particip
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n.* 13.146,
de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011

Ao

822 Para fazer jus & reserva de vagas de que trata o item 3.9, o candidato deverd escolher, no ato da
inserigdo, a fungéio com a opgéo Pessoa com Deficiéncia (PeD).

823 O candidato inserito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigoes com os demais candidatos no que concerne 4s exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.24. No ato da in:
& qual pretende se inscrever e que, 0o caso de vir a exercé-la ¢ alegar incompatibilidads com as fumeies, icar
sujeito ., apés pi em que Ihe sejam assegurados o contraditério
¢ a ampla defesa,

rigo, o candidato com encia decl & da fung

o para

devers 1do médico

825 O candidato inserito como pessoa com deficiéncs ipresentar, s suas expensas,
original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores a0 wltimo dia o periodo de inserigao, por
dadirea, atestando a a as da fungdo pretendida, no qual

deverd constar de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) Codigo segundo a Classifi de Doengas — CID;
o Limitagdes funcionais;

ay Fungdo para a qual é candidato;

B Se existe ou nao compatibilidade com as atribuigoes da fungao pretendida e descritas no item 4
deste Edital;

Data de expedicao, assinatura ¢ carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM do médico especialis Jue emitiu o laudo;

2 ado médico ilegivel nfio serd considerado.

rea da deficién

8.26 Néo serdio consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

827 Serd excluido deste Processo Seletivo Simplifieado o candidato com deficiéncia incompativel com
a natureza das atribuigoes e exigéncias para o desempenho da fungao, caracterizada ou nao pela legislagao

vigente.

8.28 Serd excluido da lista de

de pessoa com deficiéncia e concorrerd avaga
de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados
no item 6.24 ou apresentar 1 nilo caracterize a de acordo com a legislagéo vigente.

829 O candidato inserito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagiio dentro dos critérios

estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

8.30. Aopgio i validade para o Processo Seletivo Simplificado deste
Edital
831 Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores  efetivagao da inscriao.
8.32 Para a contratagio serd utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apds observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:
I° contratado [Lista de ampla concorréncia
2° contratado [Lista de ampla concorréncia
[5° contratado [Lista de ampla
1 contratado [Lista de ampla é
5° contratado Telhor classificado da lista de pessoas
jegras  ou da lista de pessoas com
{deficiéncia
6° contratado Telhor classificado da lista de pessoas
megras ou da lista de pessoas com
{deficiencia
[7° contratado [ista de ampla concorréncia
° contratado [Lista de ampla concorréncia
© contratado [Lista de ampla
10° contratado [Lista de ampla concorréncia
11° contratado [Lista de ampla concorréncia
12° contratado [Lista de ampla concorréncia
13° contratado [Lista de ampla concorréncia
14° contratado [ista de ampla concorréncia

[15° contratado [Lista de pessoas negras

16° contratado [Lista de ampla
17° contratado [Lista de ampla é

18° contratado [Lista de ampla concorréncia

19° contratado [Lista de ampla concorréncia

0° contratado [Lista de ampla concorréncia

217 contratado Lista de pessoas com deficiéncia
22° contratado [Lista de ampla concorréncia

[23° contratado [Lista de ampla

24° contratado [Lista de ampla é

LLista de pessoas negras

[26° contratado ista de ampla concoméncia (e assim
sucessivamente)
833 Em caso de auséncia, desisténcia ou niio dos do eandidato da lista de

ampla concorréneia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéneia, a vaga serd ofertada ao proximo candidato

convoeado da respectiva lista de classificagao.

834 Quando o percentual de reserva de vagas nfio estiver atendido e no houver candidatos cofistas
. deverd ser a dos da lista de ampla éncia e realizada

nova convoeagdo da lista de cotas.

8.3 1 de reserva de

Quando o percent

ja estiver atendido e ndo houver candidatos de ampla

concorréncia convocados, a sessio piiblica deverd ser e realizada nova na lista de
ampla concorréncia.
8.36 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia seré desconsiderado

quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins
de contrata

837. Quando houver convocagdo simulténea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de pessoas,
com deficiéncia, terd prioridade o candidato com maior pontuagdo e, havendo empate, o mais velho, sendo o
didato convocado para a proxima vay 0 pela lista de ampla concorréncia

outro antes de nova convoc:

8.38 Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

8.39. O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia e concordancia quanto 4 divulgagao de seus
dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos 4 pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

8.40. E da inteira idade do candidato pelo Diério Oficial do Municipio, Jornal
O Regional (https:/www m br/edicoes/) a publicagio de todos os atos e editais referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA:

9.1 A comprovagio do Tempo de Servigo do cargo de Motorista se dard da seguinte forma
9.1.1. Serd pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 A 30/06/2025, desde que ndo
comesponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e
suspensoes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos, na
fungdio ou cargo de Motorista.

9.2 O tempo de servigo prestado em cargo efetivo junto & /\(hmmslm‘ o Direta do Municipio de
. deverd , desd periodos de tempo
de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos ¢ suspensbes administrativas

93 O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, ¢ em
instituigdo publica federal, estadual ¢ municipal, no Parand ou em outros estados, dever ser informado pelo
candidato.

94 A inclusfio, alteragiio ou exclusiio de tempo de servigo, inclusive em cargo efetivo da Administragiio
Piblica, deverd ser realizada pelo candidato somente na primeira inscrigao.

0.5 A comproy

0 do tempo de servigo dan da seguinte forma:
a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versio digital e/ou fisica
(original e copia) apresentando obrigatoriamente: a pagina da foto, pagina da qualificagio civil/dados de
identificagéo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e fungéo desempenhada;

b) Setor Piblico: Certiddo, Portaria, Decreto, Ato de Nomeas
documento oficial emitido pelo setor competente (original),

- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel timbrado devidamente identificado, assinado pelo
responsavel, constando o periodo trabalhado ¢ a fungdo desempenhada;

) Declaragio do Contratante, com firma reconhecida

G0, Contratos de Trabalho ou

9.6, Nocaso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com autenticagéo digital
para a verificagdo da validade do documento.

9.7, Caso, no documento utilizado para a comprovagio do tempo de servigo, conste fungio ou cargo com
nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissio Organizadora deverd analisar se as fungdes
exercidas sio correlatas a0 cargo e acatar ou no o referido tempo.

9.8 Otempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo seré considerado uma iinica vez, sendo
o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

9.9, Quando a soma do tempo total resultar em fragio igual ou superior a 6 (seis) meses, serd convertida
em ano completo para fins de pontuagdo.

9.10. O tempo de servigo em estigios de aprendizagem, atividade voluntiria, ou como bolsista ndo serd
aceito e nio deverd ser informado,

911, Todos os titulos informados mo momento da inscrigio deverdo estar legalizados nos 6rgdos
eser por meio de @0 oficial.
9.12. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na analise de titulos referentes 4 escolaridade,

aperfeigoamento profissional e tempo de servigo.

913, Noatodainscr candidato devera além da minima exigida, os demais titulos
referentes a0 aper e ., bem como o tempo de servigo, caso tenha.
9.14. O candidato, quando convocado, deverd apresentar, no Setor de Recursos Humanos, edpia simples

dos titulos informados no ato da inscrigdo, acompanhados da via o
Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 17/2025.

inal, sob pena de desclassificagio do

9.15.  Serdo consideradas como hibeis a pontuagéio somente aos titulos e tempo de servigo especificados nos
quadros a seguir, cuja avaliagio observard rigorosamente os limites de pontuagio abaixo descritos

CARGO: MOTORISTA
PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TITULOS FONTI JACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
r . 7,0 cada ano

“empo de experiéncia profissional na fungéio def 2o
motorista comprovada em CT e/ou declara

2
‘ursos de aperfeigoamento nas dreas de dirego(.5 cada curso  [15
lefensiva,  socorista,  transporte del

gé éncia e transporte coletivo
3

utra formagdo em curso técnico ou superiol
lque ndo scja exigida para o cargo
i Inexisténcia de penalidade administrativa |10 10
registrada nos orgios competentes de transito,
fcomprovada com extrato da situagiio da CNH
referente aos ultimos 12 meses
Total50

[PROVA PRATICA dJ»

1 Prova de Diregio Veicular que sera realizada/50 pontos
m percurso pré-determinado, na presenga del
kxaminador, quando serd avaliado ol
komportamento do candidato com relagio is|
Fegras gerais de fransito ¢ o desempenho n:
ondugio do veiculo, tais como: a) rotagio dol
fmotor; b) uso do cimbio, dos freios, entre|
utros; ¢) localizagio do veiculo na e a)
velocidade desenvolvida: ) obediéncia
inalizagdo de trénsito (vertical ¢ honzonlal) <
Kemaforica; f) obediéncia 4s situagdes del
rajeto; g) outras situagdes verificadas durante
frealizagio do exame. Serd eliminado do exame|
le dirego veicular ¢ do certame, o candidato|
jue cometer as faltas eliminatorias do Inciso I
lo Art. 19 da Resolugio n° 789 do CONTRAN |
u seja: a) Transitar na contramdo da diregdo]
) Avangar o sinal vermelho do seméforo; c)
Provocar acidente durante a realizagio dol

xame; d) Nio realizar de forma completa of
fxame de diregio veicular. As demms faltas|
liminatérias contidas no inciso I do Art. 19
Resolugio n° 789 do CONTI AN se]
konsideradas falta do grupo 1II (falta Grave),
onforme quadro abaixo
GRUPO I - FALTA LEVE - 3.5 PONTOS
GRUPO II - FALTA MEDIA - 5.5 PONTOS
GRUPO III - FALTA GRAVE - 9,0 PONTOS|
No decorrer do exame de dirego veicular serdo|
Fegistradas as faltas cometidas pelo candidatol
endo que, do total de pontos da prova prtica
serd_descontada a somatria dos pontos|
Felativos s faltas cometidas. Tempo de prova
¢ 20min (vinte minutos)

9.16. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagio informada na inscrigio deverd ser comprovada no ato
de inserigio e quando convocado pelo Setor de Recursos Humanos, sob pena de desclassificagio do Processo
Seletivo Simplificado.

9.17.  Classificario para a prova prética, apenas os 30 (trinta) primeiros colocados na fase de titulagio

918, S6 serdo validados certificados de cursos de aperfeigoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagio deste Edital.

10. DO RESULTADO:

10.1. Classificagio provisé)
10.1.1 0Os candidatos seréio classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagio,
10.12 Aavaliagio da prova de titulos e tempo de servigo e experiéncia serd feita na escala de no méximo

até 50 (cinquenta) pontos.

10.13 Os candidatos classificados além do ntimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragio do presente Edital, consoante necessidade da
Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento.

10.1.4 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serfio publicados no Jornal O Regional
(https://ww com brledicoes/), devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes

10.15 Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate

a) Idade (mais elevada);

b) Maior nota na prova prética;

) Formagiio profissional (além da exigida - maior nota):

4 Experiéncia na drea de atuagio (maior carga hordria apresentada):

e) Sorteio entre os envolvidos.

11. DOS RECURSOS:

1 Caberd interposigio de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, apés a divulgagio da Classificagio
Proviséria ¢ do resultado da Prova Prética, desde que:

1LLL Deveri ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador constituido, no Setor de
Recursos Humanos, sendo o enderego Rua Dr. José Candido do Muricy. n° 216, Centro, Paranapoema-PR.

2 O recurso poderd ser protocolado das 8:00 &s 11:30 ¢ das 13:00 até s 16:00.

1113 O recurso interposto deverd seguir o modelo nos Anexos deste Edital, devendo conter a totalidade
de e devem ser com a indicagio expressa do item do Edital que

entenda nilo ter sido atendido, justificando-o.

112 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nio estiverem devidamente fundamentados:

b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

113, Nio serfio apreciados recursos que apresentarem argumentagio baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscrigio e/ou que apresentem questionamentos sobre outros
candidatos.

114, Os recursos serdo analisados e julgados por comissio constituida no Municipio de Paranapoema para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e nfo caberd pedido de reconsideragiio ou de revisio de resultado
de recurso

115 O resultado  final dos recursos serd publicado no jomal O  Regional
(https://ww com br/edicoes/)

11,6, Niio serfio aceitos recursos cujo teor destespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de seus
envolvidos no processo.

12.  CLASIFICACAO FINAL

12.1 Apés a andlise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e publicado no Jornal
O Regional (https://www.oregionaljornal.com.br/edicoes/)

122 A publicagio da classificagéio final serd realizada conforme os prazos estipulados no Edital, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuago de todos os
candidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia; a segunda lista com a pontuagéio dos
candidatos inscritos como pessoa negra; ¢ a terceira lista com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia

123, Apés a homologagéio da classificagdo final do PSS, os candidatos estardio aptos a serem convocados
para a contratagio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satide de Paranapoema.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACA

13.1. A convocagio do candidato aprovado fica condicionada a0 atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagio vigente.

132, A do seguird, a ordem
Simplificado.

do presente Processo Seletivo

133, Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagio médica, atestando que possuem
plenas condigdes de saiide fisica ¢ mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos dltimos 30 (trinta) dias anteriores &
contratagio.

134 O custeio dos referidos exames seré de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nfio se apresentar na data ¢ horrio estipulados serd

eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situagdo, tendo em vista a necessidade emergencial de contratagio,

13.6.  Quando convocado, o candidato receberd um aviso de convocagio no enderego de correio eletronico
registrado em sua Ficha de Inscrigfo.

d lo candid

13.7. Oaviso d 30 ndo ds a de todos os atos
pertinentes a ese Processo Seleivo Simplificado, por meio do enderego eletranico do Municipio

13.8. Nio serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisio de contrato de trabalho, como penalidade
em decorréneia de sindicAncia, ou tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar,
ambos pela Administragio Direta do Municipio de Paranapoema, nos tltimos 3 (cinco) anos

13.9.  Serd observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa
negra ¢ aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por fungo de inscrigao junto a0 Municipio de
Paranapoema.

13.10.  Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia, de pessoa
negra ¢ de pessoa com deficiéncia

13.11. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissio, serd submetido ao contrato de
regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.12. O candidato convocado para assumir a vaga deverd apresentar a documentagio necessdria conforme
estabelecida neste Edital, sob pena de desclassificagio

13.13. A contrataglio do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos bisicos constantes deste
Edital e da legislagio vigente

13.14 A contratagiio dar-se-4 apés a publicagéio de ato legal a ser disponibilizado no Joral O Regional
(hutps://ww combredicoes/) e, serd eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, hordrio e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

1315, Por se tratar de um contrato temporrio, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo, faltas,
abandono do servigo, mesmo que num perfodo curto, insubordinagao, a ndo concordincia com o horrio, dia ¢
local de servigo, bem como as atribuigdes, obrigages gerais e especificas da fungdo ou ainda niio obtenha éxito
na avaliagio de desempenho conforme estabelecido neste Edital, serd feita a rescisdo do contrato, se assim for
o entendimento da Administragéio, mediante processo administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa

1316, No ato da contratagiio o candidato deverd estar munido dos seguintes documentos:
. 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

. Cédula de Identidade (copia e original):

. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia e original):

. Comprovante de residéncia atualizado:

. Comprovante de Escolaridade:

. Titulo de eleitor (c6pia e original) e Certiddo de Quitagio com as Obrigages Eleitorais

disponivel no enderego eletrdnico wyww tse.gov.br:

- Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo (copia e original);
. Atestado de Antecedentes Civeis ¢ Criminais;
. Declaragio de que ndo ocupa outro cargo, fungfo ou emprego publico em qualquer das esferas do

govemno, bem como nio percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego piiblico (art.37. § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas
no art. 37, inciso XVI e XVIL da Constituigdo Federal, hipotese nas quais dever ser observada a carga hordria
semanal, a compatibilidade de hordrios ¢ a atengio aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso X1do art.
37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o actimulo de cargos e quanto ganha em cada um, sob pena de
d:sclasslilmcao

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cdpia ¢ original):
+ Certiddo de Casamento ou Declaragio de Unifio Estével (cdpia ¢ original).
+ Certidio de Casamento com averbagio de ébito se viiivo (copia e original):
+ Certidio de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (c6pia e original):
+ Cartio de vacina ¢ declaragio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
+ Declaragfio de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;
+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (c6pia ¢ original);
+ Atestado Médico de aptidio para a fungo;
. Numero da conta corrente em Banco.

13.17. A eventual entrega de documentos originais ¢ cdpias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da data
da validade, quando for o caso, acarretar na climinagao do candidato.

13.18. O candidato é responsével pelos custos da emissio ¢ entrega dos documentos, solicitados neste Edital

13.19.  Verificada dos ou andio comp 40 de itens

no ato da insci

. a qualquer tempo, o candidato serd desclassificado do Processo, com nulidade da
classificagio ¢ dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis

13.19.A Secretaria onde o Candidato Aprovado exercerd suas atividades seré de escolha do Chefe de Gabinete,
sendo que  local ¢ horirios d trabalho serd determinado pel Secretaria Maunicipal onde o candidatoforlotado.
conforme didato arecusa do seu : ficando vedado
ainda a0 profissiona] aleragdo do hordrio de trabalho sem anuéncia do seu superior.

13.20. O candidato, apés ser contratado, nfio poderé solicitar prorrogagdo de prazo para inicio das atividades,
afastamento de fungAo, readaptagio de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungdo para
a qual foi contratado

1321 O contrato poderé ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com 24
horas de antecedéncia

1322, O candidato apés ser contratado ndo poderd solicitar afastamento do cargo, readaptagio de fungio ou
alegar incompatibilidade com as atribuigdes do cargo para a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia,
ndo poder solicitar intervengio de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuides inerentes ao cargo a ser
exercido, com as quais nfio poderd alegar incompatibilidade.

1323, As copias dos nfo serfio devolvidas. Apés o término do processo, serfio
encaminhadas para destinagio final

13.24 As despesas decorrentes da participago do Processo Seletivo Simplificado correrfo as expensas
do candidato, assim como as despesas de érios, caso haja

14.  DAINAPTIDAO TEMPORARIA:

14.1. A inaptidfio tempordria, caracterizada somente por licenga-matenidade. licenga-paternidade ou
licenga-saide do candidato, seré justificada mediante apresentagio de atestado ocupacional ou atestado médico,
pelo candidato ou por procurador legal, quando convocado.

142, Cessada a inaptiddo tempordria, o candidato deverd entregar no Setor de Recursos Humanos atestado
médico comprovando sua aptidio para o trabalho

DA DESISTENCIA:
15.1 Seri considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nio comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos;
b) Assinar Termo de Desisténcia de Contrato no Departamento de Recursos Humanos do Municipio

de Paranapoema.

16.  DAEXCLUSAO DO CANDIDATY

16.1. O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das

hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido resciséo d penalidade em é ancia, nos

ltimos 3 (cinco) anos, contadosretroativamente a partir da primeira convocago, excetuados 0s casos em que a
ancia tenha constatado indevida por parte da Administragio Direta:

b) de demissfio em processo isciplinar apo ancia, nos
Wltimos 5 (cinco) anos, conndos retroativamente a partir da primeira convocagio;
o) estiver configurado, no momento da contratagio, acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os

casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituigio Federal;
estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagio exceto os
contratos prorrogados por forga da lei que seréio remetidos para fim de lista;
tenha 75 (setenta ¢ cinco) anos por ocasio da primeira convocagio ou da contratagio:
seja idade nos declaragéio falsa ou inexata:
apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a naturcza das
Ses e exigéneias para o desempenho da fungdo.

17.  DACL.

SIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO:

17.1 A classificagio  final  serd  divulgada no  Jornal O  Regional

Desde 1960

(https://www . oregionaljornal com.br/edicoes/), Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

17.2. Divulgada Classificagdo Final, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

181, A inscrigio do candidato implicard na aceitagio das normas para o Processo Seletivo  Simplificado
contidas neste edital, nos comunicados  em outros a serem publicados.

182, E de inteira do candidato a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

183.  Nio serdo fomecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a seler
0 ou s notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagio do resultado final e homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado em 6rdios de imprensa oficial do Municipio.

184. A convocagio dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema.

185. O contrato inicial terd prazo méximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessirias, desde que nio exceda o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

18.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital terd validade de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por uma Ginica vez, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos,

187, Caso ocoma alteragio no valor do salirio base dos cargos constantes no presente edital, 0 mesmo
aumento seri concedido aos contratados

188. O candidato que desejar poderd concorrer a mais de um cargo, devendo apresentar a documentag
correspondente para juntada em cada Ficha de Inscrigdo.

189, Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora, designada para esse fim por meio de
Decreto.

18.10.  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

de Julho de 2025,

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Parand, em

Prefeito Municipa

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA
Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagio “D”
Carga Hordria: 40 horas semanais.

Atribuigdo:

A) Compreende as atividades que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga ¢

conservé-los em perfeitas condigdes de aparéncia ¢ funcionamento.

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-

Gnibus, dnibus escolar ¢ ambulancias.

Verificar di as condigdes de do veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, dgua

do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para

o transporte de cargas.

Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé:

imediata quando do término da tarefa.

F) Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas ¢ o uso de cintos de seguranga.

F) Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;

realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagdo.

Orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo ¢ evitar

danos aos materiais transportados.

H) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento ¢ largura.

Fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de

uso, levando-o 4 manutengdo sempre que necessdrio.

1) Observar os periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva do veiculo.

K) Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes.

L) Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas ¢ roteiros pré-estabelecidos.

M) Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou
instrugdes especificas.

N) Anotar em formuldrio proprio, a qm]omcrmgcm rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorrénci;

0) Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagio do servigo, deixando-o corretamente
estacionado ¢ fechado.

P) Executar outras tarefas correlatas ¢ ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II FICHA DE INSCRICAO
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(¢]

la a chefia

e

o)

CARGO PRETENDIDO:

‘OME COMPLETO:

[ENDERECO COMPLETO:

TUNICIPIO:

[TELEFON

[E-MAIL:

DADOS PESSOAIS

IDATA DE NASCIMENTO:

ATURALIDAD!
ACIONALIDADE:
[ESTADO CIVIL:
DOCUMENTACAO
RG: Data de Expedigao: Orgao Expedidor:
PF:
“ertificado de Reservista (quando do sexo masculin
Paranapoema-PR em ___de de .
Assinatura do candidato
RECEBIDO E / /
ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO
ANEXO IIIl MODELO DE PROCURAGCAO
Por este instrumento particular de Procurago, RG n°
de . Estado civil
Profi: . Residente ¢ em. UF
Rua_ N,

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGAO DO OUTORGANTE NO PSS — CARGO DE
. DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, POR OCASIAO DA

( ) INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCAGAO PARA

COMPROVAGAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos drios para o ci do presente ma

efetiva contratagdo junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema.

. Assinatura do Outorgante - RG n°

Assinatura do Outorgado - RG

ANEXO IV RECURSO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA/PR.

Nome. jonali Nat

uralidade. Estado Civil Profissio.

residente e icili na

n°. Bairro. uni S portador do

RG. ) Sredo expedidor ) inscrito o

CPF. . comparece 4 presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, e com
oS artigos do EDITAL DE PSS N° 3/2025, para impetrar recurso, o

que faz em face dos scguintes fatos ¢ fundamentos: (Expor os fundamentos féticos ¢ juridicos do recurso).

Ante a0 exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissio Organizadora, pego ¢ espero

pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

P R em de. de

Assinatura do

Protocolo de recebimento:

Data:,

Assinatura do recebedor do requerimento:
ANEXOV

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA/PR.

Nom i i Natur

alidads EstadoCivil, residente

¢ domiciliado na Rua .

e Bairro. Municipio de . portador do
Grgio  expedidor inserito no
DECLARO PARA OS DE possuir capacidade

(aptidao) FISICA ¢ MENTAL para o exercicio das fungdes a serem desempenhadas pelo cargo pretendido
de

Assinatura do Candidato:

ANEXO VI AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, . abaixo
de nascido(a) em__/_/ . no
municipio  de UF__. filo(@ de
e de
. Estado Civil .
residente  Rua ‘municipio de
RG n° UF___ expedidoem__
I . orgdo  expedidor ¢ imscrito no CPFn’

Seletivo

venho por meio deste DECLARAR para 3 fius de inscrigio no Proces

do Municipio de P sob as penas da Iei, que sou pessoa preta ( ) ou parda ( ) com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) s
sangdes prescritas no Codigo Penal ¢ as demais cominagdes legais aplicaveis

Assinatura do Candidato
ANEXO VII AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, inserito no CPF sob o n®.
eRGn". . DECLARO para o fim especifico de
concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com deficiéncia, no Processo
Seletivo Simplificado 01/2025, que sou pessoa com deficiéncia:
/() Auditiva / () Visual / () Mental ou Intelectual / ( ) Maltipla / () Transtomo do Espectro Autista.
Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da Prefeitura de
Paranapoema, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que assim se declare ¢ se enquadre nas categorias
discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° ¢ 4°, esse Ultimo com a redagao dada pelo
Decreto no 5.296/2004 e pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° ¢, em conformidade com a Lei 12.764/2012,
apessoa com Transtorno do Espectro Autista é considerada Pessoa com Deficiéncia. Declaro também estar ciente
que se for comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujito & penlidades previsias no Cédigo Penal
Brasileiro, bem como a classificagio serd tomada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgo para
as vagas direcionadas as ages afirmativas, além de perder o direito a vaga.

em, de de

Assinatura do Candidato




Desde 1960

IPrefeitura Municipal be jBarmwpnema
CNPJ nc!“lt;.n;723,;:;;':01-39

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 18/2025

Dispde sobre a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para a
contratagio, por prazo determinado, para o cargo de: NUTRICIONIST.
FARMACRUTICO,  FISIOTERAPEUTA,  PSICOLOGO
ASSISTENTE SOCIAL E FONOAUDIOLOGO, no imbito da Secretaria
Municipal de Administragdo ¢ Plancjamento do Poder Executivo do
Municipio de Paranapoema, Estado do Parand.

O Prefeito do Municipio de Paranapoema, Estado do Parana, SIDNEI FRAZATTO, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade em se atender a demanda excepeional ¢ tempordria de servidores nos casos
de licenga para tratamento de saide por prazo superior a quinze dias, delicenga especial, d licenga paternidade,
de licenga sem remuneragdo, de demissio, de ou ede para
capacitagio e licengas legalmente concedidas, desde que ndo haja possibilidade, ou seja, invidvel o
remancjamento de pessoal para as fungdes vagas, para suprir vagas temporrias ou até a realizagdo de concurso
piiblico resolve:

TORNAR PUBLICO
O presente Edital, q bel Ses especiais destinadas & realizagdo do Processo Seletivo S
~ PSS N° 18/2025, visando & 30 por prazo de profi para o cargos
piiblico de Ny i éutico, Fisi Psicilogo, Assis iale iolégo junto

4 Administragiio Direta, do Poder Executivo do Municipio de Paranapoema, Estado do Parana, para atender a
demanda da Secretaria de Administragdo ¢ Plancjamento do municipio de Paranapoema — PR, amparado em
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido com fulero no art. 37, IX, da Constituigio da
Repiiblica, da Lei Federal n® 10.741/2003. dos §1° e §2° do art. 54 da Lei Estadual n.° 18.419/2015.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARE:!

11 O Processo Seletivo Simplificado — PSS N.° 18/2025, de excepeional interesse piblico, é destinado

p p para
Fisioterapeuta, Psicologo, Assistente Social e para atender &

tempordria de excepcional interesse piblico, mediante Regime Especial de Contratagdo, com fundamento no
artigo 37, inciso IX. da Constituigdo Federal Brasileira e legislagio correlata

12. As vagas disponibilizadas neste Eidital possuem cariter excepcional, ¢ sfo oriundas da fala de
servidores por demissio, para ¢ licengas
legalmente concedidas.

13 Os contratados estardo vinculados a0 Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
serio recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

14 Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigio para atuagio do cargo de Nutricionista,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Psicélogo, Assistente Social ¢ Fonoaudiologo, para candidatos com nivel de
formagdo de Ensino Superior Completo.

LS Os contratos oriundos do PSS tero prazo de duraglo de até 12 (doze) meses. podendo ser
prommogado, mediante necessidade devidamente motivada, podendo ser rescindido com o advento de nomeagdes
oriundas de concurso piblico.

16 Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:
. Publicagio de Edital Normativo:

. Taxa de inscrigdo (isenta);

. Periodo de Inscrigdes:

. Prova de Titulos ¢ Tempo de Servigo;

. Publicagdio da Classificagdo Provisoria

. Homologagio da Autodeclaragio de Pessoa Negra:

. Interposigio de recurso contra a classificagéio provisria;

. Resposta aos recursos, homologagdo das inscrigdes

. Classificagio Final:

. Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado:

. Contratagio.

17, As etapas de entrega dos documentos comprobatérios serdo no mesmo periodo das
inserisaes, sndo que a documentago a ser aprescntada deverd sta de acordo com o esabelecido 1o preseae
edital e deverd ser entregus I por ido, na sala de Recursos

Humanos do Pago Municipal, uado na Rua Dr.

de Paranapoem-PR.

osé Ciindido do Muricy, n° 216, Centro, no Municipio

18 0O candidato deverd observar as informagdes deste Edital ¢ certificar-se de que preenche os
requisitos do Edital, realizando a sua inscrigio ¢ entrega dos documentos com todos os requisitos exigidos para
a contratagio.

19 O candidato deverd no momento da entrega dos documentos exigidos em Edital, apresentar a ficha
de inscrigiio (anexo 111) e Declaragdio de Capacidade Fisica e Mental (anexo V1I) devidamente preenchidas e sem
Tasuras; caso o c: esteja assistido por proc deverd procuragio preenchida e

com firma reconhecida em cartério (ancxo V).

1.10. O candidato inserito como pessoa negra deverd apresentar Autodeclaragio de Pessoa Negra (anexo
VIII) devidamente preenchida ¢ sem rasuras ¢ se tratando de candidato inscrito como pessoa portadora de
deficiéncia deverd apresentar Autodeclaragio de Pessoa com Deficiéncia (anexo IX) devidamente preenchida e
sem rasuras.

L11 0O candidato ¢ responsivel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegiio.

112 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdio de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.°18/2025. bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscrigio para fins de contato com o candidato, caso necessirio.

L13. A realizaglo da inscrigio pelo candidato implicard no conhecimento das instrugdes e na aceitagio
das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagio do certame, sobre as quais niio
poderd alegar desconhecimento.

1.14. Toda mengéio a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia - DF.

115 Em nenhuma hipétese haver# segunda chamada para candidatos que nfio cumprirem os prazos dos
cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado
- PSS N.° 18/2025

116 A participagio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.¢ 18/2025 nio implica
na de sua = a mera exp de do e a
ficando reservada 4 Administragio Municipal Direta a prerrogativa de proceder s contratagdes em nimero que

atenda ao interesse ¢ s do servigo, i ordem de CI o Final,
dentro do prazo de duragio deste Edital.

117 Ao realizar ¢ finalizar a inscrigo, o candidato manifesta sua concordncia com todos os termos
deste Edital, sobre os quais nfo poder alegar desconhecimento.

118 Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado, serfo prestigiados, sem prejuizo de
outros, o principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituigio Federal

119 Serd admitida a impugnagio deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias iteis, a partir das 8h do primeiro
di il seguinte & sua publicagio no Jornal O Regional (https:/www com bredic

120 A impugnagdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto

a0 Setor de Recursos Humanos, na Rua Dr. José Cindido do Muricy, n° 216, Centro — Paranapoema — PR,
pessoalmente pelo candidato dentro do prazo.

121 A Comissio O para o Py 1
foi designada pela Portaria n° 09 de 06 de foverero de 2025, publicado no Di
O Regional

fi PSSN°18/2025
0 Oficial do Municipio — Jornal

2. DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO:

21 Serd disponibilizada 01 (uma) vaga + CR, podendo ser convocados os classificados, dentro do
prazo de duragdio do Edital ¢ diante da necessidade do Poder Piblico, conforme seguc:

22 Os cargos constantes neste Edital sio para atender a demanda da Secretaria Municipal de

Administragio ¢ Plancjamento

— TS - - JORNADA DE
CARGO REQUISITOS | VAGAS SALARIO TR
TRICIONISTA [Ensino  superior CR 20 Horas
ompleto 226323
i < ‘. 40 Horas
[FARMACEUTICO [Ensino  superior| 01+ CR 434827
ompleto
FISIOTERAPEUTA [Ensino  superiorl 01 + CR 226323 [0 Horas
-ompleto
[PSICOLOGO [Ensino  superio 01 + CR 308870 PO Horas
ompleto
? 30 Horas
SSISTENTE SOCIAL  [Ensino  superior 01+ CR 254823
ompleto
g OLOGH ins s . 20 Horas
[FONOAUDIOLOGO ~ [Ensino  superior| 01+ CR 226323
ompleto
23 Além do salério, o contratado fard jus aos direitos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho

CL. legislagdes federais ¢ municipais correlatas, além de fazer jus ao pagamento de adicional noturna e hora
extra, caso haja necessidade, caso haja incidéncia de adicional de insalubridade serd pago e acordo com laudo
correlato.

24, Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos previdencidrios.

25 Os deveres ¢ proibiges aplicados ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos para os
demais servidores do Municipio de Paranapoema, conforme disposto na Legislagdo ¢ CLT

2.6 O acompashamento ¢ a avaliagio do candidato aprovado serdo de responsabilidade do
Departamento ao qual estiver vineulado e & Chefia imediata, sendo que em caso de de
profissional resultard na rescisdo do contrato ou na nfo renovagdo e seu contrato, assegurado o contraditorio e
aampla defesa

27 As jornadas de trabalho sero de acordo com as especificagdes de cada cargo, cabendo ao Gestor
da Secretaria atribuir a jornada diria do contratado, conforme as estratégias de agdes pré- estabelecidas.

28 Niio poderio participar do Processo Seletivo, profissionais que ja possuam vinculo piblico com o
Municipio ou outros érgios piblicos.

3. VAGA RESERVADA A PESSOA COM DEFICENCIA (PeD):

3.1 A pessoa com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado
— PSS N.° 18/2025, desde que as atribuigdes para o cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia
e, a ela serd reservada 5% (cinco por cento) do total das vagas, cujo quantitativo das vagas de cada fungiio
resultard niimero fracionado, o qual deverd ser elevado até o primeiro mimero inteiro subsequente, mas desde
que a fragho seja igual ou superior a 0.5 (zero virgula cinco).

32 Ao candidato com deficiéncia que optar por se inscrever enquanto deficiente, assegura-se o direito,
desde que declare e comprove através de laudo médico, original ou autenticado em cartrio, atestando a espécie

¢ 0 grau ou nivel da deficiéncia

33 0Os candidatos que no ato da inscrigio se declararem deficientes terdo seus nomes publicados em
lista geral ¢ cm lista 4 parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4. VAGARESERVADA A PESSOA NEGRA:

41 Ficar reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a surgir durante
0 ano aos candidatos q ssoa negrana forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003

42, Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar

em fragéio, arredondar-sc-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragio igual ou maior que
0.5 (zero virgula cinco), ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0,5
(zero virgula cinco)

43 Para fazer jus i reserva de vagas de que trata o subitem 3.13 deste Edital, o candidato dever optar.
1o ato da inserigéio, por concorrer como pessoa negra (PN)

44, Consid
parda, a raga e etnia negra.

pessoa negra o candidato que assim se declare, como de cor preta ou

45 Para a validagio da o nfo serd a
considerado apenas o fendtipo do candidato no momento desse ato.

tendo em vista que serd

4.6 Serd compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragio de melanina, sendo preta ou parda, a textura do
cabelo ¢ os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragio, que serd
avaliada pela Comissiio Organizadora do PSS.

47 O candidato inscrito como pessoa negra participaré do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne s exigéncias estabelecidas neste Edital.

5. ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

NUTRICIONISTA ]

piblica, educagio, trabalho e de outros; » Analisar caréncias co
os recursos dietéticos; o Controlar a estocagem, preparagdo, conservagio e distribuigio dos alimentos a|
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, cconomicidade ¢ higiene dos regimes alimentares|
Kas clientelas; ® Desenvolver campanhas educativas ¢ outras atividades correlatas, a fim de contribuir paral
criagio de hibitos e regimes alimentares adequados entre a clientela: » Operar equipamentos e sistema
e informtica e outros, quando autorizado e necessirio ao exercicio das demais atividades: o Dirigi
veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; o
anter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que]
stio sob sua responsabilidade; e Participar, orientar, exccutar, supervisionar e responder tecnicamente porl
tividades de vigilincia sanitiria por meio de agdes de verificagdo, de andlise, de controle sanitdrio, del
ontrole de produtos, estabelecimentos, bens ¢ substancias de interesse para a satde, compreendidas todas|
s etapas e processos, da produgio a0 consumo, e da prestago de servigos que se relacionem direta oul
com a satide. dentre outras agdes quando para tanto.

FARMACEUTICO

(Gerir, preparar, distribuir, dispensar e controlar mcdlcamcmos produtos para a saude, gmanlmdo
sua utilizagio adequada ¢ segura. Otimizar a terapia e fomecer i

éenicas sobre medicamentos e produtos para a satide. Coordenagdo téenica na padronizagio,
programagdo, selegdo ¢ aquisicao de medicamentos, insumos, matérias-primas ¢ produtos para al
aide. Cumprir a legislagio vigente sobre armazenamento, conservagio ¢ controle de estoque def
imedicamentos e produtos para a saide. lecer e supervisionar sistemas de transporte ¢
di %0 de medi

N com bilidade. Participar de decisdes clinicas sobre terapia
incluindo de uso de ¢ revisiio de prescrigdes. Exceutar
éeni ipulagio de fomulas is, controle dd

comissdes institucionais como a de Farmacia e Terapéutica, Controle de Infecgiio Hospitalar,|
[Terapia Nutricional, Comissdo de Licitagdo ¢ Parecer Técnico, Comissdo de Gerenciamento dc|
[Residuos de Servigo de Satide, entre outras. Desenvolver agdes educativas para o uso racional def
medicamentos, produtos para a saiide ¢ sancantes, direcionadas 4 equipe de saiide. Realizas
e reagdes adversas ¢ problemas|
krelacionados acs medicamentos ¢ produtos para a saide. Gerenciar riscos hospitalares relacionados
@o uso de medi ¢ produtos, p: do crros ¢ probl na utilizagdo desses itens,
Supervisionar e capacitar auxiliares ¢ outros profissionais da farmacia hospitalar pma gmmlm al
fexecugio correta das atividades. Realizar outras ativi s conforme a
com o cargo
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famili quanto a idade de inui de e cuidados icili dar] 7.38 Na hiptese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou pessoa
ssoria. quanto s questdes relativas a sua énci outras com deficiéneia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia
correlatas; participar da equipe multidisciplinar visando 4 avaliagio diagnéstica, estudo de caso.
fatendimento ¢ plano terapéutico; participar e reunides de estudo de caso com profissionais afinsy 7.39. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia ¢ concordncia quanto 4 divulgagio de scus
relar pela 03 s ¢ ; manter limpo ¢ o seu setor dej dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuagdo, @ Ser pessoa Negra o essoa com
rabalho. Realizar outras conformela) elelconelatasicomiolcargon deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sio essenciais para o fiel cumprimento da

PSICOLOGO
*Oferecer um espago seguro para o paciente ¢ seus famili seus sent d
apoio durante o periodo de internagdo. Intervir e

ituagdes de crise, como o anincio de uma doenga grave, a perda de um ente querido ou o medo)
da alta. Auxiliar o paciente e seus familiares a se prepararem para a alta, buscando estratégias paral

dos atos atinentes a0 Processo Seletivo Simplificado.
7.40. E da inteira do candidato pelo Didrio Oficial do Municipio, Jornal O
Regional (https:/www.oregionalj m br/edicoes/) a publicagiio de todos os atos e editais referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

komo consultor para a cquipe de saide, fornecendo informagdes ¢ orientagdes sobre as

dos pacientes. Contribuir para a pesquisa ¢ o desenvolvimento de nova
prticas na drea da psicologia hospitalar, além de participar de atividades de educagio em satide
Promover a saide mental dos pacientes ¢ familiares, incentivando a adogfo de hibitos saudveis ¢
la busca por apoio psicolégico quando nec ceutar outras atividades correlatas

idar com as dificuldades que possam surgir apos o periodo de internagio. Promover al 8. DAPROVADETITULOS:
feomunicagdo ¢ a colaboragdo entre os membros da equipe de satde, buscando uma abordagem
mais e ct:caz para o dos pacientes. Realizar 5 para 8.1 A comprovagio do Tempo de Servigo se dara da seguinte forma:
identi as is dos pacientes ¢ familiares, “contribuindo para o
do Oferecer ou em grupo, utilizando diferentes 8.1.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2015 & 30/06/2025, desde que nio
abordagens terapéuticas para auxiliar os pacientes a lidar com seus prot is. Atuar a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e

suspensdes administrativas, sendo 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, até o limite de 20 (vinte) pontos, na
fungio ou cargo administrativo

ASSISTENTE SOCIAL

“oordenar os trabalhos de cardter social adstritos as Equipes de ESF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes de ESF; Discutir]
refletir permanentemente com as Equipes de ESF a realidade social dos territorios,)
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as|
ffamilias de forma integral, em conjunto com as Equipes de ESF. estimulando a reflexio sobre of
conhecimento dessas familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o processo del
fadoecimento; Identificar no territorio, junto com as Equipes de ESF, valores ¢ normas culturai:
as familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir €|
realizar visitas domiciliares com as Equipes de ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar ess
¢do de saude; Identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel naj
idade, ou de égias que 0 exercicio da cidadania em sua plcmmdc com as
Equipes de ESF e a i articular com as Equipes de ESF uma
rede de protegdo social; Apoiar ¢ desenvolver téenicas de educagdo ¢ mobilizagio em sa\\dc
Desenvolver téenicas de educagio e mobilizagio em saude; I Iver junto com p

as Equipes de ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, aq
labuso de dlcool ¢ a outras drogas; Estimular ¢ acompanhar as agdes de Controle Social em conjunt
com as Equipes de ESF; Capacitar, orientar ¢ organizar, junto com as Equipes de ESF,
heompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia ¢ outros programas federais ¢ estaduais

e i¢do de renda; Outras atividades inerente a fungdo.

FONOAUDIOLOGO

Tratar Eleger uti habilitar sistema auditivo; reabilitar o
istema vestibular; desenvolver percepedo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes dal
ala, de linguagem oral, leitura ¢ escrita; tratar des de icdo; tratar Ses del
ffluéncia; tratar al des das fungdes cegmcao adcquar funcogspcrccplo-

lcognitivas; avaliar resultados do « Aplicar Prescrever]

fatividades: preparar material terapéutico: indicar e adaptar tecnologia assistiva: introduzir formas
pltemativas de comunicagdo; prescrever e adaptar orteses € proteses: aplicar procedimentos de
daptagio pré ¢ . aplicar de em UTL
liperfeioar padres faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesio ¢ continuidade|
o tratamento; reorientar condutas terapéuticas. + Orientar pacientes ¢ familiares: Explica
¢ rotinas; ¢ técnicas; orientar técnicas
verificar a compreensiio da orientagéio; esclarecer dividas. » Desenvolver programas de prevengiio,
de satde ¢ qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengio e promogdo
ke :slralegms e atividades terapéuticas; uulmr pmcedlmemos de prevengio e promogio de|
and-cap ¢ + Prom educativas. * Produzir manuais e
folhetos cxpllc'ﬂnos < Flborar elatérios  landos.» Unlizar recursos dé informaticn, » Executa
utras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

6. REQUISITOS DA INVESTIDURA:

Cargo de Nutricionista: Curso superior em nutrigioe habilitagio legal para o exercicio da

profisséio, registro no conselho de classe ativo

rgo de Farmactutico: Curso superior em Farmicia e habilitagio legal para o exercicio da

profisséio, registro no conselho de classe ativo

prnr

Cargo de Fisioterapeuta: Curso super
0, registro no conselho de classe ativo
Cargo de Psicélogo: Curso superior em Psicologia ¢ hab

r em Fisioterapia e habilitagio legal para o exercicio da

tagiio

legal para o exercicio da

pmﬁsm, registro no conselho de classe ativo

argo de Assistente Social: Curso superior em Servigos Sociais ¢ habilitagio legal para o

exercicio da profissio, registro no conselho de classe ativo

Cargo de Fonoaudiologo: Curso superior em Fonoaudiologia e habilitagio legal para o exe

da profissio, registro no conselho de classe ativo

7. DAS INSCRICO!

7:1

S:

O local das inscrigdes serd no Pago Municipal, no setor de Recursos Humanos, na Rua Dr. José

Candido do Muricy, n° 216, Paranapoem - PR, nos dias 08/07/2025 e 18/07/2025, das 08:00 as 11:30 horas e

das 13:30 s 16:00 horas, onde o candidato deverd comparecer pessoalmente ou por intermédio de procurador

munido de instrumento piiblico ou particular de mandato com firma reconhecida em cartério, com poderes

especificos, para efetivar a inserigio

7.2

Antes de efetuar a inscrigio o candidato dever tomar conhecimento do disposto neste edital ¢

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

73

No ato da inserigio o candidato deverd entregar os documentos referentes & comprovagdo dos titulos

¢ experiéncia profissional

74.

As s ¢ ¢ de inteira

scricoes serdo_grat do candidato o preenchimento do

formuldrio de inscrigio, e em caso de falsidade nas informagdes prestadas, o candidato seré desclassificado e
poderd responder criminalmente.

75

0 processo de inscrigio ¢ composto dos seguintes procedimentos

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devers comparecer pessoalmente a0

enderego, nos horérios ¢ prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
piiblico ou particular com firma reconhecida em cartério com poderes especificos, apresentando os seguintes
documentos:

a)
b)

Preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de inscrigdo, Anexo II;

Cépia da Cédula de Identidade Civil com foto, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e CNH (Carteira

Nacional de Habilitago):

Cépia do diploma, histérico ou declaragio de conclusio do Ensino Superior, emitido por instituigio

)
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagio;

@ Cépia da Carteira de Trabalho, com as devidas comprovagdes do tempo de servigo no mesmo cargo:
Q) Cépia dos titulos hébeis a pontuagdo;

f) Preencher Autodeclaragio de Pessoa Negra ou Declaragio de Pessoa com Deficiéncia, Anexos VI
e/ou VII deste Edital

76. O Anexos constantes nas alineas “a e P deveriio ser entregues devidamente preenchidos conforme as

disposigdes constantes neste Edital;

7.7.

Ainserigo implica no conhecimento ¢ na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,

em relagdo 4s quais o candidato nfio poder alegar desconhecimento.

78.

7.9,

O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo Seletivo.

Para candidatar-se is vagas o candidato deverd atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que

a falta de comprovagfio de qualquer um deles implicaré em impedimento para a contratagio:

anacionalidade brasileira ou equiparada;

estar no gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes militares:

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

idade minima de 18 (dezoito) anos e no méximo 75 (setenta e cinco) anos no momento da

convocagio:

7.10.

7.11

ter boa satde fisica e mental:
apresentar certiddo negativa de antecedentes civeis ¢ criminais;
apresentar todos os documentos e requisitos exigidos neste edital;
cumprir as regras estabelecidas neste Edital

Apés a conelusdio da inscrigio nfo serd possivel incluir ou alterar informagdes

Serd entregue a0 candidato uma cépia do de insericio para fins de

sempre que necessdrio ou solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos ou da Comissio Organizadora,

7.12

O eandidato é responsavel pelas

3 tantes na inscrigdo, arcando com as consequéncias

em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel  penal.

7.13

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchimento da inseri

Autodeclaraglio para concorrer ds vagas reservadas ds pessoas negras.

7.14,

0O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar Autodeclaragio de Pessoa Negra

conforme modelo no Anexo VIII deste Edital, sendo que a averiguagio da veracidade da autodeclaragio serd
realizada pela Comissio Organizadora do presente PSS, e responder por qualquer falsidade de autodeclaragio.

715

O candidato, caso nio tenha a sua autodeclaragio homologada e ndo concorde com esta decisa

poderi solicitar recurso questionando o parecer da Comissio requerendo uma nova avaliagdo, via Protocolo,
tendo como prazo maximo para esta solicitago de 02 (dois) dias titeis apés a divulgagdo do resultado da
verificagéio realizada, no Pago Municipal, e/ou Jornal O Regional

7.16.

Na hipétese de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado da respectiva lista de classificagio e, s

houver sido contratado, ficard sujeito a0 encerramento do contrato, apés processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa

717

0O candidato que no ato da inscriio ndo escolher a opglio de concorrer ds vagas reservadas para

pessoas negras deixard de concorrer a essas vagas e nfio poderd fazé-lo posteriormente

718

O candidato inserito como pessoa negra que obtiver classificago dentro dos critérios estabelecidos

neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia

7.19

Ficaré reservado & pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratag3es que

venham a surgir durante o ano, ou na vigéncia do Edital

7.20.

721

a deficiéncia.

Paraa contratagio é necessério que as da fungio sejam

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,

mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio
plena e efetivana sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme Lei Federaln.° 13.146,
de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.® 16.945, de 18 de novembro de 2011

7.22

Para fazer jus & reserva de vagas de que trata o item 3.9, o candidato devera escolher, no ato da

inscrigdo, a fungio com a opgiio Pessoa com Deficiéncia (PeD).

723

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participaré do Processo Seletivo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que conceme s exigéncias estabelecidas neste Edital

7.24.

Noato dainserigao, o candid: deficiéncia declara que esti ciente das atribuigses da fungdio para

 qual pretende se inserever ¢ que. no caso de vir a exerc-la ¢ alegar incompatibilidade com as fungdes. ficard

sujeito a0 encerramento do contrato, apds processo

que The sejam

e a ampla defesa

725

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, s suas expensas, laudo médico

original ou cépia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia do periodo de inscrigdio, por

da frea, atestando a d a as da fungdio pretendida, no qual

deveré constar de forma expressa

e

Espécie ¢ grau ou nivel da deficiéncia;
Codigo segundo a C
Limitagdes funcionais:

Fungio para a qual é candidato;

Se existe ou nfio compatibilidade com as atribuigdes da fungio pretendida e descritas no item 4

i cional de Doengas — CID;

deste Edital;

Data de expedigiio, assinatura e carimbo com o niimero do Conselho Regional de Medicina —

CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo;

2

7.26.

Laudo médico ilegivel nio sera considerado.

Ndo serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de corrego

mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos

727

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com

a natureza das atribuigdes ¢ exigéneias para o desempenho da fungfio, caracterizada ou nfo pela legislagio
vigente

7.28.

de pessoa com deficiéncia e concorrerd avaga

Sera excluido da lista de

de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os eritérios especificados
noitem 6,24 ou apresentar laudo médico que nfo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagfio vigente

7.29.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagio dentro dos critérios

estabelecidos neste Edital figuraré em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia

82O tempo de servigo prestado em cargo eftivo junto & Administragdo Direta do Municpio de
X . deverd ser registrado pelo candidato, desde que na aperiodos de tempo

de af: sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas

83. O tempo de servio prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, ¢ em

instituigio piblica federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, dever ser informado pelo
candidato.

84. A inclusio, alteragdo ou exclusio de tempo de servigo, inclusive em cargo cfetivo da Administragio
Piblica, deverd ser realizada pelo candidato somente na primeira inscrigio.

8.5 A comprovagiio do tempo de servigo dar-se-4 da seguinte forma
) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versio digital /ou fisica
(original e copia) apresentando obrigatoriamente: a pégina da foto, pagina da qualificaio civil/dados de
identificagio, pégina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado ¢ fung#o desempenhada

b) Setor Piblico: Certidio. Portaria, Decreto, Ato de Nomeagdo, Contratos de Trabalho ou
documento oficial emitido pelo setor competente (original).

- O documento apresentado desta alinea deve ser em papel timbrado devidamente identificado, assinado pelo
responsivel, constando o periodo trabalhado e a fungio desempenhada;

5} Declaragio do Contratante, com firma reconhecida.

86, No caso de documentos emitidos pela internet, somente serdo aceitos aqueles com autenticagio digital
para a verificago da validade do documento,

87.  Caso, no documento utilizado para a comprovagio do tempo de servigo, conste fungdo ou cargo com
nomenclatura diversa das previstas neste Edital, a Comissio Organizadora deverd analisar se as fungdes
exercidas sio correlatas ao cargo ¢ acatar ou ndo o referido tempo,

88, Otempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo ser considerado uma tinica vez, sendo
o tempo paralelo desconsiderado automaticamente.

89, Quando a soma do tempo total resultar em fra
em ano completo para fins de pontuagio.

igual ou superior a 6 (seis) meses, serd convertida

810. O tempo de servigo em estigios de aprendizagem, atividade voluntiria, ou como bolsista nfo serd
aceito e ndo deverd ser informado.

811 Todos os titulos informados no momento da inscrigio deverio estar legalizados nos érgaos
eser por meio de 0 oficial

812. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste na andlise de titulos referentes 4 escolaridade,
aperfeigoamento profissional e tempo de servigo

8.13.  Noatodainscriga didato devera alémda

referentes ao e

minima exigida, os demais titulos
bem como o tempo de servigo, caso tenha.

8.14. O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Setor de Recursos Humanos, copia simples
dos titulos informados no ato da inscrigéio, acompanhados da via original, sob pena de desclassificagio do
Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 18/2025.

815, Serdo consideradas como hibeis a pontuagio somente aos titulos e tempo de servigo especificados nos
quadros a seguir, cuja avaliagio observard rigorosamente os limites de pontuagio abaixo descritos:

PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA

TfTULOS PUN.ll ACAO | PO 1 UACAO
MINIMA MAXIMA
i - .
Certificado de conclusio do curso pos-{1.00 ponto 00 pontos
leraduagdo acompanhado de Histérico Escolar)
mitido por Instituigio de Ensino competente |
Mevidamente credenciada no Ministério da
[Educagio - MEC:
i Diploma do curso de Mestrado e/oul].00 ponto 1,00 pontos
Doutorado, emitido por Instituigio de Ensino)
B no

inistério da Educagdo — MEC: ou

Tempo de experiéncia profissional na drea 5 ponto por ano {5.00 pontos

TOTAL =10.0 pontos

816. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagdo informada na inscrigio deverd ser comprovada no ato
de inscrigdo ¢ quando convocado pelo Setor de Recursos Humanos, sob pena de desclassificagio do Processo
Seletivo Simplificado

817. 6 serdo validados certificados de cursos e aperfeigoamento que tenham sido realizados até a data de
publicagio deste Edital.

9. DO RESULTADO:

9. Classificaciio provisé
9.1.1 0Os candidatos sero classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo,
9.12 Aavaliagio da prova de titulos e tempo de servigo éncia serd feita na escala de no miximo

até 10,0 (dez) pontos.

9.13 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragio do presente Edital, consoante necessidade da
Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento.

9.14. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Jornal O Regional
(https://ww com.br/edicoes), devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes.

9.15 Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate
a) Idade (mais elevada):

b) Maior nota;

) Formag#o profissional (além da exigida - maior nota):

4 Experiéncia na drea de atuagdio (maior carga hordria apresentada);

B) Sorteio entre os envolvidos

10.  DOS RECURSOS:

10.1 Caberd interposigio de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, apés a divulgagio da Classificagio
Proviséria e do resultado definitivo, desde que:

10.1.1 Deveré ser entregue pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador constituido, no Setor de
Recursos Humanos, sendo o enderego Rua Dr. José Cindido do Muricy, n° 216, Centro, Paranapoema-PR.
10.12. O recurso poderi ser protocolado das 8:00 as 11:30 e das 13:00 até as 16:00.

10.13 O recurso interposto deverd seguir o modelo nos Anexos deste Edital, devendo conter a totalidade

de e devem ser
entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

com a indicagio expressa do item do Edital que

102 Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital:
) Forem apresentados fora do prazo estabelecido,

10.3.  Nio serfio apreciados recursos que apresentarem argumentagio baseada em erro do candidato no
preenchimento dos dados no momento da inscrigio e/ou que apresentem questionamentos sobre outros
candidatos.

104, Os recursos serdo analisados e julgados por comissio constituida no Municipio de Paranapoema para
coordenar o Processo Seletivo Simplificado e nio caberd pedido de reconsideragéio ou de revisio de resultado
de recurso

105 O resultado  final dos recursos serd publicado no jomal O  Regional
(https://ww com br/edicoes/)

10.6. Nio serfo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de seus
envolvidos no processo.

11.  CLASIFICACAO FINAL

111 Apés a andlise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado no Jornal
O Regional (https://www.oregionaljornal.com.br/edicoes/)

112, A publicagio da classificagdo final serd realizada conforme os prazos estipulados no Edital, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira lista de ampla concorréncia, contendo a pontuag

andidatos, inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia: a segunda lista com a pontuz
candidatos inscritos como pessoa negra; ¢ a terceira lista com a pontuagio dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

o de todos os

dos

113, Apés a homologagio da classificagdo final do PSS, os candidatos estario aptos a serem convocados
para a contratagdio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Admnistragio e Planejamento de
Paranapoema.

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO:

121, A convocagio do candidato aprovado fica condicionada a0 atendimento dos requisitos bsicos
constantes deste Edital e da legislagio vigente.

122 !
Simplific

seguird, a ordem do presente Processo Seletivo

123, Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagio médica, atestando que possuem
plenas condigdes de saiide fisica ¢ mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para o qual se insereveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos iltimos 30 (trinta) dias anteriores &
contratagdo.

124 O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato
12,5, O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data ¢ horrio estipulados serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo permitido, o deslocamento para o final da lista

classificatéria em nenhuma situagdo, tendo em vista a necessidade emergencial de contratagdo,

12.6.  Quando convocado, o candidato receberd um aviso de convocagio no enderego de correio eletrdnico
registrado em sua Ficha de Inscrigdo.

127, Oavisod ! de todos os atos
pertinentes a este Processo Seletivo Slmp]mndo por meio do enderego eletrnico do Municipio

128, Niio serd convocado o candidato que tenha softido rescisio de contrato de trabalho, como penalidade
em decorréneia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissao em processo administrativo disciplinar,
ambos pela Administragio Direta do Municipio de Paranapoema, nos tltimos 3 (cinco) anos

12,9, Serd observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa
negra ¢ aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia por fungo de inscrigio junto a0 Municipio de
Paranapoema.

12.10.  Serdo seguidos os mesmos
negra e de pessoa com deficiéncia

critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia,

de pessoa
12.11. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido ao contrato de
regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social

12.12. O candidato convocado para assumir a vaga deverd apresentar a documentagio necessdria conforme
estabelecida neste Edital, sob pena de desclassif

12.13. A contrataglio do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos bisicos constantes deste
Edital e da legislagio vigente

12,14 A contratagiio dar-se-4 apés a publicagio de ato legal a ser disponibilizado no Joral O Regional

730 Aopsdo dereservade vagas terd validade exclusivamente para o Processo Seletivo des
Edital

731 Niio serdo consideradas reclamagdes posteriores 4 efetivagio da inscrigio.

732, Para a contratagho serd utilizada a orientagio descrita no quadro a seguir, apos observados os

percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite méximo da reserva de vagas:

7.33.

I° contratado Jista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia

Jista de ampla concorréncia
Melhor classificado da li

[2° contratado

° contratado

H° contratado

5° contratado

a de pessoas
negras  ou da lista de pessoas com
deficiéncia

* contratado Melhor classificado da lista de pessoas
megras ou da lista de pessoas com
\deficiéncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
Jista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
Jista de ampla concorréncia
14° contratado [Lista de ampla concorréncia
15° Lista de pessoas negras
16° contratado [Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
Jista de ampla concorréncia
Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de pessoas com deficiéncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia
[Lista de ampla concorréncia

[7° contratado

° contratado

° contratado

10° contratado

11° contratado

12° contratado

13° contratado

17° contratado

18° contratado

19° contratado
[20° contratado
21° contratado
22° contratado

3° contratado

P4° contratado

5 ILista de pessoas negras
26" contratado dsta de ampla concorréncia (e assim
sucessivamente)
Em caso de auséncia, desisténcia ou nfio do dos do candidato da lista de

ampla concorréncia, de pessoas negras ou de pessoa com deficiéncia, a vaga serd ofertada ao préximo candidato
convocado da respectiva lista de classificagio.

7.34,

Quando o percentual de reserva de vagas no estiver atendido e nfo houver candidatos cotistas

, devera ser a dos

FISIOTERAPEUTA

[Atuar no atendimento de pacientes , assim, atender pacientes; realizar agoes de prevengao)

promosio, protegio, cducacao  intervengdo, recuperagdo, habilitagio ¢ reabilitasdo do pacicnte,
realizar di analisa

condigdes dos pduenlc: realizar avaliagdo fisica e ci ional em pacientes

realizar avaliagio ¢ monitoramento da via aérea natural e artificial; desenvolver planos de

3 ificos; plancar ¢ executar medidas de prevengdo, redusdo del
risco ¢ d dici di P ¢ executar terapéutical

i i e v éti ar os efeitos da imobilidade no leito;|
plicar métodos, téenicas ¢ recursos de expansdo pulmonar, remogio de secregdo, fortalecimento
muscular, io ¢ suporte ventilatorio; avaliar ¢ monitorar os|

jpardmetros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes de deslocamentos do paciente critico oul
nmencmlmeme critico; gerenciar a ventilagio espontinea, invasiva e ndo invasiva el
realizar o desmame e extubagio do paciente em ventilagio mecénica; orientar|

da lista de ampla & e realizada

nova convocagio da lista de cotas

735,

concorréncia convocados, a sessdo publica devera ser

Quando o percentual de reserva de vagas j4 estiver atendido e ndo houver candidatos de ampla
¢ realizada nova na lista de

ampla concorréncia

7.36.

O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado

quando convocado pelas listagens de candidato inserito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins
de contratagio.

737

Quando houver convocagdo simultinea de candidatos da lista de pessoas negras ¢ da lista de pessoas

com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagio e, havendo empate, o mais velho, sendo o
outro candidato convocado para a préxima vaga antes de nova convocagdo pela lista de ampla concorréncia.

(https://ww ombr/edicoes/) ¢, serd climinado o candidato que deixar de
comparecer no dia, hordrio e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

12.15.  Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: auséncia no servigo, faltas,
abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagio, a nfo concordancia com o horrio, dia e
local de servigo, bem como as atribuigdes, obrigagdes gerais e especificas da fungdo ou ainda nfio obtenha éxito
na avaliagio de desempenho conforme estabelecido neste Edital, seré feita a rescisio do contrato, se assim for
o entendimento da Administragio, mediante processo administrativo, oportunizando sempre o direito de defesa.

12.16.  Noato da contratagio o candidato devera estar munido dos seguintes documentos:
. 1 Foto 3x4 (colorida ¢ recente);

. Cédula de Identidade (copia e original):

. Cadastro de Pessoa Fisica na Reccita Federal (CPF) (cépia ¢ original);

. Comprovante de residéncia atualizado;

. Comprovante de Escolaridade;

. Titulo de eleitor (c6pia ¢ original) ¢ Certiddo de Quitagio com as Obrigagdes Eleitorais

dlspom\'el 1o enderego eletrdnico wwiw.tse. gov.br:
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio (cGpia ¢ original):

. Atestado de Antecedentes Civeis e Criminais;

. Declaragio de que ndo ocupa outro cargo, fungdo ou emprego piiblico em qualquer das esferas do
governo, bem como niio percebe beneficio proveniente de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime
Geral de éncia Social rel prego piblico (art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas

o art 37, inciso XV1 e XVIL, da Consiituigfo Federal, hipdtese nas quais deveri ser observada a carga horiria
semanal, a compatibilidade de horérios ¢ aatengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art.
37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o actimulo de cargos e quanto ganha em cada um, sob pena de
desclassific:
+ Certiddo de Nascimento (quando for solteiro) (cépia ¢ original);
+  Certiddo de Casamento ou Declaragio de Unido Estavel (copia ¢ original);
+ Certiddo de Casamento com averbagio de 6bito se vidvo (c6pia ¢ original),
+ Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 (vinte ¢ um) anos (cépia ¢ original);
-+ Cartio de vacina ¢ declaragio de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos.

Declaragdo de bens ¢ valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429
de 02 de junho de 1992;
+  Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (cépia e original);
+ Atestado Médico de aptidio para a fungio;
+ Niimero da conta corrente em Banco.

12.17. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora da data
da validade, quando for o caso, acarretar na climinagio do candidato.

12.18. O candidato é responsével pelos custos da emissio ¢ entrega dos documentos, solicitados neste Edital

12.19. Verificada dos ou a ndo 1p 40 de itens
no ato da inserigio, a qualquer tempo, o candidato serd desclassificado do Processo, com nulidade da
classificagio e dos efeitos decorrentes e sujeito a sanges penais aplicaveis

13.19.A Secretaria onde o Candidato Aprovado exercera suas atividades sera de escolha do Chefe de Gabinete,
sendo que o local e humnu: de trabalho sera determinado pela Secretaria Municipal onde o candidato for lotado.
d d didato arecusa do seu c ficando vedado

confor ,nio sendo

ainda a0 profissional alteragdo do horério de trabalho sem anuéneia do seu superior.

12.20. O candidato, apés ser contratado, ndo poder solicitar prorrogago de prazo para inicio das atividades,
afastamento de fungdo, readaptagio de fungdo, ou alegar incompatibilidade com as atribuigdes da fungo para
a qual foi contratado

1221, O contrato poderd ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com 24
horas de antecedéncia

www.oregionaljornal.com.br

12.22. O candidato apés ser contratado ndo poderd solicitar afastamento do cargo, readaptagio de fungdo ou
alegar incompatibilidade com as atribuigdes do cargo para a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia,
ndo poderi solicitar intervengio de terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo a ser
exercido, com as quais nio poderé alegar incompatibilidade.

1223 As cépias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas. Apés o término do processo, serdo
encaminhadas para destinagdo final.

12.24. As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas
do candidato, assim como as despesas de drios, caso haja

13.  DAINAPTIDAO TEMPORARIA:

licenga o

131, A inaptidio tempor somente por
licenga-saide do candidato, seré justificada mediante apresentagdo e atestado ocupa
pelo candidato ou por procurador legal. quando convocado,

ional ou atestado médico,

132, Cessada a inaptiddo temporiria, o candidato deverd entregar no Setor de Recursos Humanos atestado
médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

14.  DADESISTENCIA:

14.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigdes do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer ao local de trabalho na data de inicio constante na Ordem de Servigo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos:

Assinar Termo de Desisté de Contrato no D de Recursos Hi do Municipio
de Paranapoema.
15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
15.1. O candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das
hipsteses descritas nos itens abaixo:
a) tenha sofrid o de de trabalho P lidad @ de a nos

ltimos 5 (cinco) anos, contados refroativamente a partir da primeira convocagdo, excetuados os casos em que a
sindicdaeia teohs consatado contrstagdo/edmisso ndevida por parte dn Adriristragio Direa;
b lidade de demissa % ST
Gltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convoc:
B) estiver configurado, no momento da contratagdo, acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os
casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

estiver com contrato em vigor por outro Edital de PSS, na data da convocagdo exceto os
contratos prorrogados por forga da lei que serio remetidos para fim de lista;

0;

B) tenha 75 (setenta e cinco) anos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagio;
n seja ilegalidade nos declaragdo falsa ou inexata;
2 apresente o candidato laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das

atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungdo.
16. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO:

16.1 A classificagio  final  seri  divulgada mo  Jormal O  Regional
(https://www.oregionaljornal.com.br/edicoes/), Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

162.  Divulgada Classificagio Final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal

17.  DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A inscrigio do candidato implicara na aceitagio das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste edital, nos comunicados ¢ em outros a serem publicados

172 E de inteira do candidato a publicagio de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

173, Nao sero fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas @ selegio, &
classificagdo ou 4 notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final ¢ homologagio do
Processo Seletivo Simplificado em érgdos de imprensa oficial do Municipio.

174. A convocagio dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd feita pelo Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema

17.5. O contrato inicial terd prazo miximo de 12 (doze) meses. podendo ser prorrogado quantas vezes
forem necessdrias, desde que nfo exceda o periodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses.

17.6. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital ter validade de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por uma finica vez, desde que nfio exceda o periodo de 2 (dois) anos.

17.7.  Caso ocorra alteragio no valor do salirio base dos cargos constantes no presente edital, o mesmo
aumento serd concedido aos contratados.

178 O candidato que desejar poderd concorrer a mais de um cargo, devendo apresentar a documentagdo
correspondente para juntada em cada Ficha de Inse
17.9. Os casos omissos serio resolvidos pela Comissiio Organizadora, designada para esse fim por meio de
Decreto.

17.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdio ser feitas por meio de outro edital

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Parana, em 03 de Julho de 2025

@1dne%%$

Prefeito Municipal

ANEXO I FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

'OME COMPLETO:

[ENDEREGCO COMPLETO:

MUNICIPIO:

TELEFONE:

[E-MALIi

DADOS PESSOAIS

[DATA DE NASCIMENTO:

ATURALIDADE:
NACIONALIDADE:
[ESTADO CIVII
DOCUMENTACAO .
RG: Data de Expedicao: Orgiio Expedidor:
“PF:

ertificado de Reservista (quando do sexo masculino):

Paranapoema-PR em de de .

RECEBIDO

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAO

ANEXO I MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuragdo, RG n°

de i . Estado civil

Profissio, Residente ¢ em, UF

Rua, N°

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGCAO DO OUTORGANTE NO PS
. DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA, POR OCASIAO DA

~ CARGO DE

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONVOCACAO PARA

COMPROVAGAO DE TITULOS E TEMPO DE SERVIGO OU EXPERIENCIA.

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o do presente

efetis

contratagdo junto a0 Setor de Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema

Assinatura do Outorgante ~ RG n°®

Assinatura do Outorgado — RG n®

ANEXO Il RECURSO

AO  ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICPIO DE PARANAPOEMA/PR.

Nom Nat
uralidad Estado Civil Profissic

. residente ¢ domiciliado  na  Rua

P Bairro. Municipio de portador do
RG. . érgio expedidor 5 inserito

CPE.. .. comparece & presenga de Vossa Senhoria, respeitosamente, ¢ com
i d

lo EDITAL DE PSS N° 18/2025, para impetrar recurso, o

nos artigos
que faz em face dos seguintes fatos ¢ fundamentos: (Expor os fundamentos fiticos e juridicos do recurso).

Ante a0 exposto, ¢ considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissio Organizadora, pego ¢ espero

pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do

Protocolo de recebiment

Data:

Assinatura do recebedor do

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CAPACIDADE FISICA E MENTAL

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS DO MUNICIPIO DE PARANAPOEMA/PR.

Nom Natur
alidad EstadoCivil Profissio. residente

e domiciliado na Rua :

o Bairro Municipio  de . portador do

rgdo expedidor
.. DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, possuir capacidade

inscrito no

CPF

(aptidiio) FISICA ¢ MENTAL para o exercicio das fungdes a serem desempenhadas pelo cargo pretendido
de

PR, de. de,

Assinatura do Candidato:

ANEXO V AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, . abaixo
inado(a). de naci nascido(a) em__/_. 1o
municipio  de UF__.  filho() de
e de
. Estado Civil N
residente & Rua . municipio de

. RG n- . UFE
/ . orgio  expedidor
venho por meio deste DECLARAR para fins de inserigio no Processo Seletivo
do Municipio de . sob as penas da lei, que sou pessoa preta ( ) ou parda ( ) com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito (a) s
sangdes preseritas no Codigo Penal ¢ s demais cominages legais aplicaveis.

expedido em__/
e inserito no CPFn®

em_ de de

Assinatura do Candidato

ANEXO VI AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, . inserito no CPF sob o n°.
eRG . . DECLARO para o fim especifico de
concorréncia ao sistema de cotas, modalidade de vaga reservada para pessoas com deficiéncia, no Processo
Seletivo Simplificado 04/2025, que sou pessoa com deficiéncia.
() Fisica / () Auditiva / () Visual / () Mental ou Intelectual / () Miltipla / () Transtorno do Espectro Autista.
Declaro que estou ciente que, para finalidade de concorréncia pelo sistema de cotas da Prefeitura de
Paranapoema, considera-se pesson com deficiéncia aquela que assim se declare ¢ se enquadre nas categorias
discriminadas no Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° ¢ 4° , esse tltimo com a redagdio dada pelo
Decreto no 5.296/2004 ¢ pela Lein. 13.146/2015 em seu artigo 2° . em conformidade com a Lei 12.764/2012.
ap T d ct Pessoa com Deficiéncia. Declaro também estar ciente
que se for comprovada falsmdc desta declaragdio, estarei sujeito 4s penalidades previstas no Codigo Penal
Brasileiro, bem como a classificagdo seré tomada sem efeito, o que implicara em cancelamento da opgo para
as vagas direcionadas 4s agdes afirmativas, além de perder o direito 4 vaga.

em de de

Assinatura do Candidato
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
Al

P
Pago Municipal "Hiro Vieira"

Fone ) 3215 0400
oy ez 280001
ooyt 4

ORDEM DE SERVICO N° 94/2025

© MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ n°. 76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bogo n°. 175,
Mandaguagu (PR), neste ato representado pelo Prefeito NMunicipal, o Sr. JOSE
ROBERTO MENDES, doravante denominado de CREDENCIANTE, e FERNANDO
KELVIN DO NASCIMENTO SENTO SE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 51.157.770/0001-37, com sede & RUA IRENE BALESTRA CLEMENTE,
n° 61, CENTRO SUL, na cidade de MANDAGUAGU/PR, CEP 87.160-166 doravante
de neste ato por FERNANDO KELVIN DO
NASCIMENTO SENTO SE.

CLAUSULA | ~ DO OBJETO

1.1 Pelo presente a prestagéo, Cl ITO PUBLICO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS PARA
AREA DA SAUDE, OBRAS, EDUCACAO, ADMINISTRATIVO, SOCIAL E AGENTES
OPERACIONAIS MASCULINO E FEMININO.

CLAUSULA Il — DO ANPARO LEGAL
24 Fazem parte deste i como se nele i i as
icd do Edital de C i ito n°® 1/2025, bem como
seus Anexos.
CLAUSULA Ill - DO REGIME DE FORNECIMENTO |

3.1 O presente contrato tem como regime de execucdo a empreitada por
precos unitarios, com pagamento mensal, nos termos do Edital de regéncia.

3.2 O critério de selegéo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n®
14.133/2021, ou seja, paralela & ndo excludents: caso em que ¢ viavel e
vantajosa para a i a 40 de em
condigdes padronizadas.

3.3 Os servigos deverdo ser executados conforme a demanda da secretaria
solicitante.

3.4 Oinicio se daré apds a assinatura desta ordem de servigo.

[[CLAUSULA IV ~ DO VALOR DE CADA ITEM DE CONTRATAGAO E DAS DE PAGAWENTO

4.1 Na Tabela abaixo estdo previstas as descricdes, quantidades e valores
unitarios de cada servigo a ser realizado pelo Credenciado, conforme demanda:

4.2 O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a
prestagéo dos servigos.

TTE DESCRIGAO VAGA | HORA VALGR DA VALOR
g : Sl bl
{07 [ Agerte de Servios Operacional Wasouli e RS 796.006,00
| TOTAL GERAL | RS 785.008,00
4.3 Os servigos seréo por meio de des de Fornecil ou

instrumento equivalente.

4.4 Os pagamentos serdo creditados em conta corrente, por meio de ordem
bancéria, em favor de qualquer instituicgo bancéria indicada na Nota Fiscal,
devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

45 E encargo do Credenciado, quando da efetiva prestagéo dos servigos,
todas as despesas relativas taxas, tarifas, tributos e demais despesas que
porventura forem necessarias & prestagéo dos servigos, que ndo sejam
obrigagdes da Credenciante.

4.6 Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal, ou circunstancia que lmpegs

aliqui da despesa, 0 ficara até que o Ci
ie as medidas Nesta hipétese, o prazo para pagamento
inici 4 apos a comp 5o da i da situago, ndo acarretando

qualquer 6nus para a Credenciante

437 O Credenciado devera zelar pelo adimplemento de seus tributos junto aos
devidos orgéos publicos, visando manter fiscal e i
condigéo sem a qual n&o seré possivel o pagamento da Nota Fiscal apresentada.

4.8 A Credenciante néo efetuard qualquer pagamento adicional por outras
despesas.

4.9 Os servigos seréo i e pela
solicitante, por servidor designado como fiscal pela Credenciante.

[GLAUSULA XVi - B FORS

[[GLAUSULA V — DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento seréd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da podendo ser , conforme
legislagdo.

[GLAUSULAVI-DAS OBRIGAGEES

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025

Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

CLAUSULA Viii — DOS GASOS DE RESCISAO

8.1 A rescis@io do presente Contrato podera ser:

B determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no

caso de descumprimento decorrente de suaprépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por

mediag&io ou por comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse

da Administrag&o;

o dsterrnlnada por deciséio arbitral, em decorréncia de clausula
arbitral, ou ps isdo judicial.

Seréo observadas‘ ainda, as previsGes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n®

14.133/2021.

[CLAUSULA IX - DOS CASGS OSSO0

9.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste
Contrato, os chamados casos omissos, estes seréo resolvidos entre as partes,
respeitado o objeto do Contrato, a legislagéo e demais normas reguladoras da
matéria, emespecial a Lei Federal n® 14.133/2021, aplicando-se supletivamente,
quando for o caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na
L Civil ileira e as do Direito Privado.

[ CLAUSULA X ~ DA MANUTENGAO DAS GONDIGBES DE HABILITAGAO EQUALIFIGAGAG

101 O Credencnado devera manter durante a execucdo do CQn(rs(D‘ em
com as obrigages por sle todas as
de habilitagéo e qualificagéio exigidas na licitagdio e/ou na assinatura do

presente instrumento contratual.

[GLAUSULA Xi — DA ALTERAGA® 57

11.1 O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses e condigdes
previstas nos arts. 124 a 136 da Lei Federal n°14.133/2021
‘ GLAUSULA XIi = DO

E DA FISCALIZAGAG

12.1 O fornecimento do objeto deste contrato ser4 acompanhado e fiscalizado
por servidor designado para esse fim pela autoridade competente, na condigéo
de do Municipio de

[ CLAUSGLA Xill - DA PUBLIGAGAO
13.10 icipio de pa o extrato deste
Contrato no Diério Oficial dos Municipios até o qulnw dia Gtil do més seguinte 20
de sua assinatura.

| CLAUSULAXIV - DAS GERAIS

14.1 Poderéo participar do presente credenciamento pessoas juridicas que
estejam legalmente estabelecidas na forma da Lei, para desenvolverem as
eque as & e es previstas neste edital.

“Ady

stragho.

Fazenda
Controle Interno
Satde

Economico concomitantemente (para o
mesmo item/iote)

Daclaragao de Inidoneidade para
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein®| 4anose 6
licitar ou contratar com todos os
12.846, de 1° de agosto de 2013 meses
entes federativos

At 155, Xl

Pelas infracses administrativas d

[ Deixar de entregar documentagéo exigida para o certame;

+ A multa podera ser do devido pela Pablica
municipal, decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que
a reterd o até o da multa, com o que

concorda o licitante ou contratado.

* A retengio de pagamento de outros contratos, pela Administragio Publica, no
periodo compreendido entre a decisdo final que impés a multa o seu
adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a Administragio, néo

importando em mora, nem gera compensagio financeira.

+ Nos casos nao previstos no instrumento convocatério, inclusive sobre o
procedimento de aplicago das sangses administrativas, deverdo ser observadas
as disposigoes da Lei Federal n.°14.133, de 2021.

+ Quaisquer penalidades aplicadas serao transcritas no Portal Nacional de
Contratagdes Piblicas (PNCP) e no cadastro de restrigoes do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR).

« As infragdes praticadas pelo contratado seréo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

« As sangbes de adverténci pedimento de licitar e contratar e declaragao de
Inidoneidade para licitar ou contratar poderio ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de muita.

-+ Naaplicagao da sangao de multa serd facuitada a defesa do Interessado no prazo
de 15 (quinze) dias teis, contado da data de sua intimagao.

Feitsor

i~ DO CASOSIDE RESCISAOT 1 1
8.1 A rescisao do presente Contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administrago, exceto no caso de
descumprimento decorrente de suapropria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliago, por mediagao ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo;

©) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
©ou compromisso arbitral, ou pordecisao judicial.

8.2 Serso observadas, ainda, as previsdes dos arts. 138 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato néo previsto neste Contrato, os
chamados casos omissos, estes serdo resolvidos entre as partes, respsitado o objeto do
Contrato, a legislagéo e demais normas reguiadoras da matéria, emespecial a Lei Federal
A" 14.133/2021, aplicando-se supletivamente, quando for o Gaso, 0s Principios da Teoria
Geral dos Contratos estabelecidos na Legislagao Civil Brasileira e as disposigdes do Direito
Privado.

TCLAUSULAX DA MANUTENGAODAS, CONDIGK

“ehay

10.1 O Credenciado devera manter durante & exenugéo do Gontrato, om compatibilidade
com as obrigagées por ele assumidas, todas as condigées de habilitago e qualificagéo
exigidas na licitagao e/ou na assinatura do prosents nstrumento contratual

“711.1 O presente contrato podera ser alterado nas hipdteses & condigdes previstas nos arts
124 a 136 da Lol Federal n°14,133/2021.

A,:.Mpuu rin ¢ Serv. Urbanos

Scpuranca Urbana

12.1 O fornecimento do objeto deste contrato ser acompanhado e fiscalizado por servidor
designado para esse fim pela  autoridade na condigéo de
Municipio de Mandaguagu.

CLAUSULA Xili - DA PUBLIGAGAO

Plancjam. ¢ Inpvn 5o T

15.1 As despesas decorrentes do presente contrato estéio programadas em
dotagdes orgamentérias propria, previstas no do i de

Mandaguagu para o exercicio de 2025, e serdo indicadas no momento em que
as adjudicagdes forem realizadas.

164 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, néo
na esfera sera Foro da
com exclusio de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teore forma que, lido e achado conforme
pelas Partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de direito.

Mandaguagu, 02 de JULHO de 2025.

c i %}"m@'w/

6.1. CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE
6.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execug&o dos servigos.

6.1.2 Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de
acesso as suas instalagBes para a entrega dos servicos e as eventuais
alteragbes efetuadas em tais preceitos.

6.1.3 Prestar as informagdes e os esclaracimentos solicitados pelo
o] i com o
6.1.4 Informar, a cada Autorizagdo de Fornecimento, as quantidades,
dias, horérios e demais informagdesnecessérias & prestat;éo dos servigos.
6.1 5 Comunicar por escrito ao Ci

na &0 dos servigos, soli a reviséo do servigo prsstadc
que néo esteja de acordo com as do Termo de
6.1.6 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos
estipulados no contrato, depois do recebimentoda Nota Fiscal de Prestagéo de

Servigos.

Efetuar a retengéo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de
Presoagao de Servigos de cada pagamento;
6.1.8 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota

Fiscal i atestada, a Ci
precos e prazos

efetuard o pagar nas
no Termo de Referéncia.

6.1.9 A Prefeitura Municipal de Mandaguagu, através da Secretaria
solicitante, devera acompanhar os prazos de execugéo, exigindo que o
Ci i tome as idé parar dos servigos,

sob pena dassangbes administrativas previstas.
6.1.10 Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art.

138 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.4.11 as ges para que o C
as obrigagses pactuadas.

6.2. CONSTITUEM OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

possa cumprir

8.2.1 Indicar, se for o caso, um preposto responsavel pelo atendimento

as demandas da Credenciante;

6.2.2. Executar 0s servigos conforme as especlf icagdes, prazos e caramerlsncas
do Termo as

que lhe forem dirigidas;

6.23 Providenciar imediata cormegéo de deficiéncias, falhas ou
i i pela Prefeitura Municipal de Mandaguagu,

referentes as condigdes firmadas neste contrato e no Termo de Referéncia;

6.2.4 Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria solicitante,
em qualquer tempo, e manté-lapermanentemente informada a respeito do
andamento dos mesmos;

6.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condides
exigidas do momento do credenciamento;

6.2.6 Manter EPls, materiais e equipamentos adequados para a
prestag@io dos servigos;
6.2.7 Observar as normas & i coma
dos Servigos;
6.28 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de

acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei r° 8,078, de 1990);
629 Fomecer, sempre que soliitado, o prazo méximo de 05 (cinco)
dias  dteis, de e cujas validades
encontrem-se vencidas;

6.2.10 Ressarcir 0s prejuizos causados ao de
Mandaguagu efou a terceiros, por i ia ou i

cometidas na execugéo das obrigagdes assumidas;

6.211 Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com

manutengéo e reparo de materiais e equipamentos préprios, seguros, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais despesas envolvidas na
prestagéo dos servigos, ndo sendo admitida qualquer cobranga posterior em
nome do Municipio de Mandaguagu;

6.2.12 C i a de u, no prazo
méximo de 24 (vinte & quatro) horas queantecedem a data de inicio da execugéo,
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacéo;

6.2.13 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo
acerca das atividades objeto deste contrato, sem prévia autorizagéo da Prefeitura
do Municipio de Mandaguagu;

6.2.14 Prestar esclarecimentos & Prefeitura do Municipio de
Mandaguagu sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
independentemente de solicitagio;

itura do

6.2.15 Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

6.2.16 R pelo fiel i do objeto contratado,

prestando todos os que forem i pela Prefeitura do
i de - MT, cujas se obriga a atender;

6.217

Qualquer dano causado ao patriménio do Municipio de
Mandaguagu decorrente de culpa e/ou dolo do Credenciado ou de qualquer de

seus P os e , na cucéo dos servigos, sera ressarcido pelo

Credenciado, que sera il pelo énus de suas agbes e
I obrig: por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes

Jjudiciais movidas por terceiros e ligadas ao cumprimento deste contrato.

CEAUSULA NS00 VALOR DE CADAITEMIDE GONT RATAGAC £ DAS CONDIGOES DE PAGAMENTEI

[ CLAUSULA Vil — DAS SANGOES

7.1 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo
discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

- Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme
o caso;

- Impedimento de licitar e contratar;

- D inidonei de ini para licitar ou contratar com
todos os
entes federativos.
INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Deixar de entregar a documentagéo exi ao WMulta sobre o valor da 5%
certame, mesmo apés a possibilidade de saneamento | proposta
Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de | & meses
Maringa
Multa sobre o valor total da
proposta (lote 5%

Deixar de enviar amostras para andlise, exigidas em | corespondente)

Edital, quando convocada Impedimento de licitar ou
contratar com o Municipio de | 6 meses

Maring4

bi lor total da
Multa slu re o valor 5%

N&o manter a proposta (inclusive por deixar de enviar | PTOPOSta

a proposta ajustada), salvo em decorréncia de fato

impedimento de licitar ou
superveniente devidamente justificado

contratar com o Municipio de | 6 meses
Maringa

Multa sobre o valor total da

io de Mandaguacu
‘ADO DO PARANA
Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bermarding, Bogo, 175 ~ PABX/FAX (44) 3245-8400
NPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

ORDEM N 20/2024

O MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, pessoa juridica de o publico, inscrita
no CNPJ n°. 76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bogo n°. 175,
Mandaguacu (PR), neste ato reprosentado pelo Prefeito Municipal, JOSE ROBERTO
MENDES, doravante de TE, o 1. C. S, LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no GNPJ/MF sob o n® 61.366.077/0001-74, com
sede a R PROFESSOR ADELINA PROKOPIAK, n® 341, CJ HAB. PIONEIRO ORESTES
MEN, NOVA ESPERANGA/PR, doravante denominado de CREDENCIADO, neste ato
representada por ISABELA CAROLINE SALAZAR.

P R

a prestagao, pelo

SWEY] 'BOOBIETO" |
1.1 Pelo presente
para prestagso de servigos de enfermagem

[FELAUS GERTT = DO AMBARG LEGAL;

GE R T
2.1 Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condigdes
estabelecidas do Edital de Credenciamento n° 11/2024, bem como seus Anexos.

3.1 O presente contrato tem como reg|

e de execugdo a empreitada por pregos unitarios,

[CTAUSOEATII =50 REGIMEDE FORNECIMENTO
om pagamento mensal, nos tarmos do Edital de regéncia:

3.2 O critério de selegéo 6 o previsto no art. ciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021, ou
seja, paralela e ndo excludente: caso em que & viavel & vaniajosa para a Adrmirletragéo 8
realizagao de em condigde:

3.3 Os servicos deverdo ser solicitados pela Secretaria solicitante com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas.

3.4 Ap6s a emissdo da Autorizagao de Fomecimento e respectivo empenho, o Credenciado

tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para dar inicio & execugéo dos servigos.

5 3.5 Os servigos deveréo ser executados de segunda a sabado, das 07h00 s 11h00 e das

13h00 as 17h00, nos locais indicados pela Secretaria solicitanto.

44 Na Tabela abaixo estéo previstas as descrigoes, quantidades e valores unitérios de
cada serviso a ser realizado pelo Credenciado, onforme demandar

[ VAGAS CADASTRO DE RESERVA ’1
ENFERMEIRO | 14 | PODERAO SER CONTRATADOS NOVOS

PROFISSIONAIS CONFORME
NECESSIDADE DA SECRETARIA

4.2 O pagamento seré efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a prestagéo dos
servigos,

4.3 Os servigos serdio s«
equivalente.

tados por meio de i do ou

4.4 Os pagamentos seréo creditados em conta corrente, por meio de ordem bancéria, em
favor de qualquer instituigdo bancaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar
explicito 0 nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

4.5 E encargo do Credenciado, quando da efetiva prestagéo dos servigos, todas as
dospesas relativas taxas, tarifas, tributos e demais despesas que porventura forem
necessrias & prestagao dos servigos, que néo sejam obrigagoes da Credenciante.

456 H; Nota Fiscal, ia que impega a liquidago
da despesa, ficard sobr t6 que o as medidas
saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagéio da
regularizagao da situagdo, néo acarretando qualquer dnus para a Credenciante.

4.7 O Credenciado devera zelar pelo adimplemento de seus tributos junto aos devidos
érgdos publicos, visando manter suaregularidade fiscal e trabalhista, condicdo sem a qual
néio sera possivel o pagamento da Nota Fiscal apresentada.

48A fante néo efetuara qualquer pag adicional por outras despesas.

4.9 Os servigos executados serdo fiscalizados o atestados pela Secretaria solicitante, por
servidor designado como fiscal pela Credenciante.

AN at z
10 prazo ta vigncia dests sredenciaments serd de 13 (doze) meses. contados a partir
da data da publicagéo, podendo ser prorogado, conforme legisiagao.

[GLAUSULAVI - DAS GBRIGAGEES

6.1. CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE
6.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execug&o dos servigos.
6.1.2 Informar @ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as

suas instalagdes para a entregados servigos e as eventuais alteragdes efetuadas em tais
preceitos.

6.1.3 Prestar as i

13.1 O Municipio de Mandaguagu encaminhara para publicagéo o extrato deste Contrato
no Diario Oficial dos Municipios até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

14442, Podero participar do id
legaiments estabelecidas na forma da Lei, para desenvolverem as atividades, © que
atenderem as exigéncias e condigdes previstas neste edital

15.1 As despesas decorrentes do presents contralo estdo programadas em dotagbes
orgamentiias propria previtas no_orgamento do Murlcipo de Mandaguag para o
[EAUSULA XVZ DAS BOTAS
exerciclo de 2024, e serso indicadas o momento em que as adjudicagoes forem
realizadas.

161 Para diimi qualager qusstbes descrranies dasts contrato. nBo resolvidos na ssfors
com exclusao de qualquer outro

por mais privilegiado que seja.

16.2 E assim, por estarem as partes justas  contratadas, foi lavrado o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teore forma que, lido e achado conforme pelas Partes, vai por
elas assinado para que produza todos os efeitos de direito.

Mandaguagu, 30 de junho de 2025,

Ao\

CREDENCIADO

Desde 1960

unicipal de Paranapoema
Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

Lei n° 755, de 03 de julho de 2025

ALTERA A LEI N° 630/2021 (PPA 2022-2025); A LEI N°
725/2024 (LDO 2025), E ABRE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NA LEI N° 733/2024 (LOA 2025) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Vereadores de Paranapoema, Estado do Parana, aprovou e eu,
Sidnei Frazatto, Prefeito Municipal de Paranapoema, sanciono a seguinte Lei:

Lei

Art. 1° - Fica autorizado a incluir na Lei n° 630/2021 (Plano Plurianual para o exercicio de 2022 2
2025), na Lei n° 725/2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025) e na Lei n®
733/2024 (Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025), as despesas contempladas abaixo,
que fica fazendo parte integrante destas Leis, de sua

Art. 2° - Fica aberto no corrente exercicio o crédito especial, no orgamento geral do municipio, no
valor de R$ 858.000,00 (oitocentos e cinquenta e oito mil reais), destinado ao reforgo das seguintes
dotagBes orgamentarias.

Suplementacio
06.006.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
06.006.13.392.0032.2.247. DIVISAO DE CULTURA

577- 3.3.90.39.00.00 03000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA. 150.000,00

576 - 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
06.014.00.000.0000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACO
06.014.12.361.0030.. RED] )E ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
580- 3.1.90.04.00.00 03103 LON[RAIA(,AOPUK TEMPO DETERMINADO 85.000,00
581- 3.1.90.13.00.00 03103 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 15.000,00

FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL
'VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  70.000,00

06.014.12.361.0036.2.283.
5 0 VENCIMENTO!
mAn CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.000,00

78 - 3.1.90.11.00.00
579 - 3.1.91.13.00.00

06.¢ 014 12.365.0031.2.239. REDE DE EDUCACAO INFANTIL - RECURSOS LIVRES
584-3.1.90.04.00.00 03000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 130.000.00
585- 3.1.90.13.00.00 03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 26.000,00
586- 3.3.90.39.00.00 03000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 150.000,00

06.014.12.365.0031.2.279. REDE DE EDUCACAO INFANTIL - FONTE 104

582- 3.1.90.04.00.00 03104 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 110.000,00
583 - 3.1.90.13.00.00 03104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 20.000,00
Total Suplementagdo: 858.000,00

Art. 3° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do
disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964:

1- O superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior; 858.000,00

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua i as di i em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Parana, em 03 de julho de 2025.

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Paranapoema
Estado do Parana
CNPJ n2 76.970.391/0001-39

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida governador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPY

ATO DE AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LI

ITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N°.15/2025

PROCESSO LICITATORIO N°. 54/2025

O Prefeito Municipal, Renato Félix de Souza, no uso das atribuigdes que lhe confere a legislacao em
vigor, especialmente a Lei 14.133/21 e suas alteragdes legais, resolve:

CONSIDERANDO os elementos contidos no presente processo de Dispensa de Licitagéo, que foi
devidamente justificado, tanto pela razo da escolha do prestador de servigos, quanto pela justificativa
dos pregos;

CONSIDERANDO aueo procssso foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam que o
minima para celebrar o contrato, conforme preconizado no

pos:
artigo 72 da Lol Federal 14 133/2021,

CONSIDERANDO que o relatério da Dispensa Eletronica realizado pela Comisséo de Contratagao,
conforme Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021

No uso das atribuigses que me foram conferidas, em especial o disposto_no artigo 72, VIl da Lei
Federal 14.133/2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N°. 15/2025, nos
termos descritos abaixo:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA CAPACITAR
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO EM OBEDIENCIA A LEI LUCAS (LEI N° 13.722/2018).

CONTRATADA: TECSALVE PREVENCAO E TREINAMENTOS LTDA
CNPJ sob n° 28.392.148/0001-38

VALOR TOTAL: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao preceito
do artigo 72, paragrafo nico da Lei 14.133/2021, para que fique  disposicao do publico em sitio
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de ltaguajé/PR.

Decreto n° 42, de 03 de julho de 2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Paranapoema, Estado do

Parana, no uso de suas atribuiges legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei n° 754, de 03 de julho de
2025

Decret:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o crédito especial, no orgamento geral do municipio, no

valor de RS 1.819.334,00 (um milhao e oitocentos e dezenove mil e trezentos e trinta e quatro reais),

a0 reforco das dotagoes or

Suplementacdo

mosion tocn o000
04.004.1:

CRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS, TRANSF. ¥
INACIONAL - PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE EN LR
03000 OBRAS E INSTALACOES 100.000.00

75+ 490510000

04.004.15.451.0014.1.278. CONVENIO ESTADUAL - CONSTRUCAO DE BARRACAO IT
574- 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALACOES 19.334.00
573- 4.4.90.51.00.00 31786 OBRAS E INSTALACOES 1.300.000.00
04.004.15.452.0015.1.236. OBRAS - INFRA-ESTRUTURA URBANA
543- 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00

Total Suplementagio: 1.819.334,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso o superavit

fi

nanceiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior e os créditos provenientes
de excesso de arrecadag#o, conforme discriminag&o abaixo, de acordo com o artigo 43, §

1°, Inciso | da Lei Federal n°® 4.320/64.

I- O superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior; 519.334,00

Il - Os provenientes de excesso de arrecadagao; 1.300.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi as

em contrario.

Edificio da P Municipal de P: Estadg-do Parana, em 03 de julho de 2025.

Al

Prefeitura Municipal de Paranapoema
Estado do Parana
CNPJ n? 76.970.391/0001-39

Decreto n° 43, de 03 de julho de 2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Paranapoema, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei n° 755, de 03 de julho de
2025,

Decreta:

rt. 1° - Fica aberto no corrente exercicio o crédito especial, no orgamento geral do municipio, no

valor de R$ 858.000,00 (oitocentos e cinquenta e oito mil reais), destinado ao reforgo das seguintes

dotagdes orgamentarias.

IC i ici pelo C
: 06.006.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA K ESPORTE
relacionados com o objetopactuado. oty O e T CAG
1.4 Informer, a cada . ) 57 56000 03000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA 150.000.00
— — Cisshordrice 576- 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAGO! 100.000.00
e demais informagdesnecessarias & prestacéo dos servigos.
645 C N o 06.014.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
815 Comunicar por escrito a0 06.014.12.361.0030.2.282. :DE DE ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE 103
i na dos servigo: i a revisdio do servigo prestado que néo -'3.1.90.04.00.00 03103 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 85.000,00
esteja de acordo com as e Torme da 581- 3.190.13.00.00 03103 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.000.00

6.1.6 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no
contrato, depois do recebimentoda Nota Fiscal de Prestag#o de Servigos.

6.1.7 Efetuar a retengéo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestagdo de
Servigos de cada pagamento;

6.1.8 Estando os servigos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal

devidamente atestada, a C efetuara o nas precos e
prazos no Termo de énci
6.4.9 A Prefeitura Municipal de através da

devera acompanhar os prazos de execugio, exigindo que o Credenciado tome as
i para dos servigos, sob pena das sangbes

administrativas previstas.
6.1.10 Rescindir_unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei
Federal n° 14.133/2021

6.1.11 as i para que o Ci
obrigagées pactuadas.

possa cumprir as

6.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DO CREDENCIADO

6.2.1 Indicar, se for o caso, um preposto pelo

ndimento as
da Credenciante;
6.2.2. Executar os serw;.os conforme as ifi prazos e i
do Termo ia, cumpri as i que lhe

forem dirigidas;

6.2.3 Providenciar |med|ala correcao de deficiéncias, falhas ou irregularidades
pela i de
neste contrato e no Termo de Referéncia;

3 as con firmadas

624 Permilr a fiscalizagho dos servios pela Secretaria solicitante, em
qualquer tempo, e
mesmos;

a respeito do andamento dos

6.2.5 Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condigbes exigidas do
momento do credenciamento;

dequad

6.2.6 Manter EPIs, materiais e para a p dos
servigo

6.2.7 Observar as normas e i coma

dos servigos;

6.2.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo

com os artigos 12, 13 e 17 a 27,do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de

1990);
6.2.9 Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis,
documentagéo de habili e quali cujas vencidas;
6.2.10 ir os t prejuizos ao i de
elou a terceiros, por éncia ou irreg; cometidas na execugéo das.

obrigages assumidas;

6.2.11 Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com manutengéo

e reparo de materiais & equipamentos préprios, seguros, libulos, encargos rabalhistas,

e demais

dos servicos, néo sendo

admitida qualquer cobranga posterior em nome do Municipio de Mandaguagu;

6.2.12 C: a itura do Municipio de . no prazo méximo de

24 (vinte © quatro) horas queantecedem a data de inicio da execugdo, os motivos que

Nao celebrar o contrato ou ata de registro de pregos, | proposta 10%

ou n&o entregar a documentacéo exigida como

condigéo para a quando de licitar ou

dentro do prazo de validade de sua proposta contratar com o Municipio de | 6 meses
Maringa
Impedimento de licitar ou

presentar recursos contratar com o Municipio de | 6 meses

Maringa

Apresentar declaragéo ou documentagZo falsa exigida | Dediaragéo de Inidoneidade | |,

para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a | para licitar ou contratar com |+ 8108

licitagéo/selecao do fornecedor todos os entes federativos

Dedlarago de Inidoneidade | ,
Fraudar a licitagéo/selecéo do fomecedor para licitar ou contratar com iasas
todos os entes federativos
y Declaragéo de Inidoneidade
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de para licitar ou contratar com 4anoseb
Aualquecnauieze todos os entes federativos | MeSeS
- Declarac de Inidoneidade
Praticar atos ficitos com vistas a frustrar os objetivos | =2 e ooade | 4anoses
da licitaggo e da selegao do formecedor s o8 entos edoratoe | meses
Participe de licitagdo com mais de uma empresa Declarag&o de Inidoneidade ancae e
integrante de mesmo Grupo Econdmico para licitar ou contratar com e
(para o mesmo item/lote) todos os entes federativos 5
" 0 o Declaragéo de Inidoneidade
Prall;‘.ar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, para licitar ou contratar com 4 :2:: e6
e oascsioCo 20t todos os entes federativos | ™

7.2 Pelas infragbes administrativas de:

deixar de entregar documentagéo
exigida para o certame; Ndo manter a proposta (inclusive por deixar de enviar
de fato sups

justificado; e néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida

a proposta ajustada), salvo em

para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;, que j a de
impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Mandaguagu, podera

mals grave que o

ser aplicada a sangéo de Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar
com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

7.3 As infragdes prati pelo seréio

de acordo com
sua gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

7.4 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
de multa.

7.5 Na aplicagéo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado

ou ndo, &

no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de sua intimagéo.

° do prazo previsto, com a devida comprovag#o;

6.2.13 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das

atividades objeto deste contrato,sem prévia autorizagéo da Prefeitura do Municipio de
Mandaguagu;

6.2.14 Prestar a Prefeitura do de Mandaguagu sobre
] de sl

atos ou fatos notici quea

6.2.15 Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

6.2.16 il pelo fiel

do objeto prestando

todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de

Mandaguagu - MT, cujas reclamagGes se obriga a atender;

6.247 Qualquer dano causado o patrimonio do Municiplo de Mandaguagu
decorrente de culpa efou dolo do Gredenciado ou de qualquer de seus empregados &

prepostos, na execugdo dos servios, seré ressarcido pelo Credenciado, que serd
responsabilizado pelo onus resuitante de suas ages e omissSes, obrigando-se por
qualsquer responsabilidades decorrentes de agdes judicials movidas por terceiros e ligadas
20 cumprimento deste contrato.

5
° hcllanlaJ::‘udlcalano aue-comeler qualauer das Inhﬁ;ées ababxo discriminadas ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil € criminal, as seguintes sanges:
L Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;
I Impedimento de licitar & contratar;
. Declaragao Inidoneidade e inidoneidade para icitar ou contratar com todos os entes
federativos

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMET
Apresentar declaragdo ou documentagdo | Declaragao de Inidoneidade para B
falsa exigida para o certame ou prestar |  liitar ou contratar com todos 0s | 4anose 6
ARSIV o taragao faisa durante a litagaolselegdo entes federativos meses
do fornecedor
At 185, 1X | Fraudar a liitagao/selegao do formecedor | Deciaragao de Inidonaidade para |
lictar ou contratar com todos os
entes federativos meses
Declaragao de Inidoneidade para |
it 16, x | ComPorarse de modo inideneo ou cometer | S PFE L L PN T | nose 6
fraude de qualquer natureza PR meses
Praticar atos fiitos com vistas a frustrar os | Decaragao de Inidoneidade para domee 6
At 155, XI objetivos da licitagao e da selegdo do fiitar ou contratar com todos 05 s
fornecedor entes federativos
Partipe de litago com mais de uma | Declaragao de Inidoneidade para | T
empresa integrante do mesmo Grupo liitar ou contratar com todos os. e
entes federativos

o

16.014.12.361.0036.2.283.
578- 3.1.90.11.00.00

FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL
1040 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL  70.000,00

579-3191.13.00.00 1040 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2.000,00
06.014.12.365.0031.2.239. REDE DE EDUCACAO INFANTIL - RECURSOS LIVRES

1.90.04.00.00 03000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 130.000,00

585-3.1.90.13.00.00 03000 CONTRIBUICOFES PATRONAIS 26.000,00

9501412365, 0031.2270.

586- 3.3.90.39.00.00 03000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000.00

REDE DE EDUCACAO INFANTIL - FONTE 104
03104 CONTRATAGAG POR TEMPO DETERMINADO
03104 CONTRIBUICOES PATRONAIS

- 3.1.90.04.00.00
5:437 3.1.90.13.00.00

110.000.00
20.000.00

Total Suplementacao: 858.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o superavit

financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, conforme discriminagéo
abaixo, de acordo com o artigo 43, § 1°, Inciso | da Lei Federal n° 4.320/64.

1~ O superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exersicio anterior; 858.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua as

em contrario.

Edificio da P Municipal de Parar , Estado doParana, em 03 de julho de 2025.

Prefeitura Municipal de Paranapoema

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida govemador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.359/000153

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
O Prefeito Municipal, RENATO FELIX DE SOUZA, no uso das atribuicbes que Ihe so conferidas pela

legislagéo em vigor, especialmente a Lei n°. 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista da Ata de
Sesséo de Dispensa Eletronica, resolve:

01— HOMOLOGAR a presente Licitag&o nestes termos:

3) Processo Ni® 54/2025
») Licitagéo Nr* 15/2025

3) Modalidade Dispensa
1) Data Homologagao  02/07/2025

3) Objeto Homologado  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA CAPACITAR PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO EM
OBEDIENCIA A LEI LUCAS (LEI N° 13.722/2018).

FORNECEDOR: TECSALVE PREVENCAO E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
28.392.148/0001-38

DESCRIGAO DOS SERVICOS | QTDE UNI VALOR
UNIT. TOTAL

500,00

01 | Legislagao especifica — Lei Lucas | 05 Turmas
n° 13.722/18 | Reconhecimento (20
de uma Emergéncia | Avaliagéo pessoas,
inicial « OVACE — Obstrugdo de carga
vias aéreas por corpo estranho |
Atendimento a vitima engasgada —
Adulto/Infantil s« RCP -
Reanimacéo cardiopulmonar |
DEA - desfibrilador Externo
Automético | Atendimento em
Bebes, Criancas e Adulos |
Reanimagéo feita por uma ou mais
pessoas « Emergéncias Clinicas |
Sincope - mal-estar subito | Crise
Convulsiva = Emergéncias —
Traumas | Avaliagéo Inicial |
Reconhecimento de uma fratura »
Emergéncias  com
Pegonhentos e Venenosos. |
Introdugao | O que fazer diante da
Emergéncia
Materiais a serem utilizados
para aplicacio da aula. « Data
show e teldo; » Computador;
Quadro (lousa) para escrever; » 10
Manequins para o treinamento

Animais.

praticos de desobstrugéo de vias
aérea e RPC em Criangas; + 10
Manequins  especificos  para
treinamentos RCP em Adultos
(reanimago cardico pulmonar); «
DEA de treinamento (desfibrilador
externo automatico) conhecer e
saber sua aplicabilidade;
Manequim  esquelético  para
reconhecimento de fraturas de
altura 1,70 metros. » Talas
Aramadas, para a imobilizagao de
membros.  «  Entre  outros
equipamentos
Certificagao individual para os

necessarios.  *

Total 7.500,00

Valor Total do Fornecedor: RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

QFELIX DE'SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida Governador Lupion, 805 - Fone (Oxx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPY

EXTRATO DO CONTRATO N°. 37/2025
DISPENSA ELETRONICA N°. 15/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAGUAJE, ESTADO DO PARANA, COM SEDE A AV.
GOVERNADOR LUPION, 605, INSCRITO NO CNPJ N° 76.970.359/0001-53,

CONTRATADA: TECSALVE PREVENCAO E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
28.392.148/0001-38.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA CAPACITAR
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO EM OBEDIENCIA A LEI LUCAS (LEI N° 13.722/2018)

i Valor Total
Estado do Parana
CNPJ ne 76.970.391/0001-39 TTEM DESCRICAO DOS SERVIGOS QTDE UNI VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
= = 01 | Legislagao especifica — Lei Lucas n° | 05 Turmas | 1.500,00 7.500,00
Lei n°® 754, de 03 de julho de 2025 13.722/18 | Reconhecimento de uma (20
Emergéncia | Avaliagéo inicial s OVACE pessoas,
ALTERA A LEI N° 630/2021 (PPA 2022-2025); A LEI N° ~ Obstrugdo de vias aéreas por corpo ke
3 estranho | Atendimento a vitima horsrials
725/2024 (LDO 2025), E ABRE CREDITO ADICIONAL engasgada — Adulto/infantil « RCP — hrs)
ESPECIAL NA LEI N° 733/2024 (LOA 2025) E DA Reanimagéo cardiopulmonar | DEA ]
o desfibrilador Externo  Automatico
O A SOMIDENCIAS, Atendimento em Bebes, Criangas e
A Camara Municipal de Vereadores de Paranapoema, Estado do Parana, aprovou e eu, Adultos | Reanimago feita por uma ou
Sidnei Frazatto, Prefeito Municipal de Paranapoema, sanciono a seguinte Lei: mais pessoas « Emergéncias Clinicas |
Sincope - mal-estar sibito | Crise
Lei Convulsiva  Emergéncias — Traumas |
Avaliaggo Inicial | Reconhecimento de
Art. 1 ° - Fica autorizado a incluir na Lei n° 630/2021 (Plano Plurianual para o exercicio de 2022 a uma fratura « Emergéncias com Animais
2025), na Lei n® 725/2024 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025) e na Lei n° Pegonhentos e Venenosos. | Introdugdo
733/2024 (Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025), as despesas contempladas abaixo, 1 0 que fazer diante da Emergéncia
que fica fazendo parte i destas Leis, i de sua Materiais a serem utilizados para
aplicagao da aula. = Data show e teldo;
Art. 2° - Fica aberto no corrente exercicio o crédito especial, no orgamento geral do municipio, no « Computador; » Quadro (lousa) para
valor de R$ 1.819.334,00 (um milh&o e oitocentos e mil e e trinta e quatro escrever; o 10 Manequins para o
reais), destinado ao reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias. treinamento praticos de desobstrugdo
de vias aérea e RPC em Criangas; » 10
suplementacio Manequins especificos para
04.004.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS, TRANSP. VIACAO treinamentos RCP em Adultos
04.004.15.451.0014.1.265. ITAIPU BINACIONAL - PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA (reanimagéio cardico pulmonar); = DEA
575- 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAGOES 100.000,00 de treinamento (desfibrilador externo
04.004.15.451.0014.1.278. NVENIO ESTADUAL - CONSTRUGCAO DE BARRACAO IT automatico) conhecer e saber sua
-4.4190.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAG! 19.334,00 aplicabilidade; s Manequim esquelético
573- 4.490.51.00.00 31786 OBRAS E ENSTA.LACOES 1.300.000,00
para reconhecimento de fraturas de
04.004.15.452.0015.1.236. OBRAS - INFRA-ESTRUTURA URBANA altura 1,70 metros. » Talas Aramadas,
543- 4.4.90.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALACOES 400.000,00 para a imobilizagdo de membros.
T T T TR Entre outros equipamentos necessarios.
2 « Certificagéo individual para os alunos
Art. 3° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, na forma do Total 7.500,00

disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964:

- O superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior; 519.334,00
11 - Os provenientes de excesso de arrecadagao; 1.300.000,00
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua as em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Paraffapoema, Effado do(Parana, em 03 de julho de 2025

Prefeito Mul

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
NPy 53

www.itaguaje.pr.gov.br

PORTARIA N° 284/2025

O Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicoes legais com base na estrutura administrativa da Lei Complementar
Municipal n° 01/2014;

RESOLVE:

1°)- DESIGNAR a Senhora Victoria Alves Alcantara De Souza, RG

N° 12.XXX.164-X SSP/PR e CPF N° XXX.144.519-XX, Servidora do Quadro de
Pessoal desta Prefeitura Municipal com o Cargo de Médica Veterinaria, para

responder pelos servi

>s inerentes junto a Divisao de Defesa Sanitaria do

Municipio.

2°) - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 01 de julho de

2025.

3% - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Mymicipal de Itagua

Em 03 de julho dopgfte===s
da/

faTo PELIX DE Sou:
Prefeito Municipal

P
' 060/
,0

‘TAMILA’ANTUNES DA COSTA
Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda

Valor Total; RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias

FORO: Comarca de Colorado, Estado do Parana.

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. (M.F.) 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Centro - Telefone (44) 3112-4320
PORTARIA N.° 107/2025.

DE 30 DE JUNHO DE 2025.

JOAO EDER AGUILAR, Prefeito do Municipio de Inaja, no uso de
suas que sdo por pel
servidora em 23/05/2025,

RESOLVE;

Art. 1.° - Conceder LICENGA PREMIO de 02 (dois) meses a
servidora abaixo relacionada, conforme art. 114 da Lei Municipal n.® 1.248/2022, de
21/11/2022.

PERIODO PERIODO
NOME CARGO AQUISITIVO | DA LICENCA
26/05/2025 a

DEBORA INACIO SILVA | Agente de Servigos Gerais | 11-2015/05-2022 | 23700

A - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INAJA,
ESTADO DO PARANA.
EM 30 DE JUNHO DE 2025.

Gao Eder Aguilar
REFEITO MUNICIPAL




Desde 1960

Rua Presidente Getillio Vargas, n° 177 - Gentro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 / www.floral

%%é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI

ov.br | CNPJ: 75.731.000/0001-60

DECRETO N° 145/2025

Nomeia candidato aprovado no Concurso
Piblico  Municipal - Edtal n°
01.001/2023, para os cargos do Quadro
de Pessoal efetivo do Municipio de Florai

A Prefeita Municipal de Florai, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, e de acordo com o estabelecido pela Lei Municipal sob n°.896/2001, Art. 11, I, de 11 de
abril de 2001 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Florai;

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR, conforme o disposto na Lei Municipal n® 896/2001 de 11 de abril de 2001, a partir de 07 de

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025

Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

45 PREFEITURA DE SANTO INACIO
A ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.37510001-46

AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 020/2025
COM BASE NO ART. 75, INCISO IT DA LEI 14.133/2021
MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

O Municipio de Santo Inicio, torna piblico que, realizari Chamada Publica para
Manifestagio de Interesse, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos
termos Artigo n° 75, inciso 1T da Lei 14.133/2021, ¢ as exigéncias estabelecidas neste aviso,

os critérios e a seguir definidos. objetivando obter a melhor
proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir

IDLA 09/07/2025, ATE AS 17:00 HORAS|

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA
PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO
DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO:

licitacao(@santoinacio.pr.gov.br

www.santoinacio pr.gov.br em “Portal

julho de 2025, o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Piblico Municipal (PSP) aberto pelo Edital ENDERECO DO EDITAL: el
1°.001/2023 & homologado através do Edital 19.01.010/2024, de 03 de abril de 2024. ”
1. OBJETO
5 1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica a Aquisigio de Kits Natalidade, compreendendo
NOME DOCUMENTO CARGO CARGA | o sc. enxovais para bebds, visando apoiar familias em situasdo de vulnerabilidade social com
(CPF) HORARIA recursos essenciais para o cuidado e b tar dos recés
e exigéncia: neste instrumento.
LEONARDO BARBOSA FURLAN | 122.026.919-01 Recepcionista 40 horas 30 1.2. Compdem este aviso, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:
semanais X
| 1.2.1. - ANEXO I - TERMO DE R] RENCIA

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal "Osvaldo da Silva", aos 03 dias do més de julho de 2025.

!

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN
Prefeita Municipal

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE FLORAI

Rua Presidente Getilio Vargas, n° 177 - Centro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 / www.florai.pr.gov.br / CNPJ: 75.731.000/0001-60

TERMO DE COMPROMISSO E POSSE
(REFERENTE AO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL PSP - EDITAL N2 01.001/2023)

Aos 04 (quatro) dias do més de julho do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), compareceu no
Departamento de Pessoal desta Prefeitura Municipal, o(a) Sr(a), Leonardo Barbosa Furlan,
portador (a) da Cédula de Identidade n°. 14.535.866-3 SESP/PR e do CPF n°. 122.026.919-01,
residente e domiciliado (a) na cidade de Paraiso do Norte/Pr, nomeada (a) por forga do Decreto
Municipal n® 145/2025, de 03.07.2025, para exercer as fungées do cargo de Provimento Efetivo
de Recepcionista, em virtude de sua aprovagéo no concurso publico de que diz respeito o Edital

n.° 01.001/2023, de 13.12.2023.

O (a) candidato (a) nomeado (a) apresentou os documentos exigidos e prestou compromisso de
fielmente cumprir com os deveres e atribuibes do cargo, bem como, comprometeu-se a
observar as disposigées contidas nas Constituigées da Uniao e do Estado do Parana e da Lei
Organica do Municipio de Florai-Pr, Leis e Regulamentos, ndo medindo esforgos a bem do
Municipio e do Regime de Trabalho, foi-he dada posse pela Excelentissima Sr*. Edna de
Lourdes Carpiné Contin, Prefeita Municipal e pelo responsavel pelo Departamento de Recursos

Humanos que, para constar, lavrou-se o presente termo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI, EM 04 DE JULHO DE 2025

4
Worodo B. fudw
LEONARDO BARBOSA FURLAN
Empossa

HELTON FLORBNTINO DA SILVA
Auxiliar Administrativo

" ﬂ&’“ 4

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN
Prefeita Municipal

Aviso de |

O Municipio de SAO JORGE DO IVAI, torna publico, o seguinte processo de contratagao:
DADOS GERAIS DO PROCESSO

1.2.2. - ANEXO IT - MODELO DE PROPOSTA
1.2.3. - ANEXO III- MODELO DE DECLARAGAO
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta estio em dotagio

prépria, prevista no orgamento da Prefeitura Municipal de Santo Indcio — PR, para o exercicio

de 2025 e correriio a conta do recurso das seguintes dotagdes orgament

06 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

002 Fundo Municipal de Assisténcia Soc

08.244.0006.6020 Manutengio das Politicas de Assisténcia Social

01140 3.3.90.30.00.00 000 Material de Consumo

01145 3.3.90.32.00.00 000 Material, Bem ou Servigo para Distribuigio Gratuita

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1 - O valor global estimado para contratagio serd de RS 7.584,75 (sete mil, quinhentos e

oitenta ¢ quatro reais ¢ setenta ¢ cinco centavos).

4. DO PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECOS / COTACAO

4.1. A presenie CHAMADA PUBLICA ficari ABERTA POR UM PERIODO DE 3

(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da 40 no site e os resp

deverdo ser encaminhados a0 e-mail: pr.gov.br, ou via

preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

4.1.1. Limite para Apresentagio da Proposta de Pregos: até 09/07/2025 s 17:00hs.

4.2. ilitacao Juridica ¢ Fiscal e OQualil Ao Técnica:

4.2.1 Prova de inserigiio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartio CNPJ;

4.2.2 Contrato Social em vigor (C em se tratando de
sociedades comerciais: exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleigio
de seus administradores: Estatuto Social a dltima ata de
eleigio de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis
com ou sem fins lucrativos.Quando se tratar de empresa publica serd apresentado copia das
leis que a instituiu; Certificado da Condigio de Microempreendedor Individual — MEL

4.2.3 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

4.2.4 Certidiio Regularidade junto 4 Secretaria de Estado da Fazenda Piblica Estadual;
4.2.5 Certidiio Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal):
4.2.6 Certidio Negativa de Débitos junto ao FGTS:

4.2.7 Certidiio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.8 Copia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes das
entidades (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagio (CNH):
4.3 Proposta de Pregos / Cotagio:

4.3.1 A Proposta de preo deverd ser apresentada conforme modelo constante no Anexo
11 deste Edital

4.3.2 As propostas de prc(;o que no es em com as exigé deste
Edital serio pela i

4.3.3 Os pregos ofertados nfio poderiio exceder os valores unitdrios, constantesneste Edital.
Devendo obedecer ao valor estipulado pela administragdo.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

51. O do do produto objeto desta licitagio. serd
efetuado mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, c
recebimento dos produtos. apds a o da

devidamente atestada pelo setor competente, conforme dispae o art. 92, inciso V, combinado
com o art. 140, parfgrafo 3°, da Lei n° 14.133/2021 e alteragdes.

5.2. Para realizagio dos pagamentos, o licitante vencedor deverd manter a
regularidade fiscal apresentada durante processo de habilitagio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Poderd a Prefeitura Municipal de Santo Indcio revogar o presente Edital da Chamada
Publica para Manifestagio de Interesse, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente

justificado.

6.2. A Prefeitura Municipal de Santo Indcio deveré anular o presente Edital da Chamada
Publica para Manifestagio de Interesse. no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo.

6.3. Apds a fase de Ao das tas. ndo cabe da mesma, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente ¢ aceito pela Prefeitura Municipal de Santo
Inacio.

Santo Indcio - PR, 04 de julho de 2025

GENY Assinado de
forma digital
VIOLATTO: por GENY
27803872 yo ATTO:2
972 7803872972
GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal
ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME
R as C °"%| Até as 08h 45m do dia 18/07/2025.

D[ N° PROCESSO 106/2025 1 - OBJETO: Aquisigio de Kits enxovais para bebés, visando apoiar
[ [ MODALIDADE reg familias em situagdo de vulnerabilidade social com recursos essenciais para o cuidado e bem-estar
[N PROCEDIMENTO | 30/2025 dos recém-nascidos.
] Aquisigao de produlos & equipamentos de informalica, som ¢ imagem, assim 1.1 - DETALHAMENTO DO OBJETO

OBJETO :i:":‘:‘;ew'@s CD CJ el Slete=lee ;‘;‘ DESCRICAO UNID | QTDE | V.UNIT | V.TOTAL
[l ‘ég'#mm TOTAL | RS 586.760,00 Toalha de banho para beb&é 100% algodao com
(@] CARACTERTSTICA | Sistema regisio d preges (Aia Tegiso ds pregos] 1 | touca, parte interior revestida de fralda, parte| UND | 25 | R$27,33| RS 683,25
o e e iema Tegish exterior solft, nas medidas 0,90 x 0,70 cm
|| JULGAMENTO Menor prego Pano de boca para bebe, 100%
4 ADJUDICACAO | por item 2 ¢ com medidas 25 | RS1047| RS 261,75
| NVERSRO O Néo se aplica 0,30 cm, contendo 03 unidades.
G oF Kit contendo sapatinho, luva ¢ toca para recém-

REALIZACAO eletronico 3 | nascido antialérgico, 100% algodio, cores lisas, | UND 25 | RS11,40| RS 285,00
£ MODO DE DISPUTA | aberto verde bebé e amarelo claro.

Meias para bebé em material 63% algoddo, 31%
poliamida, 4% elastano e 2% elastano, nos

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:

O objeto tem natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho ¢
qualidade podem ser objetivamente definidos, podendo, portanto ser contratado por meio de
especificagdes usuais do mercado, com a utilizagio da Dispensa de Licitagio, regulamentada pelo
Decreto Municipal n® 42/2025
4.1 — A contratagio objeto deste termo de ia ap
internos:

0s seguintes requi:
4.1.1 - Encargos

As despesas de transporte, tributos, frete, carregamento, descarregamento, encargos
trabalhistas e previdenciarios e outros custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento
do objeto, correrdo por conta exclusiva da contratada.

4.1.2 — Amostras

4.12.1 — A administragio poderd solicitar a apresentagio de amostras do licitante classificado
provisoriamente em primeiro lugar dos itens que o municipio entender necessério.

4.1.2.2 — As amostras deverio ser entregues na Secretaria Munici]
localizada na Rua Alberto Barbosa de Oliveira, n° 850, nesta cidade e estado, nos dias e hordrios
de expediente, no prazo limite de 05 (cinco) dias, contados da solicitagio das amostras, sendo que
a empresa assume total responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega

4.1. ¢ facultada do prazo desde que

plausivel e aceita pelo municipio, antes de findo o prazo

4.1.2.4 — No caso de niio haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa

al de Assisténcia Social,

aceita, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas, a proposta serd recusada.

4.1.2.5 — A anilise serd realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Apés andlise
criteriosa, serd emitido relatério de Aprovagio/Reprovagio das amostras
4.12.6 — Serfio avaliados a com as e i técnicas,

contidas na tabela do subitem 1.1, acabamento da pega, a qualidade e a durabilidade dos
produtos

4.1.2.7 — Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nfio for(em) aceita(s). serd
analisada a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-sc-4
com a verificagiio da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagiio de uma que atenda
s especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

4.1.2.8-0s locados & da serdo tratados como prototipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsivel pela andlise, nio gerando
direito a ressarcimento.

4.1.2.9 — Apés a desclassificagio da empresa, o licitante terd 5 (cinco) dias para retirar a amostra
rejeitada no mesmo enderego indicado para a entrega. Apés o decurso de tal prazo, niio havendo a
retirada, as amostras serdo descartadas. As amostras da licitante vencedora ficardo retidas para
efeito de comparagio quando da entrega do objeto deste termo de referéncia

4.1.2.10 - Todos os custos de envio/apresentagiio das amostras siio de responsabilidade da empresa
participante do certame.

4.1.3 - Vigéncia o Contrato

A vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses.

O objeto, pelas suas caracteristicas ¢ com base nas justificativas acima mencionadas, nio
possui natureza continuada, nio havendo necessidade de prorrogagio contratual para além da
vigéncia comum, somente sendo permitido a prorrogagiio nos casos de forga maior ou caso
furtuito devidamente justificado.

4.1.4 — Da Fiscalizagio
A fi do ¢ de do servidor
Assisténcia Social para tal fungdio

pela Secretaria Municipal de

4.1.5 - Subcontratagio
No ¢ admitida a subcontratagdio do objeto contratual

4.1.6 — Garantia da contratagio
Nio haver exigéneia da garantia da contratagiio dos artigos 96 e scguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

—DA EXECUCAO DO OBJETO
5.1-Da entrega
11— Os produtos deverfio ser entregues, no prazo miximo de 15 (quinze) dias corridos,

contados a partir da digio de de pela Secretaria Municipal de
Social, com a A %0 de expedida pelo Setor de

Compras da Prefeitura, sem que ocorra qualquer dnus a0 Municipio de Santo Incio, na Secretaria
1 de istés Social, 1 lizada na Rua Alberto Barbosa de Oliveira, n° 850, nesta

cidade e estado.

5.1.2 — Os produtos, uma vez solicitados deverio ser entregues, conforme necessidade do érgao,

de forma tinica, a cle cabendo a total responsabilidade quanto a0 correto atendimento, no tocante

as ?

5.13- A empresa cnmramda deveri cfetuar a entrega dos produtos em perfeitas condigdes de uso,

dentro das i sem r a todas as

normas e padrdes técnicos apliciveis, além de atender as exigéncias de qualidade, observados os

padrdes ¢ normas baixadas pelos érgios do-se o L pr

para as prescrigdes contidas no art. 39, VI, da Lei n°. 8.078/90 (Codigo de Defesa do

Consumidor).

5.1.4 - A licitante vencedora serd a tinica responsével pela qualidade dos produtos fornecidos

5.1.5 — Os produtos poderio ser rejeitados se estiverem em desacordo com as especificagdes
neste e no contrato, ficando a contratada obrigada a substituir

clou reparar os itens irregulares, caso os produtos sejam entregues em desacordo com os

requisitos estabelecidos pela Prefeitura, ou em quantidade inferior ao estabelecido, a empresa

deveri substitui-lo ou complementd-lo no prazo de 02 (dois) dias. Caso a substituigio/reparagio

dos produtos nfio ocorra no prazo estard a em atraso na

entrega e sujeita 4 aplicagio de sangdes.

5.2 — Prazo de Garantia dos Produtos

O Prazo de Garantia dos produtos devera obedecer o prazo de garantia legal, nos quesitos:
desbotar, descosturar, esgargar, encolher ¢ desfiar.

O Prazo de Garantia da mamadeira ¢ banheira devera obedecer no minimo o prazo
indicado pelo fabricante.

Os produtos deverdo ter garantia quanto a defeitos de fabrica ¢ obedecerem as exigéncias ¢
normas de fabricagdo e de comercializagio, quando instituidas pela ABNT e/ou Agéncias ¢ Orgios
Oficiais reguladores ou fis

O prazo de garantia comegard a fluir a partir da entrega definitiva dos produtos

lizadores.

6~ MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 — O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cliusulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecugdio total ou parcial

62— As Ses entre o ipio e a devem ser por escrito
sempre que o ato exigir tal o uso de Snica para
esse fim

6.3 — A execugiio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14,133, de 2021 art. 117, caput)
31— pela gestio e f

Meire Elen Cristina Garcia Pereira - Gestora do Contrato: Servidora com atribuigdes
X para e

execugo . indicado por 2

Adriana Cristina Augusto ¢ Susane de Sousa Oliveira - Fiscais: Servidoras indicadas pela

autoridade competente para fiscalizar o contrato do ponto de vista funcional e quanto aos

aspectos administrativos.

o processo de gestio e fiscalizagio da

7 — CRITERIOS DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

7.1 — Os produtos serdo recebidos pela Secretaria Municipal de As
rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, da seguinte forma:

2) Em cardter provisério, para efeito de posterior verificagdo da conformidade dos
produtos com as especificagdes téenicas, pelo prazo de maximo de 05 (cinco) dias do
periodo de provisoriedade:

b) Defi . apés a verificagdo da qualidade, e aceitagdo
dos produtos pelo fiscal do contrato.

7.2 = No caso de controvérsia sobre a exceugdo do objeto, quanto & dimensio, qualidade ¢
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, a

éncia Social, podendo ser

empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertence & parcela incontroversa da execugio do
objeto, para efeito de liquidaglio e pagamento.

7.3 — O prazo para a soluglio, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
sancamento da nota fiscal ou de

de cobranga equ 3 pela
Administragio durante a andlise prévia 4 liquidagiio de despesa, ndo serd computado para os fins
do recebimento definitivo.

Liquidagio
7.4 — Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de trinta

S3o Jorge do Ivai, Parana, 04 de julho de 2025.

Sandra Regina Pastrelli Guimaraes
B icipal de s =

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

(CNP) 08.549.559/0001-87

AVISO DE LICITACAOQ

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E PARCELADA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA PARA FORTALECIMENTO DA
VIGILANCIA EM SAUDE, QUE TEM POR OBJETIVO O AVANCO DAS AGOES, PROMOGAO E
PROTEGAO DA SAUDE, AFIM DE APRIMORAR 0S RESULTADOS DAS ACOES EXECUTADAS
PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO DE SANTO INACIO.

Departamento Solicitante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO INACIO.

Processo Adm: 024/2025

Pregio n® 012/2025

Espécie Eletronico - Licitagdo para MEs, EPPs e MEIs - Ambito

Tipo: Menor Prego por Lote.

Fundamentagdo Legal: Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n® 147, de 07 de
agosto de 2014, Lei Municipal n® 1363, de 01 de dezembro de 2023 e Decreto Municipal n° 05, de
09 de janeiro de 2024, Decreto Municipal n® 07, de 09 de janeiro de 2024, Decreto Municipal n®
38, de 05 de maio de 2025, Decreto Municipal n° 39, de 05 de maio de 2025, Decreto Municipal n®
41, de 07 de maio de 2025 e Decreto Municipal n® 42, de 09 de maio de 2025.

Data de Abertura: 22 de Julho de 2025.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITAGAO: A partir do dia 07/07/2025 até as 8:30hs
do 22/07/202
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 3s 9:00hs do dia 22/07/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: horiério de Brasilia (DF).

LOCAL: Por meio da utilizagio de recursos de tecnologia da informagao - INTERNET, no enderego
www.bnc.org.br”.

eletronic

Informagées: O Edital de Licitagdo com detalhes do Pregio Eletrdnico n® 012/2025 estara a
disposicao dos interessados a partir do dia 07 de ulho de 2025, no enderego eletronico:
www.bnc.org.br, no enderego eletrénico pr.gov.br em “Portal da Transp ia”
e na Divisio de Licitagio situada no Pago Municipal ou através do e-mail

 licitacao@santoinacio.pr.govbr,

Santo Inédcio/PR, 04 de julho de 2025.

CIRO YUJI KOGA
Portaria n® 107/2025
Pregoeiro Municipal

& PREFEITURA DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/000146

AVISO DE LICITACAO

: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E PARCELADA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
MATERIAIS DE INFORMATICA PARA 0S DIVERSOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS.

Depar i DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E ESPORTE, DEPARTAMENTO DE CULTURA E
TURISMO, DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEPARTAMENTO DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS.

Processo Adm: 060/2025

M i Pregdo n® 030/2025

Espécie: Eletronico - Licitagdo exclusiva para MEs, EPPs e MEIs, exceto para o lote 3
que sera Ampla Concorréncia

Tipo: Menor Prego por Lote

8 | pressio mas entre pemas, composigio 70%| UNID [ 25 | RS$16,30| R$407.50
algoddo, 30% poliester, tamanho P ou M cores

lisas, verde bebé e amarelo claro

Fralda em tecido duplo 100% algoddo, pacote com

25
& 05 unidades, medindo 0,70 x 0,70 cm. UNID 25 R LR
Banheira de plastico, 20 litros, largura 38 om,
5 e $24,5 56 25
10 altura 25 cm comprimento 74 em. Nas cores UNID 25 R$24,57| R$ 614,

rosa, azul

11 | Mamadeira de 240 ml, para criangas de 00 a 06 [ UNID | 25 | R$17,59| RS 439,75

meses, produzido com material policarbonato com
bico de silicone odontolégico, com selo do
inmetro, com estampa de bichinhos nas cores,
verde e amarelo.

Macacio Manga Longa 100% algoddo, nos

25 3 5
tamanhos P ou M UNID R$21,32| RS 533,00

RS7.584,75

1.2 - O objeto desta contratagio nio se enquadra como sendo de bens de luxo, conforme Decreto
n° 10.818, de 27 de setembro de 2021 e o Decreto Municipal n° 05/2024.
1.3 — A contratagfio é caracterizada como comum e nio continuada.
1.4 — A contratagiio se daré pelo Menor Preo Global, visto ser uma abordagem comum baseada
na economia de escala, tendo em vista que o agrupamento dos itens, pode tornar o valor to
em conta, sendo apenas uma empresa a fornecer os kits natalidade.
1.5 — Por se tratar de uma dispensa em razio do valor, nio foi realizado o ETP, com base no
inciso I, § 1° do Art. 3° do Decreto Municipal n° 42/2025, onde diz que:

Art. 3°- (.

§1° A elaboragiio do Estudo Técnico Preliminar seré:

I - facultada nas hipteses dos ines. I 1L, VII e VIII do art. 75 e do § 7° do art.

90 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021; ¢

[6S]

1.6 - DA LEI 123/2006 —- MICRO E PEQUENA EMPRESA
() ampla Concorréncia

() licitagdo com cota reservada para ME e EPP

(X) licitagio exclusiva para ME e EPP

Se a licitagio for exclusiva para ME e EPP:
() local

() regional

(X ) sem restrigdo territorial

que a abertura de Licitatério com aplicagdo do
Beneficio constante TV do Art. 49 da LC 123/2006, nos casos de dispensas em razio do valor a
compra deverd ser feita preferencialmente de microempresas e empresas de pequeno porte de
forma exclusiva.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A aquisiciio eventual e futura de materiais de vestudrio e utensilios de higiene a serem
utilizados na montagem de kit’s de enxoval de bebé que compde o beneficio eventual de auxilio
natalidade, pois o nascimento de um bebé é um momento especial, porém, pode representar um
desafio financeiro para familias em situagdo de vulnerabilidade social. A aquisigdo de kits
natalidade, contendo itens essenciais para o cuidado do bebé, ¢ uma medida importante para
fornecer suporte a essas familias, garantindo que possam atender s necessidades bisicas do
recém-nascido

A aquisigdo dos materiais de vestuirio ¢ utensilios de higiene a serem utilizados na
montagem de kit’s de enxoval de bebé que compde o beneficio eventual de Auxilio Natalidade
visa atender as gestantes em situagio de vulnerabilidade social, como uma modalidade de
Beneficio Eventual

O beneficio eventual é uma modalidade de provisio de protegiio social basica de cardter
suplementar e temporério que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, com fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais ¢ humanos.

O beneficio eventual de auxilio natalidade, constitui-se em um auxilio temporério, nio
contributivo da assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de
membro da familia e pode ocorrer na forma de bens de consumo através do fomecimento de
enxoval para o recém-nascido, incluindo itens de vestudrio e utensilios de higiene, observada a
qualidade que garanta a dignidade ¢ o respeito & familia benefi

Portanto, para a execugdio do beneficio eventual de Auxilio Natalidade, faz-se necessirio a
aquisigio de bens de consumo que contemplem a montagem do kit enxoval de bebé a ser
distribuido para as gestantes em situagio de vulnerabilidade do municipio.

Foi realizado I das em que foi
mulheres gestantes em situagio de vulnerabilidade social que serio beneficiadas com os kits
natalidade.

iria.

o nimero de

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM ODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DOOBJETO E ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS
Foi realizado levantamento de mercado. que consiste na prospecgio e a

Fundamentagio Legal: Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
Federal n® 147, de 07 de agosto de 2014, Lei Municipal n® 1363, de 01 de dezembro de
2023 e Decreto Municipal n® 05, de 09 de janeiro de 2024, Decreto Municipal n® 07, de
09 de janeiro de 2024, Decreto Municipal n® 38, de 05 de maio de 2025, Decreto
Municipal n° 39, de 05 de maio de 2025, Decreto Municipal n® 41, de 07 de maio de
2025 e Decreto Municipal n® 42, de 09 de maio de 2025.

Data de Abertura: 18 de Julho de 2025

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITAGAO: A partir do dia 07/07/2025 até as

08:30hs do dia 18/07/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00hs do dia 18/07/2025.
REFERENCIA DE TEMPO: horirio de Brasilia (DF).

LOCAL: Por meio da utili de recursos de tecnologia da informa
enderego eletrénico: www.bnc.org.br”.

Informagdes: O Edital de Licitagdo com detalhes do Pregdo Eletrénico n® 030/2025
estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 07 de Julho de 2025, no endereco
eletronico: www.bnc.orgbr, no enderego eletronico www.santoinacio.prgovbr em
“Portal da Transparéncia” e na Divisdo de Licita¢@o situada no Pago Municipal ou através
do e-mail licitacao@santoinacio.pr.gov.br.

0 - INTERNET, no

Santo Inacio/PR, 04 de Julho de 2025.

CIRO YUJI KOGA
Portaria n®107/2025

Pregoeiro Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

CNP) 08.549.559/0001-87

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 023/2024

PREGAO ELETRONICO N° 007/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: MMB PROTESE DENTARIALTDA, inscrita no CNPJ n° 54.861.144/0001-
61
BASE LEGAL: Art. 84 da Lei 14.133/2021.
OBJETO: 1° Termo Aditivo de prorrogagéo de prazo da ARP N° 023/2024, Pregao
Eletrénico n° 007/2024.
NOVA VIGENCIA: 30/06/2025 A 29/06/2026.

SANTO INACIO - PR 30 de junho de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO INACIO
SUELLEN SEFRIAN TURCATO

das alternativas possiveis de solugdes, sendo as

feitas por outros érgdos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas
5 ou Ses que melhor atendam as necessidades da

administragdo.

H4, no mercado, diversas que fornecem s refe ao objeto
em questio, ndo havendo, portanto, restrigoes de mercado
Levando-se em conta as do objeto a ser 3 de-se que melhor
solugdio para a contratagéio, ¢ a execugdio indireta, através de empresas especializadas fornecimento
do objeto em questiio, por meio da realizaglio de processo de DISPENSA DE LICITACAO, com
fundamento no art. 75, II da Lei 14.133/2021, EM RAZAO DO VALOR.
A Dispensa de Licitagio seguird os seguintes pardmetros legal
e Lei n° 14.133/2021, atualizada, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragiio Péblica e dd outras providéncias;

e Lei complementar 123/2006, que institui o Estatuto Nacional de Microempresa e
Empresa de Pequeno porte.

A escolha se deu pela Dispensa de Licitagio, considerando a viabilidade e conveniéncia da

direta diante das do caso e por apresentar a abordagem mais

adequada para atender as necessidades desse municipio, de forma eficiente, transparente ¢

econémica e por se tratar de um processo mais célere que em razio do valor é permitido a

contratagio direta de servigos ¢ aquisigdes pelo setor piblico sem a necessidade de realizar
um procedimento licitatorio.

O objeto tem natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padres de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, podendo, portanto ser contratado por meio de
especificagdes usuais do mercado, com a utilizagio da Dispensa de Licitagio, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 42/2025.

A Lei 14.133/2021 prevé a possibilidade de dispensa em casos onde o valor estimado da
contratagio seja inferior aos limites estabelecidos para a licitagio, o que se aplica & nossa
situagdio, que o valor da do ¢ inferior a RS 62.725,59 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), valor atualizado por conta do
Decreto n® 12.. 30 de dezembro 2024.

Além disso, a contratagio por meio de dispensa de licitagio em razio do valor, tende a
garantir o fornecimento de kits de matemidade de forma mais dgil ¢ eficiente, adequando-se i

de éncia Social

Por fim, destacamos que o procedimento de dispensa em razio do valor, deve estar em
conformidade com os principios da eficiéncia e economicidade, proporcionando uma solugio
eficaz para atender as d d senciais sem os recursos piiblicos, devendo,
portanto, ser preservado o procedimento de manifestagio de interesse contido no § 3° do Art. 75
da Lei 14.133/2021

Nesta hipotese, embora seja vidvel a competigéio, a lei faculta 4 Administragio dispensar a
licitagdo devido ao baixo valor da contratagiio ou aquisigiio, visto que o custo econdmico advindo
do procedimento licitatorio seria superior aos beneficios trazidos por ele.

O rito da contratago deve seguir os ditamos previstos no art. 72 da Lei de Licitagdes
14.133/2021, determina quais os elementos que devem instruir o processo de dispensa;

Art. 72. O processo de o direta, que os casos de

— ; 4 UND | 25 |RS14,75| RS 368.75
@ | ABERTURA | 2s 09h 00m do dia 18/07/2025 tamanhos de 00 a 06 meses, em embalagem com dias titeis para fins de liquidagdo. O setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
| LOCAL DE ABERTURA | htps:/bil.org.br/ 03 unidades. Nas cores, verde e amarelo. de cobranga eq et cessirios ¢
SOBRE AS DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 Jogo de lengol de bergo, 100% algodao, composto e P
certame destinado & ampla participagao, o critério de para ME e EPP 5 | por 02 pegas: 01 lengol com elastico e 01 fronha | UND 25 | R$21,28| RS 532,00 ) O prazo de validade;
ENDEREGOS E TELEFONE OFICIAL 0.28m x 0.40 m. b) A dats da cmissiio
licitacao@pmsjival.pr.gov.br & — 3 o

S TELEFONE 7 432—43%% Cobertor para bebé 100% acrilico com medidas . ©) Os dados do contrato e do 6rgio contratante:
eI TR A s 6 g,zggr:ct‘,;: nas cores lisa ¢ estampada, contendo| UND | 25 | RS62.85( |y oo d) O perfodo respectivo de execuglio do contrato;
A integra do edital podera ser obtida nos seguintes locais: = — = €) O valorapagar; e

L OF [ http//www.ingadigital.com. br/transparenaamd Siente=136 Bolsa para mamde, material sintético, resistente, 1) Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
TRANSPARANCIA impermedvel, com algas de mio e tiracolo RS 7.5 — Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
PORTAL_NAGIONAL BF | fips //pncp gov 1 7 el tom bolbo de i ool UND |25 | Rsasse| (oo o - I ap 5 a equiva
CONTRATAGOES PP a P removivel, com bolso de ziper externo, com - que impega a da despesa, esta ficari sobrestada até que o contratado
NTEIED TEon M mentol miemos _ as medidas o prazo aps a compi da reg
LOCAL DE ASERTURA | ips /bl org.br/ Kit body com 02 pegas para bebé de manga da situagdo, sem énus ao contratante;,
DO CERTAMI cumprida e calga, com abertura dos botdes de

7.6 ~ A nofa fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente

a da reg: fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou & A no art. 68 da Lei n° 14.133. de 2021
7.7 — A Administragio deverd realizar consulta para

a) verificar a %o das des de exigidas no edital;

b) identificar possivel razio que impega a participagio em licitagio, no ambito do
érgdio ou entidade, que implique proibigio de contratar com o Poder Piblico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas;

7.8 — Constatando-se, junto ao SICAF. a situagio de irregularidade do contratado, serd

providenciada sua notificagio, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize

sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante:

7.9 ~ Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa .o

deverd comunicar aos orgAos resp pela do da de fiscal quanto

inadimpléncia do contratado, bem como quanto A existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados os meios pertinentes e necessirios para garantir o recebimento de seus
créditos

7.10 — Persistindo a irr i o deveri adotar as medidas necessdrias & rescisio
contratual nos autos do processo T 3 a0 aampla
defesa;

7.11 — Havendo a efetiva execugiio do objeto, os serfio reali até

que se decida pela rescisiio do contrato, caso o contratado nfo regularize sua situagio no que se
refere a regularidade fiscal

Prazo de pagamento

7.12 — O pagamento seré efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir do atesto da
Nota Fiscal, por meio de %0, apds ° da em todas as
cuns obrigagdes, ji deduzidas as glosas ¢ notas de débitos

Forma de pagamento

7.13 - O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado na nota fiscal ou instrumento equivalente.

7.14 - Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.15 — Quanto ao pagamento, serd e

etuada a retengdio tributdria prevista na legislagdo aplicavel

7.15.1 — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da do do os na legislaga
vigente.

7.16 — O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, nfio sofrerd a retengio tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
apresentagiio de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 - FORMA E CRITE ;
81-0 serd por meio da o do i de DISPENSA DE
LICITAGAO., com adogiio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
8.2 — Para fins de habilitagdo, devers o licitante comprovar os requisitos constantes no artigo n®
62 0 69 da Lei 14.133/2021, e ainda
) Comprovagio de aptiddo do licitante através de atestado de capacidade técnico-
operacional fomecido por pessoa juridica de dircito piblico ou privado, que

comprove que a licitante tenha executado, a contento, fornecimento de natureza e
vulto compativeis com o objeto a ser contratado, com a possibilidade de somatoria
de atestados

9~ ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 — Preliminarmente, bascados em pesquisa de pregos de acordo com o Decreto Municipal n®
38/2025, estimamos em R$ 7.584.75 (sete mll quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco
centavos), o valor de da ora
9.2~ Em atendimento ao Decreto Municipal n° 38/2025, indicando a necessidade da realizagio da
pesquisa de pregos para aferir os pregos atuais de mercado, pois o objetivo maior ¢ sempre buscar
a economicidade e garantir a eficiéncia na gestio administrativa, racionalizando o uso do dinheiro
piiblico, esclarecemos que a pesquisa de pregos foi realizada utilizando as seguintes fontes e
ferramentas
- ORCAME '0s

1. LIA. ENXOVAIS LTDA - 53.537.364/0001-71

2. COMERCIO DE MOVEIS MARINGA - 21.729.338/0001-59

3. TODOBEBE MODAS LTDA — EPP — 09.014.377/0001-74
- BANCO DE PRECOS PRIVADO

9.3 — Responsaveis pelas Pesquisas de pregos: Os orgamentos foram coletados pela Servidora
Susane de Sousa Oliveira e pesquisa no Banco de Pregos Privado foi realizada pela Gislaine
Passos Pereira, servidora do Departamento de Licitagio,

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 — As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos
apresentados mediante parecer contabil/financeiro

10.2 - A contratagio sera atendida pelas seguintes dotagdes orgamentarias

06 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0006.6020 Manutencdio das Politicas de Assisténcia Social

01140 3.3.90.30.00.00 000 Material de Consumo

01145 3.3.90.32.00.00 000 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

10.3 — A dotagdio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagio
da Lei Orcamentiria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

MEIRE ELEN CRISTINA GARCIA PEREIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria 241/2025

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
DISPENSA DE VALOR N° 020/2025
COM BASE NO ART.75, INCISO II DA LEI 14.133/2021
PROPOSTA:

www.oregionaljornal.com.br

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagio de pessoal e outros,
correrdototalmente por conta da Empresa contratada:

Razio social CNPJ N

Enderego:

Apresentamos nossa proposta conforme o item ¢ prego, estabelecidos no Edital
Por ser expressio da verdade, firmamos a presente

Local,, de. de 2025

Nome Completo (RG: xx.xxx.xxx-x / CPF: XXX.XXX.XXX-XX)
Representante Legal

ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO
AAgente de Contratagio da Prefeitura Municipal de Santo Inicio — Estado do Parand
Pelo presente instrumento, a empresa . inscrita no

CNPI/MF sob o n® com sede (Enderego
Completo), através de seu representante legal infra-assinado, DECLARAMOS que:

) Declaramos estarmos cientes e concordarmos com as condigdes contidas
no edital ¢ seus anexos, bem como de que a proposta a

dos custos para dos dircitos na C. fio Federal, nas
leis istas, nas normas i i coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
definidos no i

os requisitos de

pela das i prestadas art. 63, inciso T e §1° da Lei n® 14.133/21

2) Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n®
14.133/21, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e nio empregamos menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a

partir de 14 anos, na condigfo de aprendiz,nos termos do artizo 7 XIIL da C 3
3) I ndo possuir trabalho ou
forgado, observando o disposto nos  incisos 1Tl e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da

Constituigiio Federal.

4) Declaramos cumprir as exigéneias de reserva de cargos para pessoa com
éncia e para reabi da éncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas

especificas.

5) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nio foi declarada inidénca

para licitar oucontratar com a Administragio Pdblica
6 Declaramos para os devidos fins que nfo possuimos em nosso quadro
societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de ¢rgfio ou entidade contratante ou
responsivel pela licitagio, nos termos do §1°, do artigo 9° da Lei n° 14.133 de 1° de abril de
2021

7 Declaramos para 0s devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
i por este ipio. que o(a) vel legal da

empresa ¢ o(a) Sr.(a) Portador(a) do RG  sob
e e CPF . cuja
i & (sécio admi i ), resp pela assinatura da

Atade Reyslw de Pregos/Contrato.
8) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicago
futura referente e este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagio,
concordo que a Ata de Registro de Pregos/Contrato seja encaminhado para o seguinte
enderego:
E-mail
Telefone: ( )...

9 Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar

pedido de alteragio junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser

considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

Local, de de

Nome e Carimbo da Proponente

Obs.: Esta Declaragdio deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa
proponente, carimbada com o niimero do CNPJ e assinada pelo seu representante legal

ou mandatdrio.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

P 08.549.559/0001.87

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2024

PREGAO ELETRONICO N° 006/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: NUTRI SAUDE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ n®
47.426.022/0001-81
BASE LEGAL: Art. 84 da Lei 14.133/2021.
OBJETO: 1° Termo Aditivo de prorrogagéo de prazo da ARP N° 018/2024, Pregao
Eletrénico n® 006/2024
NOVA VIGENCIA: 30/06/2025 A 29/06/2026

SANTO INACIO — PR 30 de junho de 2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO INACIO
SUELLEN SEFRIAN TURCATO

—— SANTO INACIO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 030/2024

PREGAO ELETRONICO N° 024/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO INACIO
CONTRATADA: SUPER K ENGENHARIA CONSTRUCAO CIVIL E INCORPORAGAO
LTDA, inscrita no CNPJ n® 26.865.750/0001-10.
BASE LEGAL: Art. 84 da Lei 14.133/2021
OBJETO: 1° Termo Aditivo de pmrmgagao de prazo da ARP N° 030/2024, Pregéo
Eletronico n° 024/2024.
NOVA VIGENCIA: 23/06/2025 A 22/06/2026.

SANTO INACIO — PR 23 de junho de 2025.

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
GENY VIOLATTO

PREFEITURA DE SANTO INACIO

P 76.970 3757000146

TERMO DE RE! DE TO LICITATORIO

PREGAO ELETRONICO N° 028/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 056/2025

Fundamento no Art. 71, Il. da Lei 14.133/2021 e Stmula 473 do STF, “A administragéo pode
anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tomam ilegais, porque deles néo se

originam direitos; ou revega-los, por motivo de ou os

direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciaggo judicial.”
Pelo controle de todo o processo, verificado, por meio do poder de autotutela, torno publico que
DECIDO REVOGAR o Pregéo Eletrdnico n® 028/2025, Processo Administrativo n® 056/2025, que
tem por objeto aquisigao do(s) EQUIPAMENTO(S), conforme descritivo abaixo e de acordo com
demais especificagbes constantes no ANEXO VII - CARACTERISTICAS TECNICAS DO
OBJETO, para corregio no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia quanto a poténcia
do veiculo, que sera definida como 210 CV e no item 2.2.3. - Das Caracteristicas Técnicas do
Equipamento — Modelo 7, que sera modificado para “Tragéo 4 x 2, eixo traseiro com ou sem

dupla redugao”

Santo Inacio-PR, 04 de julho de 2025.

GENY Assinado de
forma digital
VIOLATTO: 9
GENY
27803872 UioLaTion
972 7803872972
eny Violatto

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA PUBLICA - N° 003/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 065/2025

A agente de contratagdo do Municipio de Florai, no uso das atribui¢des conferidas pela
Portaria Municipal n° 003/2025, torna ptiblico que 0 CONCORRENCIA PUBLICA
n° 003/2025 csti SUSPENSO para andlise de possiveis adequagdes no Termo de
Referéncia do edital.

Uma nova data para a abertura do certame sera divulgada oportunamente por meio dos

seguintes canais oficiais:

Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP): 2 tai ina=1

Portal da Prefeitura de Florai: www.florai.pr.gov.br

Jornal: O regional - https://www oregionaljornal.com.br

Objeto da Licitagio: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A

EXECUCAO DA PISTA DE CAMINHADA (PR - 498 — SENTIDO SAO CARLOS DO

IVAI/I’R ) CONFORME TERMO DE CONVENIO N.° 006/2025, FIRMADO ENTRE A
CRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA LOGISTICA E MUNICIPIO DE

FLORAI ESTADO DO PARANA.

Florai, 04 de junho de 2025.

E BARBOZA
AGENTE DE CONTRATACAO
Prefeitura Municipal de Florai

Estado do Parana.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL FLORA
Extrato das Contratagoes

Gontato (termo iicial)-78/2025 - PMF

MODALIDADE: 35/2025 - Dispensa de lcitagéo

(CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL FLORA(

'CONTRATADA : ACSUL COMERCIAL LTDA - CNPJ: 41.471.513/0001-68
PARA I7ENS DE CAYA,

DE EDUCAGAQ E CULTURA, DO MUNICIPIO DE FLORA ESTADO DO PARANA.

VALORTOTAL RS$6.655,00 (seis mil, seiscentos e cinquenta ¢ cinco reais)
DATA DE ASSINATURA : sexta-feira, 27 de junho de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 27 Junho 2026

Florai (PR), sexta-feira, 27 de junho de 2025

DESCRICAO UNID | QTDE| V.UNIT| V.TOTAL

Toalha de banho para bebé 100% algoddo com touca,
parte interior revestida de fralda, parte exterior solft, | UND 25 RS RS
nas medidas 0,90 x 0,70 cm.

Pano de boca para bebé, 100% algodao, antialérgico,
com medidas aproximadas a 0,30 x 0,30 cm, contendo | UND 25 RS RS
03 unidades.

N

Kit contendo sapatinho, luva e toca para recém-nascido
3 | antialérgico, 100% algoddo, cores lisas, verde bebé e | UND 25 RS RS
amarelo claro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Presidente Getdlio Vargas, n®
177, centro inscrito no CNPI/MF. Sob n.® 75.731.000/0001-60, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal, (LEI 14.133/2021, ART. 75, II) e Parecer Juridico cxarado pela Procuradoria Juridica desta
municipalidade, HOMOLOGO - DISPENSA DE LICITAGAO 35/2025 E AUTORIZO A
CONTRATAGAO, conforme resumo no guadro abaixo.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 35/2025
| I Processo agministrativo n° 61/2025
| CONTRATADAS:
ACSUL COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ /MF. n® 41.471.513/0001-68, estabelecida na SRV
Diamantina Freitas 50, Centro, Florianspolis/SC, CEP: 88020-535;
M. L. COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA, inscrita no CNPJ /MF. n® 44.651.148/0001-61,
/R

| PARA ATENDER AS
FLORAI, ESTADO DO PARANA.
VALO

8 8.402,50 (Oito miy/Quatrocentos e dois e

PRAZO DE VIGENCIA: imefiato

Meias para bebé em material 63% algodao, 31%
poliamida, 4% elastano e 2% elastano, nos tamanhos
de 00 a 06 meses, em embalagem com 03 unidades.
Nas cores, verde e amarelo

IND 25 RS RS

Togo de lengol de bergo, 100% algodio, composto por
5 | 02 pegas: 01 lengol com eldstico e 01 fronha 0,28m x | UND RS RS
0,40 m.

Cobertor para bebé 100% acrilico com medidas 0,90 x
6 | 1,10 nas cores lisa ¢ estampada, contendo 02 em cada | UND 25 RS RS

Gita Municipal

Bolsa para mamae, material sintélico, resistente,
impermedvel, com algas de mio e tiracolo removivel,
com bolso de ziper externo, com compartimento 25
interno.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL FLORAI
Extrato das Contratagdes

PMF

e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:
1- documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo téenico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto bisico ou projeto executivo;

10 - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

T - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o
atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsio de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovagio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio e
qualificagio minima necessdria;

VI - razéo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo tmico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido & disposigao do piiblico em sitio eletronico
oficial.

Kit body com 02 pecas para bebé de manga cumprida e
calga, com abertura dos botdes de pressio nas entre
8 | pemas, composigio 70% algoddo, 30% poliester,| UNID 25 RS RS
tamanho P ou M cores lis

, verde bebé e amarelo
claro.

Fralda em tecido duplo 100% algodao, pacote com 05
unidades, medindo 0,70 x 0,70 cm. UNID 25

Banheira de plastico, 20 litros, largura 38 cm, altura 25

R RS
em e comprimento 74 em. Nas cores rosa, azul UNID 25 s .

Mamadeira de 240 ml, para criangas de 00 a 06 meses,
produzido com material policarbonato com bico de
silicone odontolégico, com selo do inmetro, com
estampa de bichinhos nas cores, verde e amarelo.

UNID 25 RS RS

Macaco Manga Longa 100% algoddo, nos tamanhos P
ouM. UNID 25

TOTAL RS

MODALIDADE: 35/2025 - Dispensa de licitagéo
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL FLORAT 5
M.L.COMERCIOE TDA - CNPJ: 44.651/48/0001-61

ECRETARIA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AMA, PARY
DE EDUCAGAO E CULTURA, DO MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARA}

VALORTOTAL 1.747,50 (Um mil
DATA DE ASSINATURA : sexta-feira, 27 e junho de 2025
PRAZO DE VIGENCIA: 27 Junho 2026

Florai (PR), sexta-feira, 27 de junho de 2025.

Prefeita Municipal




www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

DECRETC

* 148/2025

SUMULA: Dispse sobre a regulamentagio da Lei n°
14.133/2021 quanto 4 adesfo a atas de registro de pregos
(carona).

EDNA LOURDES CARPINE CONTIN, Prefeita do Municipio de Florai, Fstado do Parand, no
uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Organica Municipal. ¢ com fundamento no disposto no
art. 86 ¢ seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021:

1 - Considerando o inciso IV do art. 78 da Lei n° 14.13
de Pregos (SRP) constitui procedimento auxiliar das li
Lei de Licitagdes e Contratos:

/2021, que dispde que o Sistema de Registro
agdes e das contratagdes regidas pela nova

Il — Considerando que o art. 86 da Lei n° 14.133/2021 belece que o 6rgdo ou entidade
gerenciadora deverd, na fase preparatéria do pmccsso licitatorio, realizar procedimento publico de
inteng@io de registro de pregos, possibilitando, pelo prazo minimo de oito dias uteis, a participagdo
de outros 6rgdos ou entidades na respectiva ata, bem como definir a estimativa total de quantidades
da contratagdo;

11 - Considerando o § 2° do art. 86 da mesma Lei, que prevé que, ndo participando do procedimento
previsto no caput, 6rgdos ¢ entidades poderdo aderir a ata de registro de pregos na condigdo de nio
par\lmpanlcs desde que apresentem Justificativa quanto 4 vantagem da adeso, demonstrem que os
valores sdio compativeis com os dos pelo mercado, ¢ obtenham prévia anuéncia
do érgao ou entidade gerenciadora e do fornecedor:

IV — Considerando o § 3° do art. 86. que estabelece que a possibilidade de adesio se limita a érgaos
¢ entidades da administragao publica federal, estadual, distrital  municipal, que, na condigao de néo
participantes, desejarem aderir a ata de registro de pregos de 6rgao ou entidade gerenciadora federal,
estadual ou distrital;

DECRET.

no ambito da do Pablica do de Florai,
deral i 14.133/2021, relativas & adesio a atas de registro
jamente, no que couber, o Decreto Estadual n°

. 1° Este Decreto
stado do Parand, as disposigdes da L
de pregos (carona), aplicando-se subs
10.086/2022.

Art. 2° Fica autorizado a0 Municipio de Florai aderir a atas de registro de pregos (carona)
gerenciadas por orgdos ou entidades da Administragao Pablica de quaisquer Municipios, Estados,
Distrito Federal, Unido. consorcios ou demais entes publicos. desde que comprovada a
vantajosidade da adesdo para a Administraga

Art. 3° A adesio 4 ata de registro de pregos por 6rgdo nfo participante, conhecida como “carona”,
devera ser formalizada cm processo cletrdnico ¢ instruida, no minimo, com os scguintes
documentos:

1 - Estudo Téenico Preliminar, contendo:

a) Fundamentagdio sobre a vantagem da adesdo (carona) em relagdo & realizagio de licitagdo propria;

b) Pesquisa de mercado a
aderida e os pregos de mercado:

entre os itens € di da ata a ser

©) Quadro comparativo de pregos entre os valores de mercado ¢ os valores constantes da ata;
11 - Termo de Referéncia;

TIT - Cépia do edital e respectivos anexos, incluindo previsao expressa sobre a possibilidade de
adesio, bem como publicagdes relativas & abertura ¢ & homologagdo do processo licitatdrio;

IV - Ata de registro de pregos assinada, com indi

do das quantidades ¢ pr
registrados;

V - Publicagio do extrato da ata de registro de pregos;

VI - Oficio de anuéncia do 6rgao ou entidade gcrcnuudum, aceitando a adesdo;
VII - Oficio de anuéncia do fornecedor benefic a, aceitando o fornecimento decorrente da
adesdo pleiteada;

VI - Comprovagéo de que o fornecedor registrado na ata mantém as condigdes de habilitagdo ¢
regularidade fiscal exigidas no cdital da li o origindria;

1X - Parecer juridico;
X - Contrato ou Termo de Adesio 4 ata de registro de pregos.

Art. 4 Desde que cxpressamente previ
vantagem, a ata de registro de pregos poderd. durante sua vigéncia, ser utilizada por qualquer oulm
orgdo ou entidade da Administragdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatorio,
mediante anuéncia prévia do 6rgdo ou entidade gerenciadora.

0 no ato convocatério ¢

§ 1° Os brgaos ou entidades que ndo participaram do regisiro de pregos e desejarem fazer uso da ata
deverdo consultar o érgdo X quanto & de adesao.

§2°0 6rgao fador podera a anuéneia @ pelos érgdos ou entidades
ndo participantes, de estudo técnico que demonstre ganhos de cficiéncia, viabilidade o
economicidade para a Administragdo Piblica.

§ 3° As aquisigdes ou 5 da adesdo ndo poderdo exceder, por orgio
ou entidade, a cinquenta por cento dos q s previstos no ins e
registrados na ata para o 6rglio gerenciador ¢ Grgdos participantes.

§4° O instrumento convocatorio deverd prever que o quantitativo total decorrente das adesdes ndo
podera exceder ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata para o érgdo gerenciador e
Orgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos néo participantes que aderirem.

§ 5° Apos a anuéncia do orgio g
ou aquisi¢ao em até noventa diz

~ 0 Orgao nao
. observada a vigérerada ata.

dever cfetivar a contratagio

§ 6° Caberd ao 6rgdo ndo particiy
cobranga do cumprimento da

do contrato firmado, inclusive a
dor. bem como a aplicago de cventuais
. comunicando ao orgdo gerenciador

Cxecugdo ¢
obrifagoes pelo fon

Art. 5° Este Decreto
contrario.

Florai, PR, 04 de julho de 2025

ES CARPINE
feita Municipal

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025

Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANACITY

PARANA - BRASIL

TERMO DE DESCLASSIFICAGAO

Pelo presente Termo de Desclassificagio, tornamos piblica a
DESCLASSIFICACAO da candidata MARCIA CELESTE DE SOUZA
LACERDA, inscrito sob n.° 011.101.413-73 no CONCURSO PUBLICO para
provimento de vaga no cargo de ENFERMEIRO, conforme classificagio no
Anexo imico do EDITAL n° 016/2022 — Homologagiio do Resultado Final e

ClI A para através do Edital n.° 007/2022, haja
vista que a mesma nfio compareceu para preencher os requisitos previstos no Edital

de Concurso Piiblico n. 001/2022 de 11/11/2022 — Edital de Abertura, item 17.6.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA, EM 04 DE JULHO DE 2025

JOSE CLAUDIQ  Assinado deform digial
por JOSE CLAUDIO

BATISTA:095453 pneTAmsen

44920 o

JOSE CLAUDIO BATISTA

=PREFEITO MUNICIPAL=

e
PARANACITY

TURA MU

EDITAL N.° 15/2025
SUMULA: Convoca candidato aprovado em

Concurso Pblico.

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana no uso
de suas atribuigdes legais,

CONVOCA:

Art. 1° - O candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, para
provimento de vaga no cargo de ENFERMEIRO - conforme Classificagao do Edital n.o
016/2022, para comparecer a Prefeitura Municipal de Paranacity, a fim de tratar de
assuntos referentes & nomeagéo.

Art. 2° - O convocado devera se apresentar na Divis@o de Recursos Humanos,
localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Paranacity, no horario de expediente das
7h30min as 11h30min e das 13:00 as 17:00, de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 3° - Apos a publicaggo deste Edital o candidato convocado tera o prazo de
3 (trés ) dias uteis, contados da data da publicagao, para se apresentar, pois o ndo
comparecimento implicara em sua desisténcia, podendo ser convocado o candidato
imediatamente posterior.

CARGO: ENFERMEIRO ]
N°INSCRICAO | CLA: [ NoME |

N
I 011.101.365-89 ‘ E3 NICOLE TELLES TIZEU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, 04 DE JULHO DE 2025.

HOSECIAUCIC) o mat
BATISTA:09545344920 Sut soss ot itoss aisr
= JOSE CLAUDIO BATISTA =

=PREFEITO MUNICIPAL=

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

PORTARIA N° 101/2025

Sumuln' Designa vervtdnre* para comporem a Comxssao

da parceria om
2 osc AssocrAcAo DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FLORAI.

Edna de Lourdes Carpiné Contin, Prefeita Municipal de Floraf, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicSes e com fundamento no art. 2°, inciso XI da Lei Federal n° 13.019/2014
enos arts. 13 e ss., do Decreto n.® 18/2021, de 22/01/2021, RESOLVE:

Art. 1.° - Designar os seguintes servidores para compor a Comissio de Monitoramento
e Avaliagio da parceria celebrada com a OSC ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FLORAI , que tem por objeto estabelecer as condicoes para a
execugio de atividade de fomento a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FLORAI, do municipio de Florai, Estado do Parana, com intuito de

o co star dos com de
ias e globais do i idad
F F i ‘me Plano de Trabalho anexo a esse instrumento.

a) Adriane Cristic da Silva Herradon, portadora do CPF n® 916.672.839-87 (Chefe da

Divisdo da Familia, Terceira Idade, Crianca e do Ad

Assisténcia Social), que a presidira a Comissao;

h) Kele Cristhine Martins Jme do CPF nY
de ocial);

O) José Aparecido Pimeptcl, portador do CPF n° 5

Municipal de l‘dzen\-l/)/n‘

Art. 2.° - Sao

monitorar e avalialg
conforme Lei Federal i

de

019.461.749-12 (Assistente Social

915.709-04 (Contador - Secretaria

da Comissao de
percerias

de e
com da dade civil,

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor ng da

Municipio de Florai/ PR., 04/07/2025

rdes Carginé 0

Prefeita Municipal

Edn)

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
e/

PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 124 /2025

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parana,
no uso de suas atribuioes legais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga de 60 (sessenta) dia(s), a(o) funcionaria(o) publica(o)
municipal “MAYARA CRISTINA DA SILVA”, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais , a
contar de 29/04/2025 a 27/06/2025, para tratamento de saude , conforme atestado médico e
pericia em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 08 DE MAIO DE 2025.

JOSE CLAUDIO Asiratodetorma g
BATISTA:09545 lmm ossasmm
344920 |5m s
=José Claudio Batista=
=PREFEITO MUNICIPAL=

i

PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 127 /2025

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga de 17 (dezessete) dia(s), a(o) funcionaria(o) publica(o)
municipal “JHENIFER DANYELLE RIBEIRO DOS SANTOS VIEIRA", ocupante do cargo de
Agente Comunitério de Satde a contar de 30/04/2025 a 16/05/2025, para tratamento de satide,
conforme atestado médico e pericia em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 20 MAIO DE 2025.

JOSE CLAUDIO Satierios™
BATISTA954. S8
5344920 Dunamoros
=José Claudio Batista=
=PREFEITO MUNICIPAI

%@% PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE FLORAI

Rua Presidente Getulio Vargas, i 177 - Gentro - Cep! 87.185-000
br / CNPJ: 75.731.

DECRETO N° 146/2025

SUMULA: dispde sobre cumprimento
de estagio probatério e efetivagio de
Servidores do Quadro de  Servidor
Plblico Municipal na forma que
especifica

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORAIL,
Estado do Parana, no uso de suas atribuibes legais e, em conformidade com as disposigdes contidas nas Leis
Municipais n° 1332/2013 e n° 1333/2013 de 28 de dezembro de 2013;

DECRETA:

Art. 10, Fica efetivada em seu cargo, a sewidéra adiante noshinada, por ter cumprido o estdgio probatério,
conforme informagao da Divisdo de Recurs6s Humanos.

" DATA DA EFETIVADO A
NOME DO FUNCIONAR! CAR70/ NOMECAO s
JAMILA RODRIGUES DE SO[ZA | Psicdlogo 04/07/2022 04/07/2025
SANTOS

Art. 20, Este Decreto entrard m

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 04 diag/o més de j

o, revogadas as disposiges em contrério,

G)ano de dois Mike vinte e cinco.

URDES CARPINE C
Prefeita Municipat™

\ o

iﬁf PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE FLORAI

Rua Presidente Getilio Vargas, n° 177 - Centro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 / www.florai.pr.gov.br /| CNPJ: 75.731.000/0001-60

DECRETO N° 147/2025

Stmula: Nomeia para Chefia, na Divisio
de_Triagem, nos termos da LM n.o
1579/2021 e da outras providéncias.

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN, Prefeita do Municipio de Florai, Estado do
Parang, no uso de suas atribuigdes legais (art. 72 e ss. da L.O.M.) e, com amparo nos ditames da LM n.o
1579/2021, a qual dispée sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal,
DECRETA:

Art. 10 - Fica nomeado(a) o(a) Sr(a). Samia Tozzo Sampaio Matta, brasileiro(a), portador(a) da CI/RG n.©
12.358.131-8/SSP-PR e |nscnto(a) no CPF/MF sob n.0 100.535.189-93, para exercer o cargo,
caracteristicas ad nutum, na le Triagem cuja simbologia (CC3) e contraprestagdo, restam definidas
no Anexo I da LM n.© 1.579/2021, respel(adas as disposicées do art. 7.° da norma em tela.

Gnico — As igdes do caput
adminisrativos o e ﬂnancelros, nos termos do art.
as disposicdes do art. 211 da LM n.© 1579/202.

vigéncia) efeitos.
da LF n.2 9.784/99, & partir de 01/07/2025, nespenadas

Art. 20 - Este Decreto entrara em vigor

lata de sua publicgéo, revogando-se o Decreto n.0 216/2023, de
28/09/2023, data de alcance de vigéncia "

plena eficacia da LM n.0 1.579/2021

Pago Municipal, “Osvaldo da Silva”, aos 04 dias do més de julho do dois mil e vintg)e cinco.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE FLORAI
ente Getalio Vargas, n” 177 - Centro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 / www.florai.pr.gov.br | CNPJ: 75.731.000/0001-60

EDITAL N° 053/2025
CONCURSO PUBLICO n° 01.001/2023
A DE

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legals, que Ihe sdo conferidas por lei, e de acordo com a Publicagdo do Resulto Final e Homologagdo do
Processo de Selegdo de Pessoal PSP - Concurso Piblico n® 01.001/2023 de 13/12/2023 e;

CONSIDERANDO o pedido de FINAL DE FILA da 012 (primeira) candidata JESSICA CRISTINA CORDEIRO —
Inscrigao n®.108753, convocada do cargo de EDUCADOR SOCIAL;

CONVOCAR:

© candidato abslo relaconado, aprovado o Coneurso Piblico aberto pelo Edital no 01.001/2023, a

0 de Recursos Humanos, no prazo improrrogavel
e Oa(cinco) dioe utels, & contor 4 pUDICaGao deste edital, das OBh 46 11h & das 13h 36 17h, a fim de
submeter a0 processo admissional, munido de originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Cépia do comprovante de residéncia (atualizado);
Cépia do nimero do PIS/PASEP;
Copla do documento de Identificagio (R.G/Cédula de dentidade);
Carteira de Habilitagdo (para o cargo de motorista/operador);
Copia do Comprovante o CPE; com a situach caadtral regular
Ulo de Eleitor e comprovante de regularidade ou votagdo da Gltima eleigo;
Cépia da Certiddo Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
Prova de quitacdo com o servico miltar para o candidato do sexo masculino (reservista);
Gopia da Gertiso de Nascimento do (8 o (8) mencres da 14 anas, (sg possule
Cépia da Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 14 anos, € Declarac:
vacinacgo em dia.
01 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente);
Cpia do Certificado de Conclusso do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
Atestado Médico de boa saide fisica e mental que sera agendado pelo Departamento de RH e realizado
pelo Munic
- Certidio Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
Copia do Registro no orgae dé classe e comprovante de pagamento da Gltima anuidade, (quando for
requisito do cargo);
Breencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes fornecidas pelo RH,

bosto.de Saude constands a

Declaracdo: de que n&o ocupa outro Cargo ou emprego publlm om qualquer das esferas do governo,
néo ser aqueles de legal que recebe beneficio

proveniente de aposentadoria em qualguer regime de pn Gencia socna\ e Declaracdo: de bens e valores.
ou cépia da Gltima de:larasas do Jamposto de Renda.

- N°.da conta corrente: Banco dd Sicredi (wnculada 20 tefmo de convenio do municipio)

N, ‘ NOME CARGO PUBLICO ‘ CLASSIFICACAO %
[112071 | sullano b santos Rodrgues \ Educador socal | B |
de ho-praza estipulado
Implicarad na lassif 40 e perda

Pago Municipal "Osvaldg/da Silva", s 04 digls do més de julho-d 2025.

PINE CONTIN
Tefeita Municipal

PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 137 /2025

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga de 90 (noventa) dia(s), a(o) funcionaria(o) publica(o)
municipal “JHENIFER DANYELLE RIBEIRO DOS SANTOS VIEIRA", ocupante do cargo de
Agente Comunitério de Satde a contar de 21/05/2025 a 17/08/2025, para tratamento de satde,
conforme atestado médico e pericia em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 28 MAIO DE 2025,

Assinedo deforma
JOSE CLAUDIO diita porJO5E
cLavDio
BATISTA:09545 {000 icasson0
344920 Dados 20250708
150233 0300
=José Claudio Batista=
=PREFEITO MUNICIPAL=

T PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 146 /2025

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

CONCEDER licenga de 30 (Trinta) dia(s), a(o) funcionaria(o) pablica(o) municipal
“MARIA JANETE PASIM", ocupante do cargo de PROFESSORA, a contar de 28/05/2025 a
26/06/2025, para tratamento de satde, conforme atestado medico e pericia em anexo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 10 DE JUNHO DE 2025.

JosE cLauDio o)
344920 BATSTA09545344920

o
=José Claudio Batista=
=PREFEITO MUNICIPAL=

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
- CNPJ 76.970.359/0001-53 -

PORTARIA N°. 672/2025

IMULA: “concede didrias para cobrir despesas
i 4Im|cnlap§o ¢ hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Vlumc\p\o de ltaguaj¢, Estado do Parang, no
uso (u suas atribuies logais ¢ considerando a Lei Municipal n 1.180/2021, e alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os pagamentos de didrias aos Servidores Piblicos Mu
cobrir nlcspcsas de alimentago ¢ hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 01 (uma) didria sem pemoite no valor de R$50,00 (cinquenta reais) a0
Servidor Municipal o Sr. JAN ANDERSON DUARTE, matcicula N° 821 Servidor do quadro
efetivo da Secrotaria Municipal Satide.

DATA VALORDIARIA | DE:

INOS MOTIVOS ]

04/07/2025 R$50,00 PARANAVAI/PR | a) Transporte de pacient
lizar _pericia médica. na
Social - INSS na

‘ cidade de Paranavai/PR.

T - TOTAL ‘ RS50,00

1~ Na concessio das didrias mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal o local de origem até o destino final.

110 deslocamento até o destino serd realizado por vefculo do Municipio.
Art. 2.2 - Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefe unicipal de I

14 dgsdfho de 702
==

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

B

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
- CNPJ 76.970.359/0001-53

PORTARIA N°.673/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagdo e hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Mumclrml n° 1.180/2021, ¢ alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os de didrias a s Piblicos para
cobrir despesas de alimentagdo ¢ hospedagem, em viagem a trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede 01 (uma) didria sem pernoite, no valor de R$70,00 (setenta reais), ao
Servidor Municipal o Sr. ANTONIO CARLOS BAZAN CRUZ, matsicnth nt 988, Servidor do
quadro cfetivo da Secretaria Municipal Satde.

DATA VALOR DESTINOS MOTIVOS
DIARIA
&) Transporte de paciente do NIS
04/07/2025 R$70,00 ARAPONGAS/PR para realizar atendimento médico
no HONPAR — Hospital Norte
Paranaense na  cidade  de
Arapongas/PR

TOTAL RS 70,00 T

I — Na concessfio das didrias mencionadas no caput, estiio inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

11~ O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo do Municipio.

Art. 2.° - Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicagfio.

Edificio dn Pycfm ra Mumclp de ltag\nye
0, 5

Preféito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
- CNPJ 76.970.359/0001-53 --

PORTARIA N°. 674/2025

0 'LA: “concede diarias pa
de alimentago ¢ hospedagem”

ara cobrir despesas

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Mumclpal n° 1.180/2021, e alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os de didrias aos Pablicos para
cobrir despesas de alimentag@o e hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 01 (uma) didria sem pernoite, no valor de R$70,00 (setenta reais), ao
Servidor Municipal o Sr. ABEL LEONEL FILHO, matricula N° 740 Servidor do quadro efetivo
da Secretaria Municipal Satide.

DATA VALOR DIARIA | DESTINOS MOTIVOS

@) Transporte de pasientes do
SANTA MARIANA/PR NIS par; alizar
cootiments | mhdics 6
Hospital Santa  Alice na
cidade de Santa Mariana/PR.

04/07/2025 R$70,00

TOTAL RS70,00

[~ Na concessdo das didrias mencionadas no caput, e nclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o dcslmo final

IT — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo do Municipio.
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 04 de julho de 2025

Prefetfo Municfpal

Desde 1960

SAO JORGE DO IVAI ﬂ

PREFEITURA DA CIDADE

PORTARIA N° 142/2025

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao
Jorge do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihes séo conferidas
por Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, 15 (quinze) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

PERIODO PERIODO
LR CARCO AQUISITIVO | DE FERIAS

01/03/2023 a | 07/07/2025 a
LUCILENE DOS SANTOS SILVA OPERARIA 20/02/2024 | 21/07/2025

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 04 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
or AGNALDO CARVALHO
GUIMARAES:60454091915
Dados: 2025.07.04
16:36:02 -0300°
AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

SAO JORGE DO IVAI ﬁt

PREFEITURA DA CIDADE

AGNALDO CARVALHO
GUIMARAES:60454091915

PORTARIA N° 143/2025

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de S&o
Jorge do Ival, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes so conferidas
por Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, 15 (quinze) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

PERIODO | PERIODO
AQUISITIVO | DE FERIAS
02/04/2023 a | 07/07/2025 a
01/04/2024 | 21/07/2025

FUNCIONARIO CARGO

CARLA FERNANDA SILVA LOPES | ZELADORA

Registre-se e publique-se

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 04 de julho de 2025.

AGNALDO Assinado de forma digital
por AGNALDO CARVALHO
CARVALLIO ‘GUIMARAES:60454091915
GUIMARAES:6045409 pados: 2025.07.04 16:36:16
1915 -03'00"
AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.359/0001-53 ---

PORTARIA N°.675/2025

SUMULA: “concede diarias para cobrir despesas
de alimentagio e hospedagem”

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais ¢ considerando a Lei i Municpal 1 118012021, ¢ alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os e didrias aos Servidores Pablicos para
cobrir despesas de alimentagao ¢ hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1.° - Concede 01 (uma) didria sem pemoite, no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), a0
Servidor Municipal o Sr. LUIZ CARLOS LUIZ JUNIOR, matricula N°.991 Servidor do quadro
da Secretaria Municipal Satde.

]T VALORDIARIA | DESTINOS MOTIVOS
) Transporte de pacientes do NIS |
04/07/2025 R$ 50,00 PRESIDENTE para realizar atendimento
PRUDENTE/SP médico no Hospital Regional
cidade de Presidente
Presidente/SP.
TOTAL RS 50,00

1~ Na concessio das didrias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo do Municipio.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefefio Munlmpnl

SAO JORGE DO IVAI ﬁt

PREFEITURA DA CIDADE

PORTARIA N° 144/2025

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de S&o
Jorge do Ival, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes séo conferidas
por Lei

RESOLVE

Conceder, a funcionaria abaixo relacionada, 05 (cinco) dias de FERIAS
REGULAMENTARES, de conformidade ao art. 106, da Lei Municipal n® 38/90.

PERIODO | PERIODO
EUNCIONSRIO CARGO AQUISITIVO | DE FERIAS
01/12/2023 a | 07/07/2025 a
IZOLETE PICCININ BILIATO ENFERMEIRA 3011/2024 - | 11/07/2025

Registre-se e publique-se

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 04 de julho de 2025.

Assinado de forma digital

AGNALDO

CARVALHO por AGNALDO CARVALHO

GUIMARAES:604 Dadorsossoron

T friveied

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (Oxx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
~- CNPJ 76.970.359/0001-53 --

PORTARIA N°. 676/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagdo e hospedagem™

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Muni
uso de suas atribuigdes legais e considerando a Lei Municipal n° 1.180/2021, ¢ alterada pela Lei
n° 1.367/2025, que institui os pagamentos de didrias aos Servidores Pablicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagio e hospedagem, em viagom a trabalho

pio de ltaguaj¢, Estado do Parani, no

RESOLVE:

Art. 1" - Concede 01 (uma) didria sem pernoite, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), ao
servidor Municipal o Sr. ADEMIR MATHIAS DE OLIVEIRA, matricula N° 717 Servidor do
quadro efetivo da Secretaria Municipal Saide.

DATA VALOR DIARIA DESTINOS MOTIVOS
. a) Transporte de pacientes do NIS
04/07/2025 R$50,00 MARINGA/PR para_realizar atendimento médico
no CISAMUSEP na cidade de
Maringd/PR.
TOTAL RS50,00

Na concesso das didrias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o des(ino final.

11— O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo do Municipio.

Art. 2.% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaguajé
Em, 04 de julho de 2025.

SAO JORGE DO IVAI ‘g

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 192/2025

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge
do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais, que Ihes sao conferidas por
Lei,

DECRETA

- Fica exonerada, a pedido, a Sra. ELZIRA HERNANDES SCARABELLI,
matricula n® 13, portadora do GPF n° 039.555.609-02, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar Administrativo — 35 horas, a partir de 07 de julho de 2025

Art. 2° - - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢Ses em contrario

Pagco Municipal Dr. Raul Martins, em 04 de julho de 2025,

AGNALDO Assinado de forma digital
CARVALHO por AGNALDO CARVALHO
GUIMARAES 60454091915
GUIMARAES:604  Dados: 2025.07.04
54091915 16:35:07 -03'00"
AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

SAO JORGE DO IVA ﬂ

PREFEITURA DA CIDADE

DECRETO N° 193/2025

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de So Jorge

do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sao conferidas por
Lei,

DECRETA

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, o Sr. JEAN MARQUES COUTINHO, matricula

n°489, portador do CPF n° 053.031.729-02, ocupante do cargo de provimento efetivo de
FISCAL DE TRIBUTOS, a partir de 04 de julho de 2025

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as

disposicdes em contrario

Pagco Municipal Dr. Raul Martins, em 04 de julho de 2025.

Assinado de forma
AGNALDO digital por AGNALDO
CARVALHO  cArvALHo

QUIMARAES:50454091
GUIMARAES:

D 225.07.08

60454091915 16357 0300

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

SAO JORGE DO IVAI é@‘

PREFEITURA DA CIDADE

PORTARIA N° 141/2025

O Sr. AGNALDO CARVALHO GUIMARAES, Prefeito do Municipio de Sao Jorge

do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sao conferidas por
Lei

RESOLVE

Conceder, ao funcionario abaixo relacionado, LICENGA PREMIO, de

conformidade ao art. 102, da Lei Municipal n® 38/90.

FUNCIONARIO

PERIODO
AQUISITIVO | DE LICEN

‘ CARGO PERiODO

A
‘ 10/12/2018 a | 14/07/2025 a

ENGENHEIRO CIVIL
e e S ] ‘ 13/07/2025 | 11/10/2025

Registre-se e publique-se.

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 04 julho de 2025,

AGNALDO g Simibo
CARVALHO = cArvALHO
GUIMARAES;: SUMARAES:c0151091

Dades 2025.07.04
60454091915 163547 0300
AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.034/0001-55
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 140/2025 DE 01 DE JULHO DE 2025

Simula: Dispoe sobre o reembolso de despesas com alimentagdo aos
servidores da Administragao Publica do Municipio de Cruzeiro
do Sul, Estado do Paran e da outras providéncias.

MARCOS CESAR SUGIGAN, Prefeito Municipal do Municipio de Cruzeiro do Sul - Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal;

DECRETA:

rt1°. O servidor piblico municipal, quando devidemente autorizado pelo Diretor do
Deprtamento a que esiver subordinedo, que desiocr-se para ora o Munilpo, por moi e senio, para
partcipar . faré.

até o limite de RS 45,00 (quarenta e cinco reais)

& 1°. - Compreende-se como despesas de alimentagao as refeigdes com almogo realizadas das
11:00 &s 14:00 horas e jantar das 18:00 as 20:00 horas.

& 2°. - Os agentes politicos, diretores de departamento, divisdes e assessoramento, no estéo
subordinados aos limites estabelecidos neste Decreto, que em caso de necessidade, seréo reembolsados
mediante apresentagéo dos documentos descritos no art. 3° deste ato,

Art. 2°. Nao sera permitido o bebida alcolica e d

Art. 3°. As despesas com alimentag&o somente serdo ressarcidas se acompanhadas pelas
respectivas “Notas Fiscais Eletronica’ originais, legiveis e sem rasura, em nome e CNPJ da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do SullPR, contendo a descrigéo dos itens consumidos, .

§1°.0 entregue Diretor
do Dy ue estiver até 30 (trinta) di despesa sob pena de ndo
ser realizado o reembolso.

§2°. 0 reembolso ocorrera até o 5° (quinto) dia il do més subsequente a entrega dos documentos
descritos no caput deste artigo.
Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes.
em contrério, em especial o Decreto n° 006/2022 de 25/01/2022 ¢ 946/2018 de 12/07/2018.
PAGO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE DE CRUZEIRO DO SUL —
ESTADO DO PARANA, 01 DE JULHO DE 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.731.034/0001-55
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 142/2025 DE 03 DE JULHO DE 2025

Stmula: Nomeia Comissao de Vistoria e Avaliagao para fins
de realizacdo de leildo publico para alienacdo de bens
moveis e da outras providencias.

MARCOS CESAR SUGIGAN, Prefeito Municipal do Municipio de Cruzeiro do

Sul - Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade de alienar bens moveis inserviveis do
patriménio pablico do municipio de Cruzeiro do Sul, na modalidade de Leilgo, em conformidade com

aLei N° 14.133 de 1° de Abril de 2021;

DECRETA

Art.1°. Designar os servidores publicos abaixo, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a Comissao de Vistoria e Avaliagao com o fim especifico de vistoriar e avaliar bens
moveis inserviveis constituidos de veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes  frota do
Municipio Cruzeiro do Sul - PR, destinados a leilao:

| - Presidente: Vanderlei Reinozo Freires
Il - Membro:  Sebastido Luiz Santana Filho
Il - Membro: Ruan Carlos da Silva Pessini

IV - Suplente: Dirceu Vicente

Art. 2°. Compete 4 Comisso constituida no art. 1° desta portaria, vistoriar os bens

inserviveis constituidos de veiculos, maquinas e equipamentos, elaborando Temo de Avaliagdo

estado e valor de cada bem, devendo encaminhar o laudo

final a0 Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras da Prefeitura Municipal, para fins de ser
realizado leildo publico, de acordo com as normas e lei permanentes ao ato.

Art. 3°. Revogadas as disposicoes em contrario, este Decreto entrara em vigor na data
de sua publicagdo, sendo afixado no quadro proprio de editais desta prefeitura e posteriormente
encaminhado ao érgao de publicaggo oficial deste municipio.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELLE DE CRUZEIRO DO
SUL - ESTADO DO PARANA, 03 DE JULHO DE 2025.

WNCIPAL g
& Co, o,

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 22/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2025

XTRATO DE CONTRATO
Ref. CONTRATO ADMI TIVO N° 07/2025

NUMERO DO PROCESSO LICITATORIO: N° 22/2025
MODALIDADE/NUMERO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2025
FUNDAMENTO LEGAL: LEI N° 14.133/21

CONTRATADA: MINNS SALGADOS LTDA, inscrita no CNPJ: 40.810.128/0001-35, Manoel
Francisco Costa n® 167, Jardim Panorama, Colorado/PR, cep: 86.690-000.

CONTRATANTE: Céimara Municipal de Colorado.

quisigdo de forma parcelada de alimentos e bebidas, conforme especificagdes
atender as necessidades de cventos, reunides e atividades institucionais desta

a contar da data da assinatura do contrato.
VALOR: RS 5. ESO 00 (cinco mil, oitocentos ¢ cinquenta reais).

ORGAO: 01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL
UNIDADE: 001 — CAMARA MUNICIPAL,

FUNCIONAL: 01.001.01.031.0001.2000 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES LEGISLATIVAS

DESPESA: 33.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

DESDOBRAMENTO: 33.90.30.07.99 - OUTRAS DESPESAS COM GENEROS ALIME
DETALHAMENTO: 33.90.30.15.00 - MATERIAIS PARA FESTIVIDADES E [IOMENAGENS.

FUNCIONAL: 01.001.01.031.0001.2.200 - MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
IAL DA MULHER — OLUGCAO 82200

DESPESA: 33.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

DESDOBRAMENTO: 33.90.30.07.99 — OUTRAS I
DETALHAMENTO: 33.90.30.15.00 - MATERIAIS

cor ’ ricIo:
PARA FE§TIVIDADE§ E H(J‘AE)\A(JE\IS

DATA DA ASSINATURA: 04/07/2025
FORO: Comarca de Colorado, Estado do Parani

Colorado, 04 de julho de 2025.

‘Alexandra Rosseto
Presidente da CAmara Municipal de Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR
Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO (ELETRONICO) N°. 15/2025
PROCESSO N°. 33/2025
TIPO: MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO POR LOTE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana, por meio do Prefeito Municipal,
Senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, no exercicio das suas
atribuigdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
no dia 24 de julho de 2025, em sessao publica eletrdnica a partir das 08h30min (horario
de Brasilia - DF), através do site: www licitanet.com.br objetivando a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
PARA A ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES, ANTEPROJETOS,
PROJETOS BASICOS E EXECUTIVOS, PARA ATENDIMENTO AOS
DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS ADOTANDO A MODELAGEM DA INFORMAGAO
DA CONSTRUGAO (BUILDING INFORMATION MODELING - BIM), ALEM DA
DOCUMENTACAO TECNICA OBRIGATORIA E APROVACAO DOS PROJETOS
LEGAIS NOS ORGAOS E PODERES COMPETENTES, conforme especificagéo do
Termo de Referéncia e no Edital do Pregéo (Eletrénico) n°. 15/2025.

Informamos que a integra do Edital t ivel nos 5
www.uniflor.pr.gov.br — Portal da Transparéncia, e wwwlicitanet.com.br

UNIFLOR/PR, 04 DE JULHO DE 2025

Ao B e S

Miadeow Q. de Souza

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
Prefeito Municipal




Desde 1960

ELSEMARAT

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO FLS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL CNPJ: 75 458.836/0001-33
Departamento de Licitagoes e Contratos

TCTAGAG.

EXTRATO DE CONTRATO 042/2025
Processo Administrativo n® 028/2025 - Pregdo Eletronico n° 013/2025
CONTRATANTE: PREFEITUTRA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, enderego & Av. Dr.
Gastiio Vidigal n° 600, Centro, inscrita sob o CNPJ n° 75731034/0001-55, pessoa juridica de direito piblico
interno, representada neste ato pelo Prefeito Municipal o Sr. Marcos Cesar Sugigan, CONTRATADO:
CHANSON VEICULOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 03.326.331/0003-76, sediado no enderego Rua
(mpn Ricardo, n° 456, Zona 10, CEP 87040-365. Municipio Maringd — Parand, Telefone: (44)3261-7800.
com. neste ato r Cidinei Aparecido Vaz, conforme atos
da empresa OU py nos autos, . tendo em vista 6 que consta no Processo
n° 028/2025 ¢ em as da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do PREGAO
ELETRONICO 013/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas
~ OBJETO: Contratagio de empresa especializada no fornecimento de veiculo furgio — van de
passageiros com 11 lugares (10+1 — passageiros + motorista) para atender a resolugdo SESA n° 1108/2023,
de 14 de agosto de 2023, que dispde sobre incentivo financeiro de investimento para transporte sanitdrio,
visando atender as necessidades do departamento municipal de saide do municipio de Cruzeiro do Sul -
Paran, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, bem como, conforme tabela abaixo

Ttem | Cod. | Qtd | Unid. Descrisao Vir Unit. | Vir tofal

Veiculo furgao original de fabrica Ok, transformado em Van
de passaeirs 11 Ingares (10+1 ~ pusageios + moor

ricahol saohedelo o mio 2425, vis cuglacad
do M de C Sul/PR.

e 6 (sck) machas A fowe o 1 Guma) & 1t clindondas
1.499cm?, torque méximo 31 kgfin ogi deeissio
de gases, diregiio hidriulica ca.
i do tanque 65 1o, air bag duplo fromtal ficie  disco
nas 4 rodas com ABS, com ar condicionado no interior de todo
veiculo, bancos fixos, nios de seguranga em
{odas 2 polizonas,reaulagem de ltura no banco do motorisa
i e 150, estepe € pucus 2
sendo 1 deslizan

e

41779 | 1| Unid 253.900.00 | 253.900,00

1500kg. fibra

05 0s itens ¢ equipamentos c‘(lgmos
pela legislagio de transito brasileira, cor branca.

Garantia de acordo com o item 104 do Termo de
Referéncia

RS 253.900,00

TOTAL "

— VIGENCIA: 02/07/2026

~DO VALOR: RS 253.900,00(duzentos e cinquenta e trés mil e novecentos reais).
~DOTACAO ORCAMENTARIA:

07.001.10.301.0007.2024 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS ACOES
PRIMARIA

632 07.001.10.301.0007.2.024.4.4.90.52.00.0 33802 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
07.001.10.301.0007.2024 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS ACOES DE SAUDE - ATENCAO
PRIMARIA

267 07.001.10.301.0007.2.024.4.4.90.52.00.0 01303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
07.001.10.301.0007.2024 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS ACOES DE SAUDE - ATENGAO
PRIMARIA

266 07.001.10.301.0007.2.024.4.4.90.52.00.0 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
— FORO: Foro da Comarca de Paranacity/PR.

& SAUDE - ATENGAO

Cruzeiro do Sul - PR, 02 de julho de 2025

@uaro

Prefeitura De Cruzeiro do Sul Veiculos Ltda

Contratante contratado

Douglas Augusto Sitoni
Diretor do Departamento Municipal de Saiide
Fiscal de Contrato

ESTADO DO PARANA - PODER LEGISLATIVO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL

Presidéncia da Ca&mara Municipal
CAMARA MUNICIPAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 002/2025
MENOR PRECO POR ITEM

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Toma-se piblica a HOMOLOGAGCAO do procedimento licitatorio em cpigrafe ¢ a
ADJUDICAGAO, objetivando a Contratagio de empresa para o fornecimento de produtos
alimenticios, destinados a sanar as necessidades da Cimara Municipal de Cruzeiro do Sul, PR, de
acordo com as especificagdes no Termo de Referéncia, conforme proposta vencedora, a (s) empresa (s)

abaixo e respectivo (s) valor (es), a saber

D. CAMP ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ: 60.496.699/0001-54, com sede situada na Rua
Marechal Floriano Peixoto, N° 308 - Sala 01 - Jardim Dona Marcelina I, CEP: 87140-000, Paicandu -

Parand, no valor Total de RS 3.933,75 (trés mil novecentos e trinta ¢ trés reais ¢ setenta e cinco

centavos)

Cruzeiro do Sul - PR, 04 de julho de 2025.

@ramo
Silvana Aparecida Dutra Viana
Presidente da Camara Municipal

Prefeitura_ do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Caixa Postal n® 81
PABX/FAX (44) 3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

1-TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 34/2024

Pelo presente, de um lado o Municipi e, de outro, ©
CASA NONA CECILIA ALOJAMENTO LI"DA (contratada), ambos j4 qualificados no
contrato em questio, estabelecem entre si o seguinte termo aditivo, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecida:

Cléusula Primeira — O presente termo tem por objetivo aditar a avenga original, com o fim de
promover o reajustes de valores bem como a prorrogagio do prazo de vigéncia contratual, até
© dia 04 de julho de 2026.

Clausula Segunda — Fundamenta-se, o presente aditivo, no artigo 125, da Lei Federal n°
14.133/21, bem como na necessidade da contratante de contar com a prestagio dos servigos.

Clausula Terceira — Bm virtude da formalizagio desse aditivo: .
1~ fica alterado a cldusula quarta do contrato, passando a figurar nele a data de 04 de julho de
2026.

Clausula Quarta — Fica devido o valor contratual na ordem de RS 109.900,00 (cento e nove
mil e novecentos reais).

Clausula Quarta - Ficam as demais

E por ser esta a manifestagio de vontade das partes, firma-se o presente, em duas vias
de igual teor, com a assinatura das testemunhas.

Mandaguagu, 04 de julho de 2025.

Deacordo:  josE ROBERTO) A defoms il
MENDES: 534§3\MEND€S ulsxs&sgsa
CONTRATANTE; __%%%% e
T
[ LTOASS885204000194
CONTRATADA: _ \ovssmmooss S o
TESTEMUNHAS:

oo Gone Qe GNOBN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hir
Rua Bernardino Bogo , 175 - PABX/FAX (44)3245 8400
NPJ 76.285.329/0001-08
http://www.mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2025 - PMM
INEXIGIBILIDADE N° 51/2025 - PMM

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como inexigivel a licitagéo, com fundamento no artigo 74, IV, da Lei Federal
n? 14133/2021, a contratacéo que tem por objeto: pagamento referente a locagéo de um
imével para a farmécia municipal e aimoxaritado da secretaria de Satde do municipio de
mandaguacu - pr, onformidade com os documentos que Instruem o Processo de
Inexigibiidade de Licitacko nb 51/2035 - PUM, em favor do fornecedor: POMPILIO ANTONIO
ALVARES, inscrito no CNPJ: 460.097.951-68, com valor total de R$ 79.200,00(setenta e nove
mil e duzentos reais).

Face ao disposto no artigo n® 72, da Lei Federal n® 14133/21, submeto o ato a
ratificacéo e devida publicidade.

RATIFICAGAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato do Chefe de Gabinete tudo de conformidade com os documentos que
instituem o respectivo processo, Uma vez que o mesmo se encontra devidamente institufdo.
Publique-se.

Mandaguagu, 03 de Julho de 2025

PREFEITO MUNICIPAL

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025

Nova Esperancga n® 3914 - Colorado n°3001

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parand

PORTARIA N2 247/2025

O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Uniflor, usando as atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il @ XV, do artigo
72, e, pela alinea *a", do inciso Il, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

EXONERAR, o servidor "RAFAEL GELIO PASQUINI”, a partir do
dia 06 de julho de 2025, portadora da Matricula: 30340, do cargo em Comissao de Diretor de
Departamento de Agricultura simbologia CC2.

O Departamento de Recursos Humanos fard as anotagdes devidas, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uniflor/PR, 03 de julho de 2025

N R R de Sou

A a0y
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana

PORTAI N2 248/2025

O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Uniflor, usando as atribuicdes que Ihe sao conferidas pelos incisos Il e XV, do artigo
72, e, pela alinea *a", do inciso I, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

EXONERAR, 0 servidor “GABRIEL KOITI SATO HIRAY", a partir
do dia 04 de julho de 2025, portadora da Matricula: 30412, do cargo em Efetivo de Auxiliar
Administrativo.

epartamento de Recursos Humanos fara as anotagbes devidas, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uniflor/PR, 03 de julho de 2025

Moy R & de Soven
MAYCO! 'ODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana

PORTARIA N2 249/2025

O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Uniflor, usando as atribuicdes que Ihe so conferidas pelos incisos Il e XV, do artigo
72, e, pela alinea “a", do inciso Il, do artigo 92, ambos da Lei Organica do Municipio de Unifor.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a partir de 07 de julho de 2025, "ROGERIO RODRIGUES
DIAS", portador da Cudula de Identidade RG. N° 7.739 XXX-X /PR e CPF 040.766.XXX-XX, para

o0 cargo em efetivo de de Servigos Gerais, com vencimento equivalente ao art. 6°, da Lei
Municipal n° 1.224 de oa |ulho de 2022.

° As atribuicbes do cargo acima descrito estdo dispostas na Lei
1225/2022, sendo: Desempenhar tarefas relacionadas com as 4reas de servigos gerais, limpeza,
reparos e geral, civil, apoio om ergéos ©
da Prefeitura Municipal. Realizar a limpeza e a das i dos
prédios onde funcionam os Departamentos da Prefeitura; fazer cha ou café assim como servios,
servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;
xoeutar tarefas manuats simples que axjam esforco fico, cerlos conhecimentos & habiidades
elementares; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo e executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remogéo de entulhos, limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos
& canais; efetuar demoligo de construgdo iregulares e remover material e sobras de construgbes
jogados em vias publicas; auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; executar
tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar méaquinas
manuais e bater estacas, trabalhar com emuls3o asfaltica, preparar argamassa e concreto,
executar limpeza de conservago do cemitério, realizar limpeza e conservag&o em dependencias
escolares; auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construgao civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Unifior-PR, 03 de julho de 2025.

Nieseon & R de Son
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana

PORTARIA N2 250/2025

O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Unifior, usando as atribuigdes que Ihe sao conferidas pelos incisos Il e XV, do artigo
72, e, pela alinea “a", do inciso Il, do artigo 92, ambos da Lei Organica do Municipio de Unifior.

RESOLVE

N Art. 1° - NOMEAR, a partir de 02 de julho de 2025, “RIAN FRANCISCO
MAGALHAES", portador da Cédula de Identidade RG. N° 135.577.XXX-XX/PR e CPF:
135.577.XXX-XX, para o cargo em efetivo de Auxiliar Administrativo, com vencimento
equivalente ao art. 6°, da Lei Municipal n° 1.224 de 08 julho de 2022.

- As atribuigdes s&o as dispostas na Lei Munlc\pal n" 1 224 de 08 de
julho de 2022, alerada pels Lei Municipal n° 1.240, de 27 de janeiro de 2023, s
Compreende as atividades que envolvem execugéo e controles ministratvos 6 sua drea de
atuagio; executar servicos administrativos intemos e externos das secretarias municipais,

por todos 0s que Te forem confiados; redigir cartas, oficios,
memorandos, informagdes e pequenos relatérios referentes ao setor em ase trabalha; executar
célculos relativos a estaces de contas,

controles orcamentarios e contabeis; executar tarefas auxiliares de estalisticas, na cots,
organizagéo e resumo de dados, controlar a documentag&o da drea em que trabalha; sistematizar
& manter arquivos, fichérios e cadastros organizados; atender ao publico para orientar e prestar
informagdes, manter a ética profissional, executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Uniflor-PR, 03 de julho de 2025

MMM R R de Soup
MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
PREFEITO

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA

CESTAO 2021 - 2024

PORTARIA 274/2025

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
INACIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAs
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE

Conceder progress&o com elevagéo de nivel por tempo de
servicos, prova de titulos e graduacéo a servidora abaixo relacionados
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO

ANTES | ATUAL

KESIA AP.GALINDO NISHIKAWA
MATRICULA 15572
RG 82496157 SESP PR

PSICOLOGA 28 29 T

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
do Parana, aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco

E-escolaridade
T-Prova titulos
TS- Tempo servigo

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

ES1auo Qo rarana

wE

PORTARIA N2 245/2025

O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Uniflor, usando as atribuigdes que lhe s&o conferidas pelos incisos Il e XV, do artigo
72, e, pela alinea *a", do inciso Il, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

EXONERAR, o servidor “LUIZ HENRIQUE MUSSIATO
MONTANHA”, a partir do dia 04 de julho de 2025, portadora da Matricula: 30304, do cargo em
Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Técnico de Enfermagem (a).

O Departamento de Recursos Humanos faré as anotagSes devidas, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uniflor/PR, 03 de julho de 2025

MO R R de Soua

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
PREFEITO

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
ESTAS

© 2021 - 2024

PORTARIA 275/2025

B GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
INACIO, ESTADO DO PARANA, NO UsO DAS SUAs
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE
Conceder progresséo com elevag@o de nivel por tempo de
servicos, prova de titulos e graduacdo a servidora abaixo relacionados
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO

ANTES ATUAL

ANGELICA VIANA
MATRICULA 15694
RG-48.814.958-3 S5P SP

NUTRICIONISTA 28 29 T

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
do Parana, ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e
vinte e cinco.

E-escolaridade
T-Prova titulos
TS- Tempo servico

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana

PORTARIA N2 246/2025

O senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, prefeito
Municipal de Uniflor, usando as atribuigdes que lhe sao conferidas pelos incisos II e XV, do artigo
72, e, pela alinea “a", do inciso Il, do artigo 92, ambos da Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE

XONERAR, 0 servidor "ROGERIO RODRIGUES DIAS”, a partir
do dia 06 de julho de 2025, poracors s Matrcula: 30344, do cargs em Comissd de Diretor de
Divisao simbologia CCS.

O Departamento de Recursos Humanos fara as anotagdes devidas, ficando
revogadas as disposigses em contrario.

REGITRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Uniflor/PR, 03 de julho de 2025

"mmwm R R de Souza

RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA
PREFEITO

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA

GESTAO 2021 - 2024

PORTARIA 276/2025

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
INACIO, ESTADO DO PARANA NO Uso DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE

Conceder progresséo com elevagéo de nivel por tempo de
servicos, prova de titulos e graduacio a servidora abaixo relacionados
Conforme artigo 18,19 e 20 da lei 1026/2012. (Plano de carreira).

NOME CARGO NIVEL NIVEL TIPO

ANTES ATUAL

INACIO, ESTADO DO PARANA NO Uso

PORTARIA 279/2025

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
DAS SUAsS

ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE

CONVOCAR para a fungéo de EDUCADOR INFANTIL

40H/S conforme resultado de classificagdo de aprovado do

eletivo simr -PSS 003/2024 - EDITAL 01/2024

s
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO a educadora infantil
abaixo relacionada:

ANDREA GONGCALVES CARVALHO CPF-344.187.208-80 RG/ID
321561892 SESP PR

Esta portaria entrara em vigor a partir da data de

publicagdo com efeitos a partir da data do dia quatro de julho do
ano de 2025, salvo disposigées em contrario.

do

vinte e cinco.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
Parana, aos quatro dias dq més julho do ano de dois mil e

GENY VIOLAT
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: pmsjivai.pr.gov.br

ERRATA

Foi publicado no dia 03 de Julho de 2025, no jornal O Regional, edigao n® 3912, Pagina

n” 17, o EXTRATO DO CONTRATO N2 100/2025, do Processo Licitatério n? 95/2025,

Dispensa de Licitagao n2 46/2025.

ONDE SE LE
PREGAO PRESECIAL N2 46/2025

LEIA-SE.
DISPENSA DE LICITACAO 46/2025

Sao Jorge do Ivai, Parana, 03 de Julho de 2025

O(a) responsavel des! gor
aspocialmanto pela lel 14.130/2031, At 28, | 6 AHGragoss PoSIENores, a vista do parecer ConCIUShG. exarads

Paginai1 | 2
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JORGE DO IVAI

Praga Santa Cruz, 249 - Centro - S20 Jorge do lvai

GEP: 87190-000 GNP.J: 76.262.649/0001-04 Telefone: (44) 3243-1157
E-mail- licitacao@prmsjivai.pr.gov.br Site

PREGAO PRESENCIAL

Procosso Adm.: 8872025
Data do Processo:  03/06/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

entidade. no uso das atribuigbes que lhe sao conferidas pela legislagao em

pela Comissao de Licitagoes, resolve:

01 - Homolagar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 88/2025

b) Nr. Licitagdo:
©) Modalidade

33/2025 - PR
Pregao presencial

) Data de Homologagao:  04/07/2021
©) Objeto da Licitagao: Fe de médicos
cEc E DE PRODUTOS MEDICOS LTDA
m_Especificagio Qtd.__Unidade valor Unitario __ Valor Total
T Cleuscordiegraie Wiunus 1200 - Tela go LD Colorida Ge & ¢ 1,000 UNID 5.370.00 5370.00
he o a0 simultanea dos
Aquisicao simultanea dos
i b para  ermazenament
L 000rsgistios. Imoressors. tarmica.interna. G aita resol
Allmentacso bivart né

completos contra nterter
base. Teclad

membrana com simples operacao e limpeza
D! freauenc

Total do Participanta: .370,00

Participante: E P B LONDRINA COMERCIO E IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALAR LTDA

tem Qd.__Unidade Valor Unitario__Valor Tota
3 1000 UNID 37.880.00  37.880.0C
eio Sistarma de. fxache
eci 5] nma Coo em BmbolAncia, maces ¢ unidade Ge resgsts.
(Mmluvknsuﬂ BIFASICA BASICO, Corrente AC 100VAC -5A/240v 1,000 UNID 20.840.00  20.840.00
ga. Conforme configuracao fusivel tipo
50,
<240ms; Tempo Ge descargs com  sincronismo
Temperatura Ge operacho 109C a 509 C
Total do Participante: 58.720,00

Participante: HOSPTRON ASSISTENGIA TECNICA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ODONTOLOGICOS E

tem _Especificagao Qtd.__unidade Valor Unitario__Valor Tota
Comunto oz fluminacao prépra 1,000  UNID 2.880.00 2880, 0C

Cspecialmente para andlise da pale. possibiltando

s ocorréncias para analise e documentacao. Para

dependendo

P
(0ico, PoSSIBIItandd Uma melhor penetraca da Iuz &

www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parana

ATO DE AUTORIZAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128/2025

DISPENSA POR REG]

'TRO DE PREGO N° 045/2025

Considerando que o municipio necessita atender o principio da economicidade, necessita entio
da REGISTRO DE PREGO VISANDO A FUTURA AQUISICAO DE REAGENTES E CONSUMIVEIS
PARA O APARELHO AUTOMATIZAGAO EM HEMATOLOGIA RAYTO HEMARAY 86
HEMACOUNTER PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE E DO
LABORATORIO CLINICO MUNICIPAL, visando atender principalmente os preceitos da Nova Lei

de Licitagdes n° 14.133/2021;

Considerando o di nscio 11 da Lei Federal n° 14.133/2021 que dispoe o seguinte:

05t0 10 artigo 75
“Art. 75 - E dispensivel a licitagio:

I~ para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto
na alinea “a”, do inciso II do artigo anterior e para alienagoes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que niio se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou

alienagio de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;".

No uso das atribuigdes que me foram conferidas em especial ao disposto no art. 72, VIII da Lei Federal n°®
14.133, de 1 de abril de 2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 045/2025, nos termos

descritos abaixo:

OBJETO: REGISTRO DE PRECO VISANDO A FUTURA AQUISIGAO DE REAGENTES E

CONSUMIVEIS PARA O APARELHO AUTOMATIZAGAO EM HEMATOLOGIA RAYTO HEMARAY 86

HEMACOUNTER PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
LABORATORIO CLINICO MUNICIPAL.

CONTRATADO: LABNORTE MATERIAIS MEDICAS, HOSPITALARES E LABORATORIAIS
LTDA.
CNPJ: 34.922.825/0001-85.

VALOR: R$ 19.683,00DEZENOVE MIL E SEISCENTOS E OITENTA E TRES REAIS).

PRAZO DE VI

NCIA: 12 (DOZE) MESES.

PAGAMENTO: Em até 10 (dez) dias, contados do recebimento e liquidagio da nota fiscal ou fatura,

apés a ¢io da respectiva d fiscal, devid:

atestada pelo setor competente

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao preceito

do artigo 72, igrafo tnico da Lei 14.133/2021

Colorado, Estado do Parani, 04 de Julho de 2025.

PRETEITA

PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N°. 86/2025

Sumula: Abertura de crédito adicional suplementar para reforco de diversas despesas do
orgamento municipal e dé outras providéncias.

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana, amparado
pela Lei Municipal n°. 2.601 de 10/12/2024,

DECRETA:
Artigo 1°. - Fica aberto o crédito adicional suplementar para reforo de despesas do orgamento

municipal, de diversas secretarias no valor total de R$ 92.135,00 (noventa e dois mil cento e trinta
& cinco reais) nas seguintes dotagdes orgamentarias:

07.002.15.452.0014.2.019 | MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL |
3.1.91.13 000 181 OBRIGACOES PATRONAIS [ RS [ 16.674,00 |

07.003.20.608.0010.2.066 | MANUTENCAO DA PATRULHA MECANIZADA
90.30 000 270 MATERIAL DE CONSUMO R$ 15.000,00
3.3.90.39 000 271 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS R$
PESSOA JURIDICA

08.002.10.301.0026.2.030 | MANUTENCAO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

el — 285000 [3.1.81.13 000 308 | OBRIGAGOES PATRONAIS [Rs | 12.337,00]
Total Geral: 70.970,00 08.002.10.301.0026.2.034 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s). 3.1.91.13 000 335 | OBRIGACOES PATRONAIS [ RS | 15.250,00
Descricho da Desposa T ot T Valor Estimaso ]
VANNUTENGAG DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _10.001.04.122.0003.2099 4.4 90 52.00 s 75 038,00 08.002.10.302.0026 2.036 | MANUTENCAG DA UPA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24H
Sao Jorge do Ival, 04 de Julho do 2025 [31:91.13.000 357 | OBRIGAGOES PATRONAIS [ RS | 22.865,00

Assinatura do Responsavel

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parand

Artigo 2°. — Como recurso para atender a abertura do orédito adicional espedial de que trata o
artigo anterior, seré utilizado a anulagéo das dotagdes orgamentarias (art. 43, § 1°. Inciso lll, Lei
4320/64) descritas abaixo, no valor de R$ 92.135,00 (noventa e dois mil cento e trinta e cinco
reais).

07.002.15.452.0014.2.019 | MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO MUNICIPAL ]
3.1.90.13 000 180 | CONTRIBUICGES PATRONAIS [ RS [ 2.382,00]

07.002.15.452.0014.2.021 | MANUTEN(}AO DO TERMINAL RODOVIARIO |
3.1.90.13 000 197 | CONTRIEUIQOES PATRONAIS | R$ ‘ 1.191,00
[3.1.91.13000 198 | OBRIGACGES PATRONAIS [Rs |

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR DO CONTRATO N. 170/2025 DA

DISPENSA N° 019/2025
COM RENUNCIA AO REAJUSTE

CONTRATO: _ N°170/2025.
DISPENSA: _ N° 019/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLORADO - ESTADO DO PARANA — CNPJ:
76.970.326/0001-03.

CONTRATADA: ].] SUPERMERCADO LTDA.

NPJ:

20.957.027.0001/84.

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO .
1. O presente termo aditivo tem como objeto a alteracio do quantitativo referente AQUISICAO DE

07.002.15.452.0014.2.022 | MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
3.1.90.13 000 205 CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 5.955,00

07.002.15.452.0014.2.024 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE RUAS E AVENIDAS |
3.1.90.13 000 220 CONTRIBUICOES PATRONAIS [ RS 3.573,00 |
07.003.18.541.0017.2.069 ‘ MANUTENCAO DO PROG.DE INCENTIVO A EVENTOS AO MEIO

AMBIANTE
| MATERIAL DE CONSUMO [Rs |

1'3.3.90.30 000 283 5.000,00 |

07.003.23.452.0017.2.099 | MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO
3.3.90.30 000 286 MATERIAL DE CONSUMO RS | 10.000,00
3.3.90.39 000 287 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ‘ R$ ‘ 10.000,00

PESSOA JURIDICA

08.002.10.301.0026.2.030 | MANUTENCAO PROGRAMA DE AGENTE COMUNITARIO DE

CESTAS BASICAS ALIMENTICIAS QUE IRAO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SAUDE
FAMILIAS DE BATXA RENDA QUE VIVEM EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE DO 3.3.90.14000 309 DIARIAS PESSOAL CIVIL RS 1.191,00
MUNICIPIO DE TADO DO PARANA equivalente ao acréscimo de 25% (vinte e 3.3.90.33 000 311 PASSAGENS ~E  DESPESAS COM | R$ 1.191,00
cinco) por cento, a0 valor do contrato firmado entre as partes, em 22 de Abril de 2025 LOCOMOGAO
339036000312 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| R$ 1.191,00
ITEM DESCRIGAO un | Qe | vronr | veroran PESSOA FISICA
1| Awror: agutinha, grupo beneficiado, subgrupo polido, ipo 1 com 5 | et 155 2740 1701380 08.002.10.301.0026.2.031 | MANUTENGAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
3.3.90.14 000 318 DIARIAS PESSOAL CIVIL RS 4.000,00
3.3.90.33 000 320 PASSAGENS E DESPESAS COM| RS 1.191,00
. LOCOMOGAO
O mencumente o com Suidade v e 05 meses ma 3.3.90.36 000 321 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| R$ 1.191,00
ata da entiogn © swas Condigbes deverso estac de 2corde com 4 PESSOA FISICA
fostetcio notmatvs 06/09 do. mapa, RDC. 14714, RDC 269/03 «
BDSE e e Ll [08.002.10.301,0026.2.033 | PROGRAWA DE ATENGAO BASICA COM SAUDE - PAB
s € ANVISA. Msser sugeridn Vaed Thomé 3.3.90.36 000 330 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| R$ 2.362,00
PESSOA FISICA
2| Feffo, casoquina tipo 1 novo, de pimeica qualidade, consitid | pet 155 619 102380
08.002.10.301.0026.2.035 | MANUTENCAO DOS POSTOS DE SAUDE
3.3.90.33 000 348 PASSAGENS E DESPESAS COM| R |  20.000,00
LOCOMOGAO
5 et = s T 3.3.90.36 000 349 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| R§ |  10.259,00
PESSOA FISICA
ipo slmofads de 5000 M,.',r:i:\“;:::"?,fﬁ\ﬁ, 08.002.10.302.0026 2.036 | MANUTENGAO DA UPA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24H
4| Agton, it de cans, ge p pet r 1799 557690 3.3.90.36 000 360 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -| RS 7.865,00
e, o G o, BEScoAEicicH
plisic
meses o contas @ Artigo 3°. — Este decreto entrara em vigor na data da publicagéo, revogadas as disposices
microempeess. Maten sugecida Alto Alere/ Ceisal Pl b
5 Sal, refinado, iodado, 1° qualidade, nfo deve aprense-39650 — sal, [ pet 199 61690 0 )
Pago Municipal Adalberto Inocéncio — Paranadity/— Estado do Parana, em 04 de julho de
odado, Tqualidade, 30 deve aprescotar sudades, 2025, 3
inadequadas 20 produto, embalagem deve estar intacta, 1
et 4 ol e {
tecmossoldada, étoxica, com capacidade de 1kg; prazo de validade AN
i 12 meses a contas  pasi da dat de enecegn. Mca sugeida (
Noe A
» José Claudio Batista
¢ s dummsnucaiwipin s wennd IR e e . PREFEITO MUNICIPAL
i qualques tbstncia eteanbha on nociva; pinao de valdade i
12 meses a contac a partir da data da entrega. Masca sugerida z
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
7 Alimento achocolatado, [mufu ado, composto de pet i 529 1.639,90 Estado do Parand
6 mallodectin  ebsantes  scouma
B e sahor” e < ot e, oo de Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (Oxxéd) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
& "t inaeton, ijdades & ovtros. eomes - NPy 76.970.350/000183 —
www itaguale pr.gov.br
condigdes devesio estar de acordo com  resolugio RDC
RIC 255/03, RDC. 360/03, RDG. 14/14 « ahesscoes posteriores
Freseied b Ao At N SopreY DECRETO N° 139/2025 DE 04 DE JULHO DE 2025.
At/ Zack
8 | Bxtrato de tomate, carcteoticns tenicas: concentendo; o exesto de | pet 7 289 59590 T (T O e D Ty T O
Siitvos'e coasaiatinies ebaligemn 34057, s e wilidade m..j,,,u desapropriagio a drea que especifica ¢ di outras
12 meses a conas da. dua da. entuege Matca  sugerida o
Ciation/Sofiios providéncias™.
9| Biscoito doces deverk sex fabrieado 4 partic de matéeiss-primas s ¢ | pet 7 160 145390
crgnelépticos snovmiiss emblagen: sco de palietions ,,mm.)ndu RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do
iesico, esistente, lacrado, contendo 400gs, prazo e validade ) L o )
oinimes 10 meses 4 contus & pars da dta de entegs. Masea supesda Parand, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
Renata/Ninés
10| Biscoito sagade, deveck sec fubricado a pacisde marias-primas ss | pet 7 ) 145390 . ) - .
mpes, mho devers esac tal sevidos o0 com cumetedstiens CONSIDERANDO o interesse piiblico envolvido na transigio para fontes
caganclépiicos anomaie, téico, resitente, lacendo, contends o ) ) ) )
00gss prazo de validade mniniono. 10 meses a conta & paci da data de cnergia limpa e renovavel, a energia solar , conforme os
principios constitucionais da eficiéncia e da sustentabilidade;
11| Fainhs de tigo, carsctesions sécnins: tipo 1, ensiquecida com | _per 7 379 117490
fexeo  deido ico; deve ses ubricada a pate de i de wigo s2on
< lampos, devesh estas o perfato eado de comservaciey oo
podets sta i ou.fementada, e spreta e, CONSIDERANDO que a produgio de energia solaxvlsaauducao de custos
{ovacts acondicionad e pacotes d 1k, piase de salidnde minimo com energia elétrica no dmbito dos prédios e piiblicos i d
de 4 s & contes a purks da dats G eotecga. Macea sigecds
Coamo/ Arapongs cconomia ¢ cficiéncia na gestdo piblica;
12| it de o g0 1, o, condicionada em | pet 419 129890
de. 500, contendo a5 ews. o produso;
U403 Teses wpéa . enteega. Mocen ‘sugeridy CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n° 1.084/2019
dispde sobre a politica de incentivo a geragio ¢ utilizagdo de energia solar fotovoltaica no
15| leo de soja, carscteritcns téenicas: o de sojn 100% matur | pet 155 79 464380 o o o
b et com S0 i G s aor o s Municipio de ltaguajé, incluindo a de de usinas para a
vt i s de eoseega, e sugrida Coaio/Cocarnas demanda energética dos servigos piblicos;
14| Subio em bua, glcerinado amaclo, neutso, embalagem com 05 | pet 7 ) 291090
CONSIDERANDO que o imovel objeto deste Decreto ¢ adequado a
e 0 005 e ey g R e
finalidade proposta e sua destinagdo atende ao interesse coletivo e a politica publica instituida
15| Papel igienico de 1° quaidade, apresentando folha dupla, gortado, | pet 119 371380 o
10674 ceulos vigem, tom picote, biodegeadavel bianca, newso, 60 pela legislagio municipal vigente;
meucs,  embaagem com 01 uisdades. " Mascs  sugorida
Ductte/Topicos
16| Chi mate 2 granel, wadicional. Composto de folhas ¢ los de erva- | ex 7 129 132990 CONSIDERANDO o disposto no artigo 50, inciso IX, da Lei Organica do
e tosadn: mbalagem em caas pessado 25051 Maten sugerds
Fuontica/Mate Leio Municipio, bem o artigo 5°, alineas “d” ¢ “p”, do Decreto-Lei 1. 3.365/1941;
17| Subonete, em tabiete, uso adulo, de fngeincin suaves o sabonete | wnid 155 15 L1780
deverd povic grnde podet espumante. v cremero. o suficinte CCRET
pain ko deseavolves achiduias 20 longo DR
Eeuachc, foamas o misimo de matsa gHlumort que ovs 26 seu
moledmento. piecore ¢ nio
cmbrtagem: paceie com 01 unidade de
cater exestamente o dados de deatifica ) B _ 3 ) )
o loe,validude e miemerd de tegistso 20 mistéo da Artigo 1° Ficam declarados de utilidade piiblica, para fins e desapropriagdo, nos termos do artigo
s ALBANY) Vids

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACR

21 O valor do contrato apés acrescido ¢ de r§ 74.649,14 (setenta e quatro mil seiscentos e quarenta ¢

nove reais e quatorze centavos).

2.2. Os efeitos financeiros decorrentes do acréscimo vigoram a partir de 04 de julho de 2.025.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO
3.1 O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas ao acréscimo do contrato até o

término da vigéncia é de RS 14.890,44 (quatorze mil oitocentos e noventa reais e quarenta e quatro
centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA
4.1 A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correrd a conta da seguinte dotagio
orcamentiria:

10.004.08.244.0008.2.029 — Desenvolver o programa municipal de prestagio e beneficios eventuais —
Lei n° 2544/2013.

Reduzido — 441 — Desdobramento 3.3.90.32.03.00 — Material destinado a assisténcia social — Fonte
1000. — R$ 14.890 44.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1 O presente termo aditivo decorre de autorizagio da Prefeita, e encontra amparo legal no artigo 124

inciso I,

da lei n® 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA - DA RAT]FICA(QAO DAS CLAUSULAS
6.1 As partes contratantes ratificam as demais cliusulas e condicoes estabelecidas pelo instrumento

contratual, nio alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA — PUBLICAGAO

7.1 Incumbird

c

a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

SANDRA GOMES DOS SANTOS

MATRICULA 15610 GARI o8 09 s

RG-6.624.919-0 SESP PR

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
do Parana, ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e
cinco.

E-escolaridade
T-Prova titulos
TS- Tempo servigo

GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal

Piblicas (PNCP), na forma prevista no ast. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no

respectivo sitio oficial na internet, em atengao ao art. 91, caput, da mesma Lei, e ao art. 8% §2°, da Lei
0n° 12,527, de 2011, combinado com o ast. 7% §3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 2012.

7.2 Apbs a ass

natura do contrato, deverd ser publicado seu extrato, no prazo de até 20 (vinte) dias, no

Didrio Oficial do Municipio, correndo os encargos por conta do CONTRATANTE, na forma e prazo

por este determinado.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias

de igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um sé ¢ mesmo

efeito de direito.

Colorado, 04 de julho de 2025.

CONTRATANTE

5% alinca “m”, do Decreto-Lei n° 3.365/41, o imével urbano pertencente ao Sr. David da Silva
Soares, localizado na quadran® 61, lote n° 10, com direa total de 465,00 m?, medindo 15,50 metros
de frente por 30,00 metros de profundidade, situado na esquina da Rua Almiro Alves de Almeida
com a Rua Amazonas, no Municipio de Itaguajé — PR abaixo relacionado, localizados no

Municipio de ltaguajé — PR, , necessirio a instalagdo de usina fotovoliaica destinada a geragio de

energia elétrica para consumo dos proprios municipais

Paragrafo unico. Os limites da drea estdo descritos nos memoriais de que trata o anexo inico

deste Decreto.

Artigo 2° A desapropriagio serd processada pela via judicial, com base no Decreto-Lei n®

3.365/41, podendo ser adotado o rito de urgéncia, nos termos do artigo 15 do referido diploma

legal, ou, se possivel, por via amigavel, mediante acordo com os proprietirios dos iméveis.

Artigo 3° Os recursos destinados a cobertura das despesas da desapropriagio de que trata o
presente decreto encontram-se na rubrica orgamentaria 09.001.15.452.0014.2.057.4.5.90.61.00.00
Aquisicfio de Iméveis, fonte de recursos 01501 — Alienagdo de Bens, podendo ser complementadas

com recursos oriundos de programas estaduais ou federais de habitagio de interesse social.

Artigo 4° Ficam as autoridades municipais autorizadas a ingressar no imovel objeto da declaragdo,

na forma prevista no art. 7° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Artigo 5° A desapropriaglo deverd s

r averbada na matricula do imével, assim que ocorrer acordo

ou sentenga transitada em julgado, referente ao valor da indenizagdo.

Artigo 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes em

contrario.

Prefeitura do Municipio de ltag

PR, ac» Julho de 2025.

Prefeito Municipal de Itaguajé

Registrada nesta sceretaria no livro competente ¢ publicada por edital no lugar

piblico de costume.
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A prefeita Municipal, ROSIMEIRE CHIQUIM, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela lngnlagan S T i Data do Processo: 261052025
con vigoe, especialmente » Lei ar* 14.133/21 ¢ alveagaes postesonss, s vista do pasecss conchusive eraado pel comissi de Liciagdo, resolv .
31 LEITE PASTEURIZADO | letibon letibon | IT 3700 RS 3,800 RS 10.260,0000 N ~ .
HOMOLOGAR & preseae Licagio nesces teanos: INTEGRAL TIPO C, LEITE SNSRI MINICIAL 08 820 JOR0E DO AL nots . TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
R e e 20 O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
M ""’("*“ o ‘5’;2;2‘:/ 308 E7) Tefiicol TNID 7500 RS 31000 RS 15.631,0000 DECREIA: especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
befricol pela Comisséo de Licitagbes, resolve:
B et FR———
+ Obcto Homlopado Aquisisto de géneron alimentcios coxinh,isles, o de qusjo, enpad, e, bomborn, pio 7
mincealmin i, it P bolacha, sonho, pizza, biscoito, lanche x salada, suco, T MUNICIPAL - SEPROS 01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:
\,..u,, torta rech i = LARAN. — = — 12,005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
» B e ADAS. delicia delicia | PCT o0 LA ELE L B B 11.00.00.00.00 - e evi R$30.000,00 a) Nr. Processo: 41/2025
Fomecedox < Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagio): INGREDIENTES: FARINHA Ul E) 000000 b) Nr. Licitagdo: el
o DE TRIGO ENRIQUECIDA MUNICIPAL e ) Modalidade: Pregao eletrdnico
1) L.C SANTOS & SANTOS LTDA - ME inscrito no CNPJ/CPE N* 00.622.479/0001-06 no valor total dos itens vencidos de RS COMFERROE & 12,005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL d) Data de Homologagdo:  03/07/2025
704.437,50 (setecentos e quatro mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos). FOLICO, AGUCAR, TR - = R$10.000,00 ‘@) Objeto da Licitagdo: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO FUTURA E EVENTUAL DE MATERIAIS
GORDURA VEGETAL, .
2) 7020019 NATRO ANTONIO ASSONT inscrito no GNP/ GPF N 57.020019/0001:00 o vlor toaldos itens sencidos de RS CREME DE MILHO OU e A e T 10000 CRGAOS MUNIGIPAIS (HOSHITAL, UBS. ESCOLAS, FUNDOS, ENTHE OUTROS)
359.561,00 (1rezentos ¢ cinquenta ¢ nove mil, quinhentos ¢ sessenta ¢ um reais). AMDODEMLHO, 10,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE VINCULADOS AO MUNICIPIO DE PARANACITY-PR
3) COMERCIAL ALVORADA DE COLORADO LTDA inscrito no CNPJ/CPF N* valor total dos itens PACOTES COM500GR___ 10.001 - SECAETARIA MUNCIPAL DB SACDR! .
vencidos de R$ 118.614,30 (cento e dezoito mil, seiscentos € quatorze reais e trinta centavos). o) SALAME TIPO ITALIANA | pa RS 5 TS T01.9900 | RS 81592000 1900110.902,112136937 0 JURIDICA R$210.000,00 Participante: ATIVA MALL COMERCIO DE UTILIDADES LTDA
EMBALAGEM MINIMA DE. | pamplona £0203.0030301,0200.00 1500 1002 SAUDE 15% bt Item _Especificacio Qtd._Unidade Valor Unitério__ Valor Total
S T 01,000 - CAMARA MUNICIPAL 23 CANETA HIDROGRAFICA PONTA FINA 250000 <X 289 722,50
EIEQ TTALLANA, FATIADA 01.001 - CAMARA MUNICIPAL
I NOREDIENTESCARNE) < 27 CANETA PERMANENTE CORES VARIADAS 210,000 UNID 0,99 207,90
. . _ SUINA, TOUCINHO, 01.001.1.31.3.2111-3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL R$15.000,00 60 ESTILETE 150,000 UNID 1,00 150,00
Vi ot Frnecedor 39 3610 (eesento « et € vt i bento s ¢ i) suiNo, O O 10100001 1500000 o s D) et e A
slox Tors a L : ESPciAnTi= oA MUNICIPAL cun 149 TESOURA GRANDE; Medindo 350,000 UNID 349 122150
— PRETA, PIMENTA- 552 GEToRINOE EGUEACHD) 158 LAPIS PRETO: n° 02 325000 X 4500 1462500
Valor Tora do Lote: 339.561,00 (aezentos ¢ cinquenta e nove mil, quinhentos e sesenta e um kexs) VERMELHA, ALECRIM E 09,002 12,381 8700000 Total do Participante: 17.411,90
Teem Especificagio Marca Unidade . Valor Uit Valor Toul MALTODEXTRINA, AGUA, 00103.00103.01.07.00.00.1.500.1001 Eicagso 10% Tomm Participante: CORREA, SILVA & CIA LTDA
i ACUCAR, REALCADOR DE
s PAO DE QUENO: | puopia K6 1070 R$IT0000 | RS 93900000 e e oo GoecnETARA ICPAL S cu ttem Qtd. _Unidade Valor Unitério_ Valor Total
COMPOSICAO \misomcn (INS 621), (.19 m}; 12361 o R$10.000,00 1 AGENDA PERMANENTE 50,000 UNID 30,60 1.530,00
MINIMA DA MASSA: ¥ - 2 ALFINETE MARCADOR DE MAPAS 10,000 X 3,99 39,90
AGUA, FECULA DE 0010300103.01,0100.001.500.1001 Ecucasao 10% 1000g0 3 APAGADOR PARA LOUSA 120,000 UNID 220 264,00
s, MUNIGIPAL -sepros 4 APONTADOR DE LAPIS: composto 6,000,000 UNID 053 3180,00
X : 5 ARQUIVO MORTO 500,000 UNID 379 189500
STEURZAnON 251 E NITRITO DE SODIO 12.005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Q
PATTEURIZAD it Fisica S 10.000.00 6 BARBANTE CRU 550,000 RL 1525 838750
MARGARINA, BACTERIANA, AROMAS 00000 0000107000 0115000000 Recrsos Ortnros 1000000 7 BASTAOCOLA QUENTEFiNO 150,000 PCT 2935 443250
QUEIO, AL LETTE 8  BASTAO COLA QUENTE GROSSO 150000 PCT 2055 4.43250
£ SoR6 e 01,000 - CAMARA MUNICIPAL 9 BATERIAALCALINASV 50,000 UNID 936 468,00
01.001 - CAMARA MUNICIPAL 10 BEXIGA LISA N° 07 300,000 PCT 5,70 1.710,00
01001131321 JuRiDICA R$10.00000 11 BEXIGALISAN? 09 400,000 PCT 1120 4.480,00
00000 0000107000 011500 0000 Recrsos Ortnrios 1000000 12 BLOCO AUTO ADESIVO GRANDE 400,000 PCT 160 640,00
- - MESES A CONTAR DA 13 BORRACHA BRANCA ESCOLAR 9.500,000 UNID 011 104500
g = CEN w0 RS®5000 | RS 751600000 b 16.000- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA 14 CADERNO BROCHURA GRANDE 5200000 UNID 575 29.900,00
CONDICIONADO EM 16.002 - DIRETORIA DE MEIQ AMBIENTE 15 CADERNO BROCHURA PEQUENO 5.500,000 UNID 2,50 13.750,00
Comrosicio EMBALAGENS ORIGINATS 16.002 i R$5.000.00 16 CADERNO CAPA DURA ESPIRAL GRANDE 1,200,000 UNID 635 7.620,00
RO DE FABRICA, 00000 0000001 0700.002 500 0060 (5F) - Rocursos O (suporav) 500000 17 CADERNO DESENHO CARTOGRAFICO 5200000 UNID 555  28.860,00
FARINHA, OLEO, APRESENTANDO MARCA A 18 CADERNO LINGUAGEM 3.300,000 UNID ,54 8.382,00
3 E DO PRODUTO, LOTE E MUNICIPAL et
ITE, ACUCAR, SAL, r 29005 - DIRETORIA D CULTURA 19 CALCULADORA ELETRONICA 250,000 UNID W55 2.887.50
FERMENTO, CARNE PRAZO DE VALIDADE 55,005 ? NS T0Tioe 20 20 CANETA CD/DVD PRETA 270,000 UNID 0,80 216,00
BOVINA FRESCA - . e e g e 21 CANETA ESFEROGRAFICA PONTA LA, DVERSAS CORES 150000 X 2470 370500
. assaDs_ — - S N— FORNECEDOR: L C SANTOS & SANTOS LTDA - ME - CNEJ: 00.622.479/0001-06 01031 0101 09.99 06022 596 0000 (SF) - AGOES EMERG SETOR CULTURA - LE1 A BLANC-1031 19998 S5l il ool e 51000
RECHEADO COM e — —/ Valor Total do Fornecedor: 704.437,50 (setecentos e quatro mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos). MUNICIPAL cuu 24 CANETA HIDROGRAFICA PONTA MEDIA 300,000 X 6,99 2.097,00
CREME DE i 09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO 25 ‘CANETA MARCA TEXTO: Caneta 200,000 (= 6,19 1.238,00
CASTANHA DE CAJU LOTE1 09.002. il R$5.000,00 26 'CANETA PARA TECIDO 150,000 (=3 27,45 4.117,50
o al do Lote: 704437,50 (setecentos e quatro mil, quatzocentos e trinta  sete reais € cinquenta centavos). e e Sl i) 28 CARTOLINA AMERICANA CORES PRIMARIAS 2.500,000 UNID 124 310000
CHOCOLATE A0 _ _ _ _ N N 29 CARTOLINA AMERICANA CORES SECUNDARIAS 25500,000 UNID 129 322500
TENCONTENDC) Trem | Especificagio Mazca | Unidade | Quant. | Valor | Valor Total AL cuL 30 CARTOLINA SIMPLES 2:500,000 UNID 084 2.100,00
15 UNIDADES COM = . . Uit 05,002 DINETORIA DE EDUCACAO 31 CHAVEIRO COM ETIQUETA 100,000 UNID 0,49 49,00
T [ COXINTIA DE FRANGO, TTP0 COQUETEL: COMPOSICAG propia | CEN |80 [R5 [ TS 05,002 i Rs25.00000 2Bl ciirs CotonD0 So0/000JCx B 510100
3 : EADO, | popi 3 0 RS 360000 | RS 288000000 MINIMA DAMASSA: FECULA DE BATATA FAKDHADE | propeis 34,5000 | 26.980,0000 0010300103.01.0100.00-1 500 1001 Ecuenco 10% 2500000 Sl hiozi0 SoliooliRcx 550 8400
MASSA COMPOSTO L e iy e S N 34 CLIPS N° 04/0 80,000 X 8,90 712,00
e FRANGO DESFIADO, CEBOLA, CHEIRO VERDE E SAL, 16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA - . . .
TRIGO FORTIFICADA EMPANADA; FARINHA DE ROSCA E OVOS: FRITA. 16,002 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE 35  CUPSN® 06/0 80,000 X 850 680,00
COMFERRO E ACIDO 7 [ COXINTIA DF. CARNE, TIPO COQUETEL; COMPOSICAG Popa [ CEN [ 80 [T g 16002 i RS10.000.00 36 CUPSN°08/0 80000  CX 9.29 743,20
FOLICO, ACUCAR, MINIMA DA MASSA; FECULA DE BATATA, FARINHA DE propria 365000 | 30.660,0000 D070 00 ¥ S B RESE T e 37 CLIPS N 10/0 80,000  CX 9,29 743,20
CvasP T e TRIGO, AGUA, MARGARINA, . RECHEIO: 38 CLIPS TRANGADO Ne 01 50,000 X 2,75 137,50
ENTO CARNE MOIDA BOVINA, CEBOLA, CHEIRO VERDE E SAL 16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA 39 (COLA BASTAO: Barra 350,000 UNID 1,39 486,50
QUIMICO. RECHEIO EMPANADA: FARINHA DE ROSCA E OVOS; FRITA 16.002 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE o QY coraleravcatcais i Componishe T scxcicldelpaltmultaiecc 134 7.370,00
COMPOSTO DE 3 RISOLES DE. FRANGO, TIPO COQUETEL: COMPOSICAD propia | CEN 540 TS TS 16.002. i R$1.479.40 Lavavel, solivel e
MINIMA DE MASSA; FECULA DE BATATA, FARINHA DE propria 460000 | 38.640,0000 000007700 0¥ B0 RECISEE (T i 42 COLNCOORIDA: Resina PUA- 200000 CX 4,39 878,00
TRIGO, AGUA, 43 COLA DE ISOP 600,000 UNID 304 1824,00
e 11.000- MUNICIPAL DE ESPORTE E LA 44 COLAGLTTER 600000 X 645 387000
SAL, EMPAN. 11,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 45 COLA INSTANTANEA VISCOSIDADE N° 2 600,000 UNID 399 2.394,00
| RISOLES DE CARNE, TIPO COQUETEL: COMPOSICAO Pop [ CEN [ 80 [T ™ 11.001.27.81230.207 i Rs27.60000 46 COLA INSTANTANEA 600,000 UNID 399 2.394,00
AE DE 05 MINIMA DE MASSA; FECULA DE BATATA, FARINHA DE propria 46,0000 | 38.640,0000 00000.00000.10.70.00.01.1.500.0000 Recursos Ordinarios. 27.600,00 a7 COLA PARA E.V.A. E ISOPOR 700,000 UNID 2,39 1.673,00
(CINCO) DIAS A TRIGO, AGUA, MARGARINA, CALDO DE CARNE; RECHEIO; N 48 CORRETIVO LIQUIDO:  base 150,000 UNID 178 267,00
ADE 'CARNE MOIDA BOVINA, CEBOLA, RECHEIO VERDE E SAL, MUNICIPAL cuL 49 E.V.A. COLORIDO LISO: cores 6.000,000 UNID 134 8.040,00
FABRICACAO EMPANADA DE FARINHA DE ROSCA E OVOS, FRITA. § _ 09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO o RE VA oM ElTER 6.000,000 UNID 224 1344000
0 TORTA RECHEADA | propin 53 T RS 40000 | RS 52,800,000 R 09.002.12.361 i R$10.00000 51 EVA COMPLUSH: Cores 31000,000 UNID 204 612000
Ppropria N Blo. SRHSBLSVBA RE I LIS S| EMcncli 7 273, sebes Ingrasion 1000000 52 E.V.A. DE BOLINHA: Cores 3.000,000 UNID 2,69 8.070,00
16,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AUBIENTE - SEMA 53 EV.A. ESTAMPADO DE FLORES: Medindo 3.000,000 UNID 269 807000
ST RETOR D E BB ENTE 54 EV.A ESTAMPADO DIVERSOS: Medindo 3.000,000 UNID 269 8070,00
e i ) 55 EV.A. LISTRADO: Medindo 40x50 3.000,000 UNID 269 8.070.00
s o o 56 ELASTICO CHATO 150,000 UNID 697 104550
FERMENTO . 57 ELASTICO LATEX N° 18 50,000 PCT 3245 162250
QUIMICO: RECHEIO MUNIGIPAL cur 58 ENVELOPE PARA CONVITES MEDIO 30000  CX 6245 187350
COMPOSTO DE 09.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 59 ENVELOPE PARA CONVITES PEQUENO 30,000 X 40,45 1.213,50
LEITE 09.001.12.122.3.2046- DE R$3.000,00 61 ETIQUETA AUTO-ADESIVA: medindo 101,6mm x 25,4mm. Caixa 30,000 x 53,40 1.602,00
CONDENSADO, A STAR DE 001040010401 01001001 500.1001 Fducagao 5% sobr Imposios 300000 com 100 folhas
RDC 12/01, RDC 216/04, RDC 14/14 E ALTERACOES 7 62 ETIQUETA AUTO-ADESIVA: medindo 33,9 x 101,6 mm. Caixa com 30,000  CX 53,45 1.603,50
POSTERIGRES, PRODUTO SUJEITO A VERIFICAGAO NO ATO MUNICIPAL -seproS 100 folhas
DA ENTREGA AOS PROC. ADM. DETERMINADOS PELA 12.005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 6 EMQUETA muLTIUSO 100,000  RL 3,70 370,00
ANVISA. i T 64 EXTRATOR DE GRAMPO: em aco inox, tipo espétula 550,000  UNID 110 605,00
§ | MINI SANDUICHE, PAG DF LEITE O ropta | ONT W0 [’ s i e e 65 FITA ADESIVA COLORIDA 1.500,000 UNID 289 433500
T propria 18900 | 139860000 N 66 FITA ADESIVA LARGA MARROM 500,000 UNID 249 124500
PEITO DE PERU COM REQUEIAO. MUNIGIPAL -SEPROS 68 FITA ADESIVA TRANSPARENTE LARGA: em 2.000,000 UNID 210 420000
5[ PAO RECHEADO, TIPO BAGUETE, SALAME QUETO TIPO propia | KG IS 3 12005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 69 FITA CREPE ESTREITA 1,000,000 UNID 174 174000
MUSSARELA, FOLHAS DE ALFACE E REQUEIIAQ propria 472000 | 36.108,0000 i Rs1.78032 70 FITA CREPE LARGA: Para 1,500,000 UNID 54 6.810,00
10 [ PAO FRANCES: PESO 50GR - INGREDIENTES BASICOS: propia | KG Ta00 | RS 7S 00945 00936 09.06.06.00.1 696.0000 PR VIAJA MAIS 60 178032 72 FITA ZEBRADA: Preta e amarela. Medida: 0,70 mm x 200 m 200,000 UNID 10,50 2.100,00
FARINHA DE TRIGO, FERMENTO BIOLOGICO E SAL propiia 147700 | 206780000 N 73 FTILHO 300,000 UNID 127 381,00
T8 | EMPADINHA DE FRANGO - TIPO COQUETEL, COMPOSICAO | propiia | CEN £ TS TS MUNICIPAL - SEPROS 74 GIZ DE CERA (GIZAO) 600,000 CX 203 1.758,00
MINIMA DA MASSA: FARINHA, GLEO, LEITE, ACUCAR, SAL, | propria 799000 | 67.1160000 12.005 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B Ec ol BN Seooolilicc £ S55is0
;23“;\'“’ R FLARC = T MEERADS i R$50.000.00 76  GIZ ESCOLAR COLORIDO 150,000 X 3,20 480,00
- - 00000 0000107000 0115000000 Recrsos Ordnrios 5000000
i K L = R R NN -2 i i o £ L e pam oo mwo
SALGADA; MASSA FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM FERRO E ACIDO propria 42,0000 | 34.860,0000 11.000- MUNICIPAL DE ESPORTE E LA ¢ ¢ ¢
COMPOSTO DE FOLICO, SAL, OVOS, OLEO, LEITE, CONDIMENTOS E 11,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 79 GLITTER PRATEADO: Pacote com 5009 30,000  UNID 26,70 801,00
FARINHA DETRICO FERMENTO QUIMICO, RECHEIO COMPOSTO DE CARNE o y e 80 GRAMPEADOR DE TAPECEIRO 20000 UNID 3390 678,00
EOREIIGADA MOIDA BOVINA, TOMATE, CEBOLA, ALHIO E o Pl 81 GRAMPEADOR DE MESA MANUAL 300,000 UNID 1810 573000
’ CONDIMENTOS. COM PRAZO DE VALIDADE D, 05 (CINCO) 82 GRAMPEADOR PEQUENO: 200,000 UNID 610 122000
FOLICO, SAL, OVOS, DIAS APOS A DATA DE FABRICACAO. MUNICIPAL DE 83 GRAMPO COBREADO PARA GRAMPEADOR N° 26/6 200,000 X 2,90 580,00
JOLEQ. LEITE PTA RECHEADA SALGADA POSTY A 85 LAPIS 6B: Formato sextavado. C 12 unidad 40000 CX 6.25 250,00
CONDIMENTOS E T | TORTA RECHEADA SALGADA: MASSA COMPOSTO DE propin | KG T O FO 05,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ormato sextavado. Caixa com 12 unidades X 1 Y
s FARINHA DE TRIGO 2 ERROE ACIDO | propeia 48,5000 | 21.340,0000 ES— . R 86 LAPIS BORRACHA: 40,000  CX 449 179600
OUILICO RECTEID FOLICO, SAL, OVOS, BLEO, LEITE, CONDIMENTOS E e e P 89 LAPIS PRETO: n° 02 975000 X 319 3110250
COMPOSTO DE FERMENTO QQUIMICO: RECHEIG COMPOSTO DE Dl S1  LIVRO FARMACIA 15,000  UNID 16,90 703,50
FEANGO, TOMATE APRESUNTADO, QUEIJO TIPO MUSSARELA, TOMATE, MUNICIPAL DE 52 MASSA DE MODELAR: 5.000,000 PCT 150 7.500,00
CEBOLA, ALHO E CEBOLATATHO B CONDIMENTOS (COM PRAZO DE) 05,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 93 OLHO MOVEL 09 MM 30,000 PCT 3,99 119,70
CONDIMENTOS. COM o \BNC\CE\gE 05 (CINCO) DIAS APOS A DATA DE TECNOLOGIA DA A R$6.000.00 94 OLHO MOVEL 12 MM 30,000 PCT 6,23 186,90
PRAZO DE E L s el 6 s 5
VALIDADEDE 0 BOLOS VARIADOS - MASSA PAO DE LO COM SABORES! propia | KG 20 |’ R 1070/000111500.0000 Recursos O b 95  ORGANIZADOR ACRILICO 50,000  UNID 3189 1.594,50
(CINCO) DIAS APOS A CHOCOLATE, LARANJA COM COBERTURA propria 17,5000 | 22.225,0000 06,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 96 PALITO PARA SORVETE EM MADEIRA: ponta redonds, pacote com 500,000 PCT 299 149500
APROXIMADAMENE COM 01_KILO 06.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 100 unidax
Eeinichcao 55 TANCHE TP MISTO PRI, CONTENDO PAG FRANCES T R A e B PR s el :m :g::;g coLoRico 30000 AL 043 2713500
2 E = FINES NDO APROXIMADAMENTE 50 G, 02 FATIAS DE sopria 78000 | 60.810,0000 wTO- . 3 970,
E BOLOPRONTODE | propis <D 550 RE223000 | RS 211550000 DG AP RO XIMADAMENTE 50 G, (2 FATIASDE s | PP 00636.01006.0399010117010000 CAMINHAD BASCULANDE - PG e 99 PAPEL CAMURCA: Medindo 60x40 crm. Diversas cores 000,000 UNID 137 1s7000
PRODUTO 4 BASE DE 02 FATIAS DE APRESUNTADO PESANDO 16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA 100 PAPEL CARTAO: cores diversas; medindo 48 x 66 cm. Gramatura 2.500,000 UNID 129 322500
PROXIMADAMENTE 40 GR. 16.002 - DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE <
- - 101 PAPEL CASCA DE OVO: folha A4, branco. Pacote com 50 folhas 50,000  PCT 9,20 460,00
25| PAO DE FORMA SUPERFICIE LISA, MACIA F: BRILHANTE, piopda | PCT | 100 | RS RS 16.002.17.512.20.1162-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES RS83.000,00 180g
R A L N O bo | PP 38500 000000000.10.70.00.01.1.5000000 Recusos Ordnrios 30000 102 PAPEL CELOFANE: medindo aproximadamente: 1,00 x 0,80 m.1.000,000 UNID 1,03 1.030,00
o ] INAL, - 4, GO - Cores variadas
EM MEDIA 22 FATIAS; COMPOSTO DE FARINHA DE TRIGO, o 103 PAPEL COLOR SET: vérias cores. Gramatura 110grs. Medindo 4.000,000 UNID 110 4.400,00
AGUCAR; GORDURA VEGETAL s, 5 48x66cm
e 104 PAPEL CREPON: medindo aproximadamente: 48cmx2m, cores 3.000,000 UNID 155 465000
26 | PAO DE LEITE TIPO HOT DOG ALONGADO, propia | PCT | 8% | RS 5 e e ) reTrTeTSe
e AL e [ el 00085,01006.0.99.01,011.701.0000 CAMINIAD BASCULANDE - PPC 176104 105 BAPEL BOBRADURA: Medindo: 500x600mm. Cores variadas 1,500,000 UNID 067 100500
CONSISTENTE E SEDOSO; COMPOSICAOMINIMA DA MASSA ‘SUparivR fnanceiro do exerciclo antaror (A1 43, § 17, Inciso | da Lel 4,320064) - 107 PAPEL KRAFT GRANDE: gramatura 805, bobina de 20 kg, medindo 20,000 UNID 5690 113800
35,50G DE FARINHA DE TRIGO, 3,60G DE ACUCAR: 2,8G DE . 2m x 150m
TR A VECHTATI0 10 D AITE B4 2% S0 n D AT 43,8 1% nciso | 78500000 108 PAPEL'LAMINADO: cores diversas, aproximadamente 49 x 59 cm 1,000,000 UNID 196 196000
57| MINI PAO FRANCES, CORTE HORIZONTAL NA SUPERFICIE | propin | K6 | 400 | 16 e 500000 100 E2%1 oPALINE BRANCO 30000 pr 005 27150
E’:ﬁiiﬁ‘ggﬁ:ﬁg?m\ \ilzic(x{\gfx:\‘q?g&ls‘ﬁwco propria 17,1500 ‘Superévit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) - 110 PAPEL PARA PRESENTE: medindo 100m x 40 cm 50,000 RL 61,90 3.095,00
DMASIC: COB e 43, 1. Inciso | RS18.499.98 111 PAPEL PARANA 150,000 UNID 2,54 381,00
e s e 00 112 PAPEL SEDA: medindo 50x70 cm 700,000 UNID 029 203,00
EHQUE T \Do coM [25 | LANCIE: CONTENDO: PAG FRANCES PESANDO propia | OND | 1850 | RS S Superavi fnanceiro do exercicio anerior (A 43, § 1, inciso | da Lei4.320/64) - byl vl b L e
SPROXIMADAMENTE 0GR 02 FATLAS DEMORTADELA | propi 150200 | 283420000 PRt R 113 PAPEL SULFTTE coLORDO 200,000 FCT 579 15800
INGRE] X PESANDO APROXIMADAMENTE 40GR. (An 43,5 X 115  PAPEL VERGE BRANCO Ad: 40,000  PCT 9,04 361,60
PESO E PRAZO DE 3% | SONHO (DOCE) ASSADO COM PESO DF 45 A 55G POR bropia | OND | 400 | ’8 s o) L] 00000 116 PAPEL VERGE COLORIDO 40,000 CX 12.24 489,60
VALIDADE PESO UNIDADE - PRODUZIDO A BASE DE OLEO OU MARGARINA, | propiia 24,5000 | 9.800,0000 ‘Superkvi financeio do exercicio ansrir (A, 43, § 1, inciso | da Lei 4.320/64) - 117 PASTAAZ: 300,000 UNID 93¢ 2802,00
APROXIMADAMENTE FERMENTO QUIMICO, FARINHA DE TRIGO, OVOS E Lot e 51000000 118 PASTA CANALETA 200,000 UNID 2,07 414,00
DE 01 KILO, OBS O ACUCAR, COM COBERTURA DE AGUCAR DE CONFEITEIRO it e AT 00, 119 PASTA CATALOGO 200,000 UNID 1545 3.090,00
BOLO) D"':'”“ SER E RECHEIO DE CREME, DOCE DE LEITE E OU GOIABADA. ZIL0000 SR SUPERAIE 0S8 o000 120  PASTA PLASTICA COM GRAMPO TRILHO: Medindo 1.000,000 UNID 1,69 1.690,00
ENTREGUE ASSADO . 3 PIZZA PRONTA EM TAMANHO GRANDE (DIAMETRO propria | UINID | 670 RS RS ‘Superavit financelro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°,inciso | da Lei 4.320/64) - 121 PASTA PLASTICA COM LOMBADA 100,000  UNID 3.49 349,00
£ ropia TND 0 R5 335000 | s 13.986,0000 NINING DE 55 C\) PREPARADA COM 05 N or Dropia 244000 | 16,348,000 phiiy rsso5161 122 PASTA PLASTICA SIMPLES 2,500,000 UNID 167 417500
FARINHA DE TRIGO, S i - e 123 PASTA SANFONADA PLASTICA 30,000 UNID 14:90 447,00
AZEITONA, OREGANO, Pl ' 125 PERFURADOR PAPEL GRANDE 100 FOLHAS 70,000  UNID 5120 6384,00
APRESENTACAO ASSADA, VALID ] Ry 320084)- 126 PILHA ALCALINA AA 200,000 UNID 399 798,00
5[ PIZZA PRONTA ENTANANHO GRANDE DISIETRG | popin | UINID | 60| 1 s PN rs170002 T BRI ATATCATING 500,000 JUNID S 5200
MINIMO DF 35 CM PR PREPARADA COM OS INGREDIENTES: | propria 37,1000 | 24.857,0000 e 7e032 i B NCETMARCADOR PARAQUADRG ERANCO 50,000 G i 65 .00
FARINEA DE TRIGO, SAL LEITE, RH O : 130 PISTOLA PARA COLA QUENTE GRANDE 60,000 UNID 13,45 807,00
MUSSARELA, MILHO VERDE, TOMATE E OREGANO 10.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE 2 i ¥ Y
PR SE A G LOTAS ADARVA IDATE DRI . ) 131 PISTOLA PARA COLA QUENTE PEQUENA: para 60,000  UNID 10.49 629,40
= A AL s = ] 5 10.005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 133 PLACA DE ISOPOR 20MM 50,000  PCT 3000 150000
Lo 239600 | 220740000 10.006.10.301.11.2102:3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$100000,00 134 PLASTICO PARA PASTA 4 FUROS 20000  pCT 12,76 255,20
000 00003 01.02.00 0015001002 SAUDE 15% 00000 136 PRANCHETA DE MADEIRA MDF 40,000  UNID 470 188,00
137 PRANCHETA TRANSPARENTE 70,000 UNID 9,09 636,30
FARINHA DETRIGO 11,000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEESP el ztacoeRuNID oiss) ecoioo)
F‘Eug Sichons g NTENDO 1 PXGDE | piopds | OINID> | 270 'S 'S MR L Sl S S L 140 SACO DE PAPEL PARA PIPOCA 50,000  PCT 19,90 995,00
e MAIONESE, ALF. propia 163500 | 441450000 1.001.27.612.30.2071-31.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 52300000 141 SACO PARA PRESENTE 300,000 UNID 0,99 297,00
e RDENG 0000000000 107000011 500 0000 Rocursos Ocindrcs: 200000 143 SACO PLASTICO TRANSPARENTE GRANDE 50,000  PCT 1450 725,00
ELA, 2 FATIAS DE MUNICIPAL Ao cul 144 SACO PLASTICO TRANSPARENTE MEDIO 50000  PCT 5,40 270,00
PRESUNTO E PRENSADO NA CHAPA, fposiholiasiiciog 146 SACOLA PLASTICA: medindo 25x35cm. Fardo com 1000 100,000 PCT 3180 310,00
B unidades
05,003.12.391.16.2065-3.1.90,11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$10.00000 147 TESOURA DE PICOTAR 60,000  UNID 2499 149940
VALOR TOTAL HOMOLOG e oitenta e dois mil,seiscentos e doz 00000.00000.10.70.00.01.1.500.0000 Rocursos Ockeos 1000000 148 TESOURA ESCOLAR 3.000,000 UNID 110 330000
citenta centavos) MUNICIPAL _sepRos 151 TINTA PARA CARIMBO 60,000 UNID 8,90 534,00
) . & 152 TINTA PARA PINCEL MARCADOR DE QUADRO BRANCO 10,000  UNID 5,45 54,50
COLORADO, 04 de jullio de 2025 LR M D ol Sl 154 TOALHAS PLASTICAS 100,000 KL 96,9 969000
120014 90.11.0000.00.00- VANTAGENS Fi e R$50.000.00 155 TULE 30000  RL 18070 542100
00000.00000.10.70.00.01.1.500.0000 Rocursos Ordinérios 50.000,00 159  PAPEL SULFITE A4: 125,000 (=3 215,00 26.875,00
" MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZ: Total do Participante: 543.542,90
11,001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
= pante: GAMBA DE ALIMENTOS LTDA
11.001.27.812.30.2074-3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGGES PATRONAIS R$4.600,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE e 10001 6000 s e oo .__unidadeValoruniro_lr T
Extndo oo e e 88 " LAPIS DE COR GRANDE 5250,000 X 262 13.755,00
i Ul AT e 157  LAPIS DE COR GRANDE. 1750000 X 262 458500
Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283 oo I0 0 I e =N 1O R 110.000.90 Total do Paricipante: 18.340,00
= \Té\\né\ﬁ N = - CNPJ 76.970.350/0001-53 propasrapet 000300303010200.00.1.50 1002 SAGDE 15% oo P e MOURALEATLTDA
16.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA - e v v i T
16.002- DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE 84 GRAMPO PLASTICO ESTENDIDO 300,000 PCT 550 2.850,00
16.002.17.512.20.2050-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO. Rs1479.40 80 LIVRO ATA: medindo 210x305mm 100,000 UNID 1290 129000
AN AN M1 TUSLOR. AL SN Encumos Diarios. m 132 PLACA DE ISOPOR 10MM 50,000 PCT 58,00 2.900,00
MUNIGIPAL Ao cu 135 PORTA LAPIS ARAMADO 50,000  UNID 8,50 425,00
156 UMIDIFICADOR DE DEDOS 100,000 UNID 2,05 205,00
“Declara de utilidade e necessidade publi fins de 09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAQ R - " e 'nn
PRODUTO SUJEITO A ) . _— B i 08.002.12.365.13.2060- oE FisicA R$5.000.00 al do Participante: 670,
VERIFICACAO O desapropriagio drea que especifica ¢ did outras OF1CG00105,07.01.0000.1.500.1001 Eucacho 10% s0000 Participante: SHEILA PRISCILA CASTELHONE DE DEUS
ATO DA ENTREGA Sncias” N N
A0S Providencinssy oo eEcRE IR MuMchP:t R ESUC D EC TR Item _Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitério Valor Total
FROCEDIMENTOS . o Lo 300000 &7 FITA ADESIVA TRANSPARENTE ESTRETTA: Com 2.000,000 UNID 1440,00
2 . - . . : X 71 FITA DUPLA FACE: Cor branc: 300,000 UNID 720,00
DETERMINADOS RENATO FELIX DE SOUZA. Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Ecucagso 10% 300000 87 LAFS DE CERA BSTACA 50000  CX 200,00
B b i & & fe 150 TINTA GUACHE: Témpera 1.200,000 CX 3.600,00
i QUIBE - TIPO Drop CEN EY TS 610000 % Parana, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei; MUNICIPAL -seprOS P A ¢
COQUETEL, 12.006 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLE. 153 TNT 500,000  RL 29.000,00
COMPOSIGAO: SERVIGOS DE JURIDICA R$10.00000 Total do Parti 34.960,00
CARNE MOIDA CONSIDERANDO o interesse piiblico envolvido na implementagio de 00000.00000.10.70.0001.1.500.000 Rocursos Oranars. 1000000 Participante: TANGO LTDA
TEMPERADA, politicas habitacionais voltadas a populagdo de baixa renda, em consonancia com o disposto LS Item _Especificagdo Qtd. _ Unidade Valor Unitario__Valor Total
BE B0AQUATIOAD) ! . ’ : . et 3T COLA BRANCA Cola liquida_Composicao, acetato de polinia 1.200,000 UNID 348 417600
DE BOA QUALIDADE, no artigo 182, §1°, da Constituigio Federal e no artigo 4°, inciso V, da Lei n° 10.257, de 10 de e e e o s s s e £ STl Ae0es ot LB ANCA| colsY uiden Composis b Ts E X z z
julho de 2001 (Estatuto da Cidade) 00000.00000.10.70.0.01.1.500.000 Rocursos O 2500000 106 PAPEL FOTOGRAFICO: Papel fotografico A4 gramatura 150g/m?, 30,000  CX 659 197.70
g y - s o " ranco-brilhante
FORNECEDOR: COMERCIAL ALVORADA DE COLORADO LTDA - CNFJ:05.864.464/0001.60 g MUNICIPAL 124 D MARMORIZADA PLASTIFICADA 30000 €X 1,79 370
Valor Total do Formecedor: 118.614,30 (cento e dezoito mil, seiscentos e quatorze reais ¢ trinta centavos). e 0o DR ToRIDE PATEINONG) sslr=ciAFLEXVED 05,000 UNID ficky 1300
SOTE ] CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito social & moradia 05,005.4.452.3.1010-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$3.500,00 142 SACO PLASTICO TRANSPARENTE EXTRAGRANDE 50000  PCT 13,39 669,50
Valor Tof e (cento e dezoito mil, seiscentos e quatorze reais e trinta centavos) A 00000.00000.10.70.00.01.1.500.0000 Recursos Ordindrios. 3.500,00 e TICL NS ANENTE EEOUEN S0000 L 5.79 289,50
N L PR R G X e iR o ol digna, nos termos do artigo 6° da Constituigio Federal; : L s
T T O VaierTor 1000~ MUNICIPAL DE ESPORTE E LA articipante: 887,
12 ‘prats prats 1.400 RS 7,4400 S 10416 o UE TR S AL T S T e T Total Geral: 627.812,20
JRAL. 5 CONSIDERANDO a existéncia de area adequada, consistente em 14 11.001.27.812.30.1043-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$19.00000
COMPOSTO LIQUIDO 100000.00000.10.70.00.01.1.500.0000 Recursos Ordindrios. 10.000,00 02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
)L'}:\nég{)r?ops ;\c .;,gn Na (quatorze) lotes urbanos, no perimetro urbano do MUNICIPAL DE I Dosorigho da Despesa Dotagao T Valor Estimado ]
Municipio de Itaguajé-PR, aptos a execugio do projeto de construgio de unidades 05.005 - DIRETORIA DE PATRIMONIO MANUTENGAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS '05.002.04.122.0003.2000.3.3.90.30.00 RS 1.00
hebitacionais de inferesse social 05.005.4.452.3.1010-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES. R$6.000,00 MANUTENCAO DO GAB SECRET.OBRAS E 07.001.15.122.0014.2018.3.3.90.30.00 RS 1,00
QUALIDADE LIQUIDO B 00000.00000.10.70.00.01.1.500.0000 Recursos Orindrios 600000 SERV.URBANOS
07.003.20.122.0010.2064.3.3.90.30.00 RS 1,00
GBTIDO DA FRUTA 01,000 CAMARA MUNICIPAL AGRICULTURA ®
Considerando o disposto no artigo 50, inciso IX, da Lei Orginica do 01.001 - CAMARA MUNICIPAL 06.001.10.122.0026.2026.3.3.90.30.00 RS 1,00
= e ) e e, d SRt 0100113131 E MATERIAL R$15.00000 SAUDE
e Municipio, bem o artigo 5°, alineas “d” e lo Decreto-Lei n°. 3.365/1941; e B oo MANUTENGAO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 08.002.10.301.0026.2031.3.3.90.30.00 RS 1,00
Al PROGRAMA DE ATENCAO BASICA COM SAUDE - PAB 08.002.10.301.0026.2033.3.3.90.30.00 R$ 1,00
ATRATAMENTO QUE 01,000 - CAMARA MUNICIPAL M X
ASEGURE SUA b et e A OicEAD MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL 08.002.10.301.0026.2034.3.3.90.30.00 R$1,00
S T e e o, cememmlinIe B
N oo e 00000 00000 10.70.00 011 500 0000 Recursos Orcinrcs 1000000 ”ENDIME% N 08.002.10.302.0026.2036.3.3.90.30.00 RS 1,00
MUNICIPAL cuu MANUTENGAO DO PROGRAMA DE FARMACIA BASICA 08.002.10.303.0026.2037.3.3.90.30.00 RS 1,00
09.002 - DIRETORIA DE EDUCAGAO MANUTENGAO DO PROGRAMA DE VIGILANGIA 08.003.10.304.0026.2039.3.3.90.30.00 RS 1,00
. } " ) 09.002.12.361.13, MATERIAL R$7.000,00 SANITARIA
Artigo 1° Ficam declarados de utilidade piblica, para fins de desapropriagio, nos termos do artigo g gl MANUTENGAO PROG.EPIDEMIOLOGIAS E CONTROLE  08.003.10.305.0026.2038.3.3.90.30.00 RS 1,00
< DE DOENGAS
5°, alinea “m”, do Decreto-Lei n° 3.365/41, os iméveis urbanos abaixo relacionados, localizados MUNICIPAL cur A A 09.001.12.122.0016.2040.3.3.90.30.00 RS 1,00
1o Municipio de Itaguajé — PR, a o de unidades opulares 0R002- DIRETORIA DE EDUCAGKO o
EMALACHIS VALY p aguaj . E popula e nTERAL as1000000 MANUTENGAO DO ENSIN FUNDAVENTAL -FUNDEB 03002 123610018 2043.33.8030.00 RS 1,00
CONTAR DA DATA DATA . 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 Ecucagso 10% 1000000
DA ENTREGA; 1 - Matricula n® 9.863: Lotes n° 01, 02, 03 ¢ 04 da quadra 59-A, totalizando 2.400,00 5 N MANUTENCAC DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 09.002.12.361.0018.2044.3.3.90.30.00 R$ 1,00
ACONDICIONADO EM < MUNICIPAL MANUTENGAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCAGAO  09.002.12.361.0018.2045.3.3.90.30.00 RS 1,00
CAIX m, frente para a Rua Amazonas, confrontando-se com os lotes n° 5, 8,9, 10 e 11 16,002 - DIRETORIA DE FOMENTO A INDUSTRIA. COMERC. E SERV. MANUTENGAO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL  09.002.12.365.0018.2048.3.3.90.30.00 RS 1,00
CARTONADACONTENDO 16,002 22661 Ao DE IMOVEIS R883.00000 i
1 LITRO VARIOS SABORES, SR N S — . o0 0000010 10.00 01 100 0000 Forssens O i MANUTENGAO DA CASA DA CULTURA 09.002.13.122.0025.2051.3.3.90.30.00 R$ 1,00
ITENS DESTINADOS AS II - Matricula n° 9.864: Lotes n°s 05 e 12 da quadra 59-A, totalizando 1.200,00 m?*, - MANUTENGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 09.002.13.392.0025.2052.3.3.90.30.00 R$ 1,00
MICROEMPRESAS. fr r - fi A . RSN MANUTENGAO DOS SERVICOS DE INCENTIVO A 09.002.13.392.0025.2094.3.3.90.30.00 R$ 1,00
3, X
14 AG MINERAL SEM GAS cristal cristal UND 2.280 RS 0,6900 RS 1.573,2000 diente para'a Rua‘Amazcnas,‘confrontandosse comosiictes 06:13704 e Olle fundos coma/Chicara 15.002 - DIRETORIA DE FOMENTO A INDUSTRIA. COMERC. E SERV. CULTURA
DESCARTAVEL - 500ML i n°62. 16.002.22.661 A0 OE IMOVEIS R$10.000,00 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS 09.003.27.812.0024.2063.3.3.90.30.00 RS 100
15 NEL4 BAHID COM gocagioa | PCT E RS 45000 RS 585,0000 000000000 1070.00 011 500 0000 Rocursos O 1000000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS - 09.003.27.812.0024.6003.3.3.90.30.00 RS 1,00
> INFANCIA E ADOLESCENTE
v i} _ _ I - Matricula n° 9.865: Lote n° 08 da quadra 59-A, com 600,00 m?, frente para a < MUNICIPAL MANUT DO GABINETE DO SECRETARIO DA CRIANGA, 10.001.08.1220028.2053.3.390.30.00 R$ 100
7 CHOCOLATE AGTEITE | tomaroma | OND 0 o500 | TS 22760,0000 . R . ) 15.002 - DIRETORIA DE FOMENTO A INDUSTRIA. COMERC. E SERV. DESENV. SOCIAL E HABITA(
Bl o e os Chicara n° 61, confrontando-se com as Chacaras 60, lote 09 ¢ 01 il i Raz200000 MANUTENGAO DO FUnoo e e —— R$100
'\"‘ STRIALIZADO; 00000.00000:10.70.00.011 5000000 Recursos Orcinaros b MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA  10.002.08.244.0028.2056.3.3.90.32.00. R$ 1,00
Matricula n° 9.866: Lote n° 09 da quadra 59-A, com 600,00 n¥, frente para a 1 SOCIAL e
Chacara n° 61, confrontando-se com os lotes 08, 10 e 02. O I 0000 R$ 1,00
MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 10.002.08.243.0028.2076.3.3.90.30.00 R$ 100
IICIPAL, 13 de Junho de 2025. 'SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 10.002.08.244.0028.2173.3.3.90.30.00 R$ 1,00
AL\LI(,O LEICITINA DE V - Matricula n°® 9.867: Lotes n° 10 e 11 da quadra 59-A, totalizando 1.200,00 m?, ¢ VINCULOS
AG CONTEM
i frente para a Chécara n° 61, confrontando-se com os lotes n°s 09, 12, 03 ¢ 04, o s
= MORTADELA - SEM ®G 70 RS 19500 | RS 71965000
CAPA DE GORDURA - DE 919" Paranacity, 03/07/2025
PRIMEIRA QUALIDADE A VI - Matricula n° 7.190: Parte do lote suburbano n° 62 com 9.025.00 m* e lote PrerETo JOSECLAUDIO Attt 56
EMBALAGEM ORIGIN. : Ser oo v anes
Vi icuo e suburbano n° 61 com 8.600,00 m?, perfazendo 17.625.00 m?, situado na Gleba 1 da Coldnia Rl e
SACO PLASTICO ) X
TRANSPARENTE E Governador Lupion, limitando-se a0 norte com a Rua Territério do Acre ¢ quadra 59-A, ao sul MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA JOSE CLAUDIO BATISTA Assinatura do Responsével
ATOXICO - LIMPO - NAO 5 . E Prefeito Municipal
ATO¥IcOSLIMIO- NAO com o Cérrego Governador Lupion, a leste com outra parte do lote 62 ¢ a oeste com o lote 60. Estado do Parani
QUE GARANTA A Exercicio: 2025
INTEGRIDADE DO VII - Matricula n® 9.868: Lote n® 06 da quadra 59-A, com area de 600,00 m?, frente RMO DE D »
PRODUTO ATE O 2 a > 5 g ISPENSADE LICITACAO 71 25
“i’r‘(‘)"\“ﬁ:‘gﬁ’ f;’(:::j::(’ para a Rua Amazonas, confrontando-se com os lotes 05, 07 e a Chacara 62, N —
- 3 12 A /0772025 PROTOCOLO: 116/2025 PROCESSO: 116 MU R ]
CATXAS LACRADAS A UNICIPIO DE JARDIM OLINDA
FMBALAGEM DEVE CONTRATANTE Estado do Parani
N Pardgrafo tnico. Os limites da drea estdo descritos nos memoriais de que trata o anexo tnico ONICHIO DE JARDIN GLINDA Excreicio: 2025
ERNAMENTE OS ——
DADOSDE deste Decreto CONERATARDNAY TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 73/2025
IDENTIFICAGAO Fornccedor: A MONTAGNOLE - ESTORTES
PRocHDaNciAS INPI: 33856 405/0001 28 stadun ISENTO DATA: 0410772025 PROTOCOLO: 119/2025 PROCESSO: 119
B A . o iacio serd i i Lei n° reso: RUA ALBINO SILVA, 701
- Artigo 2° A desapropriagio serd processada pela via judicial, com base no Decreto-Lei n e B CONTEATANTE
DE LOTE QUANTIDADE 3.365/41, podendo ser adotado o rito de urgéncia, nos termos do artigo 15 do referido diploma Telcfone: ) MUNICIEID. DEDARDIM QTN DA
DOTRODUTO. NUNERO S CRTADOE
legal, ou, se possivel, por via amigavel, mediante acordo com os proprietarios dos iméveis. OBJETO
CONTRATACAD DF EVIPRESA ESPECIATIZADA N SERVICOS SEM ESPORTIVA. PARA Fornecedor: PABLO HENRIGUE RODRIOUES FREITAS -MEL
ATENDER AS DEMANDAS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA  ESPORTES D JARDIN OLIDA. P3: 16.775.572/0001-82 Inse. Estaduats ISENTO
RAZAQ DA RFALIZACAQ DE EVENTOS QUE COMPOEM O CALENDARIO ESPORTIVO OFICIAL DO MU Endereso: ALMIRO ALVES DE ALMEIDA, 852
Artigo 3° Os recursos destinados & cobertura das despesas da desapropriagio de que trata o JUSTIFICATIVA Balrro: CENTRO Cldade: lisguajé - PR CEP: 26.670-000
FSPECIFICACOES presente decreto encontram-se na rubrica orgamentéria 09.001.15.452.0014.2.057.4.5.90.61.00.00 ESPECIALIZADA KA PRESTACAO, DE SERVICOS DE o ESrORTIVR PAR M’\‘}Q‘L.'ﬂ/\:\m‘&&‘x S owETS
TECNICAS DA PORTARIA N . N 2 . & ESPORT o OF
- 4 Aquisigdo de Iméveis, fonte de recursos 01501 — Alienagdio de Bens, podendo ser complementadas EVENTOS QUE COMPOEM O CALENDARIO ESPORTIVO OFICIAL DO l 150,00 (devoito mil o G Gt sspeonzads pirt pres capta wors, Gravacio de cenes com droms, coberturd]
N°369 DE 04/09/1997 DO oS, 3 SPENSA DE LICITACA em Sonformidads com o Homatte e ort 35 1ocscs 1 ae e o Evosriicn profiesionet e ctichl e videos fom mafraqho & eniegh do comeida. mudhovtsesl Avraste o cvento. Form Olinda e serd

com recursos oriundos de programas estaduais ou federais de habitagdo de interesse social dias 1. 12 ¢ 13 de julho de 2025

JUSTIFICATIVA

DESPESA AUTOREZAR & conirataghe & cmprea PABLO HERRIQUE RODRIGUES EREFTAS - MIEpam Contrtaso do smpress specilzada
INSPEGAO INDUSTRIAL E Artigo 4° Ficam as autoridades municipais autorizadas a ingressar no imével objeto da declaragdo. LT Ty e conten i dariun o svchm. o Omite aos oork reatizade Som diep 11 13 o 13 d
SANITARIA DE PRODUTOS S30GII7AL300 | SEMEIINEISTNON 10000 JOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PRSSOA JURIDICA lo valor de RS 9.000,00 (nove mil reais) por DISPF Nw\ I)L x |u TAGAO em conformidade com o disposto no art. 75 i 11 da Lei
DE ORIGEM ANIMAL na forma prevista no art. 7° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 TTEM(S) #° 14.133/21. nos (ermos constantes dos autos.
NALDAREMINIMADE Tt Orde | Tiem | Descricas T Unidade | Qe | V-Uwitivio | V- Totam DESPESA ]

® FATIAS PRESUNTO SEN | s s | KO £ TG00 | R93%000 Artigo 5° A desapropriagiio deveré ser averbada na matricula do imével, assim que ocorrer acordo R = e e s iy N L L oA TR
CAPA DE GORDURA - DE igo S ipropria: 5 q {omecs reponal ¢ municipa e fnsbotdecampo. fse, v T5001336950030135 13390390000 _| 10000 [OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PRIMEIRA QUALIDADE A ou sentenga transitada em julgado, referente ao valor da indenizagio. T 18,750.00 BRI
EMBALAGEM ORIGINAL ot h700. Tot] Orde| tiem | Descrivho Unidade | Qtde. | V. Unitario V- Total
DEVE Sh A VACUD EAT T
A EMBASAMENTO LEGAL i N Aers o, JUN 300 -

2 com drone o edicdo com narrach
deo horisontal do ot S minutos ¢

Artigo 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposigdes em Nos termos da Lei n° 14.133/2021, conforme parecer juridico. e vide vertieal do | mimuto O] inogralisia ¢ un cdior,
contririo O I ey 5o o
1 2 oot o ot mschog s
\!O\!L\TO DO CONSUMO ds2023 200000
EMBASAMENTO LEGAL ]
~ ACONDICIONADOS EM
CAIXAS LACRADAS A o termos da Lt n° 14.133/2021 conforme parcer uridico.
EVBALAGEM DEVE
a\-mm\mm\—re os FUNDAMEN FGAL
DADO:
IENTICAGAO - Prefeito Municipal de Itaguajé —
PROCEDENCIA -
INFORMACOES
NUTRICIONAIS - NUMERO
e Registrada nesta secretaria no livro competente ¢ publicada por edital no lugar : R
DO PRODUTO - NUMERO publico de costume. Prigo upont
DO REGISTRO NO ny )\J ;
MINISTERIO DA
JemeTTY s /mros CAMARA MUNICIPAL DE UN'FLOR PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA _
DOSEIDEVERAY ESTADO DO PARAN Estado do Para
ATENDER AS www,cmunlflor.pr.gov.br
ICACOES EXTRATO DE CONTRATO N* 190/2025
“ARIA ™ :
s DECRETO LEGISLATIVO N° 16/2025 CONTRATO 238
MINISTERIO DA . PROCESSO ADM: 116/2025 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
SUMULA: DETERMINA A PROGRESSAO VERTICAL DE Estado do Parana
SERVIDOR EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR, CERTAME DISPENSA: 71-2025
ESTADO DO PARANA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° EXTRATO DE CONTRATO N 203/2025
1.173/2019, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019. CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA 1D CONTRATO 2011
IDADE A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE UNIFLOR, CONTRATADA: A MONTAGNOLE ESPORTES- ME FROCESSO ADMIN 32025
N OTIAS ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, em CERTAME DISPENSA 732025
E] Vitoria vitoria | KG, &0 RS 325000 | RS 20.500,0000 espocial o §1° do Ar. 21 da Lai Municipal 11732019, procede a OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
QUALIDADE . oM ERCGRESSACVERTICAL e semvidords Camem Mimscipal. S SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA
RIS e DECRETA: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTES DE JARDIM OLINDA, EM CONTRATADO- PABLO HENRIQUE RODRIGUES FREITAS - ME
CoNSERVACAO 0L l0C RAZAO DA REALIZACAO DE EVENTOS QUE COMPOEM O CALENDARIO
O CONSUMO HUMANO E Art. 1°) Fica °°b""'"=d° que seja procedida a2 PROGRESSAO VERTICAL e a ESPORTIVO OFICIAL DO MUNICIPIO. CONTRATADA: Ci de empresa i para de servigos de captacio
EM CONFORMIDADE COM concessao de BT ERVICO. ao Servidor Efetivo desta de imagens, gravaciio de cenas com drone, cobertura fotografica profissional e edicio de videos
ALEGISLACAO Camara Municipal, 00"92"“9 do cargo de Escriturério, Julie Anderson Pettenazzi com narragfio e entrega de contelido audiovisual durante o evento Forré Olinda que serd
SANITARIA EM VIGOR - portador do RG n° 5.391.476-4 SSP PR, crito no CPF n® 899.930.399-34, como lizad dias 11, 12
APRESENTAGAG EM Pogue: realizado nos dias 11, 12 ¢ 13 de julho de 2025.
RRA DO VALOR TOTAL: R$ 18.760,00 (dezoito mil setecentos e cinquenta reais)
! ERVIDOR. NIVEL DA DIC. TEMPO SERVICO DO VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais)
JULIE ANDERSON PETTENAZZ E3 40 RED 606 13.002.27.812.0015.2805.3.3.90.39.00.00 — 10000 — OUTROS SERVICOS DOTACAO ORCAMENTARIA:
Ar. 2% O disposto no Art. 1°, esta de conformidade com as Tabelas de TERCEIRO PESSOA JURIDICA RED 746 15.001.23.695.0020.1251.3.3.39.00.00 — 10000 — OUTROS SERVICOS TERCEIRO
Vencimentos, inerentes a cada Grupo Ocupnmonal atualizadas por forca da Lei
Municipal n° 1.173/2019. PESSOA JURIDICA

nrwn,\ SER A VACUO E
Art. 3°) Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagsio, revogadas as

a\-n:m\mm\-re os disposigses em contrario. DA VIGENC

A: 04 DE JULHO DE 2025 A 04 DE JULHO DE 2026 DA VIGENCIA: 04 DE JULHO DE 2025 A 04 DE AGOSTO DE 2025,

BT [Edincio ds Camers Musiaps! do Uniiorisiste S0 Parand, 04 de julho de 2025. DO FISCAL DE CONTRATO: JADER GABRIEL ARA! DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DO FISCAL DE CONTRATO: NAYARA PALICER — DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E
PROCEDENCIA - - E ESPORTE COMUNICACAO
INFORMACOES Z_ [Ttz ey 22N -
;5{'}‘)?10\.;“\5. f'“,,_mm ALE: RE KpAREan RISSO MARCOS DOS SANTOS BONFIM DO FORO: COMARCA DE PARANACITY/PR. DO FORO: COMARCA DE PARANACITY/PR,
VALIDADE - PRESIDENTE 1* SECRETARIO
QUANTIDADE DE Cbes &
PRODUTO - NUMERO DO e s WEVERTON JOS| SANTOS LIMA
REGISTRO NO MISTERIO s ALVES CARNEIRS WEVERTON
2° SECRETARIO Pref

DA
AGRICULTURA/SIF/DIPOA




JORNAL

Desde 1960

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 — fone (44)3243-1157

Sao Jorge do Ivai — PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Edital 013/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAi - PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — PSP - 001/2026

Edital de Convocagéo para Provas Pratica aos Cargos de Motoristas, Operadores
de e O de Pa Car do
Concurso Publico encetado pelo Municipio de S&o Jorge do Ivai / PR

O Sr. A Carvalho , Prefeito Municipal de Sao Jorge do Ivai / PR, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no Edital 001/2025 — do presente Concurso
de Selegao de Pessoal — PSP,

RESOLVE
1°. Tornar publico o Edital de Convocagio dos 10 primeiros colocados nas Provas Objetivas

para os Cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa Carregadeira,
para realizar a Prova Pratica, conforme segue:

Motorista
Nome Cargo
Alex Bueno de Souza Motorista
Dayane Grassi Motorista
16016 Edson Torres Barbosa Motorista
15883 Matheus de Souza Stravati Motorista
15132 Matheus Pereira Gomes Motorista
15021 Moacir Ribeiro Motorista
15825 Samoel Inacio da Sipva Motorista
16059 Sidney Alves da Silva Motorista
15340 Walisson Renato Guimaraes Martins Motorista
15458 Widerson David Marques Cabral Motorista

Operador de Pa Carregadeira

N° da Inscrigdo Nome Cargo
15067 Paulo Sergio da Silva Operador de P4

arr

Operador de Motoniveladora

N° da Inscricao Nome Cargo

Operador de

16164 Antonio Elvira Munhoz e e
Operador de

Motoniveladora
Operador de

Motoniveladora

15268 Claudinei Bispo da Silva

15709 Marcio Henrique de Paula

— Os demais detalhes sobre local, tarefas, horario de apresentagao e horario das Provas
serao divulgados no Edital a ser publicado na 52 feira — dia 03 de Julho de 2025

SAO JORGE DO IVAI - PR, 01 de julho de 2025.

Assinado de forma digital
AGNALDO CARVALHO por AGNALDO CARVALHO

GUIMARAES:6045409 GUIMARAES 60454091915
dos: 2025.07.01 16:30:16

Agnaldo Carvalho Guimaraes

Prefeito Municipal

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025
Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157

Sio Jorge do lvai = PR — E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Edital 014/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAi - PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - PSP - 001/2025

OSr.A Ido Carvalho Guil aes, Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Ivai / PR, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Edital 001/2025 — do presente Concurso
de Selegdo de Pessoal — PSP,

RESOLVE

1°. — Informar alguns detalhes importantes aos Candidatos Classificados na Prova Objetiva
dos Cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Pa Carregadeira que
participardo da Prova Pratica, a ser realizada em Sao Jorge do Ivai - Parana, conforme segue:

A. Os candidatos deverdo portar documento que os habilite a participar das provas
em questdo — CNH ou RG.

B. As Provas seréo aplicadas no dia 06 de Julho, domingo, no periodo da manha.
C. Os candidatos deveréo se apresentar até as 08h15 (oito hors e quinze minutos)
no local das realizacdo das Provas. A chamada sera realizada as 08h15 (oito e
quinze minutos) e o candidato que nao estiver presente no horario que for chamado
o seu nome, sera desclassificado do Concurso.

D. A Prova Pratica sera aplicada a partir das 09 horas e estender-se-a até
aproximadamente as 12 horas.

E. Os candidados deverdo obedecer os comandos dos Coordenadodres, Fiscais e
Técnicos Aplicadores das Provas quando das orientagbes para aplicacdo das
Provas.

F. A ordem dos Candidatos para aplicagcdo da Prova Pratica sera efetivada por
sorteio.

G. Cada candidato convocado fara a Prova Pratica em caminh&o, para os motoristas
e em maquinas apropriadas para os Operadores de Maquinas.

H. Os candidatos serdo acompanhados pelos Técnicos Instrutores na aplicagéo da
Prova Pratica.

G. A Prova Pratica para Motoristas, Operadores de Motonioveladora e Operadores
de Pa Carregaderia, sera realizada no Centro de Eventos, Situado na Rod. Prefeito
Dr. Herminio Takatuji — Sdo Jorge do Ivai — Parana.

SAO JORGE DO IVAI - PR, 01 de julho de 2025.

AGNALDO Assinadeo de forma digia
CARVALHO por AGNALDO CARVALIO
GUIMARAES6045 oo 203073 cese
4091915 K

Agnaldo Carvalho Guimaraes
Prefeito Municipal

www.oregionaljornal.com.br

COLORADO @

G OVERNO ™MUN.I

DECRETO N° 342/2025

Nomear cargo de Provi em C e da
outras Providéncias

ROSIMEIRE CHIQUIM, PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO
DO PARANA, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O ART. 56, VI
DA LEI ORGANICA E NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2013.

DECRETA:

Art.1°- Fica nomeado Sr. WAGNER

FERNANDES CONCEICAO, Portador da cédula de identidade com registro geral

n° 6.384.628-7-Pr. e inscrito no CPF n° 023.544.529-00, para o cargo de Provimento

em Comisséo, como G de N de Galerias Pluviais, Simbolo CC-5,
junto a Secretaria de Servigos Pablicos, deste Municipio.

Art. 2°)- Revogadas as disposigSes em contrario.

Art. 3°)- Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéio, com efeito-a partir do dia trés do més de julho do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Colorado, 02 de julho de 2025.

ROSIMEIRE CHIQUIM
Prefeita

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

DECRETO IN” 70/2025.

SUMULA: Nomeia os membros do
C 5. icipal  de
Alix de Sanro I fe

A Prefeita de Santo Indcio, Estado do Parand, Sra. GENY
VIOLATTO, usando das auibuigbes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo
56, inciso VI da Ler Orgdnica, ¢

Ce e do a d: do D 16,/2015, que dispbe sobre as
peténci: a 20 s e o Z do Cc lho Municipal de
2 Alir e 7 cre de Santo Indcio — PR;
e Z do a cleigd lizada por este
DECRETA:

Ast. 1°- Ficam nomeados como membros do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar, para um mandato de 02 (dois) anos:

I — Rep es da Sociedade Civil:

e Elza Macial Matos (Titula)
e Célia Yoshie Nakahara Papait (Suplente)

e Maria de Fatima da Silva (Titular)
e Cristina dos Santos Candido (Suplente)

11 — Representantes Governamentais:
e Silvana Andrade da Silva Aquino (Titular)
e Karla Aparecida Rodrigues da Silva (Suplente)

Ast. 2° - Fica n da para a F idéncia deste Conselho a Sra. Maria

de Fatima da Silva.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as

disposigbes em co io, especifi o Decreto 23/2022.

Santqg, Inacio,

e P4 de Julho de 2.025.

GENY VIOLATTO
Prefeita de Santo Inacio

ro. WWCIPAL O £

g,

=

Portaria N° 8/2025

€5TADO 00 PARANA

A Prosideme da Camara Munlclpal de Colorado,
que the

confere a loglsln;io em vlgor.

RESOLVE:

rt. 1° Converter, nos termos do paragrafo Gnico do art.
107 da Lei Municipal n°. 788/1993, 1/3 das férias dos servldores do Leglslahvo

Municipal de Colorado em abono a seguir:
Nome do Servidor Cargo Periodo Aquisitivo
Anderson Ferreira dos Santos | Contador 01-07-24 a 30-08-25

Anderson S. Cerqueira Advogado -07-24 a 30-06-25
Ellana R. M Salvadego Ag. Comunica -07-24 a 30-06-25
C, S. Capi Ag. Admini: -07-24 a 30-06-25

\ N. G. C: i Ag. 1-07-24 a 30-06-25
Cris Al Ricci Ag. Ci i 01-07-24 & 30-06-25

Art. 2° Ficam os ser do quadro
com um saldo de férias de 20 (vinte) dias, a ser usufruido em data
posteriormente definida.

Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagfo.

Edificio da Camara Municipal de Colorado, Estado do
Parand, aos 03 de julho de 2025.

lexandra Rosseto

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

LEI N° 1423 /2025

SUMUIA: Altera a redagdo de artigos da
Lei Municipal n® 1.023/2012 — Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério.

A PREFEITA DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, FAz
SABER A TODOS QUE A DE VEREADORES APROVOU, E
EU, SANCIONO A SEGUINTE LET

Art. 1° - Os artigos 27 ¢ 63 da Lei Municipal n® 1.023/2012, passam a

vigorar com a seguinte redagio:

Art. 27. O cargo de Diretor das Unidades Escolares das séries iniciais do
Ensino Fundamental ¢ dos Centros de Educagio Infantil do Municipio,
& de livre nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre os
candidatos selecionados em procedimento que priorize os critérios de
mérito e desempenho dispostos nesta Lei e demais atos normativos que
o discipline.

§ 1° O cargo de Diretor seri ocupado por profissional do quadro do
Magistério Municipal lotado no cargo de professor e/ou pedagogo e que
possua formacgdo superior no curso de pedagogia e/ou formagio em
gestio escolar.

§ 2° - Dentre os critérios técnicos de mérito e desempenho dispostos no
caput deste artigo, ressalta-se que devera ser cumprido, dentre eles:

I. Prova objetiva de cunho pedagdgico e/ou de gestio escolar,
correspondente a avaliagio ac mérito;

IL. Plano de agdo gestor aprovado por banca examinadora a ser nomeada
pelo executivo municipal;

IIX — demais critérios estabelecidos em Decreto do Executivo Municipal
ou Portaria da Secretaria Municipal de Educagido ou previsto em Edital
que regulamente o processo de selegdo para o cargo de diretor.

§ 3° - Os dirctores serio nomeados para um mandato de 02 anos, com
inicio a partir do dia 1° de Janeiro.

§ 4° Uma vez nomeado para o cargo de Diretor, este nio poderi ser
exonerado durante o seu periodo de mandato, salvo em caso de nido
cumprimento das obrigagdes inerentes ao cargo ou por renuncia.

§ 5° O procedimento de selegio de candidatos ao cargo de diretor deverd
ser realizado a cada dois anos, sempre no segundo semestre do ano que
antecede o inicio do mandato.

§ 6° Os diretores em exercicio do mandato também poderido participar
do processo de selegio em grau de igualdade com os demais, ficando
limitado a dois mandatos consecutivos para o cargo de Diretor e/ou
Vice-diretor.

§ 7° O Vice-diretor das Unidades Escolares das séries iniciais do Ensino
Fundamental e dos Centros de Educagio Infantil do Municipio que
possui mais de 300 (trezentos) alunos, seri nomeado na mesma forma
dos Diretores, dentre aqueles selecionados para escolha de Diretor.

Art. 63. A gratificagio pelo exercicio das fungdes de Supervisio Escolar,
Orientagio Educacional ¢ Vice-diretor em escolas de Ensino
Fundamental, Pré-Escolas, Centros Municipais de Educagiao Infantl e
CEMEI é de vinte e cinco por cento sobre o vencimento bisico,
observado o disposto no art. 64.

§ 1° A gratificacio pelo exercicio da funcio de Supervisio Escolar,
Orientagio Educacional e Coordenagio cxercida na Secretaria Municipal
da Educagio ¢ de vinte cinco por cento sobre o vencimento basico.

cstado do Parana
Exercicio: 2025
TERMO DE DISPENSADE LICITACAO 69/2025

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA —’

DATA: 03/07/2025

PROTOCOLO: 114 /2025 PROCE:
CONTRATANTE

0: 114

MUNICIPIO DE JARDIN OLINDA

CONTRATADO(A)

necedor: W MURIER DA COSTA PRODUCOES ART!
4.644.381/0001-17 Tnsc.
RUA EMILIO TREVISAN, 0

TRO andovaling - SP

19.250-620

© sucssso e avaliagio positiva do evento.

JUSTIFICATIEVA |

AUTORIZAR a contratag> da empresa W MURIER DA'COSTA  SRODUGOES ARTISTICAS - ML por Contratagio de empr

em locugdo, & animagao de paico. visando a conu

pecializ: ¢ a630 de paico. visunde 630 das atragdes ¢

0 evento: S FORRO OLINDA”, festa tradicional do m: > d Jarlin Olinda, a set sead wnda nos dins 11 ¢ 12 de Jutho

servign compreende a apresentagdo ¢ mediaclo das array cais, orient bl a

i < a0 ao piblico, interagio com pmxm divulg:
va do evento, pelo valor dé RS 9.000,00 (nove mil re:

75 inciso L da Lei n® 14.133/21, nos termos constantes dos a

25. O

das agoes

03 © sucesso e avatiacdol
por DISPENSA 1 LICITAGAG em mnfmm.mda com o disposto no art.
s

: TDESPESA 3 2
0123695002012513390390000 | 10000 | OUTROG SERVIZOS, B

JL TERGEIROS - PESSOA JURIDICA

TTENA(S)

Tof[ Orde] Teem [ Descrisao

[Onidade | Qe | T V. Total

T T 31593 | Prestagao de Servigos Cerimonial, aprescatagionroces
autoridades e mediaglo de atragdes

<o de ,uw l T ool 5.000,00

Total: 9,000.08

EMBASAMENTO LEGAL

Nos termos da Lei n” 14.133/2021. conforme parccer ju

FUNDAM RN O LEGAL

WEVERT

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N° 188/2025
ID CONTRATO 1996

PROCESSO ADM: 114/2025
CERTAME DISPENSA: 69-2025
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA

CONTRATADA: W MURIER DA COSTA PRODUCOES ARTISTICAS- ME

OBJETO: Contratagiio de empresa i em apr ceril e
animac#o de palco, a das e intervengdes artisticas durante o evento
“5 FORRO OLINDA”, festa tradicional do municipio de Jardim Olinda, a ser realizada nos
dias ll e 12 de julho de 2025. O servigo compreende a apresentagio ¢ mediaciio das atragdes

ico, interagao com a plateia, divulgagio das agdes e parceiros do

or ao

evento, gar: or e engaj; dos par contri
para o sucesso e avaliacio positiva do evento.

DO VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais)
RED 746 15.001.23.695.0020.1251.3.3.90.39.00.00 — 10000 — OUTROS SERVICOS
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DA VIGENCIA: 03 DE JULHO DE 2025 A 03 DE AGOSTO DE 2025

DO FISCAL DE CONTRATO: JADER GABRIEL ARAUJO- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

E ESPORTE

DO FORO: COMARCA DE PARANACITY/PR

o i i i i ; i . . DECORAC. AO L AMB RNA DE CAMARINS. CONFORME TERMO DE REFERENCIA. pelo valor de RS 30.035,13
S 2° O vice-diretor ou o diretor interino que assumir a titularidade do il trinea ¢ cin wrere centavos) por DISPENSA DE LICITAGAO em conformidade com o disposto no art. 75 inciso 11, da
cargo de diretor fara jus a gratificagio no mesmo percentual que recebe o F I35 0 ot Sonsiames dox s
DESPESA
. S . N Fonte [Deserish
Diretor substituido, durante o periodo em que estiver a frente da diregdo T5001236950030175 13390390000 | 10000 [OUTRGS SERVICOS DI TERCEIRGS - PESSOA JURIDICA
escolar. T
Tot[ Orde | Tiem | Deserieio Tnidade | Qe | V. Unitario V. Total
i 5 icacd 593,57 CEzxD
Axt. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando T T 31610 mm,‘,(, servicos Rider u:o.-:xk‘;n.v;,;n... dos aristes DI [oN 1.00]
revogadas as disposigdes em contrario.
T = St O 700 6506 TT76308
Santo Inacio, 1° de Julho de 2025. necimento de ai
l 3 31612 Dia 13/07 atendimento do RIDER TI (“NICO e cmmmm dos  [UN 1.00} 6.226.80| 6.226.80
artistas EVANDRO - BANDA, GR| A
' BANDA CORDA CRUA, con
intema dos camarins. co
1 4 31613 a 11/07 a 13/07 - atendimento do RIDER TE CNICC O ¢ do. 1.00 3.950,40] 3.950.40
NY arote do cvento. co
forme termo de refe
SENY VIOL. © Total: 30,035.13
Prefeita Municipal .

MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA
Estado do Parana
Exercicio: 2025
TERMO DE DISPENSADE LICITACAO_ 70/2025

DATA: 03/07/2025 PROTOCOLO: 115 /2025 PROCESSO: 115

CONTRATANTE

]MI,N|CU>|0 DE JARDIM OLINDA

CONTRATADO(A)

Fornecedor: GABRIEL QUEIROZ SILVA
J: 57.603.049/0001-56 Inse. Estad
erego: RUA DAS MARGARIDAS 118, 0

Bairro: RECANTO DO PIRACEMA  Cidade: Jardim Olinda - PR
Telefone:

CEP: 87.690-000

OBJIETO

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ORGANIZACAG DIF TESTAS T EVE
DO CAMAROTE DO EVE FORRO OLINDA 24

1 CONSISTENTE NO FORNFLI\AI NTO DE MATERIATS, DECORAGAO B AMBIENTAGAG

ITERNA D CAMARING, COMEORME TERMO DE REFERENCIA

JUSTIFICATIVA

AUTORIZAR a contrataglo du smprosa GABRIEL QUEIROZ SILVA - ML para Contrataglo de cmpre

¢lio_cerimonial ¢ animagdo de CONTRATACAO DE EMPRESA DL OF <

NG oR BEAODOS OF ARTISTAS & DO CAMARG

A SER REALIZADO NOS DIAS 11. 12 E 13 DE JULHO DE 2025, CONSI

OLORADO &

©OVERNO MURN.I 1P AL
DECRETO N* /2025

G

Exonerar cargo de Provimento em Comissdo e d4a
outras Providéncias

ROSIMEIRE CHIQUIM, PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLORADO, ESTADO
DO PARANA, NO USO DA ATRIBUICAO QUE LHE CONFERE O ART.56, VI
DA LEI ORGANICA E NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N°. 03/2013.

DECRETA:

Art.1°- Fica cxonerado o Sr. VALDINEIL
JOAQUIM, Portador da cédula de identidade com registro geral n® 7.644.970-8-Pr. e
inscrito no CPF n°® 020.060.849-50, com o cargo de Provimento em Comisséo, como
Assessor IV, Simbolo CC-4, junto a Secretaria Municipal de Satde, deste Municipio.

Art. 2°) - Revogadas as disposigdes em contrério.

Art. 3°) - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagfio, com efeito a partir do dia trés do més de julho do ano de dois mil e
vinte e cinco.

Colorado, 03 de julho de 2025.

N

ROSIMEIRE CHIQUIM
Prefeita

PARANACITY | Worradio

PREFEMURA MUNICIPAL  FLS.

EXTRATO DO 3 2 TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS N2 002/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY.

CONTRATADO: AC ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDA.

DO OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DESTINA-SE A PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 068/2022 ORIGINADO DA TOMADA DE
PRECO N° 002/2022, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ELABORACAO DE PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
PARANACITY- PR, COM BASE NO TERMO DE REFERENCIA E NOS VALORES DA
TABELA DE CUSTO UNITARIO DE PROJETOS E SERVICOS DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA, DE ACORDO COM AS NORMAS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

DA _PRORROGAC AO _E _VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N¢
068/2022 E PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM VENCIMENTO EM
11/05/2026, NOS TERMOS DO ART. 57, 1, §22, DA LEI FEDERAL N2 8.666/93.

PARANACITY, PR. 11 DE MAIO DE 2025.

- p— —_ DOCUMENTO

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N®. 00.471.001/0001-14

vww.cmsantaines.pr.gov.l

TERMO ADITIVO N° 03

CONTRATO N 03/2023

Exercicio: 2025
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES - Estado do Parana.

Contratada: WEBLINE SOFTWARE LTDA,

Objeto do Contrato Original: PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE
INFORMATICA PARA GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO DENOMINADO
WEBCAMARA®, HOSPEDAGEM E MANUTENGCAO TECNICA DE SITE E SE
DE STREAMING (TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES) PARA ESTE
LEGISLATIVO.

Origem: Dispensa de Licitagao n® 03/2023.
Do Aditive: O presente termo aditivo tem como objetivo prorrogar o contrato n® 03/2023.

Novo Término do Contrato: 21/06/2026.

Das Prorrogagoes: As prorrogagoe:
i do contrato original, admitindo-se nova prorrogag¢io nos termos da Lei de
Licitagdes n.” 8.666/93.

Data: Santa Inés, 18 de junho de 2025.

WEBLINE SOFTWARE LTDA
Contratada

inscrita no CNPJ sob n” 07.673.796/0001-92.

crao consideradas efetuadas nas datas de vencimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO
ESTADO DO P.
CNPJ 76.970.375/0001-46

PORTARIA N*° 278/2025

SUMULA: Nomeia os 2 da Cé

7 il Minicioal de AT -
Nutricional — CAISAN do Municipio de Santo
Indcio — PR.

A PREFEITA DE SANTO INACIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso de suas
atribuigdes, que lhe confere o art. 56, inciso VI da Lei Orginica Municipal, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 1.094/2014 ¢ Decreto Municipal
n°® 116/2022,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Cimara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional — CAISAN do Municipio de Santo Inicio, que sera composta pelos scguintes
membros:

I- da ia Municipal de Educagdo:

Fxrulm:, Silvana Andrade Aquino; CPF: 775.552.799-71
Suplente: Karla Ap Rodrigues da Silva; CPF: 045.032.539-30

I - das Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Melre Ellen Garcia; CPF: 044.824.779-82
Suplente: Kelly Facco; CPF: 219.979.798-88

III — da S ia Municipal de Saud
Tltular Suellen Sefrian Turcato; CPF: 051.557.869-08
Suplente: Angélica Viana; CPF: 406.148.708-60

Art. 2° - A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CAISAN do Municipio de Santo Inicio serid presidida pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Portaria 73/2023 e gdemais disposi¢des em contrario.
.

Sanfo i 4 fle Julho de 2025.

GENY VIOLATTO
Prefeita de Santo Inacio

Nos termos da Lei n° 14.133/2021. conforme r.mcc”m.d.w

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N° 189/2025
ID CONTRATO 1997

PROCESSO ADM: 115/2025

CERTAME DISPENSA: 70-2025
CONTRATANTE-PREFEITURA MUNICIPAL JARDIM OLINDA
CONTRATADA: GABRIEL QUEIROZ SILVA- ME

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ORGANIZACAO DE FESTAS E
EVENTOS PARA ATENDIMENTO DOS RIDERS TECNICOS DE TODOS OS ARTISTAS
E DO CAMAROTE DO EVENTO “FORRO OLINDA 2025” A SER REALIZADO NOS DIAS
11, 12 E 13 DE JULHO DE 2025, CONSISTENTE NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
DECORACAO E AMBIENTACAO INTERNA DE CAMARINS, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA.

DO VALOR TOTAL: R$ 30.035,13 (trinta mil trinta e cinco reais e treze centavos)

RED 746 15.001.23.695.0020.1251.3.3.90.39.00.00 — 10000 — OUTROS SERVICOS
TERCEIRO PESSOA JURIDICA

DA VIGENCIA: 03 DE JULHO DE 2025 A 03 DE AGOSTO DE 2025

DO FISCAL DE CONTRATO: JADER GABRIEL ARAUJO — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
E ESPORTE

‘A

J

DO FORO: COMARCA DE PARANACITY) "
d
‘ QS SANTOS LIMA

unicipal

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES
GC. N°. 00.471.001/0001-14

Www.cmsantaines.pr

ERMO ADITIVO N° 04
CONTRATO N° 03/2023

Exercicio: 2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES - Estado do Parana.

Contratada: WEBLINE SOFTWARE LTDA, inscrita no CNPJ sob n” 07.673.796/0001-92.

Objeto do Contrato Original: I’Kl—,§lA(,'/~\() DE SERVICOS DE FORNECIMENTO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMAS APLICATIVOS DE
INFORMATICA PARA GESTAO DO PROCESSO LEGISLATIVO DENOMINADO
WEBCAMARA®, HOSPEDAGEM E MANUTENCAO TECNICA DE SITE E SERVICOS
DE STREAMING (TRANSMISSAO AO VIVO DAS SESSOES) PARA ESTE
LEGISLATIVO.

Origem: Dispensa de Licitagdo n® 03/2023.

Do Aditive: Aditam o presente instrumento contratual no montante de R$ 8.154,96 (oito
mil, cento e cinquenta e quatro reais e noventa e seis centavos), em estrita observancia
aos preceitos da Lei n° 8.666/93

Data

Santa Inés. 18 de junho de 2025.

WEBLINE SOFTWARE LTDA
Contratada




www.oregionaljornal.com.br

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

DECRETO N° 69/2025.

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO

SUMULA: Dispde sobre o Processo de
selegdo para a fungdo de Diretores das
Institui¢gSes de Ensino da Rede Publica
Mounicipal do Municipio de Santo Ind4cio
e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DE SANTO INACIO, Sra. GENY VIOLATTO, no uso das
atribuigbes que lhe sio conferidas pelo art. 56, inciso VI, da Lei Orgénica
Municipal, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de selegio para o cargo
e fungio de diretor escolar das Escolas e CMEIS, de acordo com o previsto no artigo
27 da Le n°® 1023/2012, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O processo de escolha dos Diretores e Vice Diretores das Escolas
Municipais e dos Centros Municipais de Educagio Infantil, mantidas pela Rede Publica
Municipal, mediante processo de avaliagdo por mérito e desempenho sera coordenado
pela Secretaria Municipal de Educagio e ocorrerd em um Gnico processo que servird
para todas as Institui¢des de Ensino, devendo obedecer as regras deste Decreto e do
Edital organizado.

Paragrafo tnico: Os ocupantes da fungio de direcio e vice-diretor de
Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagio Infantil deverd
exercer as atividades em dois turnos diarios.

Art. 2°. O calendério para realizagio do processo de escolha de Diretor das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educagio Infantil seri composto de
trés fases do processo de escolha, sendo:

X — Fase I: Inscri¢do para Candidato a Diregao Escolar

II — Fase IT: Avaliagao Objetiva;

III — Fase III: Analise do Plano de Gestio Escolar, que devera ser exposto
pelo candidato a Comissio Avaliagio do Processo de Escolha do Diretor Escolar
formada pelo Executivo Municipal.

S§1°. A Fase I seri realizada mediante inscrigio e homologagio, em
conformidade com as exigéncias contidas na lei 1023/2012 e neste Decreto, seguindo
os critérios estabelecidos no Art. 3°.

§2°. A Fase II sera a avaliagio objetiva de conhccimentos especificos, de
carater obrigatério e eliminatério, que é a fase de mérito.

§3°. A Fase III seri realizada mediante apresentacio do Plano de Gestio
para a2 Comissio Avaliagio do Processo de Escolha do Diretor Escolar formada pelo
Executivo Municipal, sendo esta a fase de desempenho.

CAPITULO 11
FASE I - DAS INSCRICOES

Art. 3°. Poderi realizar inscri¢do para candidartar-se para integrar a equipe de
pré-selegio para o cargo e funcdo de Diretor, em uma das Escolas ou CMEI, o
profissional do quadro do Magistério Municipal lotado no cargo de professor e/ou
pedagogo e que possua formagio superior no curso de pedagogia e/ou formagio em
gestdo escolar.

Paragrafo vnico: No ato de inscrigio o candidato deverid apresentar os
documentos € comprovar os requisitos abaixo:

I — residit no Municipio ba pelo menos 02 (dois) anos, contados
retroativamente da data de inscrigio;

II — nio estar respondendo ou ter sido condenado administrativamente nos
05 (cinco) anos que antecedem o processo;

III — niio apresentar 5% (cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas no
coémputo geral de suas aulas e/ou fungdes no ano anterior;

IV — Apresentar os documentos pessoais e certiddes exigidas pela Comissdo
Avaliagio do Processo de Escolha do Diretor Escolar;

V — apresentar o diploma de formagio superior de acordo com a exigéncia
contida no caput deste artigo.

CAPITULO 111
FASE II - AVALIACAO OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ast. 4°. A Fase 1II serd dotada de uma avaliagio objetiva de conhecimentos
especificos, de carater obrigatério e eliminatério.

§ 1°. A avaliagio consiste em uma prova objetiva dotada de até 20 questdes
de multipla escolha;

§ 2° Para aprovagdo na avaliagdo objetiva o candidato deveri atingit nota
igual ou superior a 6,0;

§ 3°. A otganizagio da avaliagio objetiva poderi ser conduzida pela
Sccretaria Municipal de Educagiao ou por empresa contratada.

CAPITULO IV
FASE III - DO PLANO DE GESTAO

Ast. 5° O candidato aprovado na fase 1l estara habilitado para a fase IIT
onde deveri apresentar um Plano de Gestio Escolar que contemple os aspectos
pedagdégicos, administrativos e financeiros a ser implementado na Escola ou CMEIs,
conforme modelo constante no Anexo I deste Decreto.

Ast. 6°. A fase III, que também ¢ de cariter obrigatério e eliminatério, sera
subdivida em duas subfases:
I — 1* subfase: entrega do Plano de Gestio.
a) A Comissio Avaliacio do Processo de Escolha do Diretor Escolar
avaliari o Plano de Gestio atribuindo-lhe nota;
b) Atingindo nota igual ou superior a 6,0 o Plano seri aprovado e o
candidato seri classificado para a 2 * subfase.
II — 2* subfase: o candidato deverd apresentar o seu Plano de Gestio
explanando-o a Comissiao Avaliagio do Processo de Escolha do Diretor Escolar, na
qual também deveri obter nota igual ou superior a 6,0 para ser aprovado.

CAPITULO V
DOS CANDIDATOS APROVADOS E SUA NOMEAGCAO

Ast. 7°. Os candidatos aprovados compotio uma relagio que serd publicada
para homologag¢io do resultado final das fases de avaliagao.

Art. 8°. Esta relagio com os nomes dos candidatos aprovados sera enviada
a0 Chefe do Poder Executivo que, dentre esses nomes, fard a nomeagio para O cargo
de Diretor para as Escolas Municipais e CMEIS.

Paragrafo tnico: Os candidatos aprovados e nio nomeados comporio a
lista remanescente que poderio vir a ser nomeados em caso de desisténcia ou
exoneragio daqueles que estiverem no exercicio da funcio.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DO
DIRETOR ESCOLAR

Art. 9°. A Comissio de Avaliagio do Processo de escolha do Diretor
Escolar seri constituida por 03 (trés) membros, que seri formada por servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo tinico: Os representantes da Comissio de Avaliagao do Processo
de Escolha do Diretor Escolar serio nomeados por ato do Executivo.

Art. 10. A Comissdio de Avaliagio do Processo de Escolha do Diretor
Escolar teri as seguintes atribui¢des:

I — realizar o processo da Fase I e acompanhar e avaliar a Fase IIT;

II — Acompanhar e fiscalizar o processo de selegdo para o cargo de Diretor
das Escolas Municipais e CMEIs em todas as suas fases;

III — Analisar e homologar os documentos dos inscritos;

IV — Receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;

V — Informar por meio de comunicado oficial a relagio dos nomes dos
candidatos aptos que integrario a sele¢io com a expectativa de nomeagio.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA PERMANENCIA NO CARGO DE DIRETOR.

Art. 11 — Os Diretores nomeados deverio atender, no minimo, as exigéncias
deste artigo para permanéncia no cargo:

I - estar em dia com as prestac8es de contas da Escola ou CMET;

II — estar regular com a prestagdo de contas dos recursos recebidos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio (FNDE), e com os recursos
proprios da APMF — Associagio de Pais, Mestres e Funcionirios

III - estar regular com o preenchimento e acompanhamento do PDDE
Interativo dentro dos prazos previstos;

IV — estar em dia com a entrega da documentagio escolar, de acordo com os
prazos estipulados pela Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 12. A gestio do Diretor tera inicio no dia 1° de janeiro do ano seguinte
a0 que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 02 (dois) anos.

Art. 13. A vacincia da fun¢io de Diretor ocorrera nos seguintes casos:

I — Pela rentncia;

II — Por condenagio irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou
em Agao Penal;

III — Exoneragao por nio cumprimento das obrigagoes inerentes ao cargo;

IV — Licengas previstas na legislagio municipal;

V — Falecimento;

VI — Aposentadoria;

§1°. Nas hipéteses previstas no inciso II, o Diretor podera, desde a abertura
do processo administrativo ou Inquérito Civil ou Criminal, ser afastado de suas
fun¢des, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da
instauragio até o final do julgamento, por decisio fundamentada, para apuragio dos
fatos.

§2°. Uma vez afastado na forma do §1° deste artigo, o Diretor deixard de
receber a gratificagdio inerente ao cargo, ndo acumulando direito ao recebimento desta
durante o periodo em que estiver afastado.

§3°. Ao término do lapso de tempo de afastamento ¢ uma vez absolvido o
Diretor em julgamento, este reassumira imediatamente suas fungdes para o restante da
gestio ao qual foi escolhido, ndo fazendo jus ao recebimento das gratificagdes nio
recebidas durante o periodo de afastamento.

§4°. Na hipétese de vacincia da fungdo por quaisquer dos motivos previstos
nos incisos deste artigo, realizar-se-4 a indica¢do do Poder Executivo para o restante do
periodo da gestio, dentre os nomes que compdem a lista remanescente.

Art. 14. Caso a Diretora nomeada seja afastada por licenca maternidade,
licenga para tratamento de satde (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo
cletivo, sera indicado pelo Poder Executivo um Diretor Interino, dentre os nomes
constantes na lista remanescente para cumprir as atribuigdes referentes ao cargo

durante o periodo de afastamento do Diretor, se na Escola ou CMEI ndo possuir vice-
diretor.

§ 1°. O Diretor nomeado que estiver afastado por licenga maternidade ou
licenga para tratamento satde nio terd prejuizo na sua remuneragio.

§ 2°. O vice-diretor ou o diretor interino que assumir a titularidade do cargo
de diretor fard jus a gratificagio do mesmo percentual durante o periodo que estiver a
frente da diregido escolar.

Art. 15. As situagdes nao previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagio e Comissio Avaliagio do Processo de Escolha, no dmbito de
suas competéncias.

Art. 16. Esta decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando

revogadas as disposi¢Ses em contririo.

Santo Inicio, 02 de Julho de 2025.

GENY VIOLATTO
Prefeita de Santo Inacio

DOMINGO, 06 DE JULHO DE 2025
Nova Esperanca n® 3914 - Colorado n°3001

ANEXO I

MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

ESTRUTURA - PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR ESCOLAR

O Plano de Gestio Escolar deve ser esctito de forma clara, objetiva, coesa e

JORNAL Ersr

€GIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAi
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai- PR-E il: licit @pmsjivai.pr.gov.br

seguindo as normas da ABNT com a estrutura a seguir:

ESTRUTURA
1.  CAPA
. Nome da Escola
. Nome do Candidato
® MéseAno
2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepgio de gestio.

4. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:

2) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Otganizagio e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e
periodo de funcionamento) ¢ horarios.

<) Histérico: criagio, patrono, localizagi lizagio da idade em que a escola

Edital 015/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAi - PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - PSP - 001/2025

Edital de Divulgagdo do Gabarito e Resultado Definitivo das Provas Dissertativas
do Concurso Publico encetado pelo Municipio de Sao Jorge do Ivai / PR

O Sr. Agnaldo Carvalho Gui aes, Prefeito Municipal de Sao Jorge do Ivai / PR, no uso de
suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no Edital 001/2025 — do presente Concurso
de Selegéo de Pessoal = PSP, torna publico o Edital de Divulgagio do Resultado Dedfinitivo
das Provas Dissertativas, conforme segue:

01. Resultados Definitivo das Provas Dissertativas:

[ Total I 1 750.000,00 |

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaguajé, Estado do Parana, em 03 de julho de
2025.

PREFEITO MUNICIPAL

estd inserida. ASSISTENTE SOCIAL
d) Prédio escolar: mimetro de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.
€) Recursos h e fungio confc i escolar e projeto politico pedagdgico: N° da Candidato Questdes Nota Prova
diregiio, coordenagio pedagogica, secretirio, corpo docente,porteiro, servigos gerais. Descrever como Inscrigéo 26 | 27 (28|29 30 Dissertativa
serd realizado o cumptimento do plano de trabalho dos profissionais de educagio, bem como, 15085 | Zenobio Araujo Galdino E|lclclE| C 9,99
estratégias de motivagio e integracio da equipe. — "
f) Indicadores (IDEB, SAEP, etc.) 15100 |Lara Vieira Ruiz cj|jcj|cj|c| cC 16,65
15101 |Alan Felipe Alves Barbosa C|E|E|E|C 6,66
5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no 15114 |Camila Barboza c|c|Cc|C]| C 16,65
Regimento e PPP, LDB, proposta cutricular, Diretrizes e Base da Educagio) 15118 |Michele Cristina Rodrigues Dias Lavezzo | E | E |E|C | C 6,66
Explicitagio dos objetivos da escola, da concepgio do homem que se deseja formar, 15119 | Ana Claudia Do Couto E|E|C|E]| C 6,66
concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliagio. Aspectos legais e tedticos dos processos 15121 | Deborah Rodrigues Monteiro clclclclc 16.65
fandementais do papelda esocls © sua fuacio: 15130 | Sthela Jessica Moreira Lupio clclclclc 16,65
6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO 15135 |lIsabele Caroline De Oliveira E|E|C|C| C 9,99
. . . 15211 | Tamires Kaline Vargas C|C|E|E]|] C 9,99
. 12 pn.r:: destc(;;em.a can;‘.::am _deve, com base em fund: 30 tedtica, cc li 15224 | Cassia Alves Dos Reis CHRCRCHFCIINE 16,65
revemente o X 5 .
Ge : ca 'u'ma s cincc:‘ .ex‘xsoes.quc envtilvem. a gcst-ao escolar: Gestdo Pedagégica, 15231 | Eni Pereira Dos Santos clc|c|c|cC 16,65
estio D Gestio , Gestao Fi e Gestdo de Resultados. Em - Dos Sant ClElElCclc 999
seguida, deve-se fazer a problematizagio, ou seja, apontar o que precisa set resolvido, Partindo do 15255 |Eliana Gomes Dos San (l)s ,
diagnéstico e da problematizagio, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuriveis e 15273 | Wagner Leandro Colucci C|EJE|C|C 9,99
elencar agdes que ajudario a atingir as metas propostas. 15303 | Thalita Cavicchiolli Gozzi C|[C|C|E|C 13,32
Deve-se também indicat quais instrumentos serio utilizados para avaliar se as metas foram 15304 | Gildete Creveli Borsatto Nakamura E|C|C|C|C 13,32
alcancadas a0 longo do petiodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que as 15305 |Fernanda Cristina De Oliveira Ribeiro c|cj|c|Cc|C 16,65
metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo. 15325 |Andressa Locatelli Zanetti E|E|E|E| E 0
e  GESTAO PEDAGOGICA 15331 |Paulo Roberto Da Silva c|cj|c|c]| C 16,65
Tép'cl‘)’s para ”‘"'T'u]a gac Z“ e 15363 | Erika Ocampos Garcia E|E|E|C|E 3,33
fa N . quais acs e . a
) topos. cutticular mumqg a, inha a.a C tiums agbes serio feitas no sel?tido de 15375 | Ana Paula Dias Franco E EIEIE E 0
garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a tecomposigio da - B
aprendizagem na reconstrugio do processo ensino-aprendizagem; 15393 | Antonio Marcos Schiavo — EJEICIC|E 6,66
®  Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente; 15700 |Sara Leonora Totola Faustini C|E|C|C|C 13,32
[ Agdes pedagégicas que viabilizem a patticipagio das familias na aprendizagem dos 15749 | Cleonice Aparecida Teixeira E|CJ|E|E E 3,33
estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professot, familia; 15759 | Simone Marques Antunes c|c|C|C| C 16,65
®  Implementagio de Projetos e programas do Governo Federal. 15761 |Marines Borges Da Rocha Fassina C|E|E|C|C 9,99
15787 |Fabiana Ferreira Alves C|E|fC|C]| C 13,32
= - GESTAO II:EP:GOGICAI - 15833 | Marcela Ortega Bigetti C|lE|E|c| C 9,99
= =
= st edodo DI CA0E 2 AVAIGA0 Cas HTics 15856 | Ana Julia Minzon Bai C|c|E|lc|c 13.32
15860 |Pedro Caetano C|E|fC|C]| C 13,32
15936 |Milene Cizaurre E|E|E|E| E 0
e  GESTAO DEMOCRATICA 15947 |Bruna Ribeiro Tolentino Canaver C|E|C|C]| C 13,32
Tépicos pata lizagio da di a 16027 |Erica Cizaurre E|E|C|E| C 6,66
®  Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participagio na 16234 |Luciene De Lima Petenuci Sartori E|E|E|E| C 3,33
Associagio de Pais e Mestres e Funcionirios — APMF, no Projeto Politico Pedagégico - 16236 |Ana Paula Rodrigues Barboza clliciccINe 16,65
PPP, Regimento Intetno, formas de socializagio de informagdes e nas tomadas de decisdes,
nas atividades extracurticulates e no processo educacional da escola.
ENFERMEIRO
GESTAO DEMOCRATICA
Metas Agoes Petiodo Indicador de avaliagio das metas o =
N (_:ia~ Candidato Questdes Nota Prova
Inscrigéo 26 [ 272829 |30
15008 | Gldria Maria Pretti Elpidio C|C|E|C]|C 13,32
Caroline Pinto Balbino E |C|E|E|E 3,33
e GESTAO ADMINISTRATIVA il ! 2
. I . - 15047 |Ana Claudia Gregoério E|C|E|E|C 6,66
Tépicos para cc ¢do da - - -
. S . L N 15048 |Heitor Hortensi Sesnik E |C|C|E|C 9,99
® Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pritica de gestio escolar na Rede — - 33
Municipal de Ensino, discotrer: organizagio do espago fisico, horirios, profissionais de apoio, 15074 Fla\_"a Agos"he Da Rocha Sanches E|E|EJE|C 3,
frequéncia, depredagio do patriménio publico, verbas municipais e federais; 15090 Larissa Da Silva E C|C|E|C 9,99
15099 |Karina De Paula Meira C|C|E|E]|C 9,99
® Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de agdes para a formagio continuada dos 15108 Alex F_\’er?ato N.ovello - o E CIEIEIC 6,66
profissionais da escola em suas diferentes ireas e desenvolvimento dos P 15110 Francielli Martins De Lima Dario E|C|E|E|C 6,66
socioemocionais para o fortalecimento das relagdes interpessoais. 15127 | Eloyne Tavares Da Silva E|[C|C]E|C 9,99
e Priticas de valorizagio e reconhecimento do trabalho da equipe escolar. 15188 | Maria Carolina Boschi Nogueira E|C|E|E|E 3,33
15189 |lIsabella Luiza Dosso Martins Da Costa E |C|E|E|E 3,33
GESTAO ADMINISTRATIVA 15194 |lsadora Vitorette Araljo E|E|[C|E]C 6,66
Metas Agdes Periodo Indicador de avaliagio das metas 15213 | Jessica Menegasso Ortega c|cl|lE|E|E 6,66
15227 |Jairton Lima Costa E |C|E|E|C 6,66
15256 | Maria Carolina Barbosa Gomes E|C|E|E|C 6,66
e GESTAO FINANCEIRA 15263 Rafgel Martms Felipe : E |C|E|E|E 3,33
Tépicos para lizagio da di 3 15275 Reg|mer! Angela Rosa Mariano C |E|C|E]|C 9,99
® No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituigio, no que diz tespeito a investimentos, 15311 Karen Milena De Souza E|CIEJE|C 6,66
uso dos recursos disponiveis para manutengio e desenvolvimento do ensino. 15353 | Ercilene Rosa Leandro E|(clcl|E]|lcC 9,99
® Transparéncia nas informagdes ¢ nas consultas 2 comunidade escolar pata a aplicagio dos 15357 | Maria Gabriella De Souza Freitas E|C|E|E|C 6,66
recursos financeiros destinados 3 escola. 15421 | Patricia Rodrigues Da Silva E|C|E|E|E 3,33
. Aphcagfo e aumento dos rec;x:sos fi anceiro da escola: pl 1ento, panh > 15436 | Akemyla Bortolucci Ventureli EIClEIE]|C 6.66
picitacho delcontss prescisicho dopattimanio; 15484 | Ana Flavia Da Silva lzepato E|IC|E|E|C 6,66
® Prestagio de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educagio de todos os recursos 15508 | Milena Eduarda Da Silva EEIEIElC 333
fin: i inculados 4 la. s
ancetros vineuiados & esco 15511 | Almir Aparecido Gimenes Junior clc|clE|C 1332
GESTAO FINANCEIRA 15651 Ar.'nd!'ess.a Casagrande E |C|C|E]|C 9,99
Metas Agdes Periodo Indicador de avaliagio das metas 15674 | Giulia Rita Coquelete Bezerra E|C|CIE|C 9,99
15745 |Heloisa Hernandes Sousa Perotti E|[C|C|E|C 9,99
15790 Eloisa Ganazza Mattera C |C|[C|E|E 9,99
15846 |Barbara Sanches De Souza C|C|C|E]|C 13,32
e GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educagio infantil nio inserir essa dimensio) 15886 | Nicole Dos Santos Cazange E|C|E|E|E 3,33
Tépicos para lizagao da di a0: 15932 | Amanda Gabrieli Calvo E |C|E|E|C 6,66
® Quais agdes serio planejadas para minimizar os impactos dos desafios de retomada do 15940 | Raylaine Priscilla De Mattos Stella E|C|C|E|C 9,99
calendirio educacional, no sentido de garantir a melhoria do processo ensino-aprendizagem, 15950 |Mariana Enumo Balestre EI|Cc|E|E]|C 6,66
considerando os resultados educacionais: IDEB e SAEP, avaliagdes diagndsticas, planos de 15997 | Daniela Cruz Mariane Sipriano ElclclElE 6,66
intervengio, fluxo escolar, aprovacio, teprovagio, evasio escolar. 16003 | Leticia De Souza Ruiz ElcleElEE 333
16011 Hiago Perim Galvani E |[C|C|E|E 6,66
GESTAO DE RESULTADOS —
Met A Periodo Tndicador de avaliacio das metas 16013 |Ariadine Lacerda Dos Santos E |E|E|E|C 3,33
S 0es
= ¢ < 16067 | Talita Lopes E|C|E|[E[C 6,66
16097 |Heloisa Rita De Cassia Bernini E|C|E|E|C 6,66
16115 |lgor Ferreira Leite E|C|E|E|C 6,66
Indicadores Municipais (taxa de aprovagio / teprovagio / evasio por ano de escolaridade 16132 | Eloisa Martins Dos Santos E|CIE|E|C 6,66
no ano em 2024) 16147 | Elizabeth De Brito E|E|E|E|E 0
16161 | Eloah Boska Mantovani E |[C|[C|E|E 6,66
7. AVALIACAO DO PLANO 16166 Isabela Tatiane De Oliveira E|C|C|C]|C 13,32
. 16247 Isabella Thaissa Franzoia E|[C|E|E|C 6,66
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestio 16255 | Denise De Oliveira Carvalho E|E|E|E|E 0
Escolat, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituigio, durante o periodo de
vigéncia do mesmo.
PSICOLOGO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE Questées Nota Prova
Estado do Parané Candidato Dissertati
Avenida Governador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283 2612728 29 m ekl
ida 3 S 5 — n
Sl e G st 15007 | Isabella Verissimo Pavoni clcle|c]|E 9,99
15036 | Jo&o Pedro Garcia Canuto C|E|E|C| C 9,99
15037 | Thainara Falcdo Mangolin E|(C|C|E| E 6,66
LEI N°® 1.390/2025. 15105 | Juliana lora Felipe clclc|c|E 13,32
SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional 15169 | Gabriela Mulati Nasrallah c|c|Cc|C|C 16,65
Especial por Excesso de Arr >, bem como a 15365 | Hellen Hayanne Alixandre Silva E|lc|clc]|c 13,32
Inclusdo no Plano Plurianual 2022-2025, na Lei de
Diretrizes Orgamentéarias de 2025 e na Lei Orgamentaria
Anual de 2025, no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e 15366 | Yasmin De Oliveira Da Silva c|c|c|Cc|C 16,65
cinquenta mil reais), destinados a aquisicdo de terrenos -
para fins de interesse publico, e da outras providéncias. 15371 Susan Emi Matsumoto E|C|C|E E 6,66
15402 | Vitor Hugo Perez Dos Santos E|C|[C|C| C 13,32
A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAJE, Estado do 15680 | Victoria Caroline Garcia Da Silva c|jcjcjcjc 16,65
Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 15685 |Eduarda Henrique c|c|c|Cc| C 16,65
15686 | Giovana Lode Cortez E|C|E|C| E 6,66
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicion:;’ 15687 | Edir Do Prado Constante E|C|C|C| C 13,32
Especial ao Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de 2025, no valor de R! "
750.000,00 (setecentos e cinguenta mil reais), com a devida inclusdo na Lei de 15733 | Angelo Yano Dezoti C|C|E|C]|E 9,99
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2025 e no Plano Plurianual — PPA 2022-2025. 15762 |Kaisa Abeche Bittencourt C|C|C|E]| C 13,32
Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior destina-se a aquisigio de terrenos 15780 | Laura Luiza Balabuch De Andrade C|C|C|C|E 13,32
para implementagdo de projeto ha_bitaciu_nal de interesse social, instalagédo de placas 15798 |Vanessa Lima Rocha E|C|C|E| C 9,99
solares e para construgéo de prédio publico. 15819 |Daniel Alves Da Silveira Filho E|fC|[C|C| C 13,32
Paragrafo unico — A despesa autorizada no caput correra a conta da seguinte 15839 |Vera Maria De Oliveira Piovesan E|E[(C|E| C 6,66
Siotagip orgemsni: 15921 | Juliano Da Silva Rosa E|C|C|C|E| 99
Elemento Despesa Descrigéo da Despesa Fonte de | Valor 15942 |Jhordan Mattei C|E|CI|E E 6,66
Recurso Y n
09.000.00.000.0000.0.000 | Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Meio 15943 | Emanuelly Cavichio Gentilin E|C|C|C|C 13,32
Ambiente e Desenvolvimento Econémico 15980 |Rafael Cabrijana Ortiz Maciel c|c|c|Cc|C 16,65
09.001.00.000.0000.0.000 | Divisao de Obras, Servigos Publicos, Meio Ambiente e N N N
Desenvolvimento Econdmico 16004 | Marian Monteiro Nagi c|cfCc|C| C 16,65
09.001.15.452.0014.2.057 | Manutencgao dos Servigcos Urbanos 16036 | Tatiana Aline Barbosa Santana CHRCH[FCHRCHINEC! 16,65
.5.90.61.00. isi i 0.000,00 5 A
455061.00.00 AquisigBo de Imdvels e e U 16044 | Ana Beatriz Bavaro Duenha clclc|c|E| 1832
16062 |Karen Giannine Schubalski E|C|[C|C| E 9,99
Art. 3° - A cobertura do crédito de que trata esta Lei ocorrera por meio de excesso de 16070 Beatriz lunes Lapera E|C|C|C|C 13,32
arrecadagao, a ser verificado na seguinte rubrica da receita: 16111 | Kelly Cristina Castro E|C|[C|C]| E 9,99
Cédigo da Receita Descrigao da Receita Fonte de | Valor (R$) 16120 Giovanna Martinatti Lelte. c|cic|c|C 16,65
Recurso 16135 |Vanessa Smaha De Araujo c|c|c|c|cC 16,65
2.2.1.3.01.0.1.00.00 Alienagéo de Bens Moveis e | 01501 750.000,00 16145 | Wallax Emanuel Cabral De Souza clclclc] c 16.65
Semoventes — Principal .
- 16239 |Mayara Celeste Lorenzon E|E|[E|C| E 3,33

Observamos que o Resultado Final, sera obtido pela soma do resultado auferido na Prova
Objetiva mais o resultado auferido na Prova Dissertativa.

Os candidatos que participaram da Prova Dissertativa poderdo consultar as respostas corretas
mediante solicitag&o realizada na Area do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo
www.institutounicampo.com.br

SAO JORGE DO IVAI - PR, 04 de julho de 2025.
AGNALDO CARVALHO Axinado deforma digital por
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