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Curso - larde

Técnicas de Costura
Industrial

Segunda a sexta: das
13h30 as 17h30

b

municipio de Itaguajé
sediou na ultima quinta-
-feira, 30 de outubro,

o Encontro de Produtores de
Leite, que teve como tema
“Producao de leite a pasto na
agricultura familiar”. O evento
foi realizado no Centro de
Convencgodes Claudio Matheus
Parron de Carvalho, localizado
na Rua Sao Paulo, n°® 1067,
reunindo produtores, técnicos
e representantes de diversas
instituicoes parceiras.

O encontro teve como ob-
jetivo promover a troca de
experiéncias e reforcar a
importancia da pecuaria lei-
teira como uma das principais
fontes de renda da agricultura
familiar no municipio. Durante
a programacao, foram abor-
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BOLSA AUXILIO LIMITADAS

Inicio: 1211
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Curso - noite

Técnicas de Costura
Industrial

Segunda a sexta: das
18h30 as 22h30

dados temas como reforma
e manutencao de pastagens,
sanidade pecuaria e progra-
mas municipais de incentivo
ao produtor rural.

As palestras foram minis-
tradas pela engenheira agro-
noma Simony Marta Bernardo
Lugao, do IDR-Parana, além de
representantes da ADAPAR e

!
l
|

Diretor: Edemar Del Grossi
NOVA ESPERANCA N° 3972

www.oregionaljornal.com.br
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Encontro de Produtores de Leite de Itaguaje reforcou o
papel da agricultura familiar no desenvolvimento rural

da Prefeitura de Itaguajé, que
apresentaram orientacoes
técnicas e informacoes sobre
politicas publicas voltadas ao
setor leiteiro.

Realizado pela Prefeitura
de Itaguajé, em parceria com
o IDR-Parana, ADAPAR, SEAGRI,
Itaipu Binacional e Governo
Federal, o evento reforgcou o

compromisso conjunto com o
desenvolvimento sustentavel e
avalorizacao do produtor rural.

O encontro foi marcado
pela troca de conhecimento,
integracao e fortalecimento da
pecuaria leiteira local, contri-
buindo para o avancgo da agri-
cultura familiar e da economia
do municipio.

Feira Cultural encanta Mandaguacu com o tema:
“A Magia do Universo da Leitura”

a (ltima sexta-feira, 31
N de outubro, a Escola
Municipal Gilson Be-
lani realizou sua aguardada
Feira Cultural, que neste ano
teve como tema “A Magia do
Universo da Leitura”. O evento
encantou pais, responsaveis
e visitantes, em um clima
de animacao, aprendizado e
muita criatividade.

A mostra reuniu trabalhos
produzidos pelos alunos, que
exploraram o universo literario
por meio de apresentacoes,
producoes artisticas e ativida-
des interativas. Cada espaco
da escola refletia o envolvi-
mento das turmas e a dedi-
cacgao das professoras, que
incentivaram os estudantes
a transformar conhecimento
em arte e imaginacgao.

A Feira Cultural da Gilson
Belani integrou uma agenda
que se estendeu por toda a
rede municipal de ensino,
com escolas promovendo
eventos que destacaram di-

ferentes temas e habilidades.
Em comum, todas celebraram
o talento e a capacidade de
criar, encantar e surpreender.

Pais e visitantes demons-
traram orgulho e emocao ao

prestigiar o resultado dos
projetos. Os olhares atentos
encontravam sempre um
detalhe especial — uma
ideia criativa, uma releitura
de historias, um toque de
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originalidade — que valori-
zava o esforco dos alunos e
o trabalho das educadoras
que guiaram cada etapa
desse processo magico de
aprendizado.
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- Apresentacao inédita: Maraka Trio
Musica Instrumental Brasileira

- Apresentacao: Oficinas de Canto
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A COMITIVA LACO FORTE INFORMA QUE DURANTE O EVENTO SERA PROIBIDO O USO DE SOM AUTOMOTIVO
0 almocgo sera gratuito para os cavaleiros participantes e tera o custo de R$ 20,00 para os demais. No local, havera porgcoes
de churrasco e mandioca, além de servico de bar. Ap6s o almoco, sera realizado um leildo.
A organizacao do evento é da Comitiva Laco Forte, sob a presidéncia de Gervanio Tsei.
Diuvidas e informacoes podem ser obtidas pelo telefone (44) 99129-2350
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Tx'_ PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, 1014 | Fone: (44) 3278-1592 | CEP: 87.170-000

= ot
Ourizona-Parana | e-mail: secadm@ourizona.pr.gov.br

CNPJ: 76.282.672/0001-07

PORTARIA N2 211 de 03 de novembro de 2025

“Designagcdo dos membros titulares a Comissdo Municipal intersetorial do Programa
Bolsa Familia”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
que lhe s3o conferidas por lei;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n. 14.601/2023, que institui o Programa
Bolsa Familia;

CONSIDERANDO, o disposto na Portaria MDS n. 1.030/2024, de 07 de novembro de
2024;

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n. 282/2025, que cria a Comissdo Municipal
Intersetorial do programa Bolsa Familia e da outras providencias.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os servidores abaixo indicados para comporem a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia.

. Mariene Soares da Silva Bassi — representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

. Ana Paula Aparecida Dragunski — representante da Secretaria Municipal de Satde;
. Daniele Cruz Volpato — representante da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 22 - A comissdo sera coordenada pela Secretaria Municipal de Assistencia Social e
devera reunir-se sempre que houver necessidade, a fim de tratar dos temas de sua
competéncia.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

=Fanilson Markos Donasan

Prefeito Municipal

TERCA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3972 - Colorado n® 3059

Prefeitura Municipal de Fkarana poema
Estado do Parana
CNPJ - F.M.S. n? 12.102.959/0001-17

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N2 003/2025

DISPQE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA| ELABORAR, REVISAR E ATUALIZAR O
(POP OU OUTRO DOCUMENTO, QUE
DISPOE SOBRE OS SERVICOS OFERTADOS NO

PRONTO ATENDIMENTO MEDICO
MUN|CIPAL DO MUNCIPIO DE
PARANAPOEMA" - PR E DA OUTRAS

PORQVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designado o Serviddr Municipal, Hebano Cassio de Farias,

portador do CPF n. 032.351.919-99, ocupante do cargo de|Administrador do Pronto Atendimento
Meédico Municipal, do quadro de servidores do municipig de Paranapoema, para exercer, sem
prejuizo de suas atribuicdes do cargo, as atribuicdes de, elaborar, revisar e atualizar o (POP) do

Pronto Atendimento Médico de Paranapoema Pr..

Art. 2.2 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete da Secretaria Municipal e Satide de Paranapoemd Parana.

Paranapoema Pr, 30 de outubyo de 2025,

IQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Paranapoema
Estado do Parand
CNPJ - F.M.S. n? 12.102.958/0001-17

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parana

SUMULA DE PEDIDO DE AUTORIZA(;;\O PARA SUPRESSAO DE VEGETA(;AO

Prefeitura Municipal de Colorado (PR), torna ptiblico que ira requerer ao IAT a autorizagio
florestal para corte de espécimes arbéreos nativos e exdticos situados em parte do lote n® 22,
Estrada Rural, secio Cedro Da Gleba bacia do Piraps, municipio de Colorado — Pr, para

implantacio de atividade agropecuérias.

Colorado, 03 de novembro de 2025.

AARR Conselho Municipal de
: Assisténcia Social

CNPJ 12,422 755/0001 65
email: assistsocial@colorado pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL GE

Rua Para, 491 - Fone: (44) 3323 - 1028 - CEP: 86690-000 - Colorado - PR

RESOLUCAO N° 35/2025 — CMAS, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A AVALIACAO E APROVAGAO DA
PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DA EXECUGAO FISICA
FINANCEIRA DO RECURSO ESTADUAL “INCENTIVO DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA E BENEFICIOS EVENTUAIS” -
DELIBERAGAO N° 050/2023 CEAS/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Colorado/PR, no uso das atribuicdes conferidas
pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Federal n° 12.435, de julho de 2011
e pela Lei Municipal n°. 2.618 de 30 de abril de 2014 e alteracdes pela Lei Municipal n°.
2.824/2019, e a deliberac&o ocorrida em 16 de junho de 2025 e,

CONSIDERANDO a adeséao do Municipio de Colorado & Deliberacéo c 088/2024 — CEAS/PR,
que estabelece procedimentos para o repasse de recursos no formato fundo a fundo para a
modalidade “Incentivo Qualificacdo de CRAS e CREAS;

Considerando o cronograma de execuc&o das acdes e aplicacdo dos recursos vinculados a
Politica de Assisténcia Social no exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a adequada execucéo fisica e financeira dos planos
e projetos aprovados por este Conselho;

CONSIDERANDO o comunicado da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
— SEDEF, que estabelece que o prazo para pedido de prorrogacéo é até 04 de novembro de
2025, devendo ser encaminhado via e-mail, acompanhado de oficio com as devidas justificativas
e solicitacao formal;

CONSIDERANDO que as solicitacdes de prorrogacéo serdo apresentadas e apreciadas na
reunido do Conselho Estadual de Assisténcia Social do Parana — CEAS/PR, a ser realizada nos
dias 06 e o7 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO o oficio encaminhado pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, solicitando autorizacédo para substituicdo de itens constantes do plano de
aplicacdo, em virtude de adequacdes necessarias a execucdo das atividades e melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a solicitac&o de prorrogacéo de prazo para execucéo das acdes e utilizacdo dos
recursos referentes ao exercicio de 2025, conforme justificativas apresentadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Determinar que o pedido de prorrogacéo seja encaminhado ao CEAS/PR até o dia 04 de
novembro de 2025, mediante oficio devidamente assinado e acompanhado da justificativa
técnica e administrativa pertinente.

Art. 3° Aprovar a solicitacdo do CREAS para substituicdo de itens constantes no plano de
aplicacdo, conforme justificativas apresentadas, desde que mantidos o objetivo e a finalidade
original dos recursos.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigo, data de sua aprovacé&o.

NO DE LIMA ALBERTI
Presidente do CMAS

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 3321-1200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

Decreto n2 490/2025

Dispde sobre o cancelamento de restos a pagar
processados e ndo processados, contas a pagar
ndo liquidadas do exercicio financeiro de 2025 e
dd outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Colorado, Estado do Parand, Senhora Rosimeire Chiquim no uso de
suas atribuicBes legais que lhe confere em Lei e com fulcro no art. 12 do Decreto Presencial n2
20.910, de 06 de janeiro de 1932.

CONSIDERANDO que com a aprovagdo do Cédigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, trata da mesma matéria da prescricdo dos restos a pagar processados
incorporando-a ao texto normativo, conforme o disposto no art. 206, § 52, | que estabelece:

“Art. 206, Prescreve: (...)§ 52 Em cinco anos:
a pretensdo de cobran¢a de dividas liquidas
constantes de instrumento publico ou particular”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°. 101/2000, s6 devem compor a divida
flutuante os restos a pagar, desde que haja disponibilidade de caixa para este efeito;

CONSIDERANDO que a contabilidade deve evidenciar o nivel de endividamento e a situagdo de
liquidez do Municipio durante todo o exercicio;

CONSIDERANDO que os restos a pagar insubsistentes devem ser cancelados, expurgando-se, a
qualquer tempo, as obrigag¢des incertas e indevidas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 359-F da Lei n2 10.028/2000, dos crimes contra as finangas
publicas, onde penaliza o Gestor que deixar de ordenar, de autorizar ou de promover o
cancelamento do montante de restos a pagar inscrito em valor superior ao permitido em lei;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar se ocorreu contabilmente liquidagdo indevida da
despesa e apurar os fatos comprovando a entrega do bem.

DECRETA:

Art. 12 - Os 6rgdos e unidades orgamentdarias do Poder Executivo Municipal, constantes
do Orgamento Fiscal deverdo cancelar, integralmente, os Restos a Pagar processados e ndo
processados inscritos anteriores a 2025, em decorréncia de saldos indevidos, as quais ndo serdo
utilizados ou inexistem compromisso de pagamento, sendo estes saldos remanescentes de
empenhos ndo devidos, empenhos transformados em precatdrios, saldo de licitagdo/contrato

ndo utilizados pelo municipio, parcelamentos entre outros, vinculados a este ato normativo, que
ndo tiverem sido pagos até a presente data.

Art. 22 - Os empenhos anteriores a 31/07/2025, estimativos ou ndo, com saldos ndo
liquidados serdo automaticamente cancelados na data de 05 de novembro de 2025, caso ndo
solicitada a manutencgdo dos respectivos saldos.

Art. 32 - Ficam desde ja notificado todos os credores do inteiro teor deste Decreto, para
que no prazo improrrogével de até 30 (trinta) dias a contar da sua publicagdo, requerer junto a
Secretaria Municipal de Fazenda o direito ao pagamento.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Pago do Municipio de Colorado, Estado do Parang, aos trés dias do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e cinco.

Prefeita

T

PORTARIA N© 002/2025

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDOR
PARA ELABORAR, REVISAR E ATUALIZAR O
(POP), OU OUTRO DOCUMENTO, QUE
DISPOE SOBRE OS SERVIGOS OFERTADOS NA
FARMACIA BASICA MUNICIPAL DO
MUNCIPIO DE PARANAPOEMA” - PR E DA
OUTRAS POROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designado a Servidpra Municipal, Talita Fernandes Braz
Soares, portadora do CPF n. 072.632.399-30, ocupante do cafgo de Farmacéutica na Farmacia Basica
Municipal, do quadro de servidores do municipio de Paranapoema, para exercer, sem prejuizo de
suas atribuigdes do cargo, as atribuicdes de, elaborar, revisaf e atualizar o (POP) da Farmacia Basica

Municipal de Paranapoema Pr..

Art. 2.2 Esta Portaria entrard e vigor na data de sua publicacio.
Gabinete da Secretaria Municipal e Satide de Paranapoema Parana.

Paranapoema Pr, 30 de outubro¢ de 2025,

DE CIENCIA, REGISTRE-SE, P IQUE-SE E CUMPRA-SE.
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§@% PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE FLORAI

Rua Presidente Getulio Vargas, n° 177 - Centro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 / www.florai.pr.gov.br / CNPJ: 756.731.000/0001-60

EDITAL N°.092/2025 — RESULTADO DAS INSCRICOES POR
CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO.
TESTE SELETIVO - PSS N. 05/2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o da iacdo em Aperfei
Profissional e Tempo de Servigo/Experiéncia do Teste Seletivo n°.05/2025, de que trata o Edital

n°.086/2025 de 13.10.2025, nos seguintes termos:

Art.1° - Fica divulgado no ANEXO I, deste Edital, o Resultado das Avaliagdes de Aperfeicoamento Profissional e
Tempo de Servigo/Experiéncia, conforme disposi¢des do item 5, do Edital de Abertura do Processo Seletivo n.
05/2025.

Art.2° - Quanto ao resultado da Avaliagdo de Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servico divulgados,
deverdo apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis, no periodo das Oh do dia 05/11/2025 até as
23h59min do dia 06/11/2025, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O recurso devera ser oficializado
por e-mail eletrénico, sendo o e-mail para envio do pedido recursal o destinatario: “rh@florai.pr.gov.br".

Art.3° - Quanto a divulgaggo do resultado final apés recursos, serdo publicados no dia 07 de novembro de 2025,
na forma que estabelece o cronograma de execugdo, Anexo III do Edital de abertura do PSS n°.05/2025.

Art. 4° - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Florai, 03 de novembro de 2025.

EDNADELOURDES | S5t (el
CARPINE CONTIN:48147591934

B Dados: 2025.11.03 09:03:01
CONTIN:48147591934 So%

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN
Prefeita do Municipio

ANEXO T - DIVULGACAO DAS PONTUAGOES

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DADOS INSCRITOS CRITERIOS
ERFEICOENTO TEPO
CANDIDATO(A) - TESTE SELETIVO N° INSCRIGEO CARGD mbﬁﬁé’éo PROFISSIONAL SERVICO/EXPERIENCIA
(10 PONTOS) (05 PONTOS)
JORO GUSTAVO GALVANI PEVERAR] 02 | FONOAUDIGLOGO ZI0198 o P
FLAVIA MARIA NEVES TORRE 01 | FONOAUDIOLOGO O] )

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N. 05/2025

CAMARA MUNICIPAL DE FLORAI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE ADITIVO 03/2025 DE PRAZO/VALOR DE CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE FLORAL Estado do Parand, com sede na Rua
Presidente Getiilio Vargas, 155, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.868.608/0001-32, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Aurelio Frangiotti Valéncio, ratifica o presente ADITIVO
03/2025 DE PRAZO ao Contrato 01/2022 dispensa de licitagdo n°® 11/2022, nos termos do
Artigo 57, inciso II, da Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragdes, conforme quadro abaixo:

ADITIVO 03/2025 - CONTRATO 01/2022 - DISPENSA DE LICITACAO 11/2022 |
Contratada: CLIC SISTEMAS PARA TRANSMISSAO CNPJ/MF
AO VIVO LTDA 11.520.032/0001-34

Objetq do Contrato: contratagdo de empresa fornecedora de plataforma completa para
transmiss&o ao vivo das sessdes plenarias do Legislativo.

Valor: R$ 11.200,56 (onze mil e duzentos reais e cinquenta e seis centavos) para doze meses.
}Bﬁa da vigéncia: 01 de novembro de 2025 até 31 de outubro de 2026. |

|
Foro: Comarca de Nova Esperanga, Estado do Parana. J

Prefeitura Municipal de Paranapoema
Estado do Parana
CNPJ - F.M.S. n2 12.102.959/0001-17

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N2 001/2025

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA ELABORAR, REVISAR E ATUALIZAR O
(POP), OU OUTRO DOCUMENTO, QUE
DISPOE SOBRE OS SERVIGCOS OFERTADOS NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. APARECIDO
STUANI DE PARANAPOEMA — PR E DA
OUTRAS POROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 1.° Fica designado a Servidora municipal, Renata Alves Faciroli, ,
portadora do CPF n. 032.795.289-09, ocupante do cargo de Enfermeira na Atengdo Primaria, do
quadro de servidores do municipio de Paranapoema, para ekercer, sem prejuizo de suas atribuicdes
do cargo, as atribuicdes de, elaborar, revisar e atualizar (POP) da Unidade Basica de Satde Dr.
Aparecido Stuani.

Art. 2.2 Esta Portaria entrard ém vigor na data de sua publicacio.
Gabinete da Secretaria Municipal e Saide de Paranapoema| Parana.

Paranapoema Pr, 30 de outubro de 2025,

DUE-SE E CUMPRA-SE.

FLORAI-PR, 13 de outubro de 2025.

Aurelio Frangiotti Valéncio
Presidente da Camara

MUNICIPIO DE

FLORIDA

ESTADO DO PARANA

RUA SAO PEDRO, N° 443, CENTRO, CEP 86.780-000
CNPJ: 75.772.400/0001-14
administracao@florida.pr.gov.br | 44 32571212

EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2025

CONTRATANTE: Municipio de Flérida, Estado do Parana, com sede a Rua Sdo Pedro,
inscrito no CGC/MF n° 75.772.400/0001-14, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Antonio Emerson Sette,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 5.110.994-5 e do CPF/MF n° 014.894.639-92, ¢
CONTRATADA: SANEAST ENGENHARIA LTDA EPP.

OBJETO: Construgdo de infraestrutura urbana (lazer).

VALOR: RS$ 180.000,00 (cento e oito mil).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 de outubro de 2025.

FORO: Comarca de Santa Fé, Estado do Parana.

Florida, 03 de novembro de 2025.

EDITAL DE CONVOCAGCAQ

O Presidente da AFFE — Associagdo dos Funcionarios do Ferrarin, no uso de suas
atribui¢des legais e, por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos sécios, CONVOCA, os seus sécios
para a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 05 de NOVEMBRO de 2025,
nas dependéncias da AFFE, localizada na Rua Peres Uchoa, Lote 83/86-R, Gleba Capelinha, na

cidade de Nova Esperanga, Estado do Parand, CEP: 87.600-000, com inicio as 16h00 em primeira
convocagdo com a presenga minima de metade ou mais associados com direito a voto; a

segunda convocagao serd as 16h30 com qualquer nimero de presentes para deliberar sobre:

e Exclusdo dos associados por conta de inadimplemento das mensalidades desde o ano
de 2020 até Outubro de 2025
e Permissdo para contratar Advogado (a) para:
o Alterar/atualizar demais itens do estatuto;
o Eleicdo da Nova Diretoria;

e Outros Assuntos

Nova Esperanga (PR}, 03 de Novembro de 2025

CregplforilV.

OSMAR SPINELLI

PRESIDENTE

CPR: 445.663.799-49

&jﬁé Educacaoe Cul:llt::aai

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
PROCESSO DE GESTAO DEMOCRATICA — EDITAL N° 01/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de Florai, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, para conhecimento publico e de todos os interessados, que
em conformidade com a Constituicéo Federal, a legislagdo municipal vigente e as disposicdes do Edital no
01/2025, de 21 de outubro de 2025, TORNA PUBLICA, por meio deste instrumento, a homologagao e o
deferimento das inscrigdes referentes ao Processo de Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino,
nos seguintes termos:

Art. 1° — Ficam DEFERIDAS as inscricSes constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.
Art. 2° — Este Edital produz seus efeitos legais a partir da data de sua publicado, conferindo fé publica

e
validade &s informagges aqui contidas.

Florai, 03 de novembro de 2025.

Alessandra Colucci Ariozi
Secretaria municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO I — INSCRIGOES DEFERIDAS

N° NOME DO CANDIDATO PARA QUAL LOCAL ESTA INSCRITO
1 LEILA DAINE CONTI CMEI WANDA MARIA DE LUCCA

2 ROSILENE APARECIDA ARIOZI VIOTTO ESCOLA ELENA MARIA PEDRONI

3 TATIANA BELMONTE BOTARO SANCHES CMEI MENINO JESUS

4 MARCIA PEREIRA MARICATO MARANGONI CMEI MENINO JESUS

Sindicato dos Servidores Publicos do Magistério Municipal de Mandirituba
CNPJ: 07.101.527/0001-51

glmnG Rua Jodo Barbosa Mendes, 315 MD9, Centro, Mandirituba - Parana, CEP: 83800-052.

S— NDADO M 200 S— — . .
E-mail: sinmagmandirituba@gmail.com

EDITAL DE CONVOCAGAO

ELEICAO PARA NOVA DIRETORIA E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL.

O SINMAG-SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA, ATRAVES DE SUA DIRETORIA, COM FULCRO NO CAPITULO I, SEGOES I, II, IIl, IV, E
SEUS RESPECTIVOS ARTIGOS DE SEU ESTATUTO, VEM COMUNICAR TODOS OS PROFESSORES
SINDICALIZADOS PARA A ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL PARA O TRIENIO
DE 2025 A 2028.

A ELEIGAO REALIZAR-SE-A DE FORMA PRESENCIAL E COM URNA ITINERANTE NO DIA 03 DE
DEZEMBRO, DAS 8 HORAS AS 17 HORAS.

O PRAZO PARA REGISTRO E IMPUGNAGAO DE CHAPAS SERA A PARTIR DA DATA DE PUBLICAGAO
DESTE EDITAL ATE DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REGISTRO DE CHAPAS DEVERA OBEDECER A TODOS OS ARTIGOS DO CAPITULO Iil, SECOES I,
11, lll. AS FICHAS ESTAO EM ANEXO, PODENDO DIGITALIZA-LAS PREENCHIDAS E
ENCAMINHA-LAS PARA O E-MAIL sinmagmandirituba@gmail.com OU PODERAO SER FEITAS
PRESENCIALMENTE NO PROPRIO SINDICATO, NO PERIODO DA MANHA.

MANDIRITUBA, 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Documento assinado digitalmente

b DENISE CORDEIRO FERREIRA
g ol Data: 03/11/2025 09:24:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SINMAG-SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
MANDIRITUBA.

Fundado em 03 de Abril de 1960
Editado por Del Grossi & Cia Ltda - EPP
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Empresas que incentivam a leitura e a informacao.
Retire seu exemplar gratuitamente nos estabelecimentos:

Angulo Nova Esperanca
Panificadora Uniao A Churrascaria
Atalaia Panificadora Cook
Distribuicao Avulsa Auto Posto Sede Alvorada Il
Colorado Panificadora A Predileta
Distribuicao Avulsa Nova Lider Pastelaria
Distrito de Alto Alegre Panificadora A Preferida
Sub-Prefeitura Ourizona

Mercado Bandeirantes
Panificadora e Confeitaria Doce Pao

Cruzeiro do Sul
Distribuicao Avulsa

Florai Mercado Vieira
Panificadora Doce dos Anjos Mercearia Nossa Senhora Aparecida
Distribuicao Avulsa Paranacity
Auto Posto Florai Italia Panificadora
Florida Paranapoema
Distribuicao Avulsa Auto Posto Parana
Inaja Panificadora Evangelista

Farmacia Santa Inés
Panificadora Nossa Senhora Aparecida
Itaguajé
Supermercado Pontal
Quitanda do Marreta
Jardim Olinda
Panificadora Doce Sabor
Paguipoko Supermercado
Mandaguacu
Distribui¢ao Avulsa
Shopping KILEGAL
Maringa
Banca Esportiva
Banca Cabiceira
Nossa Senhora das Gracas
Distribui¢ao Avulsa

Presidente Castelo Branco
Loterias Faraoni
Santo Inacio
Acougue Sao José
Restaurante e Lanchonete ‘O Costelao’
Santa Inés
Auto Posto Santa Inés
Panificadora Cantinho do Pao
Sao Jorge do lvai
Auto Posto Forini
Studio Mec Foto e Video
Farmacia Farmadin
Uniflor
Distribuicao Avulsa
Distrito de Fioropolis
Venda do José Baixinho
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24907 Simone Montagnini Mora De Lima Educador Infant 24693 Ana Claudia Silva De Jesus Borges Professor
A 24801 Simone Nava Educador Infant 23881 Ana Flavia Saraiva Maciel Professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO 23519 Solange Laurinda Da Silva Educador Infan 23638 Ana Paula De Souza Professor
CNPJ 76.970.375/0001-46 23528 Tainara Sobanski Perez Ferreira Educador Infan 23670 Andréa Gongalves Carvalho Professor
23855 | Tamires Pereira Barbosa Educador Infan 24661 | Arlete Gomes Da Silva Souza Professor
24891 | Tania Aparecida Leite Galline Educador Infan 23736 | Camila Daiany Da Silva Professor
24640 | Tatiana De Oliveira Niz Favero Educador Infani 23839 | Carina Rodrigues Soares Professor
23525] = at!ane Marla D_e Oll_velra Ecacacoriinian 23995 Caroline Souza Campos Dos Santos Professor
255 = atieliiNegraolSiqueira - STl 24308 Celi Margarete Buzuti Professor
EDITAL 007/2025 N N = g?gg — ﬁ elzm_ll'la_DtebJesMus Daudtivecchi ;:::::::: nian 25063 Cicera Catarina Da Silva Do Nascimento Professor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO — PARANA £ ery lalel Je Moura = man i i
E 24838 Claudia Ferreira Santos Rosseto Professor
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2025 24940 lValerialDalSilvalCordein gucadoninfan ]
23910 Valeria Gabriela Dos Santos Valerio Educador Infan 23802 Cleld_e Pereira De Jes_us_V\van Professor
23479 Vanessa Costa Gil De Oliveira Educador Infan 23673 Cristiana Alves De Oliveira Professor
23640 Vanessa Rodrigues Roque Educador Infan 23570 Cristiane Aparecida Silveira Ferreira Professor
. . 24255 Verénica Moreira Da Silva Educador Infant 23499 Cristiane Maria Da Silva Professor
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INACIO — ESTADO DO PARANA, representada por 24258 Wilderlilian Maria Da Silva Educador Infan 24250 Daiane Alves Dos Santos Felicio Professor
sua Prefeita Municipal, Sra. Geny Violatto, residente e domiciliada na cidade de Santo Inacio — 24925 asmim Thaina Vieira Lins Educador Infan 24872 Daiane Santos Da Silva Professor
Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, considerando as disposi¢des contidas no 23463 lilda_ Pereira I;)e Cristo _Santos fr‘llmrnr nfant 24531 Daniele Hernandes Professor
Edital n° 001/2025 RESOLVE tornar publico o Edital de Deferimento e Homologagio das 24322 Zuleite Estercio De Freitas Pacheco Educador Infant 23883 Débora Silva De Sousa Professor
Inscrigdes Gerais do PSP que esta sendo realizado pelo Municipio de Sasnto Inacio — 23497 Adriana Dos Santos Moreira De Goes Educador Social 24257 | Edilaine Cristina Oliveira Ferreira Professor
Parana, conforme segue: 23480 Adriana Lara Dos Santos Cordeiro Educador Social 23870 Edileusa Pereira Da Silva Professor
23609 Adriele Lainara De Andrade Educador Social 24475 Edna Portella Lima Brofoseor
23690 Alba Batista Moreira Kalkmann Educador Social 53082 Elaine Escodel Feitoza Professor
1°. Ficam Deferidas e Homologadas as Inscrigées dos Candidatos abaixo: 24978 Alexandre Guilherme Magri Dos Santos Educador Social - =
23486 Ana Claudisi Estercio De Souza Educador Social 24786 E\!ana Alves Da Silva Professor
24000 Anne Kelly Lemes Queiroz Turosi Educador Social 24707 Eliane Lopes De Albuquerque Mendonca Professor
23540 Deborah Aparecida De Moraes Educador Social 23604 Elisandra De Fatima Felix De Souza Telles Professor
cargo 24326 Douglas Fernando Araujo De Paula Educador Social 23903 Eliza Silva Roldan Jacob Professor
. 23991 Jaqueline Koga Educador Social 23796 Elizane Ohse Salbego Professor
igﬁnAE::izqu’acheco 2:::::‘: 2‘:"‘ nistra z: 23592 | Jodo Tavares Da Mota Educador Social 24212 | Eloiza Ribeiro Da Silva Professor
ministra = 5 = > =
AloxandrelNicas olDoINioiass) ARalsta A dDISHatve 23563 Joe\'Santos De Souza ucador oc!al 23599 En(ﬂ:a_Martl_ns D:e Araujo_ Professor
Alexandre Paulino Analista A 23904 | Jose Esteves Junior ucador Social 24920 [ Evania Guimares Da Silva Professor
Andreia Cristina Augusto Analista Ad 23712 Laysa Marcela Silva ucador oc!al 24626 Fabiana Costa Dos Santos Professor
Brenda Fernanda Pereira De Souza Analista A 23659 Lelian Kelle De Souza _ ucador Social 23490 | Fabiana Ferreira Aparicio Zamperlini Professor
497 Bruna Rafaela Zortéa Sodré Analista Ac 24602 Luciana Aparecida Barbosa Vieira ucador oc!al 24126 Fanny Maria Lopes Professor
474 Camila Aparecida Do Nascimento Pereira Analista A 24574 Luciana Bulhoes Dos Santos ucador Social 24083 | Fernanda Da Silva Poll Professor
4741 Camila Bezerra Costa Analista Ad 23983 aria Isabel Marques De Lima ucador Social =
| 23693 | Clair Soares Da Silva Analista A 23775 ariane De Souza Magro ucador Social 23758 Ml zemandalMikellyiCaloriiCalvo Rrofesson
| 24428 Daniela Da Silva Oliveira Analista Ad 23750 ichele Dos Santos Moura ucador Social 24493 Ferna_nda Sal_'\ches DeiSouza Erofesson
433 Dayane Caroline Moreira Viana Analista A 23680 Patricia Casteluci De Oliveira ucador Social 24598 Franciele Vieira Goncalves Professor
4691 Elaine Cristina Baroni Ferrari Analista A« 24294 Patricia De Souza ucador Social 23616 Gessi Natalia Mendes Professor
70! Elaine De Carvalho Analista A 24949 Regina Aparecida Silva Lourengo ucador Social 24289 Gilmara Aparecida Lourengo Professor
70. Fernanda Marques Das Neves Analista A 2356 Renata Lima Ferreira Da Silva Educador Social 24120 | Gleiciane Rodrigues Seleguim De Souza Professor
| 23628 ECRY Tl T PRI LN 2465 Rosiely Vieira Cabeca Reis Educador Social 23596 Heélen Cristina Rodrigues Professor
66 eovanna Crespi Silva Analista Ac 458 S - - = - -
= - 2 antina Estercio De Souza Educador Social 24151 Heloisa Nayara Tomadon Professor
45 islaine Passos Pereira Analista Ad 365 S i@ A da C Educador = = =
449 laici Helen De Araujo Baboni Analista A z Imoniaraparecidalsomea; acial 23446 Hugo Leonardo Figueiredo Gongalves Teles Professor
389 rasielen Aparecida Da Silva Analista Ad 24637 | Tania Aparecida Pereira Educador Social 23692 |Irma Fernandes Da Silva Professor
4 Hugo Gabriel Cardoso Orlando Analista A 24851 | Alessandra Aparecida De Melo Enfermeiro 24835 | Janaina Hartmann Armindo Soares Professor
2 gor Ferreira Gondin Analista A 24260 | Ana Beatriz Alexandre Da Silva Enfermeiro 23706 | Joelma Dos Santos Moreira Viana Professor
4894 sabelli De Souza Bonache Analista A 23768 Brenda Da Silva Eleuterio Thome Enfermeiro 24824 Joselina Alessi Bispo Costa Professor
'sadora Aparecida Henrique Da Silva Analista A 23907 Caroline Barbalho Da Silva Enfermeiro
734 Jackeline Inacio Coutinho Analista Administrativo 23790 Edina Da Silva Enfermeiro 24933 dulianaiGostalDosiSantas Rroiessol
54 Jessica Da Silva Bortolozzo Analista Administrativo 1567 ‘ca Candida Pazint Enfermeiro 24796 | Juliana Rocha Dos Santos Professor
4704 Junior Ramalho Barbosa Analista Administrativo = = 24759 Keila Ferreira Santos Torres Professor
5= = 23968 ter Dadona Rocha Enfermeiro g
668 Kalebe Lopes Dos Santos Analista Administrativo 4641 ton Rogério Da Sil = 23492 Kren Regina De Azevedo Professor
451 Kathelyn Caroline Belarmino Rebolho Analista Administrativo = 3470 rer:aonnda oOg\ieVr\I:ri 'I'aorrle\tljlas ;: ::mz ;g 23952 Laiary Kelly Malacrida Professor
23886 Lauanny Goncalves Sechi Analista A« trativo 23817 Franciely Caroline De Marchi En ermeiro 23462 Lais Bozi Ferreira Professor
23632 Luis Cunha De Almeida Analista Ad trativo 23549 Gabriela Campos Brischiliaro Enfermeiro 24244 Lara Lucia Dantas Ferreira Professor
54292 ariane Sant_ana Faveri Cano Anal!sta Ad strativo 23871 Gildaine Da Silva Enfermeiro 24331 Luana De Oliveira Dos Santos Professor
fgg;g E::US HSS_TI'Iq_uegEﬂtOS Alves i"lﬁ:!sta 2 i ua:!VC’ 24635 | Giovana Bueno De Campos Ferreira Enfermeiro 24933 [ Maila Cristian Martins Nascimento Professor
2 oAb DR s nalsa Ll 23827 Gracielle Rita Gabriel Da Fonseca Enfermeiro 24280 Marcia Rebelo Biano Spino Professor
23597 ichele Bragatto Nigra Analista A istrativo 4296 G la Maria Miotto F = 53565 Maria A da S De Paul Prof
55000 CEvioYAbels oMo o) ARalitalA Strative 2 4200 _irasea ATna RIO o Ferrari Enfemeirol aria Aparecida Souza De Paula rofessor
23955 | Rafael Valerio De Jesus Analista Administrativo < enrdue ;Ives Ramos Siermeiro 23916 | Maria De Lurdes Ferreira Professor
23962 Rafaela Carolina Dos Santos Analista A« istrativo 23974 HEevelleniRamosiEassone Stz 24777 Maria Edineia Casarotti Dos Santos Professor
24365 | Renato Cezar Ferraz Analista A istrativo 24634 ﬁevelyncollvewa Queiroz Gongalved =Niemelno) 23793 | Maria Eduarda Casarotti Dos Santos Professor
24751 andra Regina Do Amaral Sampaio Mendes Analista A istrativo 24339 sabela Silva Dadona_ Eniemelno) 24222 | Maria Jose Barbosa Dos Santos Silva Professor
23937 ara Kelli Dos Santos Linard Analista A istrativo 23532 Janaina Michelly Biagi Enfermeiro 23546 Mariana Tomazeli Da Silva Professor
23887 ilvia Inacio Dos Santos Analista Administrativo 24174 | Jessica Thalita Da Silva Santos Enfenmeiro 53807 | Mariany De Lima Pardinho Professor
24047 Solange Pereira Quirino Analista Administrativo 24660 ullaqa EemeirsibosiSantos - Szl 24251 Marilia Gabriela Novais Dos Santos Professor
24746 amiris Da Cruz Sanches De Oliveira Analista Administrativo 23979 Lorraine Camila De Souza Pereira Enfermeiro L 4
23620 | Vanessa Silva Domingues Analista Administrativo 24234 Lucas Ferreira Do Nascimento Silva Enfermeiro 23877 | Mirela Aparecida Vieira Furlan Professor
24450 | Vilson Gomea Dos Santos Analista A istrativo 23769 Luiz Henrique Mussiato Montanha Enfermeiro 23622 M‘I"”‘_” Cristina §oares D_e SDUZ? Professor
2431 Vinicius Ribeiro Mateus Analista A istrativo 24638 arcia Cristina Monteiro Enfermeiro 24261 Ménica Aparecida Cancian Pasinato Professor
2389 Vitéria Bezerra Ferreira Analista Administrativo 24433 ilene Meira Lima Barbosa Enfermeiro 23644 Naila Figueiredo Pinaffi Professor
2385 Walerya Fernanda Brondani Analista Administrativo 24762 yriam Carla Oliveira De Lima Mendonca Enfermeiro 23571 Natalia Alves De Deus Turcato Professor
24546 | Ceila Lopes Lazaretti Analista de Museu 23634 eiva Maria Tonon Fernandes Enfermeiro 24287 | Natalia Mara Da Silva Professor
23900 Eduarda Fiorani Sinotti Analista de Museu 24209 Pricilla Medeiros De Arruda Enfermeiro 23598 Patricia Tavares Da Mota Professor
53841 Gabriel Martins Vitorino Da Silva Analista de Museu 24820 Rafaela Emilia Da Silva Tomadon Enfermeiro 24273 Paula Caroline De Oliveira Rosa Professor
24137 Luana Figueroba ] Analista de Museu 23831 Rafaella Gomes Enfermeiro 54717 Priscila Nigra Professor
24625 Rafaela Monteiro Broietti Analista de Museu 23880 Sirlayne Ferreira Dos Santos Enfermeiro E 9! -
24495 Adriana Da Silva Pinheiro Do Nascimento Assi ocial 3922 Suellen Sefrian Turcato ;n ermeiro 23749 Regiane De Lima Barbosa Professor
23454 Adriana Kioko Rodrigues Endo Nitsche As ocial = 3 = = 24147 Romilda Ferreira De Freitas Pereira Professor
a7 ; 24750 Tarcila Julia Felix Dos Santos Primo Enfermeiro = 5 -
23718 Ana Caroline Molina Sales A ocial 4648 halGIDoloreslDoSISantos Erfermeio 23966 Roseneide Aparecida Da Silva Professor
24504 Ana Paula Dos Santos Flores A ocial - i = 23781 Rosileine Henrique Dos Reis Professor
= 5 — 23711 Thiago Medina Teixeira Enfermeiro - -
24048 | Angela Maria De Oliveira Braz A ocia ; 23488 | Samara Do Nascimento Bento Ferreira Professor
53840 Bruno Wallison Santos Da Silva A ociEl 23767 Vandete Sombra Da Silva Enfermeiro
= i i auti 24169 Sandra Soares Da Silva Santos Professor
24795 | Claudia De Souza Pimentel Correa Assi ocia 24165 | Adelita Suzana Da Silva Farmacéutico -
54812 Diogo F: C A 23442 Bruna Aparecida Gasparino Silva Farmacéutico 24977 Simone Aparecida Basseto Dos Santos Professor
= go Terreira Lruz == =l i F. 23527 Tainara Sobanski Perez Ferreira Professor
24950 | Elaine Ferreira De Souza Rocha A ocial 24766 | Carlos Miguel Santos Costa iz Juco) d L
23583 Fernanda Gimenes Moya Zampar A ente Social 24888 Cristiano Dantas De Souza Farm itico 24675 Talita Barbosa Lima Professor
23581 Francielli Celina Aradjo A ente Social 24982 Felipe Pratts Monteiro _ Farm itico 23895 Tamires De Barros Campos De Souza Professor
23506 | Gabriely Dos Santos Turato Assistente Socia 23964 | Ivanilda Regina Pazin Maciel Farm itico 24677 | Tatiane Barbosa Lima Professor
23662 | Léia Fernandes De Souza Assistente Socia 24967 essica Oliveira Da Silva arm itico 24862 | Valmira Oliveira Da Silva Professor
24857 Lucilene Rodrigues Da Silva Santos Assistente Social 23536 amila Torquata Trové Farn itico 23023 Vaniele Alves De Souza De Freitas Professor
23554 Luzia Lopgs Do Amorim _ Assistente Social 23445 Luciano N_Ianins Soares :am itico 23949 Vinicius Ferreira Lourenco Professor
24976 arcelo Linhares De Souza Junior A: ente Social 23905 Luiz Henrique Vitor arn itico 23457 Vitoria Felix Da Silva Dos Santos Professor
23697 arta Reis De Oliveira De Souza As ente Social 23928 Nadir Arajo Dos Santos Farnm itico 24734 Vivi Dos S Al Prof
24547 | Renata Cristina Bonfim Da Silva A ocial 24953 | Raiane Rodrigues Da Silva Farn itico L0 el SN S rolessoly
23625 Rosana Celia Piovesana Barcelos A: ocial 23774 Sabryna Menezes Souza Farm itico 23543 Yasmin De Oliveira = Professor = =
24254 Sandra Regina Macario Santos Assi ocial 23516 Talita Marrafon De Jesus Farm e 23951 Agner Bezerra Assuncéo Professor de Educacéo Fisica
23555 Simoni Carvalho Da Silva De Faria Assi ocial f 7 F el 23765 Amanda Dos Santos Camargo Professor de Educacéo Fisica
L . 23727 Tania Aparecida Ferreira Dos Reis Farnr
2347 Sintia Dos Santos Pereira Marin Assi ocial 23889 | Yheda De Fatima Ferrara Leite Da Silva Farn ttico 24791 Amanda Ferreira Curcio Professor de Educacéo Fisica
23512 Sonia Cristina Siqueira Floresta As ocial 23612 | Allan Vinicius Felismino De Oliveira Fiscal de Tributos 24963 | Beatriz Pissinatti Perogil Professor de Educacéo Fisica
f;‘ggj xa:mce_ GAC’"e“ V'%"“I'D Sanios1Sil 2 ocia 23621 Ana Claudia Da Silva Souza Fiscal de Tributos 23931 Criscimar Cancela Silva Professor de Educacéo Fisica
= 2quina Aparecica Los Santos >iva oca 24946 Ariele Carneloci Fiscal de Tributos 23515 Edilaine Dos Santos Professor de Educacéo Fisica
23726 Vanessa Otelina De Jesus Santos A lente Social = = = 24309 Edna Maciel Dos Sant Prof de Ed 30 Fisi
24664 Karina Queiroz Dos Santos Auxiliar de Consultério Dentario 2 282421 ga:'m\aFCarollge So‘arei Da Silva Nunes Fiscal de Tributos Sa0ss B na 5 aclge SDS al\’}l oS Professor de Educag?o F[s!ca
F c
23842 | Laisa Graziela Santana Santos Auxiliar de Consultério D : £150 Lemando Botonha e AT gandro De bouza Mareon folessor ¢ Educacas L isea
53848 Mb 5 o =T 23683 Felipe Dalarte Da Silva Fiscal de Tributos 24525 lara Regina Lima Professor de Educac&o Fisica
2 6nica Felix Da Silva Dos Santos Aucxiliar de Consultério D 3633 Flavio Volsi = = t = -
24797 | Renata De Cassia Saturnino Fogaca Auxiliar de Consultério D = 3560 Ga\”q DDSI Santos'Schavd Eisea ce I autos 24346 LuF:as Geronasso = _ Professor de Educag?o F[S!CE
23843 | Vilma Vidoto Dos Santos Auxiliar de Consultério Dentario | 239 essica Dos Santos Schayder EISCAIICENINDUIOS! 24162 Luis Eduardo Negréo De Oliveira Professor de Educac&o Fisica
24701 Vitoria Eduarda Rodrigues Da Silva Auxiliar de Consultério Dentario 23707 Isabela Poloschi Dos Santos Fiscal de Tributos 24074 Marcia Cristina Menezes Professor de Educacéo Fisica
24579 | Yasmin Izidio Sousa Auxiliar de Consultério Dentario_| 24819 | Isabela Thais De Oliveira Silva Fiscal de Tributos 24196 | Nathalia Nakahara Papait Professor de Educac&o Fisica
24960 | Adriana Aparecida De Oliveira Auxiliar de Secretaria 24300 | Jo&o Pedro Estevam Espinosa siscallCeNinDuios 24110 | Nélio Tarcisio Lopes Professor de Educacéo Fisica
23933 | Alessandra Rodrigues Cordeiro Auxiliar de Secretaria = iggg iose AStoglo Lls”l:oaTRocha Tis0a’ ce TNoutos 23804 | Richard Nonato Silva Santos Professor de Educacéo Fisica
23942 Amanda Cristina Magro Consalter Auxiliar de Secretaria 2 uara De Carvalno lamamaru riscal de lributos o = Ficl
23460 | Amanda Dos Santos Ausxiliar de Secretaria 23721 | Nayuri Silva Sato Fiscal de Tributos ggggg Xa'd";’f“f"e’f Messfs 5 Erotessof ge_ E,dlucara" Elsica
24142 | Ana Cherllyani Cardoso De Freitas Auxiliar de Secretaria 23836 | Thiago Antonio Mendes Barreto Fiscal de Tributos nalislavializernandesisoarcs Sicologo
23825 | Ana Luisa Garcia Alves De Souza Auxiliar de Secretaria 24459 | Aline De Lima Santana Fisioterapeuta 23986 | Andressa Ribeiro Rodrigues _ Psicélogo
23756 | Brenda De Carvalho Auxiliar de Secretaria 23649 | Aline Silva Weberling Dos Santos oterapeuta 24259 | Bruna Fernanda Do Nascimento Bomfim Psicélogo
23795 | Carolyne Aparecida Passos Miranda Auxiliar de Secretaria 23866 | Beatriz Zampar Montana Fisioterapeuta 24802 | Claudinei Silvestre De Almeida Junior Psicologo
24814 Cicera Ferreira Da Costa Cardoso Auxiliar de Secretaria 23624 Bruna Costa De Brito Fisioterapeuta 23520 Dalida Fernanda Souza Psicologo
23627 Cléia Taieti Alves Auxiliar de Secretaria 23882 Elida Dos Santos Amorim Fisioterapeuta 24329 Emanuely Buzuti Carnauba Psicologo
24256 Cleonice Aparecida De Lima Silva Auxiliar de Secretaria 2499 Fernanda Mendes Do Nascimento Fisioterapeuta 23778 Gabriela Da Silva Gomes Psicélogo
23785 Daniela Naiara Alcantara Auxiliar de Secretaria 23956 Geisa Lenara De Souza Carvalho Santos Fisioterapeuta 23081 Heverton Cesar Pruchniak Psicologo
23888 Diana Silvestre Dos Santos Auxiliar de Secretaria 23934 oelma Specot Fisioterapeuta 53997 vy Marielli Card Di Psicol
23930 Diego Soares Pereira Auxiliar de Secretaria idoi Ei AJ anc it adoso I.ES S!C(? ©do
= L 24980 amylla Silva Camargos Bidoia oterapeuta 24808 J Al De A P 1
24486 | Edma De Andrade Martins Aucxiliar de Secretaria 53653 arla Gabriela Gongalves Fisioterapeuta essicaizvesiberAratjon SIcO'0go
24685 Elaine Silva De Oliveira Andrade Auxiliar de Secretaria 3660 SiEnclDElSoizalS0ares Eisioterapetta 23444 Jéssica Rosana De Oliveira Psicélogo
23602 Elen Cris Campanha Santos Auxiliar de Secretaria z 4535 _ar\ssa Aparecida Bosso Fisioter dpeuta 23641 Livia Manzano Cardoso Psicélogo
23729 Eliane Alves Tomaz Auxiliar de Secretaria 53957 I:orena Crecembeni Olivetto Fiswoterazeuta 24307 Luciana Minervino Do Angelo Mulon Psicologo
23977 Emanuelly Pereira Da Silva Auxiliar de Secretaria z = = 23861 Maria Fernanda Nascimento Lopes Psicélogo
23965 Fabiana Da Silva Barbosa Auxiliar de Secretaria 23483 '-“af‘ Gabriel Da Silva _Morelra F!s\oterapeuta 24270 Maria Geova Da Silva Lima e Psicologo
> = — e 23946 Maria Fernanda Medeiros Cara Fisioterapeuta g
23813 abiana De Oliveira Lourenco Auxiliar de Secretaria 5 = = 5 5 = : : : e
53731 Fabiana Dos Santos Gomes De Souza Auxiliar de Secretaria 24924 Sandriely Molinari Sturiao Ferreira Fisioterapeuta 24965 | Maria Vitoria De Souza Ribeiro Psicdlogo
5 = ) 5 i i Fi 23594 Meire Elen Cristina Garcia Pereira Psicologo
24095 Franciele Aparecida Da Silva Auxiliar de Secretaria 23909 | Victoria Ferreira Rodrigues Fisioterapeuta Lt
24877 Gabriel Montagnini Mora De Lima Auxiliar de Secretaria 23573 Willian Jose Magalhaes Fisioterapeuta 24570 Naiara Ma_ram Ps!c<’:lo o
23789 Gabriele Dos Santos Silva Auxiliar de Secretaria 23679 Ingrid Mayara De Souza onoaudidlogo 23557 Sarah Ortiz Camargos Psicélogo
24318 | Gessica Cristina Novaes Dos Santos Auxiliar de Secretaria 24666 | Aldicleverson Carlos De Carvalho nstrutor de Esportes 23582 | Sheila Sanches Arnold Psicélogo
23476 | Giovanna Barbosa Dos Santos De Moraes Auxiliar de Secretaria 23932 | Allan Santos Da Silva _ nstrutor de Esportes 23788 | Talita Aparecida De Brito Segantine Psicélogo
24192 | Girlene Avelino Barbosa Da Silva Auxiliar de Secretaria 24673 | Brenner Xavier De Oliveira nstrutor de Esportes 23844 | Adriel Vidoto Dos Santos Técnico Administrativo
24720 lasmim Gizella Dos Santos Auxiliar de Secretaria 23467 Carolina Scarpini Dos Santos nstrutor de Esportes 24755 | Alessander Carlo Cordeiro EenicolAdminisiativo)
53833 Jgss!ca Apar_ecida Leite Aux!l!ar de Secretaria 24711 2iéci\y Araujo Monteiro nstrutor de Espones 24999 Alessandra Lourdes Cicero EchicolATMINISTatvo
23635 Jéssica Rodrigues Alves Auxiliar de Secretaria 23985 Enderson Facco nstrutor de Esportes 23533 ‘Aline F ira Li Te Administrat
23569 Joao Miguel Dos Santos Bento Auxiliar de Secretaria 23941 elli Da Silva Santos Gimenes nstrutor de Esportes Lo tle ] = gcmco e
24987 Josiane Ribeiro Sobral Santos Auxiliar de Secretaria 24740 Flavio José Calvo nstrutor de Esportes 23725 Allison Junlpr Felismino De Ollye\ra Tgcmco Adm!n!strat\vo
23808 Josy Carla De Lima Pardinho Auxiliar de Secretaria 24955 Heitor Sanches Mavio nstrutor de Esportes 24956 Amanda Oliveira Domingues Silva Técnico Administrativo
25013 Juliana Da Mota Amaral Auxiliar de Secretaria 23714 Heloisa Moreno Menezes nstrutor de Esportes 24542 Ana Laura Tibério Pereira Técnico Administrativo
23754 Juliana Da Silva Amorim Auxiliar de Secretaria 23699 Igor Henrique Carvalho nstrutor de Esportes 24076 Andrey Bezerra Lopes Técnico Administrativo
23481 | Juliana Origuela De Assuncao Auxiliar de Secretaria 23574 | Jodo Victor Da Silva Ribeiro Pinheiros nstrutor de Esportes 24302 | Andreza Valérye De Almeida Lima Técnico Administrativo
23869 | Karita Fernanda Menino Medeiros Auxiliar de Secretaria 23864 Lucas Souza Rodrigues nstrutor de Esportes 24908 | Anthony Lanza Marin Técnico Administrativo
fggg? tayse ie%flves DSE st\va Visi ﬁux!:!ar 2 -ecre:ara 24301 aria Clara Furio Dos Santos nstrutor de Esportes 24948 | Camila Silva De Goes Técnico Administrativo
f4 29 :::: Dzacgﬁslei?a (I:\a’: © 28 Souza vielra Aﬂi:l::: 2: Zg:t::: 23780 Renan De Abreu Silva nstrutor de Esportes 23539 Chaiane Vitoria Da Silva Celestino Técnico Administrativo
23853 Luciana Cassia Furlan Carvalho Guimaraes Auxiliar de Secretaria = i;g: Zz:zl?lla?/ii Bc;uiﬁn(:;u‘les nstrutoridelEspories 24188 | Daiane Aparecida De Sena Silva Te:cmco Administrativo
23478 Luciana Cristina De Carvalho Auxiliar de Secretaria = Sa09 T Tl L] 23691 Daiane Clair Soares Da Silva Técnico Administrativo
24880 Luciana Ferreira Carlos Auxiliar de Secretaria < L= IR TV I STC] asdieddig 23787 | Dalila Ramos De Moura Técnico Administrativo
24914 | Luciana Silva Da Rocha Furlan Auxiliar de Secretaria 23654 | Alex De Oliveira Gomes oons 24266 | Daniela Batista De Novais Técnico Administrativo
24115 Luiza Seleguim De Souza Auxiliar de Secretaria 23505MmIIAlex Pachet.:o otonsa 23464 Dayse Michela Garcia Pereira Técnico Administrativo
5484 ErCETARETIETIOG Auxiiiar de Secretaria = gggg 2”?"6 DESI‘NE é“‘z e otonsta 23671 Denise Aparecida Alves Técnico Administrativo
2 2 ntonio Carlos Bazan Cruz otorista m - - =
53572 arcos Vinicius Da Silva Dionisio Auxiliar de Secretaria 54785 Carlos Henrique De Moura Siva Storista 24129 Dgr_cl_\ene T_ham\res_Nasclmento Moreira Tgcmco Adm!n!strat\vo
2381 aria De Lurdes Da Costa Januario Auxiliar de Secretaria 24181 Carlos Roberto De Jesus otorista 24993 | Dieini Araujo Monteiro _ T?¢"‘¢° Administrativo
2346 aria Eduarda Vieira Da Silva Auxiliar de Secretaria 53617 Celso Dos Santos Silva Soncta 24229 Douglas Medeiros Da Silva Técnico Administrativo
244 aria Vitoria Moreira Messias Auxiliar de Secretaria i i P 23465 Elde Zanotto De Almeida Técnico Administrativo
23835 Claudecir Rogerio Dos Santos Custodio otorista
24 aiara Suelen Ferreira Dos Santos Auxiliar de Secretaria 23469 Elielce Melchior De Souza Rosa Técnico Administrativo
= N 2 23776 Claudionor Machado De Goes otorista
Sulor se Sevrtans corisa 25710 | Eleangela Ana Fogasa
53630 o Tas Poloschi Dos Sarios Aulior de Secretaria 23579 Daniela Braz Galhardo Silva otorista 23732 Fabiana Dos Santos Gomes E?e Souza Tgcmco Adm!n!strat\vo
5 —per i G 2497 Devair Ferreira Dos Santos otorista 23452 Fernanda Silze Barbosa Da Silva Técnico Administrativo
23700 afaela Treze Da Silva Moreira Auxiliar de Secretaria 382 Di Al Da Sil 23915 E ieli De Oliveira M = Te Admin
53963 Roseli Anitio Franco Auxkiliarde Secrotaria 2 iego Alves Da Silva otorista rancieli De Oliveira Mesquita écnico ministrativo
23984 Rubens Pinto Da Silva Junior Auxiliar de Secretaria 23894 DIego'Dos Santos F_errelra '_39 Souza Lellelfsicc] 24536 Gean Dos Santos Técnico Administrativo
23558 Sandra Mendel De Souza Auxiliar de Secretaria 24399 ecleverson Ferreira De Lima otorista 23455 Guilherme Binotto Facco Técnico Administrativo
24239 | Silmara Classe Nava Auxiliar de Secretaria 23551 elson Magro Dos Santos otonsta 23973 | Guilherme Treze Gongalves Técnico Administrativo
24783 oraia Priscila Dos Santos Cruz Abrantes Auxiliar de Secretaria 23578 uardo Barbosa Marques otorista 24881 | Henrique De Oliveira Cari Técnico Administrativo
23940 | Sthefany Marques Auxiliar de Secretaria 24843 Eison Soares De Jesus OIS 24305 | Isadora De Morais Almeida Técnico Administrativo
23473 usane De Sousa Oliveira Auxiliar de Secretaria 25010 Giliardo Barbosa Da Silva otorista 54533 Luara Raquel Dos Santos Municard Técnico Administrativo
23631 ais Fernandes Da Silva Auxiliar de Secretaria 23938 Gustavo Henrique Facina Fernandes otorista = A =
537 = = 24312 Lucas Dos Santos Jacintho Técnico Administrativo
23717 ania Maria Ramos Auxiliar de Secretaria 24216 Gustavo Marrafon De Jesus otorista : . . : : =
24887 Vitor Huggo Miguel De Jesus Auxiliar de Secretaria 25003 lvomar Charles Dos Santos otorista 24271} Lu'z_ HenrigueiRereira I;)a SI\Va.Junlor Tgcmco Adm!n!strat\vo
24716 | Viviane Galassi De Assis Auxiliar de Secretaria 23901 | Jose Barbosa Dos Santos otorista 24730 | Maria Eduarda Junqueira Da Silva Técnico Administrativo
23805 Wesley Henrique Dos Santos Silva Aucxiliar de Secretaria 23495 Jose Luciano Dos Santos otorista 23657 Matheus Nadab Luciano Técnico Administrativo
24335 Whaister Hugo Da Silva Bertipagli Auxiliar de Secretaria 23507 Juliano Belazio Dos Santos otorista 23722 Milena Marrafon De Jesus Técnico Administrativo
24765 | Angelica Cano De Souza Parron Contador 24698 | Lucas Da Silva Tertuliano otorista 23665 | Monica Campos Da Silva Técnico Administrativo
23834 |Bruna Leticia Da Silva Serra Contador 24845 | Lucas Eduardo Alexandre otorista 23561 | Monique Stephanni Santos De Moura Técnico Administrativo
23576 | Bruno Hideki Nakassugui Fukuda Contador, 23502 Luis Carlos De Souza otorista 23705 | Moriah Bandeira Henequim Costa Técnico Administrativo
23485 Fabiana Pessutti Cardoso Contador 1646 uis Leandro Pereira otorista 24213 N = = =
54702 Gislaine Da Costa Cintra Le3o Contador < Cur L L ayara Alves Brand&o Técnico Administrativo
5 : i 24817 Luiz Benedito Da Silva Neto otorista 23537 Orlei Dziurkowski Técnico Administrativo
23812 Lucimar Angelo De Lima Contador 4563 arcelo F Silva otorista = i
23810 Marina Lucia Brito Ferreira Contador = 2448 reio Moreira 23656 Paola Sombra De Albuquerque Técnico Administrativo
23860 | Michael Bussola Contador SHoEd e T TR TS T B8 olons’a 24618 | Paulo Jose Da Silva Técnico Administrativo
24846 Ruan Francisco Lourenco Da Silva Contador = 3779 ShrolBencaiolDa Si\v% : Z: : 24572 Paulo Sérgio Souza De Oliveira Técnico Administrativo
24617 Willian Yukio Ono Outi Contador 3 F 23456 Poliana Tassila Dos Santos Santana Técnico Administrativo
> - - 23685 Paulo De Oliveira
23502MmlIAdalbenandialAlveslkarmnandes Eduicadow|mtantil 3791 Paulo Roberto De Souza e 24211 | Rayla Romilda De Oliveira Reggiani Técnico Administrativo
23s90mmIAdiianalBorolozo Ediicadonintantil 2 B Erail oeE 23615 | Rodrigo Barbosa Bento Técnico Administrativo
23642 | Adriana Martins De Araujo Educador Infantil 24173 aulo Sérgio Furlan_ otorista seisBlSaalieiiDoslsanioallinard = N
23603 Adrielly Aparecida Do Nascimento Rodrigues ducador Infantil 24692 Pedro Wilson Ferrari OIS el aEien = ostsantositinar gcmco m!n!s rativo
24122 | Aline Barbosa Dos Santos Lourenco ducador Infantil 23792 Renato Cezar Ferraz oronsta) 23748 Tayl.ﬁa /_"”‘3_0 Franco Tgcmco Adm!n!strat\vo
24590 Aline Franciele Da Silva Borges ducador Infantil 23524 Ricardo Aparecido Surany otorista 24945 Thailani Guimaraes Técnico Administrativo
23743 Amanda Steffany Silva Bispo ducador Infantil 24682 Rogerio Ono otorista 23611 Thiago Junior Ferreira Técnico Administrativo
23510 Ana Flavia Palhari De Almeida Bezerra ducador Infantil 24721 Samuel Prachedes otorista 24737 Victor Hugo De Souza Técnico Administrativo
23829 Ana Lucia Schultz De Souza ducador Infantil 24597 Sidimar Barbosa De Miranda otorista 24187 Vitéria Gabrieli Da Silva Fernandes Técnico Administrativo
23618 | André De Almeida Andreta ducador Infantil 24749 Silvanei Aparecido Da Silva Costa otorista 23552 | Wislayne Silva Dos Santos Souza Técnico Administrativo
23636 Andreia Francisco De Souza Rissati ducador Infantil 23650 Vagner Oliveira Dos Santos otorista 24622 Yasmin De Souza Ferrer Técnico Administrativo
23766 eatriz De Sousa Renato Nonato ducador Infantil 23461 Valdemir Aparecido Coelho otorista © P Eonil
23669 runa Cristina Da Silva ducador Infantil 24247 Vanderlei Ferreira Dos Santos otorista 2008 Gl Nl le.a Tgcn!co em Enfermagem
23619 naleticialline ducador Infantil 54197 Vinicius De Oliveira Gomes Motorista 24735 Amanda Stefani De Lima Tgcn!co em Enfermagem
23735 Camila Daiany Da Silva ducador Infantil 24248 Vitor Huggo Miguel De Jesus Motorista 24316 Ana Carla Camargo Geraldo Técnico em Enfermagem
23443 Carina Leal Sales ducador Infantil 23484 Daiane De Oliveira Nutricionista 24654 Ana Paula Sanches Técnico em Enfermagem
23988 Cleonice Felix De Lima Dias ducador Infantil 24936 Franciele Maciero Nutricionista 23678 Clarice Souza Da Silva Sa Técnico em Enfermagem
24299 | Cristiane Monteiro Ramos ducador Infantil 23716 anaine Sobreira Dos Santos utricionista 24179 | Cristiane Ribeiro Egea Técnico em Enfermagem
2392/8M [CristihalRodriguies diicadonllntartil 53590 elly Cristina Binotto Facco utricionista 23797 | Daiane De Oliveira Alves Técnico em Enfermagem
23925 Daiane De Sou_za Silva Educador Ini ant!l 23681 arieli Larissa Biaggio utricionista 23503 Diego Luis Ravagnani Técnico em Enfermagem
24758 | Dayane Aparecida Fontes Educador Infantil 24794 | Rosilaine Aparecida Da Silva Ghcioniata 23971 | Dioni Rafael Da Silva Jacometo Técnico em Enfermagem
23921l |DianalliinharesiDalSilval Sducadonliniantil 23978 | Tatiane Carvalho Felipe De Souza utricionista 24415 [Edilaine De Almeida Técnico em Enfermagem
24582 | Edaiane Costa Melo Educador Infantil 23830 | Vanessa Raqueli Da Rocha utricionista 23466 | Fernanda Santos Da Silva Técnico em Enfermagem
23696 ileuza Dos Santos Goncalves Educador Infantil 24672 | Adriele Vieira Cabeca Odontélogo 23504 | Gianne Da Silva Técnico em Enfermagem
23996 na Aparecida Da Silva Educador Infantil 3600 Angelica Hornig Stipp Odontdlogo 23784 \dalina Al Da Silva Arauj Tecni Enfe
55007 vania Zippe Educador Infantil 2 olog alina Alves Da Silva Araujo écnico em Enfermagem
TS | O o e 1o R NIDTs Eieadoniniani 24703 | Bruna Caroline Botelho De Melo Odontélogo 24051 | Janaina Dos Santos Alves Técnico em Enfermagem
= A9 5 2 23689 Bruna Da Silva Costa Odontélogo 23899 | Janaisa Carlos Tendrio Da Silva Técnico em Enfermagem
23920 Eliana Aparecida De Brito nfantil 3884 Cris Luana Padilha Odontélogo : = =
5 q = U 4 909 23935 Josiane Cristina Da Silva Técnico em Enfermagem
23914 Eliane Lourdes Da Silva nfantil 23498 Diogo Celio Moreira De Goes Odontélogo = ]
i i i 7 2=l 24941 Juliana Martins Da Silva Técnico em Enfermagem
23534 Elidiane Queiroz Lima nfantil 23819 Gilmara Marrafon Dos Santos Odontélogo 54449 L Vi Téoni Enf
23694 | Eloisa Dos Santos Amorim nfantil 23863 |Heloisa Conti Checom Odontélogo arafyastoragasivivan cchico em =nfermagem
23513 nfantil 54901 |SadoralBarbosalCardoe0 Odontdlogo 24850 Lar? Vieira Dg Lima Tgcn!co em Enfermagem
24186 nfantil 53906 lsadora Coelho Da Silva Odontslogo 24366 Lucl_lene De P_lnho _ Tecn!co em Enfermagem
23878 nfantil 23542 Jayne Helena Miquilini Nogueira Odontélogo 24215 Maria Aparecida De Souza Ravagnani Técnico em Enfermagem
24910 nfantil 24105 uliana Regina De Carvalho Mudrei Odontélogo 24056 Miriam Rosa Paiva Técnico em Enfermagem
23686 | Fernanda De Lima Fortes nfantil 24669 elry De Oliveira Parron Odontélogo 23595 | Paloma Geisiane Sousa Oliveira Técnico em Enfermagem
24170 Flavia Tatiane Menezes Santos nfantil 23728 Luzinete De Lima Almeida Odontélogo 23450 Renata Aparecida Dos Santos Técnico em Enfermagem
24990 Flaviana Pereira Da Silva nfantil 23992 aria Vitoria Gloor Odontélogo 23852 Sandra Regina De Souza Alves Técnico em Enfermagem
23824 Geani Chaves Resende nfantil 23588 atheus Ferreira Faleiros Da Silva Odontélogo 24865 Thais Fracischetti De Oliveira Técnico em Enfermagem
23746 Gildaene Ferreira Santana nfantil 23847 atalia Cristina Da Silva Odontdlogo 24295 Tuanny Ribas Celio Dos Reis Técnico em Enfermagem
23857 Iracema Pereira Da Silva nfantil 23846 atallia Lugue Meier Gongalves Odontélogo 23845 Valdecir Da Silva Reis Técnico em Enfermagem
23593 Jodo Tavares Da Mota nfantil 23720 athan Dos Santos Matias Odontélogo 23584 Vanessa Pereira Dos Santos Técnico em Enfermagem
24522 Jomara Alv_es_ Barreto _De Spuza ni ant!l 23885 Patricia Sobreira Dos_Amos Calori Odon: dlogo 24706 Vanuza Perez Cuzma Técnico em Enfermagem
24916 Josiane Cristina Flausino Silva nfantil 24788 Renam Monteiro Sefrian Odontélogo 54708 Viviane Fatima Perez Cuzma Técnico em Enfermagem
23491 Joyce Carla Camussi Dos Santos nfantil 23967 Tabata Patricia De Oliveira Lima Odontélogo 23872 Cristina G | De Oliveira Coelh T 2 Ocupaci g |
24441 | Juliana Minervino De Mello Infantil 23587 | Thamyres Silva Oliveira Odontélogo nistina Songalves De Sliveira Loelho erapeuta Hcupaciona
24961 arina Nunes Maciel Da Silva nfantil 23851 Adriano Aparecido Da Silva Gabriel Operador de Maquinas 23575 | Karolayne Alaide Dos Santos Terapeuta Ocupacional
23493 | Laiane Cristina Baptista Santos nfantil 23666 | Agnaldo Da Silva Operador de Maquinas 237708 [MarcialV eigalNeves ilierapelrtal@ctipacional
24906 Larissa Gongalves Estevam nfantil 24315 Diego Franca Moretto Operador de Maquinas 24128 Paulo Junior D_os Santos Terapeuta Oc}unaclona\
23560 Lenir Soares Da Silva nfantil 23523 Douglas Soares Malta Borges Operador de Maquinas 23508 | Andrews Her?nq\.Je De Souza Turismdlogo
24943 Lesiane Pinhatti Infantil 23646 Dyonathan Ronam Ribeiro Gongalves Operador de Maquinas 24869 Brenda Leticia Lichewiski Dos Santos Turismélogo
23752 Liliane Marques Dos Santos nfantil 24311 Eliandro Aparecido Pesce Operador de Maquinas 23818 Bruno De Oliveira Canhim Turismoélogo
24458 Lucia Helena Rodrigues Catarino nfantil 23687 Fernando Dos Santos Operador de Maquinas 24324 Ederson Roman Turismélogo
23875 Luzia Da Conceicao Santos Feliciano nfantil 23526 | Gean Ferreira Da Silva Operador de Maquinas 23994 | Rafael Rebechi Turismélogo
24143 aria Clara Silva Volpato nfantil 24994 Ibamar Rodrigo Dos Santos Operador de aquinas
23897 ariana Monteiro De Franga nfantil 24556 JO?D Antqnlo De Souza Alves Operador de aquinas
23637 arines Goncalves Dos Santos Silva nfantil 24184 Jodo Donizete Ortega Operador de Maquinas
23500 ichele lara Silva Viana nfantil 24263 Kayke Souza Rodrigues Operador de aquinas
23911 | Natalia Cruz Dos Santos nfanti 24070 Leandro Dos Santos Mora Sperador de Méquinas Santo Inacio/PR, 02 de novembro de 2025.
23929 | Paloma Vitoria Lopes Pereira Infantil Saad iean n\jd ?Vlm(tjs T\;I‘o oICaa operacor ae Maquinas
v Batri . f S 2 eginaldo Mateus Monteiro Calori perador de Maquinas
2511 aicia BelaminoDalSival nfanil 24613 Rian Borges Da Silva Santos Operador de Maquinas GENY Assinado de
23626 Rafaela Batista De Souza nfantil 3564 Rober F des De Paul o =
23892 Rafaela Dos Santos Anjos nfantil = 3660 Rober eBrr_‘ltanAfes cl=aula operacor cell/aquinas, VIOLATT forma digital
23917 Regi Aparecida Paranhos Da Silva Melo nfantil = 4177 S:rgeigsLuirzl i/lon?giz Janior og::zg; 2: Zgﬂ ::: por GENY
24986 Ifenata Cr|st|r?a I_Z)os .San.to.s Infant!l 23944 Thiago Rosa Da Silva Operador de Maquinas 0:278038V|OLAT|'O:2
24200 RenatalDeledssialMilanilSifva nfanil 23475 Valdemir Aparecido Coelho Operador de Maquinas
24193 Renata Pereira Ferrari nfantil 54847 Adri T P: 4a B Vench B Brof 72972 7803872972
53926 RenatalbradolDalSiva el riana Aparecida Bianco Venciguerra rofessor i
54064 Roberta Bigustti Educador Infanti 23961 | Adriana Dos Reis Goncalves Professor Geny Violatto
23623 | Rosana Aparecida De Souza Lima Educador Infantil 238(5)9) ﬁlﬁs;ilirigézegz\zi:lm:g: g/:ﬁ’r;m E::g;::zg:: Prefeita Municipal
24973 | Rosilene Aparecida Dos Santos Café Educador Infantil 54002 | Amanda Leite Graciano Profocson Santo Inacio — Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PREGAO (ELETRONICO) N°. 40/2025

P

ROCESSO N°. 67/2025

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADAS

A Prefeitura Municipal de Uniflor,

Estado do Parané, por meio do Prefeito Municipal,

Senhor MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA, no exercicio das suas

atribuices, TORNA PUBLICO, pa
no dia 19 de Novembro de 2025,

ra conhecimento dos interessados, que fara realizar
em sess&o publica eletronica a partir das 08h30min

(horario de Brasilia - DF), através do site: www.licitanet.com.br objetivando a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS FUNERARIOS COM FORNECIMENTO DE URNA FUNERARIA,
TANATOPRAXIA, REMOGAO, LACRAGAO, TRANSLADO E SEPULTAMENTO NO

MUNICIPIO DE UNIFLOR, PARA

ATENDIMENTO AS FAMILIAS EM SITUAGAO DE

VULNERABILIDADE SOCIAL, QUE NECESSITAM DE AUXILIO FUNERAL, CUJA

FAMILIA NAO POSSA ARCAR

COM AS DESPESAS FUNERARIAS, conforme

especificacdo do Termo de Referéncia e no Edital do Pregéo (Eletronico) n°. 40/2025.

Informamos que a integra do Edital

| encontra-se disponivel nos enderecos eletrénicos

www.uniflor.pr.gov.br — Portal da Transparéncia, e www.licitanet.com.br

UNIFLOR/PR,

-
HH*\\\ )

03 DE NOVEMBRO DE 2025.

R4

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

P

refeito Municipal

TERCA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Nova Esperanca n® 3972 - Colorado n° 3059

§@¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORAI

Rua Presidente Getilio Vargas, n° 177 - Centro - Cep: 87.185-000
Tel: (44) 3242-8300 /| www.florai.pr.gov.br | CNPJ: 75.731.000/0001-60

DECRETO N° 240/2025

SUMULA: Dispde sobre a Progressio
Vertical de Elevacio de Nivel de
Carreira do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Plblico
Municipal, na forma que especifica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legals que Ihe s30 conferidas por lei; e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.332/2013, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéio do Magistério Publico Municipal de Florai-PR,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida a Progresséo Vertical de Elevagio de Nivel de Carreira, a pedido, s Servidoras Piblicas
Municipais abaixo relacionadas, ocupantes de cargos efetivos de Professor — 20 horas, na forma

regulamentada pela Lei n° 1.332/2013:
i e e
i Matricula SITUAGAO ‘ ELEVAGAO |

‘ ‘ Nivel Superior ‘ Pés-Graduagio
TBMAG -1 TB MAG - IT
NOME DO SERVIDOR (A) ot | R E—

g 4

£ ¢

3 £y Q9 z O
ANGELA CRISTINA BARRACA CANAZZARO 11 0.1.2 |
iLEILA PA‘NE CONTT 813 I 0.1.2 |

Art. 29 - A Progressdo Vertical de \Efevagao de Referéncia Salarial dos Servidores Municipais do Magistério
Péblico de Florai tem como base os artigos wels §§ 19729 e 30, da Lei Municipal n° 1.332/2013.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhoagao pruduzmdo\gfe\tos administrativos e
financeiros a partir de 1° de novembro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario:—

Pago Municipal "Osvaldo da Silvar’, aos 03 dias do més de novembrd/de 2025. s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

Rua Bela Vista, 1014- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
‘E-mail: th@OUIiZONa.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592

Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 209/2025

O Sr

JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito

Municipal de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que |he sdo

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

(LGPD), em seu art. 5°, inciso [;

RE SOLVE

Conceder 30 (trinta) dias de

férias regulamentares ao servidor CIDIMAR APARECIDO ROMEIRO, CPF
** 757.529-**, lotado como Auxiliar de Servigos Gerais, compreendido no

periodo de 03/11/2025 a 02/1

REGISTRE-SE

2/2025.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

M 03 DE NOVEMBRO DE 2025

ON MARCOS DONASAN
Prefeito Municipal

ook
=

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista,1014- Centro - CEP. 87170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: th@OUriZona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592

Departamento de Recursos Humanos
OURIZONA - PARANA

Portaria n°. 210/2025

O Sr.

JANILSON MARCOS DONASAN, Prefeito

Municipal de Ourizona, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), em seu art. 5° inciso I;

RE SOLVE

Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares
ao servidor ANTONIO AP. FORTUNATO DA SILVA, CPF ***.024.839-*,
lotado como Controlador Interno, compreendido no periodo de 03/11/2025

a 17/11/2025.

REGISTRE-SE

PUBLIQUE-SE
A CUMPRA-SE

DE NOVEMBRO DE 2025

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIFLOR

Estado do Parana
CNPJ 76.279.975/0001-62

CONTRATAGAO DIRETA
AVISO DE DIVULGACAQ

DISPENSA DE LI

ICITAGAO (ELETRONICA) N°.12/2025

PROCESSO N°. 69/2025

LICITAGAO EXCLUSIVA ME/EPP/EQUIPARADAS

A Prefeitura Municipal de Uniflor, Estado do Parana, por meio do Prefeito Municipal,

Senhor MAYCON RODRIGO
atribuigdes, TORNA PUBLIC!

RODRIGUES DE SOUZA, no exercicio das suas
0, para conhecimento dos interessados, que fara

realizar no dia 10 de NOVEMBRO de 2025, em sessdo publica eletronica HORARIO
DA FASE DE LANCES Das 08h até 14h (horario de Brasilia — DF), através do site:
www licitanet.com.br objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
AQUISIGAO E INSTALAGAO DE GRAMA SINTETICA DECORATIVA E DE
PROTECAO, DESTINADA AO REVESTIMENTO DE AREAS DE
PARQUINHOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE UNIFLOR - PR, A SER
INSTALADA DIRETAMENTE SOBRE CONTRA PISO, conforme especificagio
do Termo de Referéncia e no Edital de Dispensa (Eletrénica) n°. 12/2025.

Informamos que a
www.uniflor.pr.gov.

integra do Edital encontra-se disponivel nos enderegos
br — Portal da T e e www.licitanet.com.br.

UNIFLOR/PR, 03 DE NOVEMBRO DE 2025.
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tw R.Q. de Soma

MAYCON RODRIGO RODRIGUES DE SOUZA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAL
ESTADO DO PARANA

AVISO DE DIVULGACAQ

DISPE

NSA DE LICITAGAO 6612025

Processo Administratvo i 125/2025

OBJETO DA CONTRATACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS DE

SEGURANCA EM REALIZACAO DE EVENTOS PARA MES DE DEZEMBRO, AFIM DE ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, DO MUNICIPIO DE FLORAI - PR,
conforme discriminado no Termo de Referéncia anexo do Edital de Aviso o qual devera ser minuciosamente observado pelos

liitantes quando da elaborago de suas proposas.

DATA E HORARIO LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA ADICIONAL E DOCUMENTACAO:

11/11/2025 - Até as 16h00min.

o Por volta das 16410 deste mestmo dis, serd publicado 10 portal de transparéncia do Municpio a proposta

adicional com o menor valor

aprescatado; iso, para que 2 empresas interessadss (que apresentaram a

proposta adicional e enviaram a documentaciio até as 16horas), inclusive as que participaram da fase de
orcamento, possam ofertr ié as 16130 deste mesmo dia, uma proposta final (lance final) menor que o Gltimo

egistrado no portal, por e-mal (lctacaopropostas @floraipr.gov.br);

Se houver empate mo lance final,

o Scré declarada vencedora a cmpresa que ofetar 0 menor valor.

haveri sorteio.

registrado

noportal,

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO:

licitacaopropostas@florai.pr.gov.br

ANALISE E SELECAO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO:

Dia 11/11/2025 - A partir das 16:30 horas (horirio de Brasilia - DF), podendo sr prorrogado o periodo de anilise.

d) RESULTADO DA A0 SERA DIVULGADO TAL DO MUNICIPIO: (DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO PARANA:
Didrio Oficial dos Municipios do Parané: (https:// com.br) e no Portal de Tr
Municipal
§ AINTEGRADOEDITALDE i Menn “Licitages” bem como
1 Sala e Licitaces d de Florai PR
Florai-PR, 03 de novembro de 2025.
Secments s dgtamere
g b KERLYS ANDREA LEIANDRE BARBOZA
bt 325 150001200
vt s g
KERLYS A. ALEXANDRE BARBOZA
'AGENTE DE CONTRATAGAO
Prefeitura Municipal de Florai
Estado do Parané

=, ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL FLORAI
Extrato das Contratagdes

CONTRATO (TERMO INICIAL):135/2025 - PMF

MODALIDADE: 64/2025 - Dispensa de licitagao
CONTRATANTE :PREFEITURA MUNICIPAL FLORAT

CONTRATADA: 12.346.876 JOSE CARLOS MENDONCA - CNPJ:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MUDA HORTALIGAS, PARA ATENDER A

DEMANDA DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
DO PARANA,

ABASTEQIMENTO E AGRICULTURA/D0 MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO

VALORTOTAL: R$57.040,00 - (cinquenta e sete mil e quarentave

DATA DE ASSINATURA: quinta-feira, 30 de outubro de 2025

PRAZO DE VIGENCIA: 30 outubro 2026

Floraf PR), quinta-feira, 30 de outubro de 2025,

£dna de Lourdes Carpiné Contin
Prefeita Municipal

PREFE lll RA MUNICIPAL DE FLORAI
'ADO DO PARANA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE FLORAI, ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Presidente Getdlio Vargas, n®
177, centro inscrito no CNPJ/MF. Sob n.° 75.731.000/0001-60, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal, (LEI 14.133/2021, ART. 75, Il) e Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Juridica desta
municipalidade, HOMOLOGO - DISPENSA DE LICITAGAO 64/2025 E AUTORIZO A
CONTRATAGAO, conforme resumo no quadro abaixo.

B DISPENSA DE LICITAGAO N° 64/2025
. Processo administrativo n° 116/2025
CONTRATADA: JOSE CARLOS MENDONGA 91666279900, inscrita no CNPJ n° 12.346.876/0001-73,
| estabelocida na Rua das Flores, 31, na cidade de Florai - PR, GEP: 87.185-000,
| OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE RESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
‘ MUDAS HORTALIGAS, PARA ATENDER AS DEMANDAS/DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
ABASTECIMENTO E AGRICULTURA DO

EdnN Carpiné Contin
Municipal

5 PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
/ Rua Bela Vista, n® 1014 - Centro - CEP: 87.170-000 - Fone: (44) 3278-1592
CNPJ: 76.282.672/0001-07 - E-mail: gabinete@ourizona.pr.gov.br

BT oumzonkl Gabinete do Prefeito Municipal

DECRETO N° 288/2025

NOMEIA MEMBROS DO COMPDEC — COORDENADORIA
MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL.

O Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Ourizona, Estado do Parana,
JANILSON MARCOS DONASAN, no uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas
pelo art. 64, inciso VI, da Lei Organica do Municipio e

CONSIDERANDO O Decreto Municipal n°® 622/2007 e o Decreto Municipal n®
222/2008, que dispde sobre a composigéo do COMPDEC do Municipio de Ourizona,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, para exercerem as funcées de membros do COMPDEC, os
seguintes servidores:

1 - Diretor Operacional: JOELSON JULIO DA SILVA - CPF: 042.747.429-97;
11 - Secretaria: LEILA DENIZ DOS SANTOS CAVICHIO - CPF 017.791.249-96;
1II - Coordenador Municipal: CLAUDIO BISPO ELVIRA — CPF 591.019.549-20.

Art. 2° Fica do o Decreto 1 n° 278/2025, publicado
em 30 de outubro de 2025, no que for incompativel com o disposto neste ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ourizona, Estado do Parana, 03 de novembro de
2025

JANILSON MARCOS Assinado de forma digital por
DONASAN:528229409 a0 MARCO oss
59 Dados: 2025.11.03 15:42:37 -03'00"

Janilson Marcos Donasan
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
Rua Bela Vista, n° 1014 - Centro - CEP: 87.170-000 - CNPJ: 76.282.672/0001-07
E-mail: th@ourizona.pr.gov.br - Fone: (44) 3278-1592

& Departamento de Recursos Humanos
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DECRETO N° 287/2025

SOUMULA — Nomeia o Sr. Fernando Henrique
Caruzo como Chefe da Segdo de
Coord a ogi de ds &
Infantil.

O Senhor JANILSON MARCOS DONASAN Prefeito do Municipio do
Ourizona, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e, de com
as disposicdes contidas na Lei n° 711/2011, de 15 de julho de 2011 e suas alteracdes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
que dispde sobre a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), em seu art. 5%,
inciso I;
DECRETA

Art. 1° Fica do o Sr. Caruzo, portador do CPF n°
+44.324.659.4* para o io o cargo de pr 4o de Chefe da Segdo
de Coord ogica de do Infantil, simbolo CC 3 a partir de 03 de
novembro de 2025.

Art. 2° Para o exercicio do referido cargo o servidor recebera os vencimentos de
conformidade com os valores fixados no ANEXO VI, da Lei Municipal n°® 711/2011,
devidamente atualizados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposides em
contrario. ,\

EDIFICIO DA PREFEITURA) DD Mip

DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 202
=Tl

N MARCOS DONASAN

/ Prefeito Municipal

PI& DE OURIZONA, AOS 03

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br — CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 3278-1592 — (44) 98808-2630
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parand

AVISO

PREGAO ELETRONICO
90055/2025

CONTRATANTE (UASG)
UASG: 987729 — PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA/PR

OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DE TENDAS, PALCOS, SOM PAVILAO, BANHEIROS
QUIMICOS, GERADORES, GRADIL E FECHAMENTOS PARA EVENTOS DOS MUNICIPIOS.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 718.101,00 (sefecentos e dezoito mil, cento e um reais)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 19/11/2025 45 09h00min (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Licitago com itens exclusivos para microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedor individual e
equiparados, conforme previsio no artigo 48 da lei complementar 123/2006

Edital na integra podera ser obtido junto a0 Departamento de Licitagio, no horario normal de expediente, na Rua Bela
Vista, 1014, centro e pelo site www.ourizela.pr.gov br, ou através do Sife: WWW.comprasgovernamentais. gov.
Informagdes complementares poderdo yﬁavés do telefone (44) 3278-1591

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br — CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 3278-1592 — (44) 98808-2630
Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parand

AVISO

PREGAO ELETRONICO
90054/2025

CONTRATANTE (UASG)
UASG: 987729 — PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA/PR

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MUDAS DE SANSAO DO
CAMPO COM PLANTIO PARA FORMACAO DE CERCA-VIVA AS MARGENS DA CICLOVIA DA RUA
ATLAS EM OURIZONA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
RS 56.700,00 (Cinquenta e seis mil e setecentos reais).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 17/11/2025 as 09h00min (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por item.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Licitagio exclusiva para microempresas, empresas de pequeno porte, individual

conforme previsio no artigo 48 da lei complementar 123/2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Governador Lupion, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
-------------------------- CNPJ 76.970.359/0001-53

3°. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 02/2024

O MUNICIPIO DE ITAGUAJE, Estado do Paran, entidade juridica de direito piblico intemo, inscrito no CNPJIMF sob
0 n°76.970.350/0001-53 com sede na Av. Goverador Lupion, 605, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
RENATO FELIX DE SOUZA, brasileiro casado, portador do RG n°. 28,865 XXX-2 SSPIPR e CPF . 005.156.XXX.55, residente
na Rua 02 Quadra 03 Lote n°. 48 — Condominio Renascer do Sol ~ Itaguajé - PR — CEP 86670-000, que subscreve, daqui para
frente denominada simplesmente CONTRATANTE e a empresa: empresa CONSTRUSEVEN CONSTRUTORA LTDA - CNPJ
N°. 26.228.587/0001-84, com sede nia Cidade de Londrina, Estado do Parana, na Rua Waldomiro Femandes, 415 Casa 03 CEP
86.063-260 Parque Jamaica, neste ato representada por seu representante legal SR MARCIO ANDRE DE SOUZA FROES,
brasieiro, casado, engenheiro eletricista, empresério, portador da Cédula de Identidade RG . 3.228 XXX-3 SSPIPR e CPF n'.
874.488.XXX-00, firmam o presente Termo Aditivo ao Conrato n° 02/2024, objeto da Licitagdo TOMADA DE PRECOS N
0512023, conforme as Clausulas e Condigdes a seguir estabelecida.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO VIGENCIA
Fica acordado entre as partes, TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA, constantes da

Clausula Terceira do Contrato n°. 02-2024, Licitag@o/Tomada de Prego n°. 052023, passando respectivamente o prazo de
vigéncia de 608 (seiscentos e oito) dias para 668 (eiscentos e sessenta e oito) dias com vencimento em 20/12/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Para pagamento dos Servigos a serem executados durante a vigéncia da presente prormogagao, fica mantido o valor
Clausula Segunda do Conirato original

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas do respectivo Contrato
E, para fimeza e validade do que acima ficou acordado, lavraram este Temo de Aditamento ao Conrato, 0 qual
apos lido e achado conforme, e firmado pelas partes e por duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.
Itaguajé, 20 de outubro de 2025
Contratante
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

RENATO FELIX DE SOUZA
Prefeito Municipal

Contratado
CONSTRUSEVEN CONSTRUTORA LTDA
CNPJ N°. 26.228.587/0001-84

Testemunhas

056.242.269-26 - FLAVIO W. INACIO PEREIRA

026.985.739-70 - APARECIDA ISABEL DE SOUZA

JORNAL

€GIONA

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI
SAO JORGE DO IVAI-PR

Desde 1960

ATA DE HOMOLOGAGAQ

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2025
Processo Administrativo N° 162/2025
Tipo: AQUISICAOQ
AGENTE DE CONTRATAGAO: TARCISIO ALMEIDA GOUVEIA
Data de Publicagao: 25/09/2025 10:26:53

LO - HOMOLOGADO - 30/10/2025 16:40:40
1-EXECUCAO DAS INSTALACOES HIDRAULICAS PARA A LIGACAO DO RESERVATORIO METALICO
APOIADO DE 200M3

VALORES UNITARIOS FINAIS
Warca: Obra Wodelo:

item: 7 Unidade: SERVICO

Descrigao: EXECUCAO DAS INSTALACOES HIDRAULICAS PARA A LIGACAO DO RESERVATORIO METALICO APOIADO DE

200M3EXECUCAO DAS INSTALACOES HIDRAULICAS PARA A LIGACAO DO RESERVATORIO METALICO APOIADO DE 200M3
00

Quanidade: 1 Valor Unit: 33000000 Valor Total: 33
CLASSIFICAGAO
Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial __ OfertaFinal __ Dil(%) ME
"1 VENETO ENGENHARIA, ARQUITETURAE 668 48.645045/0001-78 34198978 330.000,00 D
2 AF COMERCIO, LOCACOES E SERVICOS 452 45.963536/000140335.000,00 335.000,00 152 sm
3 VORTEX ENGENHARIA E 566 48.083.712/0001-48 341.560,00 340.500,00 18 sm
4 AJOTA ENGENHARIA E CONSTRUGAO 361 47.787.075/0001-28 340.900,00 340.900,00 012 Sim
5 ATEXARA TECNOLOG\AE?OLUCOE% 755} 24.925.253/0001-34 3417389 78 341.989,78 032 i
- DESCLASSIFICADOS
" Razio Social Num Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dif(%)  ME
INABILITADO;
Razao Social Num _Doc, Ofgs€ Inicial _ OfertaFinal  DIt(% ME

GRP ATHENA MUSIC SHOWLTDA - ME b otz sse7 333,888 Sim

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

#rqq
! ‘ Avenida Governador Lupion, 605 - Fone (0Oxx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
Gngi? menex CNPJ 76.970.350/0001-53 =--nmsmemmmmmmmemmememmmcnean

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO REG. DE PRECOS N°. 56/2.025

PROCESSO LICITATORIO N2. 111/2.025

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS (ME) E PEQUENAS EMPRESAS (EPP).
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES
ESPORTIVOS DE DIVERSAS MODALIDADES PARA 0 DEPARTAMENTO DE ESPORTES PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30 horas do dia 19/11/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:00 horas do dia 19/11/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

LOCAL: https://bnc.org.br/ “Acesso Identificado”.
Sitio: www.itaguaje.pr.gov.br.

FORMA DE JULGAMENTO: Menor preco Global.

INFORMAGOES:
Endereco: Avenida Governador Lupion, n2. 605 - Itaguajé - Pr.
Telefone: (44) 3332-1222 ou pelo e-mail: licitacao@itaguaje.pr.gov.br.

Itaguajé, 03 de novembro de 2025.

PREE) TO MUNIZIPAL

PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA 257/2025

Sumula: Nomeia gestor e fiscal de convénio do
Programa de Esterilizacdo Permanente de Caes e Gatos
do Governo do Estado do Parana (Castrapet-PR)

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1. Nomear como gestor do convénio do Programa de Esterilizacdo Permanente de
Cées e Gatos do Governo do Estado do Parana (Castrapet-PR), o servidor Carlos
Aparecido da Costa, Secretario municipal, junto & Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, portador do RG n.° x.896.486-, inscrito no CPF sob o n.® xxx.583.218-xx.

Art. 2.° Nomear como fiscal do convénio do Programa de Esterilizacdo Permanente de
Cées e Gatos do Governo do Estado do Parana (Castrapet-PR), o servidor Mario
Aparecido de Souza, Técnico agricola, junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, portador do RG n° x.195.116-x e inscrito no CPF sob 0 n.? xxx.710.449-xx

Art. 3.° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

PREFEITURA DE PARANACITY, 03 DE NOVEMBRO DE 2025
itstanadoipr e

JOSE CLAUDIO el
BATISTA:09545344920 nmux mzs 1102 16:4239-0300

JOSE CLAUDIO BATISTA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE DO IVAI

PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO — FONE (044) 243-1157
CNPY/ME. 76,282.649/0001-04

Sdo Jorge do Ivai - Estado do Parand

DECLARAGAO

Eu, SIDNEY ALVES DA SILVA, portador(a) do CPF n°611.895.709-63,
convocada pelo Municipio de Sao Jorge do Ival, em razéo de minha classificagao
em Concurso Publico n°.001/2025, para o cargo de motorista, pelo Edital de
Convocagao n° 16/2025, publicado no jornal O Regional no dia 23 de outubro de
2025, declaro que ndo tenho interesse em assumir a convocagao para o
cargo de motorista.

Séo Jorge do Ivai, 03 de novembro de 2025.

S duct aly 4 sy,

SIDNEY ALVES DASILVA

PARANACITY -

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N.° 171/2025

SUMULA: EXONERA OCUPANTE DO
CARGO DE CONTADOR.

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito do Municipio de Paranacity, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Requerimento protocolado
em 03/11/2025;

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, a funcionéria publica municipal * LIVIA YURI TAKEDA’,
ocupante do cargo de CONTADOR, a partir de 03 de novembro de 2025.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, EM 03 DE
NOVEMBRO DE 2025.

JoseC Gio/B, sta
fPREFEIT NICIPAL=
G\

EDITAL N.° 27/2025

SUMULA: Convoca candidato aprovado
em Concurso Publico.

JOSE CLAUDIO BATISTA, Prefeito Municipal de Paranacity, Estado do Parana no

uso de suas atribuicdes legais,

CONVOCA:

Art. 1° - O candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico, para
provimento de vagas no cargo de CONTADOR, conforme Classificagao do Edital
n.° 016/2022, para comparecer a Prefeitura Municipal de Paranacity, a fim de tratar
de assuntos referentes & nomeacao.

Art. 2° - O convocado devera se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos,
localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Paranacity, no horéaric de
expediente das 7h30min as 11h30min e das 13:00 as 17:00, de segunda-feira a
sexta-feira.

Art. 3° - Apos a publicagao deste Edital o candidato convocado teré o prazo
de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagéo, para se apresentar, pois 0 ndo
comparecimento implicara em sua desisténcia, podendo ser convocado o candidato
imediatamente posterior.

“CARGO: CONTADOR ]
N° INSCRIGAO I CLASSIF{CAQAO NOME
011 101.423-68 | LUIZ GUILHERME BORGES SABAINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, 03 DE NOVEMBRO DE
2025. /

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 33211200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.326/0001-03

Decreto n°491/2025 de 03/11/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de coLoraDO, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢amentéria n° 3072/2024 de
16/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Supl no Org Geral do M no valor de RS 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUR E ESPORTE
08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
08.003.12.361.0010.2.020. DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
300- 33.903000.00 1125 MATERIAL DE CONSUMO 24.000,00
Total Suplementagio: 24.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orgamentarias, conforme
discriminagio abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUR E ESPORTE
08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

08.003.12.361.0010.2.020.
307 - 3.3.90.39.00.00

DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
1125 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

24.000,00

Total Reducdo: 24.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

revogadas as di em contrério.

Edificio da
Parand, em 03 de novembro de 2023,

feitura Municipal de COLORADO , Estado do

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAi
CNPJ N° 76.282.649/0001-04

Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sao Jorge do Ivai - PR - E-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

Extrato de Contrato
CONTRATO N° 194/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 05/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI/PR.
CONTRATADO: VENETO ENGENHARIA, ARQUITETURA E SOLUGOES AMBIENTAIS
LTDA, inscrita no CNPJ n® 48.545.045/0001-78
Objeto: EXECUCAO DAS INSTALACOES HIDRAULICAS PARA A LIGACAO DO
RESERVATORIO METALICO APOIADO DE 200M3EXECUCAO DAS INSTALACOES
HIDRAULICAS PARA A LIGACAO DO RESERVATORIO METALICO APOIADO DE
200M3
VALORES: R$ 330.000,00 (Trezentos e trinta mil reais.)
Dotagdo Orgamentaria: i
16.002.17.512.0020.1.162 - Ampliagao e Melhoria do Sistema de Abastecimento de Agua
e Esgoto - 44.90.51.0000 - Obras e Instalagées
Vigéncia: 6 meses prorrogavel automaticamente até a completa execugéo do objeto
Foro: Comarca de Mandaguagu — Estado do Parana.
Data: 03 de novembro 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
CNPJ N° 76.282.649/0001-04
Praga Santa Cruz, n° 249 - fone (44)3243-1157
Sdo Jorge do Ivai - PR e-mail: licitacao@pmsjivai.pr.gov.br

ERRATA

Foi publicado no jornal O REGIONAL O EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
120/2022, DO PREGAO PRESENCIAL N2 59/2022, referente Processo n2 165/2022
datado no dia 01 de outubro de 2025, edigdo 3958, pagina 21.

ONDE SE LE:

Vigéncia 03/10/2024 a 03/10/2025

LEIA-SE:

Vigéncia 03/10/2025 a 03/10/2026

www.colorado.pr.gov.br
Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP: 86.690-000
(44) 33211200

Colorado

PREFEITURA MUNICIPAL

CNPJ: 76.970.32610001-03

Decreto n°492/2025 de 03/11/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de coLorADO, Estado do Parand, n0
uso de suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢amentéria n° 3072/2024 de
16/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Supl no Org Geral do Municipio, no valor de RS 24.402,37 (vinte e
quatro mil quatrocentos e dois reais e trinta e sete centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentérias.

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTUR E ESPORTE
08.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
08.003.12.361.0010.2.020. DESENVOLVER O TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
876- 3.3.9030.00.00 03125 MATERIAL DE CONSUMO 2440237
Total Suplementagio: 24.402,37

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

revogadas as di em contrério.

Edificio
Parand, em 03 de novembro de 20;

refeitura Municipal de COLORADO , Estado do

/

Prefeita




JORNAL

Desde 1960

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bemardino Bogo, 175, PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

PORTARIA N° 7616/2025

Institui a Comissdo Permanente de Busca
Ativa e Permanéncia Escolar da rede
municipal de ensino de Mandaguagu-PR e
nomeia seus membros, estabelecendo
competéncias, formas de funcionamento e
demais providéncias.

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parand, no

uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando:

¢ a Constituigdo Federal (Arts. 205 e 208), que evidencia o direito a educagdo e dever do
Estado em garantir acesso e permanéncia;

e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB n° 9.394/96), que destaca a
obrigagdo da matricula e permanéncia escolar;

e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, Lei n° 8.069/90, Arts. 54 e 55), que ressalta
o dever do poder publico em assegurar a educagio basica;

e a Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD, Lei n° 13.709/2018), aplicavel ao
tratamento de dados de criangas e adolescentes e as trocas intersetoriais de informagdo;

e o P isso do Mi

de Mand com a garantia do direito a educagdo, a

aprendi ¢ 4 permanéncia dos

4 "

no i escolar;

* a necessidade de fortalecimento das agdes intersetoriais de enfrentamento a evasio e a

infrequéncia escolar, em ia com as diretrizes da Rede de Protegdo a Crianga e ao

Adolescente;
* adeliberagdo ocorrida na reunido realizada no dia 08 de outubro de 2025, nas dependéncias
da Camara Municipal de Mandaguagu, na qual foram definidos os representantes dos

diversos segmentos que integram a Comisséo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Busca Ativa e Permanéncia Escolar da rede

municipal de ensino de N PR, com a finalidade de articular, har e propor

estratégias intersetoriais voltadas a identificagdo, ao monitoramento e a reintegragdo de

estudantes em situagdo de infrequéncia, abandono ou risco de evasdo, bem como a promogao

de agdes que assegurem a permanéncia e o sucesso escolar.

Art. 2° A Comissdo Permanente de Busca Ativa e Permanéncia Escolar de que trata o artigo
d

serd pelos i membros:

I - Gestio Municipal:
Sandra Aparecida Francisco — Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
1 de Assisté

Thais Regina Maquea Batalini — R da Secretaria M

Social;

Bruna Mazzei Gomes — Rep da Secretaria Municipal de Saude.

11 - Gestiio Escolar:
Gabriella Celestino Ciolli - Diretora da Rede Municipal de Ensino;
Eni Franco Tonhéo — Diretora da Rede Municipal de Ensino;

Juliana Cesaure Bernabe — Ori dora Ed ional/Ped:

Maria Eduarda Alvarenga — Supervisora Escolar;
Estela Del: — Coordenadora Ped
Cultura.

da Secretaria Municipal de Educagio e

111 - Profissionais da Educagio:
Grazielly Ferreira Pinelli — Representante do corpo docente (Anos Iniciais);

Otavia Fulgéncio — Representante do corpo docente (Educagdo Infantil);

Sirlene Alzira Trolez Dosso — Reg dos p de Educaci

Especial/AEE;

Leandro Lopes — R dos iondrios inistrativos dos estabell

de ensino.
IV - Comunidade Escolar:

Jalia Souza Andrade — Representante dos pais e/ou responsaveis (indicada pelas
APMFs, APPs ou Conselhos Escolares);

Leda Ribas de Oliveira Amorin — Rep
pelas APMFs, APPs ou Conselhos Escolares).
V - Sociedade Civil / Rede de Protec¢io:

Cintia Quirino — Representante do Conselho Tutelar;

is (indicada

dos pais e/ou

Fernando Henrique Rodrigues — Repi do Conselho M | dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA);

Marilia Lima de Andrade Brito — Representante de entidade da sociedade civil (ONGs,

associagdes, igrejas ou clubes de servigo);
Vinicius Vitorette Aratjo — Representante do Poder Legislativo.
Art, 3° Compete a Comissdo Permanente de Busca Ativa e Permanéncia Escolar:
I - Mapear, registrar e analisar casos de estudantes ndo matriculados, com histérico de

abandono, infrequéncia recorrente ou risco de evasdo.

d

1I - Promover agdes i entre Ed a0, Assisténcia Social, Saude e demais

orgdos da Rede de Protegdo, acionando, quando necessério, o Conselho Tutelar e o Ministério
Publico.

1 P,

medidas que a ia, a permanéncia e o

III - Propor e

provei escolar, incluind égias de posicdo da aprendizagem.

IV - Elaborar Plano de Agdo anual e relatérios periddicos com indicadores, metas e
resultados, subsidiando decisdes da gestdo municipal.

V - Estabelecer e revisar fluxos de atendimento, protocolos e instrumentos de registro,
observada a legislagdo aplicavel.

VI - Garantir o tratamento de dados pessoais em conformidade com a LGPD (Lei n®
13.709/2018), dando a privacidade e a

VII - Articular campanhas de sensibiliz

das informagdes.

junto aos estabelecimentos de ensino e a

1Hud

visando ao enfr da evasio e da infrequéncia.

VIII - Monitorar a execugdo das agdes e revisar estratégias com base em evidéncias e
avaliagdes periodicas.
Art. 4° A Comissio Permanente de Busca Ativa e Permanéncia Escolar reunir-se-a,

ordinariamente, bi e, inariamente, sempre que convocada pela

Coordenagdo, com quérum minimo de metade mais um de seus membros.

§ 1° A Comissdo elegera, dentre seus membros, um (a) Coordenador (a) e um (a)
Secretario (a) Executivo (a).

§ 2° Compete ao (a) Coordenador (a) convocar e presidir as reunides.

§ 3° Compete ao () Secretdrio (a) Executivo (a) lavrar as atas, organizar a pauta e

manter o arquivo de documentos.

§ 4° A Comissao podera convidar representantes de outros 6rgaos e institui¢des publicas
ou privadas para colaborar com seus trabalhos, sem direito a voto.

iderados:de zel

§ 5° Os trabalhos da Comissdo sdo publico e ndo
serdo remunerados.

Art. 5° O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Busca Ativa e Permanéncia

Escolar sera de 2 (dois) anos, permitida uma r d ficando as indicagd istradas em
ato proprio.
§ 1° Em caso de desli f ou impedi superior a 60 (sessenta)

dias, o 6rgdo ou segmento representado devera indicar substituto (a) no prazo de 15 (quinze)
dias.
§ 2° No prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Portaria, a Comissdo

p a Plano de Agdo objetivos, metas, responsaveis e cronograma, com foco na

redugdo da infrequéncia e evasdo.

Art. 6° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a adotar as providéncias
necessarias ao pleno funcionamento da Comissdo Permanente de Busca Ativa e Permanéncia
Escolar, inclusive suporte técnico e administrativo.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Permanente de Busca Ativa e

#um do Prefeito Municipal

Per ia Escolar, ad refe

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

TERCA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3972 - Colorado n° 3059

MUNICIPIO DE MANDAGUACU
MANDAGUAGU-PR

VENCEDORES DO PROCESSO

PREGAQ ELETRONICO N° 68/2025
Processo Administrativo N® 189/2025
Tipo: REGISTRO DE PREGO
PREGOEIRO: ALZIR BOCCHI JUNIOR
Data de Publicagéo: 03/10/2025 14:34:40

TOTAL DO PROCESSO: 175.037,49

ITALO VALENCOLA CADAMURO LTDA 47.391.455/0001-49 175.037,49

LOTE1 Quant.: 1 Num: 736 Lance: 175.037,49 Total: 175.037,49

Item: 1 Unidade: Unidades Marca: Consigaz/Liquigas
Descrigéo: *Recarga de gas P13*Recarga de gas P13
Quantidade: 610 Val. Ref.: 144,50

Modelo: P13

Valor Unit.: 144,4898 Total ltern: 88.138,778

Item: 2 Unidade: Unidades Marca: Consigaz/Liquigas Modelo: P45

Descricao: *Recarga de gas P45*Recarga de gas P45

Quanfidade: 120 Val. Ref.: 486,66 Valor Unit.: 144,6551 Total ltem: 17.358,612

ltem: 3 Unidade: UNIDADES Marca: Consigaz/Liquigas Modelo: P13

Descrigéo: *Vasilhame do botijao de P13*Vasilhame do botijao de P13

Quantidade: 26 Val. Ref.: 209,30 Valor Unit.: 209,30 Total ltem: 5.441,80
ltem: 4 Unidade: Galao Marca: Proneutra Modelo: 20L

Descriggo: “Galao de agua mineral, galao de 20 fitros*Galao de agua mineral, galao de 20 litros

Quantidade: 2.080 Val. Ref.: 23,93 Valor Unit.: 23,93 Total item: 49.774,40

item: 5 Unidade: UNIDADES Modelo: 20L

Descriggio: *Vasilhame galao 20 litros fabricado com material PP virgem, para uso de agua mineral. Validade da
embalagem de 3 anos conforme exigencias da ABINAM, a contar da data da fabricacao.*Vasilhame galac 20 litros

Marca: Proneutra

fabricado com material PP virgem, para uso de agua mineral. Validade da emt de 3 anos

da ABINAM, a contar da data da fabticacao.

Quantidade: 40 Val. Ref.: 36,27 Valor Unit.: 36,27 Total Item: 1.450,80
ltem: & Unidade: Caixa Marca: Cristal Select Modelo: 200ML

Descrigéq: Capo de agua mineral sem gas de 200ml, caixa com 48 unidades cada.Copo de agua mineral sem gas de
200ml, caixa com 48 unidades cada.
Quantidade: 290 Val. Ref.: 44,39

Valor Unit.: 44,39 Total ltem: 12.873,10

7" ALZIR BOCCHI JUNIOR

Prefeitura do Municipio de Mandaguagu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bemardino Bogo, 175 - Vila Bemadino Bogo ~ Caixa Postal 81 ~ CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8400
(CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu. pr.gov.br

DECRETO N° 9839/2025

Estabelece a abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR no
Orgamento do exercicio de 2025, e da outras providéncias.

O Sr. José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu-PR,
no exercicio das atribuigées que lhe foram conferidas pela Lei Organica do Municipio e autorizagéo contida na
Lei Municipal n° 2.428 de 11 de abril de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional SUPLEMENTAR no Orgamento do Municipio de Mandaguagu-
PR, no corrente exercicio, no valor total de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) destinado a suplementar
as seguintes dotagdes:

| Cédiy |
Programa Trabalho Elemento | (%' Descrigio Fonte | Valor
07.002.08.244.0009.2.097 _ rogr: Transitérios FEAS/CRAS |
339039 337__| Oulros Servigos de Teroeiros — Pessoa Juridic 1685 | 42000000
Total [ 4200000

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, seréo utilizados o recurso

previsto no art. 43, inciso |, da Lei Federal 4.320/64, a saber:
| Valor _
| 4200000
Total de Superavit | 42.000,00

Mandaguagu-PR, 03 de novembro de 2025.

SN

Roberto Mendes{™~ *
Pxefeito Municipal

|- Superavit Financeiro

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bemardino Bogo, 175 — Vila Bemadino Bogo — Caixa Postal 81 ~ CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8400
(CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9840/2025

Estabelece a abertura de Crédito Adicional SUPLEMENTAR no
Orgamento do exercicio de 2025, e da outras providéncias.

O Sr. José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu-PR,
no exercicio das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e autorizagdo contida na
Lei Municipal n° 2.406 de 08 de dezembro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito adicional SUPLEMENTAR no Org: o do icipio de
PR, no corrente exercicio, no valor total de R$ 72.395,00 (setenta e dois mil, trezentos e noventa e cinco
reais) destinado a as i !
Programa Trabalho Elemento | (249 Descrigio Fonte |  Valor
| do Bloco de Protecio Social Especial —
07.003.08. | ) i
339030 | 34 | Material de Consumo 0941
[ Total d

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito de que trata o presente decreto, serdo utilizados o recurso
previsto no art. 43, inciso Ill, da Lei Federal 4.320/64, a saber:

Il - Anulagbes
Cédigo "
Programa Trabalho Elemento Lood Descrigéo Fonte Valor
— Manutengao do Bloco de Protegdo Social Especial — |
07.003.08.243,00096.029 MACICREAS
31.90.11 358 Vantagens Fixas — Pessoa Civil 0941 | 7239500
Total de Anulagdes 7239500

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Mandaguagu-PR, 03 de novembro de 2025.

). L
é Roberto Mende
Rrefeito Municipal

www.oregionaljornal.com.br

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bemardino Bogo, 175 — Vila Bemadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.320/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9844/2025

Declara em situa¢iio anormal, caracterizada como Estado
de Calamidade Publica a area urbana e rural do
Municipio de Mand cu afetada por Temp N

Local/Convectiva — Granizo (13213) e Tempestade
Local/Convectiva — Vendaval (13215)

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais:

CONSIDERANDO que o territério do municipio de Mandaguagu foi atingido por

violenta tempestade convectiva na data de 01 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO que em decorréncia de tal tempestade foram causados danos de
levada monta tanto na area rural quanto na area urbana, de forma generalizada, com a queda
de arvores, fiagao, postes e danos a propriedades privadas, com destrui¢éo de barracoes e
imoveis residenciais.

DECRETA

Art. 1° Fica declarada a existéncia de situagdo anormal provocada por desastre e
caracterizada como Estado de Calamidade Piiblica.

Paragrafo tinico. Essa situagao de anormalidade é valida apenas para as areas deste

Municipio, comprovad: afetadas pelo desastre.

Art. 2° Autoriza-se a convocagdo de voluntarios, para reforgar as agdes de resposta
aos desastres e, a realizagdo de campanhas de arrecadagao de recursos, junto a comunidade,
com o objetivo de facilitar as agdes de assisténcia a populagao afetada pelo desastre.

Art. 3° De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5° da
Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, autoriza-se as autoridades
administrativas e os agentes de defesa civil, diretamente responsaveis pelas agoes de resposta
aos desastres, em caso de risco iminente:

I- penetrar nas casas, a qualquer hora do dia ou da noite, mesmo sem o consentimento
do morador, para prestar socorro ou para determinar a pronta evacuagido das mesmas;

1I - usar da propriedade, inclusive particular, em circunstancias que possam provocar
danos ou prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas, instalagdes, servigos e outros
bens puiblicos ou particulares, assegurando-se ao proprietario indenizagdo ulterior, caso 0 uso
da propriedade provoque danos a mesma.

Art. 4° De acordo com o estabelecido no artigo 5° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de

junho de 1941, autoriza-se que se dé inicio a processos de desapropriagdo, por utilidade
g

publica, de propriedades particulares comprovad loc: em areas de risco
intensificado de desastres.

§ 1° - No processo de desapropriac¢do, deverdo ser consideradas a depreciagdo e a
desvalorizagdo que ocorrem em propriedades localizadas em areas inseguras.

§ 2° - Sempre que possivel, essas propriedades serdo trocadas por outras situadas em
areas seguras e, o processo de desmontagem das edificagoes e de reconstrugdo das mesmas,

em locais seguros, sera apoiado pela comunidade.

Art. 5° Fica autorizada a aquisigao de bens e a contratagdo de obras e servigos com
base no Inciso VIII do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 1 de Abril de 2021, sem prejuizo das
restrigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n.° 101/2000), ficam dispensados de
licitagdo os contratos de aquisi¢do de bens necessarios as atividades de resposta ao desastre,
de prestagéo de servigos e obras relacionadas com a reabilitagdo do cenario de desastre, desde
que possam ser concluidas no prazo maximo de cento e oitenta dias (180) consecutivos e
ininterruptos, contados a partir da caracterizagao do desastre e sendo vedada a prorrogagao
dos contratos.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mandaguagu/PR, 03 de novembro de 2025.
Assinado deforma
JOSE ROBERTO digita por JOSE
ROBERTO
MENDES:6345 MENDES 63453665953
3665953 Dados: 2025.11.03
175104-0300
José Roberto Mendes
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Mandaguagu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Vila Bernadino Bogo — Caixa Postal 81 — CEP 87160-000
Fone: (44) 3245-8400
'CNPJ 76.285.329/0001-08
‘www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9842/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada, a Senhora Erica Regina Pereira Kumasaka, a partir de 03
de novembro de 2025, no cargo de Assessor Executivo I.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Mand PR, 03 de bro de 2025.

efeito Municipal

contrario.
Mandaguagu, 03 de novembro de 2025.
€ Roberto Mendﬁs) o
P)efeito Municipal
Jhha, Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 Caixa Postal 81 CEP 87.160-000
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-8400 - CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

DECRETO N° 9841/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando as pessoas aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 e a

idade de realizagdo de exames e ap 3o de d 30 para o dos cargos, segundo
0 Art.13, capur e §1° e Art.14 e seu paragrafo da Lei Municipal n° 1621/08 (Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio de Mandaguagu),

DECRETA
Art. 1° Fica convocado (a) para comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Mandaguagu na
divisdo de Pessoal, situado na Rua Bernardino Bogo n°® 175, no prazo legal, a seguinte pessoa aprovada para o

cargo abaixo relacionado:

Para prestar servicos na Secretaria Municipal de Educaciio

[ corocacio | — NOME i [ CARGO

l S ] FERNANDA MOREIRA HONORIO DE MELLO B l MERENDEIRA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Li

0sé Roberto Mendes
efeito Municipal

Mandaguagu, 03 de novembro de 2025.

. o s e
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 CEP 87.160-266
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

vahiag,

PORTARIA N° 7617/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana,

no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Senhor (a) NICACIO DIEGO BORGO, servidor (a) municipal,
ocupante do cargo de Agente de Servigos Operacionais, LICENCA PREMIO, pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar de 01 de novembro de 2025, referente ao periodo de 14/05/2020 a
13/05/2025, de conformidade contida no artigo 89 da Lei Municipal n® 1621/08 (Estatuto dos

Servidores Piiblicos Municipais do Municipio de Mandaguagu).

Mandaguagu, 03 de novembro de 2025.

\

sé Roberto Mendey — *
efeito Municipal

PORTARIA N° 7620/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Andressa Alves Fernandes, a partir de 01 de novembro
de 2025, 10% (dez por cento) de gratificagio de fungdo, em razdo das novas atribui¢des
técnicas e responsabilidades que a servidora passara a exercer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguagu, 03 de novembro de 2025.

\; l..i ’//

¢ Roberto Mendes| .
efeito Municipal

whha,

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 CEP 87.160-266
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

PORTARIA N° 7619/2025

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana,

no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Senhor (a) Keith Michele de Lima Gabiato, servidor (a) municipal,
ocupante do cargo de Atendente de Creche, LICENCA PREMIO, pelo prazo de 90 (noventa) dias,
a contar de 17 de julho de 2025, referente ao periodo de 07/02/2020 a 06/02/2025, de conformidade
contida no artigo 89 da Lei Municipal n® 1621/08 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do

Municipio de Mandaguagu).

Mandaguagu, 03 de novembro de 2025.

efeito Municipal

. o s e
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 CEP 87.160-266
PABX/FAX (44)3245-8400 CNPJ 76.285.329/0001-08
www.mandaguacu.pr.gov.br

vhha,

PORTARIA N° 7618/2025

Estado do Parana,

O Senhor José Roberto Mendes, Prefeito Municipal de Mand

no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

CONCEDER ao (a) Senhor (a) ANTONIO CARLOS SILVA, servidor (a) municipal,
ocupante do cargo de Agente de Servigos Operacionais, LICENCA PREMIO, pelo prazo de 90
(noventa) dias, a contar de 01 de novembro de 2025, referente ao periodo de 01/06/2020 a
31/05/2025, de conformidade contida no artigo 89 da Lei Municipal n® 1621/08 (Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais do Municipio de Mandaguagu).

Mandaguagu, 03 de novembro de 2025.

losé Roberto Mendes
refeito Municipal
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MANUAL DE ELABORAGAO, HONTORANENTO & REVISAO DO FPA MANUAL DE ELABORAGAO, HONITORAMENTO E REVISAO DO PPA

MANUAL DE ELABORAGAO, HONITORAMENTO E REVISAO DO PPA

3| E-mail: contabilidade2@ourizona.pr.gov.br
CNPJ: 76.282.672/0001-07 2 INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 4 ESTRUTURADO PPA ~
5 Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (044) 3278-1592 6 REVISAO DO PPA
T ., B L ELEMENTOS DO
Cep: 87.170.000 - Ourizona - Parani ~ . 0 QUE ANALISAR
Plano Plurianual - PPA: Define, para um periodo de 4 anos, as diretrizes, os sdo daagio ou PROGRAMA

sefa, um conjunto de agdes que, executadas de forma articulada, buscam a Arevisio do Plano Plurianual - PPA serve como um importante instrumento

N o . o - 0 Programa é compativel com um objetivoou
de gestdo municipal e de controle social, pois ao revisar os programas Objetivos de .
N mais dos 17 ODS da ONU?
Desenvolvimento

. - 0 Programa contribui para o alcance doODS
Sustentavel - ODS iy
relacionado?

objetivos e metas da administragdo piblica para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo solugdo de um determinado problema ou demanda da sociedade. Os

CONTABILIDADE MUNICIPAL DECRETO N° 290/2025

continuada. R e O e e o P o o omandas o s Rblicay vigentes & possivel analisar se os resultados obtidos foram os esperados
alvo. O aleance destes objetivos sers avaliado por meio de indicadores.

DECRETO N°290, de 03 de novembro de 2025 pela administragio, bem como se seré necessdrio o fortalecimento das

Lei de Diretrizes Orgamentirias - LDO: Compreendera as metas e
agdes em andamento e/ou um redirecionamento dos esforcos e recursos _ 0 Programa, com estes elementos, reflete o

objetivo que se pretende alcangar?

- Hi a necessidade da elaboracio de um

novo Programa?

Objetivo Programatico:

i fei " N expressa os resultados a alcangar, ou sejaa
Dispde sobre a criagio e aprovasio do Manual de Elaboragéo do Plario Plurianual (PPA) prioridades para o exercicio financeiro subsequente, orientando a R 2 < § o
do Municipio de Ourizona, e d4 outras providéncias. elaboragio do projeto de Lei Orgamentria Anual. inalidade do programa. piiblicos. Visdo geral

Indicador de Desempenho: sempre associado ao objetive, deve ser

Lei Orgamentaria Anual - LOA: Com base na previsio de receita fixard a

0O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado do Parans, no uso das atribuicdes
que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

Arevisio é um dos estigios que compée o ciclo de gestio do Plano Plurianual

despesa para a execugio das agdes comstantes no PPA, conforme concebido de forma a possibilitar sua utilizagio como unidade de medida

e B s S BT para mensurasdo de resultados descjados com a realizado do Programa. - PPA. Conforme Figura 6, o ciclo de gestdo do PPA é composto pelos

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e orientar os procedimentos relativos & seguintes estagios:

Expressa, de forma quantitativa, as consequéncias de suas agdes sobre o

elaborago, reviséo ¢ acompanhamento do Plano Plurianual — PPA; 2.1 INTEGRACAO PPA, LDO E LOA P . B com lagdo ou taxa. Cabe lembrar que existem programas multissetoriais, ou seja, um programa
Figura 6 - Ciclo de Gestio do PPA poderé conter agdes de mais de um Orgdo ou Entidade municipal. Nestes
CONSIDERANDO éncia de alinhar as diretriz e s . Agges is: conjunto de i e esforcos =
v S A RO LA DCE T L e DO G T L e D < y - G ety casos, sera necessario maior empenho dos envolvidos para associar seus
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e as boas praticas de R P o governamentais para tornar vidvel a execusio do programa. As Agdes ELABORAGAO “\( " MPLANTAGEO
gestdo pliblica; ¥ objetivos comas agées, com afinalidade de construir um Programa coeso.

e metas para a concretizagio das agbes. Porém, como o PPA é elaborado podemscr defdots tipos:iBrojctolan Atividade; 1

para o perfodo de 4 anos, ocorre a necessidade de ligagio entre esse

2

CONSIDERANDO que o PPA & o instrumento legal de plancjamento de médio prazo da
administragéo piblica, que define as diretrizes, objetivos e metas da gestio municipal para

« Projeto: conjunto de operagées limitadas no tempo que resultam na

Outra imp & sobre o

instrumento de médio prazo e as agBes que devem ser executadas de algum elemento

o e expansio ou da agio exemplo — ~ .
o periodo de quatro anos; g e I A / Y & da estrutura do PPA. Nestes casos, serdo necessrias justificativas para
E ; ampliag: 3 = 2 REVISAO /" MONITORAMENTO e 5
0 P o T exclui-los do Plano, com a finalidade de manter um registro histérico da
DECRETA: ssim,a usca trazer as prioridades para o préximo exercicio ao definir o i B )
as diretrizes para elaboragio da LOA. Essa iltima, que é o orgamento = Atividade:iconjuntolde operacGes anc ¢ realizamide modo contfano c 3 movimentagio do elemento e servir como informagdo para o Tribunal de

e que ara a da agio
Art. 1° Fica criado e aprovado o Manual de Elaboragéo do Plano Plurianual (PPA) do . i o s o o Contas do Estado.
Municipio de Ourizons, elaborado pela Sccretaria Municipal da Fazenda, através da i i o
Divisdo de Contabilidade e Orgamento, com o objetivo de orientar os 6rgios e entidades subsequente. Sty AVALIAGAO

da administragdo municipal na formulagdo, consolidagdo e revisdo do PPA. AL . 5 e

propriamente dito, ird executar as despesas necessarias para realizagio das

agdes do PPA, conforme as prioridades elencadas na LDO para o exercicio

MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISEO DO PPA

A figura 1 apresenta a inter-relagio das pecas orgamentarias.

Art. 2° O Mamual de Elaboragio do PPA constitui instrumento de observincia obrigatéria 3 REFERENCIAS
B . S Produto: descricdo do bem ou servico que resulta da agio, exemplo: centro S

B e oo s wizado MANUAL DE ELABORAGAO. MONITORAMENTO & REVISAO 00 PPA - - o q © o Arevisio do Plano Plurianual - PPA tem o objetivo principal de trazer o

como referéncia nos processos de planejamento e elaboragdo dos programas, agdes e ‘municipal mantido; centro construido.

metas governamentais. Plano da época em que foi elaborado para o cendrio atual do municipio, BRASIL. [C (1988)]. Constituigo d: i Federativa

e .
do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 2016. 496 p.Disponivel em:
<https://www2.senado leg.br/bdsf/bitstream /handle/id /518231/CF88_Li
vro_EC91_2016.pdf>. Acesso em: 27 de dez. 2022.

Figura 1 - Integrasdo PPA, LDO e LOA.

Unidade de Medida: unidade de mensuragio e quanti
(unidade, m?).

casdo do produto considerando o monitoramento realizado e as novas demandas da
Ast. 3° O Manual poderd ser amalizado periodicamente por meio de portaria ou novo
decreto, sempre que necessério & adequagio de seus procedimentos 4s normas legais ou as

‘mudangas estruturais da administragéo municipal.

populagio. Pode-se dizer que a revisio é consequéncia do monitoramento

do PPA. Mas hd diferenca entre o monitoramento e a revisdo.

Meta Fisica: quantidade do produto que se deseja obter a cada ano, pela

GONTIJO, Vander. Instrumentos de planejamento e orgamento.
Camara dos Deputados, [s.d.]. Disponivel em:
<https://www2.camara.legbr/orcamento-da-
uniao/cidadao/entenda/cursopo/planejamento>. Acesso em: 27 dedez.
2022.

PPA implantagdo da agio expressa na unidade de medida adotada, exemplo: 63 Adiferenga esta em sua agdo no tempo, ou seja, enquanto 0 monitoramento
Plano
Plurianual

Plano de

Ast. 4° Compete & Secretaria Municipal de Fazenda, com o apoio do Controle Interno,
Governo

promover a amalizagdo periédica do Manual, sempre que houver alteragéo normativa ou
necessidade de adequagio dos procedimentos.

- Centro municipal mantido; 5 - Centro Construido. é realizado de forma continua, a revisdo seré realizada, em regra geral,

y . . . uma vez no ano. Porém, o monitoramento e a revisio do PPA sdo partes de
Meta Financeira: estimativa de custo da agdo a cada ano. Os valores P

DO

. = o o referem-se & soma de todas as fontes de recursos que financiam a agio, ’ .
Art. 5° Bste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. sevogadas as disposicdes e 5 : MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAVENTO E REVISEO DO PPA o
em contrrio. ook exemplo: R$ xoox - Centro municipal mantido. NAGOES UNIDAS. Nagdes Unidas Brasil, 2022. Sobre 0 nosso trabalho

para alcangar os objetivos de desenvolvimento sustentivelno Brasil.
4.1 PREENCHIMENTO PELAS SECRETARIAS s R Disponivel em: <https://brasilun.org/pt-br/sdgs>. Acesso em: 27 de

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourizona aos 03 dias do més de novembro de 2025 dez. 2022.
Fonte: Adaptado de PMSG, [.d]. informagées que ajudardo a compor a revisio do PPA, pois os dados e

A Diretoria de Orgamento envia para cada Secretaria (via e-mail) os
PMSG - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA GERTRUDES.

Pesquisa para elaboragio da LDO e do PPA, [s.d]. Disponivel em:
<https://www.santagertrudes.sp.gov.br/pesquisa-p: acao-da-
1do-e-do-ppa-2/>. Acesso em: 27 de dez. 2022.

22 CICL0 DE GESTAD DO FPA arquivos com o ltimo PPA elaborado, bem como Planilhas para planilhas preenchidos no monitoramento séo os mesmos que compdem a

preenchimento do PPA que serd elaborado. meméria de célculo da revisio, conforme demonstrado a seguir na figura

£ o conjunto de eventos integrados que compdem o3 processos que ) ~ . L 7
viabilizam o alcance dos objetivos do governo, compreendendo as etapas de g e et e e e o [apenas o Syalores previstod) dazacoes

S o, i N propostas (anexo Il - Programas e metas), porse tratar de secretarias meio,

PRATES, Wlademir R. AFO: ciclo de gestdo, caracteristicas do orgamento
e principios orgamentirios. Ciéncias & Negocios, 31 dejul. 2014.

P em: <https:/, m itos- iniciai
afo-ciclo-de/>. Acesso em 27 de dez. 2022.

avaliagio e

Figura 7 - Assoclaao entre o ea Revisao do PPA

Relatorio Montoramento

e terdo somente atividades de manutengdo. J4 as Secretarias que tém

revisdo anual.
Projetos/Atividades e metas fisicas, ou seja, resultados a serem alcancados

e i s as e em relagdo a agio prevista, preencherdo também a Planilha de (Meta
fisica). J4 as Secretarias que tem Programas com indicadores que medem o

P — + Quadinestra _
mﬁ%gﬁ'ﬁs;ﬂ;mﬂmﬁ . desempenho desses ao longo do tempo, preencherio também os GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, Manual para elaboragio dos
s s 103 S oL oeEs indicadores alcanados a cada exercicio na Planilha (Indicadores de programas do Plano Plurianual PPA 2020-2023, Disponivel e
i i hitp: i p.gov.br/static/arquivos/ppa, 1 3
e i Monitoramento Desempenho).
- -2.0.pdf.
Prefeito Moicipal racto ng L 02020-2023 V-2.0.pdf.
& Conforme cronograma estabelecido, as Secretarias tém até a 3° semana de # Qadinesto Revisdo PPA .
- CeCEEED PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE LONDRINA, Manual de

3 junho para devolugéo das planilhas preenchidas.
Manual de Elaboragao SNSRI AN junhe P - ks ks orientagdes para elaboragio do Plano Plurianual PPA 2022-2025
expre oo Disponivel em: http://repositoriolondrina.pr.gov.br /index php/menu-
it os-diretoria- 'ppa/ppa-2022-

MON ITO R M E NTO simiy e MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA
4 \ 3 Quadtinestre 2025/37751-manual- -ppa-2022-2-2025 /file.

Fonte: Prates, 2014. A Figura 4 apresenta o Fluxograma de Elaboragio do Plano

e Revisao i ~ -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, Manual de
orientagées para elaboragio do Plano Plurianual PPA 2022-2025
Disponivel e

Plurianual - PPA.

Figura 4 - Fluxograma de Elaboragdo do PPA.

0 ciflode sezito doFPApedesen melhor viauslieado pelo eamuema da fimura 0 processo de revisdo do PPA contribui tanto para a gestio municipal, il ‘portal, d
P P & Ip:
2. Suas etapas sdo descritas a seguir: i ildeo--do-ppa 2022
PLANO PLURIANUAL i B quanto para o controle social. As contribuigdes geradas pela revisdo do e
Elaboracio do
2025 a ARl o SRt SRR AN m;\tr::r;\: d:mmPf:g <« PPA e os principais beneficiados estido evidenciados logo abaixo, na Tabela PREFE]TUR.A DO MUNICIPIO DE NITEROI, Ma'nual de elaboragiodo
No municipio existem diversas demandas que devem ser atendidas pelo iolisipnins 5, que traz esta relagdo. plano plurianual (ppa) 2022-2025 Disponivel em:

Baborscaodo http://seplag.niteroi.ri.gov.br 1920d0%20PPA%202022-
rojeto de Lei do

PREFEITURA DO MUNICPIO DE OURIZONA

poder piblico em uma pluralidade de ireas como: saide, educagio, 2025 pdf
SECRETARIA DO CONTROLE INTERNO Tabela § - Relagio de Contribuigdes pela Revisio do PPA n

seguranga piiblica, mobilidade, assisténcia social, esporte, etc. e

Secretaria de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO N . . Distribuicao dos = SSman i EIBDICO PR PAIS B 0 MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA
Para atendé-las de forma eficiente, ocorre uma separagio por secretaria anexosaserem | € CONTRIBUIGOES PELO PROCESSO DE PRINCIPAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA onde cada uma delas, através de seu secretdrio, busca identificar quais sio preenchidos pelas REVISAO DO PPA BENEFICIADOS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

as demandas da sociedade, para que assim sejam definidos os Programas
. n ) Atualizar o PPA considerando cenirio atualdo

e - das da populasio. A L2 - o )
R - . v £g municipio Gestormenlctpal GOVERNO FEDERAL, Manual técnico do plano plurianual 2020-
popuias ¢ o — &g v 2023 Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/centrais-

— g 4 -

e/ou suas demandas. Uma forma disso & através do “orgamento cidadio”, Aperfeicoar a implantacio do ciclo de

R Equipe técnica

anexos e devolutiva a

onde ¢ disponibilizado no site do municipio um questionario para que o

de-conteudo/publicacoes/guias-e-
manuais/manual tecnico ppa20202023.pdf/view

b. Planejamento expresso em Programas: MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA GOVERNO FEDERAL, Manual técnico do plano plurianual 2024-
as d das, sdo quais prog: serdo 2027 Disponivel em:
implementados para atendé-las. Por exemplo, no municipio de Ourizona, Fonte: elaboragio prépria, 2025. https://www.gov.br/economia/pt br/assuntos j 0-e-
MANUAL DE ELABORACAO atualmente exiiten os seguintes programas: GESTAO £ APRIMORAMENTO Analisar so 2 metas previstas pola . . orcamento/plano-piurianual- ppa/arquivos/manual-do-ppa-2024-
‘estor municipal
c 1) DA ATIVIDADE LEGISLATIVA; ENCARGOS ESPECIAIS - CM; APOIO SR MONITOR AMENTO DOEEA administragdo foram alcangadas P 2027.pdf.

ADMINISTRATIVO; PREVIDENCIA SOCIA]

ENCARGOS ESPECIALS; VIACAO
E OBRAS PUBLICAS; INFRAESTRUTURA E URBANISMO; AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE; RESERVA DE CONTINGENCIA; OURIZONA MAIS SAUDE;
ESPORTE E CULTURA; OURIZONA MAIS EDUCAGAO; ASSISTENCIA SOCIAL;
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.

Ampliar as metas em execugio e/ou
elaborar novas metas

MONITORAMENTO E REVISAO

Gestor municipal sinadod fomaditalpr

SILVIA ALEIXO ALVES Svmaieno s

GRECO.05411681936 Scoosansamme

0 diciondrio define a palavra monitorar como o ato de acompanhar e

verificar dados de forma. ifica, visando a um

Compatibilizar o Plano Plurianual - PPA
apés a elaboragdo da Lei OrgamentériaAnual
Plurianual - PPA tem o objetivo de acompanhar a execugio dos Programas, e

fim. Com esta definigio, pode-se dizer que o monitoramento do Plano Equipe técnica
Publicado por: Silvia Aleixo Alves Greco

Contadora Prefeitura MuniciEal

—,, PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA

dos Indicadores, das AgGes, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel

€ Execucdo dos programas:

- ODS e das Metas previstas na peca orgamentaria vigente, visando a v itens técnicos no Plano vigente Equipe técnica

A realizagio dos programas ocorreri com a execugdo orgamentiria

Plano Plurianual

através das Acdes definidas e dos projetos ou atividades estipulados. — . Otimizar a aplicagio dos recursos pablicosds 4 L ) ‘
demandas da sociedade para a melhoria na Gestor municipal 9 E-mail: contabilidade2@ourizona.pr.gov.br
. N vorificasko de possives obsicuios qus impesam 3 Administrasto auslidade de vida ds Papulasao CNPI: 76282.672/0001-07
igdo de agosto/ MAUAL A municipal de alcancar os resultados esperados, bem como, auxiliar na populagio e Rua Bela Vista, 1.014 —Fone: (044) 3278-1592
Auxiliar no controle social com a ”~

construgio de novos caminhos. Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parani
publicidade e transparéncia da execugdo Populagio

da gestdo municipal

0 monitoramento é o processo através no qual o governo verifica

COORDENAGAO DOS ESTUDOS E TRABALHOS EXECUTIVOS:
Secretaria Municipal de Administragio

periodicamente se os resultados tragados, através de suas metas fisicas e Apesariio mouitoramentolde PPA zer maislutilizadalcomo faementaipaza

financeiras, estdo sendo alcangados. a Gestdo municipal, auxiliando no gerenciamento e nas decises do seu diaa

dia, também & til para a popul. pois ibiliza a andlise

CONTABILIDADE MUNICIPAL DECRETO N°291/2025

COLABORAGAO EXECUTIVA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA: 5
Departamento/de/Financas Na avaliagio serio verificados se as politicas piiblicas implementadas

Divisdo de Contabilidade e Orgamento : N ! g £ de suma i ancia que os atores
Departamento de Controle Interno através dos programas estio sendo realizadas. Para isso sio analisadas as

6.1 ORGANIZACAO DA REVISAO DO PPA

Avaliagho: dos dados de forma transparente, o que contribui para o controle social.

DECRETO N°291, de 03 de novembro de 2025

neste processo, tanto no
levantamento dos dados, q . S0 de latori tef A Administragio Elaborara o decreto de criagio da Comissido de Revisdo,
Agdes que foram criadas, bem como as metas fisicas e financeiras e e

i comprometidos em evidenciar o monitoramento do PPA de forma Monitoramento e Avaliagio do Plano Plurianual - PPA. Este decreto

Dispde sobre a criagdo e aprovagdo do Manual de Elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) do Municipio de Ourizona, ¢ d4 outras providéncias.

estipuladas. Se necessdrio, sdo feitas as corregdo devidas.

COLABORACAO EXECUTIVA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO responsdvel, ou seja, que os dados e relatérios tenham informagdes também regulamentara a periodicidade desta revisio e terd o intuito de

INDIRETA E PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL: f Revisdo
Camara Municipal de Ourizona
Previdéncia Social Servidores Ptiblicos Municipio de Ourizona

fidedignas e confiaveis, garantindo a eficiéncia do processo. . N o S h
& & B analisar as alteragées necessdrias, bem como emissio de relatério

Com base nas Avaliagdes realizadas, é analisado se existe a necessidade de detalhando as alteragdes propostas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes
que lhe confere a Lei Orgénica Municipal,

5.1 0RGANIZACAO DO MONITORAMENTO DO PPA
Revisio do PPA. Caso seja constatado que as metas e objetivos nio estio

MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA sendo efeti hia

de adaptar as Agbes e ) - ) o o
PP Atrazésiide BDecreto R Municipal fsera feriadafiafiComisado ide R Revisdo: Nesta comissdo deverdo ter membros da Secretaria de Controle Interno,
o . Monitoramento e Avaliagio do Plano Plurianual - PPA. Este Decreto . . . )

o Secretaria de Administrago, Secretaria da Fazenda através do Departamento

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar e orientar os procedimentos técnicos e

2 SUMARIO 5 o & mbea il doxte chdeiins . o . ) —— N S .
Ocorre também a necessidade de revisio do PPA quando sio elaborados os forma serio nomeados os responséveis pelo levantamento dos dados e de Finangas e da Divisdo de Contabilidade e Orgamento. Os Relatérios de administrativos relativos a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentirias — LDO;
de plane] irios anuais (Lei de Diretrizes . R, -,
. emisso dos relatérios. Revisio elaborados por essa comissdo serdo subsidiados pelos Relatorios
APRESENTACAO DO MANUAL 6 Orgamentirias o Lel Orgamentiria Anual). e estes encontram novos P P
" : P domand - N emitidos por subcomissio, que contard com membros de cada Secretaria CONSIDERANDO a i ia de garantir a idade com as normas da
N cendrios socioeconmicos ¢ novas demandas socials que necessitam ser

Os representantes nomeados para esta Comissio terio por objetive

Constituigdo Federal, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabil
e das demais legislagdes aplicéveis;

idade Fiscal)

incluidos no orgamento piiblico.
k¢ E acompanhar se a execugdo das ages estio ocorrendo conforme o previsto

1 OBJETIVOS E FUNDAMENTACAO LEGAL DO PPA

e avaliar se as metas estipuladas no PPA estio sendo alcangadas.
2 TOS DE PL 10

3 PROCESSO DE ELABORACAO DO PPA MUNICIPAL d0, em cada Secretaria, deverao analisar as
2.1 INTEGRAGAO PPA, LDO E LOA 10 Para liagdo, os aveis de cada Secret: agbes previstas no PPA e verificar se estdo sendo atingidos os objetivos CONSIDERANDO a relevincia de assegurar maior transparéncia, eficiéncia e controle na
N 0 Plano Plurianual (PPA) do Municipio de OURIZONA tem coordenacdo da que tenham agées que compdem os orgamento do municipio, apresentardo I
2.2 CICLO DE GESTAO DO PPA 11 . = H : = - g ta tari icipal;
Secretaria Municipal de Administragio por meio da Divisio de Contabilidade e . _ . gestdo orgamentéria municipal;
. P vdo p sl Lot COFLLLE Lol Setorial B0 B ERA MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA

3 PROCESSO DE EL DO PPA MUNICIPAL 14 e Orgamento subordinada a Secretaria de Fazenda, como tambem recebe

acompanhado de planilhas com valores previstos e realizados das ages

auxilio da Secretaria do Controle Interno, Entretanto, a elaboragio deste pertencentes as suas Secretarias. DECRETA:

3.1 DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PPA MUNICIPAL....

de irio compete a cada Secretaria B B

e pretendidos ou se hd necessidade de alteragdes no Plano.

3.1.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Municipal, e conta com a participagio da populagio através do “Orgamento

Art. 1° Fica criado e aprovado o Manual de Elaboragéo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias

Cidaddo” e das Audiéncias Piblicas.

3.1.2 Plano Diretor My 1 1 ” i c K 5 s P
5.2 PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO DO PPA LT 2R D LT e M 2 e a ol o 2 (LDO) do Municipio de Ourizona, elaborado pela Secretaria Municipal de Administragéo
313 Pl toriai 16 - o T 8 ot y y 3
Para iniciar a elaboragdo do novo Plano e com o intuito de facilitar e nortear e Finangas, com o objetivo de orientar os 6rgdos e entidades municipais quanto as etapas,
s e - 3 ) A periodicidade da apuragio dos dados e elaboragio dos Relatérios de . s P
LT et e T e P R Setoriais do PPA, estd logo abaixo, naTabela Deverdo formalizar a anlise de Revisdo através de "Relatério de Revisdo prazos, C L gdo daLDO.
c RABALHO. 16 nci 3 B
S22 DET 2, que faz a correspondéncia entre o periodo a ser monitorado, em quais Setorial do PPA”, bem como enviar planilhas com valores previstos para as
os trabalhos das a Diretoria de i iliza as meses estardio os dados a ser levantados e quando deverdo ser elaborados o i itui i incia obrisator
4 ESTRUTURA DO PPA 19 - 4 ta dad levantados e quando ds laborad agBes pertencentes as suas Secretarias. Art. 2° O Manual de Elaboragdo da LDO constitui instrumento de observancia obrigatdria
planilhas do Gltimo PPA elaborado. Com base nesse, cada ordenador de os respectivos relatérios. - i i ichvi
4.1 PREENCHIMENTO PELAS SECRETARIA: 0 B . S : por todas as secretarias, departamentos e unidades orgamentérias do Municipio, devendo
espesa, junto com sua equipe administrativa analisa o que precisa ser i N s
§ MONT DO PPA alterado para se adequar aos Planos de Governo, Plano Diretor, demais Tabela 2 - Periodicidade de Monitoramento do PPA 6.2 PERIODICIDADE DA REVISAO DO PPA nortear o processo de ea das propostas anuas.

Planos municipais, 4 demandas da sociedade. EERIODICIDADE;DE AEURACAQIDOS/DADO

5.1 ORGANIZAGAO DO MONITORAMENTO DO PPA p MES DE £: . . . . s . .
D COMEOE D S A B Arevisdo do Plano Plurianual - PPA seré realizada anualmente, quando Art. 3° O Manual poderd ser atualizado periodicamente por meio de portaria ou decreto,
5.2 PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO DO PP: 65 0 preenchimento e definigio dos programas, agdes, objetivos, metas, RADS PERIODO DOS DADOS RELATGRIOS . . o A o . 5 SO0 »
G0N LUDICELL R D 20 LTI haCEs) m houver a daLei Anual - LOA, para sempre que necessério & adequagdo de procedimentos s normas legais ou s boas praticas
entre outros, as i i os srios para D - . O
5.3 CRONOGRAMA DE MONITORAMENTO DO PPA. e g S 1o semestre Fevereiro - e os de Outra de de gestio publica.
5.4 ELABORACAO DO RELATORIO DE MONITORAMENTO DO PPA, processo a Diretoria de Orgamento auxilia nas questdes técmicas e Abril revisdo do PPA serd para adequé-lo a novas demandas da populagdo e do
Maio : - .
6 REVISA0 DO PPA. 8 ° i do de trabalho, & fim de cumprir ]m‘l:.m Governo, através da criagdo de novas agdes. Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Fazenda, com o apoio do Controle Interno,
Julho N, . :
6.1 A0 DA REVISAO DO PPA 30 os prazos legais. ¢ Semestre sA;g“;ﬂ e Fevereiro promover a atualizagdo periddica do Manual, sempre que houver alterago normativa ou
6.2 PERIODICIDADE DA REVISAO DO PPA. 3.1 DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PPA MUNICIPAL s Um exemplo de adequagio é quando hé a necessidade de inclusdo de uma necessidade de adequagdo dos procedimentos.
oa ‘[;‘“’"“:“‘ agdo para a execugdo de uma obra ndo orgada, exemplo: (Construgio de
PREENCHIMENTO PELAS SECRETARIA! 31 ezembro . . . L
Para elaboragio do Plano Plurianual - PPA municipal, devem ser seguidas Centro Dia do Idoso), quando seré criada no PPA enalDO a Acdo Art. 5° Bste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas s disposigdes
PA 3 i ; . : 5 Ari
64 ABSTRUTURA DOR varias diretrizes, dentre elas de “construgio para a rede de atendimento ao idoso” e na LOA o Projeto LU,
3 (ODS) estabelecidos pela Organizasio das Nagses Unidas (ONU), o Plano de 53 CRONOCRAMADE MONITORAMENTO DO PPA . . . o
i b P o ‘construcio para a rede de atendimento a0 idoso
overno, o Plano Diretor, os Planos Setorias (satide, educado, assisténcia
AL 5 5 social), e as demandas apresentadas no orgamento cidadio. o i doPPA esta logo abaixo, na

ST oy e sy S o Tabela 3, e apresenta em quais meses e quais semanas deverfo ser e PRI IO P ECRE AT Gabinete do Prefeito Municipal de Ourizona aos 03 dias do més de novembro de 2025.

claborados os Relatérios de Monitoramento do PPA e quando serdo

no Portal da T éncia do Municipio, para acesso de

APRESENTAGAO DO MANUAL Segundo a Organizagio das Nagdes Unidas (2022). “os Objetivos de R —— No caso da Revisio Anual do PPA, que ocorreré quando houver a elaboragio
Desenvolvimento Sustentavel sio um apelo global 2 agio para acabar com ) X X
daLei Orcamentéria Anual - LOA, a Diretoria de Orgamento envia para cada

Este manual foi desenvolvido com o objetivo de auxiliar o Poder Executivo
na elaboragio, monitoramento e revisio do Plano Plurianual,

conceitos e o

para realizagdo e

deste i B de

orcamentério.

0 Plano Plurianual (PPA) visa estabelecer os objetivos, diretrizes e metas
da Administragdo Piblica a médio prazo, isto é pelo periodo de quatro

anos.

apobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade”. A adogdo da
Agenda 2030, firmada no ano de 2015, em um acordo que inclui todos os 193
Estados membros da ONU, visa erradicar a pobreza e promover vida digna
para todos, dentro dos limites do planeta, através do cumprimento dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e das 169 metas indicadas no
acordo internacional.

Para oalcance de todos os objetivos e metas da Agenda 2030, é fundamental
que todo a administragdo publica atue de forma eficientee coordenada,

MANUAL

No inicio de cada periodo a ser monitorado, a Divisio de Contabilidade e
Orgamento emitira cronograma detalhado. Este detalhamento conterd

uma agenda com os dias especificos de inicio e fim dos trabalhos.

MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA

Tabela 3 - Cronograma de Monitoramento

SEMANA ETAPA

ASecretaria de Controle Interno, juntamente com a Divisio
ili inicia o processo e i

Secretaria (via e-mail) os arquivos com o a ultima versao do PPA, bem como

planilhas para preenchimento da Revisdo do PPA.

Deverio ser revistos os “valores previstos” das agdes propostas (anexo Ill
- Programas e metas) e, as Secretarias que tém Projetos/Atividades e metas
fisicas, ou seja, resultados a serem alcancados em relacio a agdo prevista,
revisario as Planilhas de (Meta fisica). J& as Secretarias que tem
Programas com indicadores que medem o desempenho desses ao longo do

tempo, revisardo os indicadores alcangados a cada exercicio na Planilha

JANILSON ~ Asinadociforma
dgtalpor JANLSON
MARCOS e

5282 DONASAN:
DONASAN:5282 DOWSAReztaza10%s2

O PPA deve ser elaborado seguindo o que determina a legislagdo, = 959 g

i o disposto na d0 Federal e na Lei Organica do seja a nivel federal, estadual ou municipal. Por isso, gestdes publicas e (Indicadores de Desempenho). 24 e
Municipio de Ourizona de 7 de agosto de 2009. Nesse sentido, este manual, GEEEI6 D G20 . dvel devem 17e2% | Cada Secretaria elabora o envia a sua planilha com os valores anion Marcos Dofasan
esti pautado para que sejam cumpridos os requisitos e prazos da integrar 03 ODS as suas proprias agendas institucionais. S e e el MANUAL DE ELABORAGAO, HONITORAMENTO E REVISAO DO PPA Prefeito Municipal

legislagdo.
0PPAE pesa o atuando de e ol g pral Manual de

forma integrada aos demais instrumentos de planejamento municipal,

A Comissdo de Avaliacio do PPA elabora o Relatério de

ORIENTAGCAO

como o Plano Diretor; Plano de Governo; e Planos Municipais na drea de = L) 65 WS O Lz E I & BRSO D) Conforme visto anteriormente, o Plano Plurianual - PPA traduz o
Contabilidade  Orgamento publicar.

Saiide, Educagdo e Assisténcia Social. Ele funciona como um elo entre avisio e TS planejamento da Administragio Municipal em Programas, e estes sio
de longo prazo (o que se pretende alcangar) e a efetiva execugdo dos 42 |Relatério de Monitoramento do PPA no Portal de jeti i 5

go p! (o q P de car) efet i ] Transparéncia do site do municfpio. em Objetivos, de Agées, Metas LDO
programas governamentais necessérios para a realizagio dos objetivos islbase Hinancsicas: Banibém: el assodiditis nes Bragramas:
ropostos para o municipio. . .
propostos B o 54 ELABORACAO DO RELATGRIO DE MONITORAMENTO DO PPA de i dvel - ODS 2025

A elaboragdo do Plano Plurianual é de competéncia exclusiva do Poder
Executivo, cabendo a cada Secretaria elaborar suas agdes, bem como

definir as metas para atingir os objetivos de cadaPrograma. Cabe 4 Divisdo

de e membro p aa0 de
Finangas da Secretaria Municipal de Administragio, coordenar a

realizagdo dos trabalhos, prestando o suporte técnico necessario para sua

Fonte: Nagbes Unidas, 2022.

312 Plano Diretor Municipal
0Os Programas e Agdes do PPA devem estar alinhadas com o disposto no Plano
Diretor Municipal, bem como no Plano de Acio e Investimentos. A elaboragio

destes é coordenada pelo Secretaria Municipal de Ourizona.

0 inicio do monitoramento do PPA serd realizado via email s secretarias,
com o titulo de processo “Monitoramento PPA, iniciado pela Secretaria de
Controle Interno. As Planilhas de Monitoramento Setoriais do PPA serdo
enviadas pela Divisio de Contabilidade e Orgamento e cada Secretaria fard
olevantamento dos dados, referentes a sua pasta e preencherd o “Relatério

de Monitoramento Setorial do PPA".

Por traduzir o planejamento da Gestio municipal, os Programas precisam
ter elementos que sejam coerentes com as agdes do governo e eficazes
para a sua execugdo. Precisam, também, ser revisados e atualizados,

mantendo a ibili comalLei Anual - LOA e com a Lei

de Diretrizes Orgamentérias - LDO.

OURIZONA 2025

1- APRESENTACAO

elaboragio. .
s ERR I AR Para o preenchimento das Planilhas serio utilizados dados levantados de
MANUAL = A o —_— o e . duas fontes especificas: no sistema contabil e no setor competente. Para revisar um elemento do PPA, considera-se a sua relagdo com os demais A Lei de Diretrizes Orcamentrias - LDO tem como objetivo estabelecer as
s programas estabelecidos no evem estar alinhados com os objetivos
o . elementos, considerando a totalidade da estrutura do Plano. Abaixo, na iretri iori y laborac
. e metas estabelecidos nos Planos Municipais Setoriais. P P e e e e e e e diretrizes, e metas da orientando a cdo da proposta
INTRODUGAO ) . fodo a. e Tabela 6, sdo especificados os elementos dos Programas do PPA, e o que L L X X
valores que foram no perfodo de m alguns R orcamentaria de cada exercicio financeiro formado pelos orgamentos fiscal e da seguridade
existem Planos dreas como por exemp S T e analisar no processo de revisd-los.
0 Plano Plurianual - PPA é o de o Plano Municipal de Saide, o Plano Municipal de Assisténcia Social e o - ~ social.
A " = MANUAL
de médio prazo, organizado em Programas e estruturado em Acdes que Plano Municipal de Educagdo. . A e S .
3 . o A LDO deveré compatibilizar as politicas, objetivos e metas estabelecidos no
resultem em bens e servicos para a populagdo. Para a realizaio dessas
N ) 3.1.4 Orgamento Cidaddo e/ou item do empenho analisado. Porém, em outros casos, o levantamento ‘Tabela 6 - Revisio dos Elementos dos Programas do PPA Plano Plurianual e as ades previstas nos para a sua 30, p

as metas e prioridades da administragdo, bem como os resultados

Um dos primeiros passos para elaboragio do PPA é ouvir apopulagio para

de tais informages nio serdo possiveis através dos empenhos e, nestes

um debate sobre a ligagdo e a adequago entre receitas e despesas piiblicas e as prioridades

casos, serd necessdrio recorrer A outras fontes de dados.
esperados. identificar quais demandas sdo prioritirias em cada bairro dacidade. Neste ELEMENTOS bO 0 QUE ANALISAR
. PROGRAMA orgamentarias do Municipio.
" . . MANUAL A A Para preenchimento completo dos Relatérios, uma outra fonte também — -
Definir as politicas piblicas, estabelecer os objetivos e metas para de grande relevancia sio os bancos de dados que os setores especificos de eciolaomels possivellidentificariolcotialocic Os critérios para elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias estéo contidos na
posteriormente alcancar os resultados almejados ndo ¢é tarefa facil ao cada Secretaria possuem. Estes dados sio levantados nas operagses do dia a guciintesralolplanolidefaovernoiidolGeztor . . - . I -
sentido, o municipio realiza o chamado “Orgamento Cidadio”, pela Nome municipal? Constituigio Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio. Desta

governo. Sabe-se que os problemas e as demandas da sociedade sio muitos
e em contrapartida os recursos siolimitados. E nesse ponto que reside uma

das mais importantes decisdes de governo: estabelecer as prioridades.

Para obter maior nivel de assertividade nas escolhas das prioridades, bem
como alcangar os resultados desejados, hd a necessidade de um
planejamento governamental que envolva todas as secretarias e entidades

que compée o to, além da 4o efetiva da populaga

Secretaria Municipal de Administragdo. No orgamento cidaddo sio realizadas
reuniGes setoriais, em diversos bairros da cidade e nos distritos, onde a
populagdo tem uso da palavra para apresentar suas demandas. Nessa

reunido é di i a0 piblico um

para elencar as
prioridades de atuagdo da prefeitura. Esse também & disponibilizado on-

line, no site da prefeitura,

3.2 CRONOGRAMA DE TRABALHO

dia da Secretaria e refletem a organizao, o planejamento e o controle de
cada setor no desenvolvimento de suas atividades. Por isso é de suma
importancia que estes dados sejam periodicamente atualizados e sejam

fidedignos.

AsPlanilhas, os dados levantados e as possiveis fontes deinformagdes para
© Moni do PPA, estdo

logo abaixo, na Tabela 4, que
traz esta correspondéncia.

Tabela 4 - Correspondéncia ds Dados no Monitoramento do PPA
DADO A

- 0 nome apresenta claramente o objetivo do
Programa?

REVISAO DO PPA

MANUAL DE ELABORAGAO, MONITORAMENTO E REVISAO DO PPA

ELEMENTOS DO

forma o presente manual tem por objetivo, tragar orientagdes sobre a LDO a serem

observadas quando da elaboragio desta pega de plancjamento.

Com relagdo ao prazo de entrega desta pega orcamentaria o municipio segue a

Constituigdo Federal, uma vez que ndo tem fixados prazos na Lei Orgénica do municipio,

dessa forma o executivo enviaré o projeto de lei das diretrizes orgamentérias & Camara até

10 de setembro. Esse projeto, entio, serd examinado por uma Comissio permanente

Esse planejamento governamental deve ser constante, fazendo com que os Atabela 1 ir apr como os Ao di i longo do tempo. FONTES DE 0 QUE ANALISAR
PLANILHAS | DADOS LEVANTADOS D ido 4 sangfio até imei f 40 legislati
ot T fo T OO e D1 Coopograma et Tt PROGRAMA devolvido  sangdo até o encerramento do primeiro periodo da sessio legislativa.
. s - Quantidade prevista e N i
necessério, realizando as alteragdes cabiveis. SEMANA ETAPA et ilieavl Os objetivos expressam adequadamente os 2. FASES DA LEI DE DIRETRIZESOR(AMENTARIAS
Ep— e T e Indicadores sdes, localizacdo, LRI resultados que o Programa pretende alcangar?
g ontabilidade e Orgamento e Controle Interno
0 Poder Executivo deve elaborar Projeto de Lei do PPA e encaminhi-lo & e pescantual Objetivos - Através dos objetivos é possivel entender a
Cimara Municipal, até o dia 10 de agosto do primeiro ano de mandato do & Reunifolcom!Secretarialde Administracio Tontidede presiste e finalidade do programa? 2.1 Preparagio
prefeito. Portanto, sua vigéncia inicia-se no segundo ano de mandato e = — S T realizada, descricio de . cent. .,

* SunElolcom Semretrias Manicinatz SRS agdes, localizagdo, SOnSOmPEIon S I a primeira fase do processo da elaborago do Lei de Diretrizes Orgamentérias,
alcanga até o primeiro ano do mandato seguinte. As demais leis 2 Pmmml‘ Sistema contabil 0 indicador & itil para medir o desempenhoda P! P! ¢ ki
orgamentirias claboradas neste periodo (Leis de Diretrizes AlO idade, ete ansaiiys s o onde s estabelecidas as prioridades e diretrizes pela Administragdo. Nesta fase é realizado
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(Continuacio da pagina anterior)

Durante a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias é necessério observar
os seguintes pressupostos:

1. Co as metas e priori da A

Piblica Municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente;

IL Orientar a elaborag@o da Lei Orcamentéria Anual;

1IL. Dispor sobre alteragdes na Legislagao Tributéria;

IV. Estabelecer a politica de aplicagio das agéncias financeiras de fomento.

V. Alteragdes da legislagao de arrecadagio;

VI Equilibrio entre receita e despesa;

VIL Limitagio de empenho e estabelecer critérios e formas, quando a receita nio
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal constante no anexo
das metas fiscais;

VIIL Normas de controle de custo e avaliagio dos resultados de programas
financiados com recursos dos orgamentos;

IX. Avaliagdo do resultado dos programas com a apuragio de indicadores do PPA;

X. Estabelecimento de metas fiscais de receitas, despesas, resultado nominal,
resultado primério e montante da divida;

XI. Avaliagéio do cumprimento de metas do ano anterior;

XIL Registro de metas pretendidas;

XIIL Atengio a todos os critérios exigidos em Lei, em especial atengéo aos planos

setoriais das fungdes publicas mais sensfveis, como educagdo, satide e assisténcia social;

Estando a Secretaria Municipal de planejamento de posse das informagdes,
procederé & conferéncia dos dados e procederd a elaboragio do anexo de metas e riscos
de

fiscais, estabelecers o teto ério para as unidades administrativas, o qual servi
parimetro para o anexo de metas e prioridades definidas no PPA, para o préximo ano. Com
as metas e prioridades definidas, proceders a realizagio de audiéncia publica junto a
sociedade.

Surgindo necessidade, serd procedido ajuste nas metas e elaborado a mensagem
e o projeto de lei que serdo enviados 4 Cimara Municipal nos prazos de acordo com o

previsto na Constituigdo federal, onde determina que o Executivo enviaré o projeto de lei das

diretri arias a Cimara até 10 d \bro de cada ano.

Apés aprovada pelo Legislativo, e sancionada pelo Executivo, a Secretaria
Municipal de Planejamento juntamente com as demais secretarias, podem iniciar a
elaboragéio do projeto de Lei Orcamentaria Anual (LOA).
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CONTABILIDADE MUNICIPAL DECRETO N.292/2025
DECRETO N°292, de 03 de novembro de 2025

Dispde sobre a criagdo ¢ aprovagio do Mamal de Procedimentos da Lei Orgamentiria
Anual (LOA) do Municipio de Ourizona,  dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURIZONA, Estado do Parani, no uso das atribuigdes
que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar, orientar e disciplinar os procedimentos
relacionados & elaboragéo, execugo e controle da Lei Orgamentéria Anual (LOA);

CONSIDERANDO a importéncia de garantir transparéncia, cficiéncia e conformidade
com as normas legais aplicéveis 4 gestio orcamentiria;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n° 4.320/1964, que estatui normas gerais
de dircito financeio para claboragdo ¢ controle dos orgamentos ¢ balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar o 1012000 (Lei de
Fscal), quanto < controle
da despesa piblica;

CONSIDERANDO a implantagéo do Programa de Governanga Piblica — Pro GOV, que
visa aprimorar os processos administrativos e garantir maior cficiéncia, economicidade ¢
controle interno;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado  aprovado o Manual de Procedimentos da Lei Orgamentiria Amual
(LOA) do Municipio de Ourizona elaborado pela Secrearia da Fazenda através da Divisio
de Contabilidade e Orgamento, com o objefivo de orientar os érgios ¢ entidades
‘municipais quanto as etapas, prazos, responsabilidades ¢ fluxos de trabalho referentes &
elaboragdo, execugio e acompanhamento do orgamento municipal

Ast. 2° O Manual de Procedimentos da LOA passa a ser instrumento de observancia
obrigatéria por todas as sccretarias, departzmentos ¢ unidades orcamentirias do
Municipio.

Art. 3° O Manual poderé ser amalizado periodicamente por meio de portaria ou decreto,
sempre que necessirio & adequago de procedimentos 4s normas legais ou as boas prticas
de gestio piblica.

Art. 4° Compete & Secretaria Municipal de Fazenda, com o apoio do Controle Inferno,
promover a atualizagéo periédica do Mamal, sempre que houver alteragéo normativa ou
necessidade de adequagio dos procedimentos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes
em contrério

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourizona aos 03 dias do més de novembro de 2025
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APRESENTACAO

A elaboragdo do Manual de Proposta Orgamentiria, tem por objetivo servir como
instrumento interno de apoio & construgéo do orgamento municipal. Este documento apresenta
orentages, direlizes e aspecios fomais que devem ser rigorosamente observados pela

Piblica todo 0 processo
A construgio da Lel aria Anual (LO um dos forgos do
Govemo Municipal no & do 4 alocaga

em projetos e atividades que atendam, de maneira efetiva, as necessidades da populagdo. Este
processo demanda a atuagdo integrada de todos os 6rgdos do Governo, de modo a garantir a
harmonia e a cooperagdo necessarias para que o Poder Executivo possa encaminhar, dentro do
prazo estabelecido pela Lei Organica do Municipio, o respectivo Projeto de Lei ao Poder Legisiativo

A Secretaria de Administragao, por meio da Divisio de Conlabildade e Orgamento,
pela 4 p
todos os 6rgaos municipais envolvidos. Ressalta-se que o éxito na elaboragdo do orgamento &
coletivo de toda a contando também com a participagao ativa
E orga sistema tapas,
atividades e atribuicdes inerentes ao processo orcamentario, assegurando, assim, o bom
andamento dos trabalhos.

Com o intuito de uniformizar conceitos, procedimentos e técnicas, bem como de promover
© aprimoramento do processo de elaboragéo do projeto da LOA no ambito do Municipio de
Ourizona, a Secretaria de Administrago disponibiliza este Manual. Acredita-se que, por meio do
esforgo conjunto das Secretarias Municpals, das enfidades que compdem o orgamento e da
participagéo cidada, o dequado refletira sociedade.

A versiio atualizada do Manual Técnico do Orgamento estara disponivel no Portal da
Transparéncia do Municipio

Desejamos a todos uma excelente leitura
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INTRODUGAO

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) constitui o principal instrumento de planejamento
orgamentario do Municipio de Ourizona, tendo por finalidade a estimativa das receitas e a
fixagao das despesas para o exercicio financeiro subsequente, distribuindo os recursos
entre os 6rgdos, secretarias e entidades da administragao direta e indireta, conforme a

previséo de arrecadagéo para o periodo.

Em ancia ao princiy a aloA g
se & matéria relativa & previsao de receitas e a fixag@o de despesas, admitindo-se, como
excegdo, a inclusao de dispositivos que autorizem a abertura de créditos suplementares,

conforme previsto na legislagao vigente.

A d0dalOAé &

o Projeto de Lei Orgamentaria e seus anexos, submetendo-os & apreciagéo e deliberagdo

do Poder Executivo, que elabora

do Poder Legislativo, nos termos estabelecidos pela legislagdo municipal e federal

aplicavel

A LOA materializa o orgamento anual do Municipio, viabilizando a execugdo das
agdes e programas definidos no Plano Plurianual (PPA), em consonancia com as diretrizes
e prioridades estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Com a
promuigagao da Constituigdo Federal de 1988, cada ente federativo passou a dispor de
orgamento proprio e uno. Assim, a LOA do Municipio de Ourizona abrange o oramento
da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e das entidades da administrago indireta,

incluindo o Regime Proprio de Previdéncia Social

Este manual apresenta, de forma técnica e sistematizada, as orientagdes e
procedimentos necessarios para a adequada elaboragdo do orgamento municipal,
acompanhado de materiais de apoio que visam subsidiar e qualificar o processo

orgamentario.
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1 ELABORAGAO DO ORGAMENTO NO MUNICIPIO DE Ourizona

A elaboragdo do Orgamento no Municipio de Ourizona envolve todas as
Secretarias municipais, as entidades da administragéo indireta e a sociedade. A
Secretaria da Administrago, atraves da Divisgo de Planejamento, juntamente com a
Secretaria da Fazenda, atraves da Divisdo de Contabilidade e Orgamento tem a

laborag &0 do orgamento publico, como tambem
contara com a participag&o da Secretaria do Controle Interno, mas cabe a cada Orgéo

a de verificar as e alocar as despesas em seu

orgamento conforme as prioridades de governo e da sociedade.

O Poder Executivo tem até o dia 10 de Outubro de cada ano para enviar o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) para o Poder Legislativo, conforme o Artigo
1249, Inciso 5° da Lei Organica do Municipio. Ja este, tem até o final da iltima sesséo
legislativa para devolver o PLOA para sang&o do Prefeito, conforme estipulado na Lei

Orgénica do Municipio de Ourizona.
1.1 PREVISAO DA RECEITA

A Receita é regulamentada, em linhas gerais, pelos ars. 2°, 3°, 6°, 9%, 11°, 359,
56° e57° da Lei n° 4.320 de 1964, & definida em conceito amplo como:

do e qualquer ingresso ou entrada nos cofres
piblicos, classificando as receitas em orgamentarias —
aquelas previstas no orgamento e incorporadas o
patiménio ~piblico, vinculadas & execugio do
orgamento — e extraorgamentarias, que sio entradas
compensatorias, sem previsio para_custeio de
despesas e sem vinculagdo orgamentria, como
caugdes e fiangas(4320/64)"

Para a estipulag@o das receitas na LOA no municipio de Ourizona & utilizado,
em regra geral, a arrecadagdo ocorrida em trés exercicios anteriores ao ano de
previsdo da Lei Or aria, servindo como

para a analise do

percentual que podera ser aplicado na previséo da receita

Porém, todo o processo de previséo da receita é complexo, pois elas sofrem
diversos tipos de influéncia. E levado em consideragéo as informagdes e pardmetros

repassados por outros setores e secretarias, como:
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Convénios que estdo sendo firmados;

Emendas parlamentares;

Previsdo de receitas provenientes do FUNDEB, calculado a partir do nimero de
alunos matriculados nas escolas piblicas e conveniadas apurado pelo Censo
Escolar e Valor Aluno Ano Resultado (VAAR):

Previsdo de Transferencias da Unido e do Estado aos fundos das Satide,
Educagdo e Assisténcia Social;

Previsdo de receitas do IPTU, calculada a partir da estimativa de arrecadagao
elaborada pelo setor tributario do Municipio;

Previs&o para receitas de ICMS estimadas a partir do indice de Participao dos
Municipios, disponibilizado pela Secretaria de Estado da Fazenda;

Previsio para receitas do FPM, estimado a partir de coeficientes
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional para calculo da quota municipal;

Também levam-se em considerago variavels como fatores econdmico-
financeiros, médias histéricas de arrecadago, dentre outros

Assim, como resultado desta previsdo, & definido o valor inicial que sera
disponibilizado a cada secretaria

1.2 ORGAMENTO CIDADAO

Ficara disponivel no site do municipio formulario on-line onde a populagéo
poderd fazer sua contribuigdo, apontando quais dreas precisam de mais investimentos
na cidade

As informagées coletadas do preenchimento dos formularios serdo compiladas,
avaliadas e, estabelecidas prioridades para que posteriormente, se transformem em
agdes pelo poder piblico, fazendo parte do PLOA.

1.3 CRONOGRAMA DE TRABALHO

As tabelas 1 e 2 apresentam como os trabalhos em torno do PLOA serdo
distribuidos ao longo do tempo. Os prazos estdo separados em semanas para melhor
visualizaggo e flexibilidade, porém quando iniciarem-se os trabalhos as Divisdes de
Planejamento e Contabilidade, juntamente com apoio do controle interno municipal
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enviara as datas especificas em dias, com os prazos finais de tramitagéo de cada

etapa.
Tabela 1
Cronograma de Trabalho
SEMANA ETAPA
20 Realizagdo de Trabalhos Internos da Divis&o de
c
3% Capacitaao com as Secretarias Municipais € Envio de
materiais para as
20 Recebimento das informagdes do Orcamento Cidadao e
Realizado de Trabalhos Internos da Divis&o de
Contabilidade e Orcamento.

Fonte: elaboragao propiia, 2025,

Tabela 2

Cronograma de Trabalho
SETEMBRO

SEMANA ETAPA

das das pela Secretaria
do Controle Interno, onde sera repassado a Divisdo de
Contailisne e ofcamento e Tizbalhos Inemos Divssaide

€ Orgamento.
Reunlao com
Audiéncia publica da LOA —
s Envio da PLOA ao 6rgao legislativo
Fonte: elaboragdo propria, 2025

pelo Controle Interno

2 FLUXOGRAMA DO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA ANUAL — PLOA

A Figura 1 apresenta o Fluxograma com os trabalhos entre a Divisdo de
Contabilidade e Orcamento e as secretarias até que o PLOA seja finalizado para
apresentagdo em audiéncia publica e em seguida encaminhado a camara para
apreciagdo e posterior votagdo pelo Poder Legislativo
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3 ORIENTAGOES GERAIS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO
3.1 PROCEDIMENTOS INICIAIS

Primeiramente na segunda semana de agosto, a Divisdo de Contabilidade e
Orgamento elabora os estudos da previsdo das receitas, e a sua distribuicgo por
fontes. Em seguida elabora a projeg&o do custo da despesa de pessoal anual.

O Juridico municipal deve encaminhar ao setor de contabilidade até o dia 30 de
junho de cada ano, os dados referentes aos valores de precatorios e Bens de
Pequenos Valores, para que sejam previstos para o proximo ano.

e dividas e encargos

ADivisdo de
da divida com exigibilidade para o proximo exercicio.

Na sequéncia realiza a provisdo das despesas continuadas por secretaria e por
agdes como por exemplo: (energia, agua, intemet, tarifas bancarias, pasep,
licenciamentos, e outras despesas administrativas continuas)

O setor de Convénios e Obras, deve encaminhar ao setor de contabilidade a
relag&o de Convénios assinados e em andamento, para ge seja possivel provisionar
as tambem deve ser

0s contratos de obras e servicos
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que cuja vigéncia ultrapassa o exercicio atual

Na terceira semana sera realizada uma reuniao com os secretarios e servidores
envolvidos na elaborag&o do PLOA para receberem orientagdo para preenchimento
das propostas. A Divisdo de Contabilidade e Orcamento disponibilizara as propostas
parciaimente preenchidas com as despesas obrigatorias lancadas. Todos os
responsaveis irdo elaborar as propostas orcamentarias, sero informados das datas
de inicio e fim para langamento. As secretarias irdo alocar despesas para a sua
manutengZo, contratos de prestagio de servicos, diarias, adiantamentos, etc., com
base em valor disponibilizado para cada secretaria pela Diretoria de Finangas

Para a previsdo das despesas de Recursos Humanos, so utilizados alguns
critérios: a previso da folha de pagamento do Municipio, solicitada a Divisdo de
Recursos Humanos, a previs&o da revis&o geral anual e do crescimento vegetativo da
folha de pagamento por ag&o de cada secretaria, utilizando como base de calculo: a
ltima folha empenhada, o quantitativo de servidores alocado por agao, provises de
férias, 13° salario e contribuicses patronais, acrescido do indice de correcdo
inflacionaria projetado publicado por um 6rgéo oficial (IBGE e/ou Banco Central)
acumulado para o exercicio corrente e acrescido ao total projetado para exercicio
seguinte, a partir da data base prevista na lei municipal para recomposi¢do dos
vencimentos dos servidores. Para as despesas com; vale-alimentacdo, manutenc&o
de veiculos e combustiveis, & analisado a série historica de valor empenhado e
liquidado, e apés sdo realizados s lancamentos no sistema de orgamento. Também,
& levada em consideragéo, variavel econdmico- financeira, como a inflagao.

Na Quarta Semana de agosto encerra-se o prazo da participag&o Cidada e é
levantada as sugestdes enviadas via formulario disponibilizado na pagina oficial do
municipio.

Na Primeira Semana de Setembro apos a finalizagao do langamento no prazo
estabelecido as secretarias encaminham as propostas a Diviso de Contabilidade e
Orgamento. Na segunga Semana de Setembro sdo agendadas reunises com as
secretarias para analise técnica dos lancamentos e também para sugestdes.

As despesas que ndo foram langadas pelas secretarias, por falta de

sdo separadas por meio de planiiha
disponibilizada pela Divisio de Contabilidade e Orcamento. Esta, encaminha a
Diretoria de Financas e ao Secretario de Administragdo que encaminhara ao
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Gabinete do Prefeito, para analise e definicao das prioridades

32  REGRAS PRATICAS PARA ALOCAGAO DAS DESPESAS NO MUNICIPIO

«  Prever aditivos de obras iniciadas que terdo continuidade;
«  Prevera de convénios,

« As despesas com material de expediente, de limpeza, géneros
alimenticios, efc. referente 4 manutengdo dos locais, que normalmente tem
atendimento a populagio e que ndo tem finalidade administrativa, para eventos de
modo geral, DEVEM SER ORGADOS PELAS SECRETARIAS.

«  Asdespesas com material e servigos para manutengo e conservagio de
bens iméveis, adquiridas para estoque e/ou sem finalidade especifica, enquadradas
no Programa 0003~ COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO GERAL, seréo orgadas na
Secretaria Municipal de Administrag&o e Secretaria de Urbanismo, setor responsavel
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO e DIVISAO DE OBRAS, Manuteng&o
Predial, na agéo ( tipo -atividade) - Manutengéo de prédios piblicos, com excegdo das
Secretarias que possuem fontes de recursos especificas e/ou despesas que se
eenquadrem nos programas FINALIiSTICOS.

«  As despesas com restituicoes de saldos de convénios e de RECEITAS,
nos casos em que for necessario o empenho, serdo orcadas no Departamento de
Financas/tesouraria.

«  As despesas com indenizagdes e outras restituigges serdo orcadas na
Procuradoria Geral do Municipio.

«  Asdespesas com campanhas publicitarias e publicidade seréo previstas e
controladas pela Secretaria de Administrago.

«  As despesas com passagens aéreas e rodoviarias seréio orcadas no
Gabinete do Prefeito, com excegéo das Secretarias que possuem fontes de recursos
especificas e fario parte de um mesmo processo

« A previsio de algumas despesas fixas e obrigatorias, como: folha de
pagamento (319003, 319004, 319007, 319011, 319013, 319016, 319113, 339008,
319046), rescisdo trabalhista, agua, energia, telefone, estagiarios, vale transporte,
tarifas bancarias, divida fundada, seguro obrigatorio, licenciamento de veiculo,
combustivel, lubrificante, pegas e servicos para veiculos serdo langadas pela Divisio
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de Contabilidade e Oramento;

« A previsio da receita e dos recursos por fonte sera encaminhada
posteriormente, neste periodo, a Secretaria deve iniciar os trabalhos de elaboraéo do
orgamento, entre eles o levantamento das despesas, principalmente aquelas de
carater continuado, como por exemplo, os contratos, que devem ser listados na
proposta individualmente, conforme modelos

Tabela 3
Exemplo de langamento de despesa
UNRDE [
1TEM /FONTE DETALHAMENTO ame [ oe N |VALOR
wmeoioa | & [ToTaL
33.8036.15.00 |Locagdo de imoveis

Contraton® /2025 —

Locacio de umimdvel destinado a abrigar

o Conselho tutelar vigéncia de 02/01/25

01/02/2.

100 pmmovuao m/mmam/mp» RS e R R P
° 00,00 (1 RS 500,

I-Aditivo.vigéncia de az/az/m a/oun

[Period orcado: 02/02/77 a 3Y/12/77. RS

550000 (11x RS 500,00)

Fonte: Elaborago propria, 2025

«  Nocaso de construgdo e ampliagdo de espagos publicos, que resultem no
aumento de despesas e ndo estavam previstas no PPA, inclusive de despesas
obrigatorias de carater continuado devera ser comunicado a Divisao de Contabilidade e
Orgamento para posterior alterag&o do mesmo;

« Nocaso de construg&o de novos espagos, orgar também os equipamentos
permanentes no mesmo projeto;

. Os devem, ser listados

individualmente
«  Conferir se o total da despesa orgada, em fonte de recurso vinculada, &
iguala receita prevista;

«  Napreviséo de receita de recursos vinculados, caso algum convénio néo
tenha sido previsto ou haja divergéncia de valores, favor informar ao Departamento de
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Financas;

«  Analisar o historico de gastos das despesas empenhadas por atividade,
até o nivel de desdobramento do elemento, para a fixag o das despesas, de acordo com
relatorio padronizado pela Divis3o de Contabilidade e Orgamento.

«  As ages e metas fisicas previstas no PPA para o exercicio, devem ser
compativeis com os projetos, atividades e operagdes especiais da LOA, para o mesmo
exercicio

«  Realizar reunides com os conselhos para integra-los no processo de
elaboragao do orcamento, registrar em ata e enviar copia da ata para compor o processo
daloA

«  Apropriar corretamente as despesas que se enquadram nos elementos
3.3.90.31.00, 3.3.90.32.00, 3.3.90.33.00, 3.3.90.34.00 & 3.3.90.37.00;

©  As despesas empenhadas no elemento 3.3.90.30.00 — MATERIAL DE
CONSUMO, que se destinem a formagdo de estoque terdo que ter registro no
almoxarifado e, consequentemente, controle de entrada e saida.

«  Os valores orgados NAO poderdo ter centavos e o valor minimo para
abertura de rubrica ou valor orcado por ELEMENTO DE DESPESA devera ser de RS
500,00 (Quinhentos reais)

« Durante a execugdo orcamentaria, a Secretaria deve acompanhar a
proposta orcamentaria aprovada fazendo, inclusive, anotagdes para auxiliar no proximo
processo de elaboragao do orcamento.

« Atencio ao orcar a despesa, analisando sempre O Seu correto
enquadramento, respeitando a seguinte estrutura: 6rg&o, unidade orcamentaria, fungdo

e subfunggo (Port. 42/99-STN), programa de governo e o projeto de lei do (PPA),
projeto/atividade/operagio especial e também a categoria econdmica, grupo de
despesa, modalidade de aplicagio, elemento de despesa, desdobramento e
subdesdobramento do elemento de despesa, conforme exemplo a seguir:

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA

Classificagio Orgamentaria da Despesa: E um sistema de codigos que
identifica onde, como e em que serd gasto o dinheiro piiblico. Ela ajuda no planejamento,
execugao e controle dos gastos.
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Classificagdo Institucional: Indica qual orgéo ou unidade do governo sera
responsavel pela despesa. Por exemplo, ao se ver um c6digo, os dois primeiros digitos
podem indicar o ministério e os trés seguintes a unidade dentro dele, como uma secretaria
ou fundo especifico.

Classificagdo Funclonal: Mosira em que drea o gasio serd fel, por exempl,

www.oregionaljornal.com.br
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capacidade de produgéo ou periodo de vida ttil. Por sua vez, uma melhoria ocorre em
consequéncia do aumento de vida il do bem do ativo, do incremento em sua
capacidade produtiva, ou da diminuigdo do custo operacional. Desse modo, uma
melhoria pode envolver uma substituic&o de partes do bem, ou ser resultante de uma
reforma significativa, de um complemento ou acréscimo. Assim, como regra, uma
melhoria aumenta o valor contabil do bem se o custo das novas pegas for maior que
o valor liquido contabil das pegas substituidas. Caso contrario, o valor contabil ndo
serd alterado,

Portanto, a despesa orgamentaria com a troca da placa de memoria de um

maior representa uma melhoria por substituigao
& deve ser classificada na categoria economica 4 — “despesa de capital”, no grupo de
natureza de despesa 4 — ‘investimentos” e no elemento de despesa 30 — “Material de
Consumo’. Observe que se a troca ocorrer por outro processador de mesma
capacidade, havendo apenas a manutengdo regular do seu funcionamento, deve ser
classificada na categoria econdmica 3 — “despesa comrente”, no grupo da natureza da
despesa 3 — “outras despesas correntes” e no elemento de despesa 30 — “Material de
Consumo”.

As melhorias complementares, por sua vez, ndo envolvem substituigdes, mas
aumentam o tamanho fisico do ativo por meio de expansio, extensdo, efc., e
geralmente séo agregadas ao valor contabil do bem.

A incluséo da leitora de CD na unidade também deve ser classificada na
categoria economica 4 — despesa de capital, no grupo de natureza de despesa 4 —
“investimentos” e no elemento de despesa 30 — “Material de Consumo”, pois se trata

de melhoria ou seja, novo ndo registrado no ativo
imobilizado
b) Classificagio de despesas com servicos de remodelagdo,

restauragio, manutengio e outros.

Quando o servigo se destina a manter o bem em condigdes normais de
operagdo, nao resultando em aumento relevante da vida dtil do bem, a despesa
orcamentaria é corrente.

Casoas melh do servigo e d

vida util do bem, a despesa orcamentaria é de capital, devendo o valor do gasto ser
21
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incorporado ao ativo
©)  Servigos de Terceiros X de

Consumo:

Na classificagio da despesa de material por encomenda, a despesa
orgamentaria somente devera ser classificada como servicos de terceiros — elemento
de despesa 36 (PF) ou 39 (PJ) — se 0 proprio 6rgio ou entidade fornecer a matéria-
prima. Caso contrario, deverd ser classificada no elemento de despesa 52, em se
tratando de confecg&o de material permanente, ou no elemento de despesa 30, se
material de consumo.

Algumas vezes ocorrem dividas, em virtude de divergéncias entre a adequada
classificagdo da despesa orcamentaria e o tipo do documento fiscal emitido pela
contratada (Ex.: Nota Fiscal de Servio, Nota Fiscal de Venda ao Consumidor etc.).

Nesses casos, a contabilidade deve procurar bem informar, seguindo, se for
necessario para tanto, a esséncia ao invés da forma e buscar a consecugao de seus
objetivos: demonstrar as variagdes ocorridas no patriménio e controlar o orcamento

Portanto, a despesa aria devera ser

do tipo de documento fiscal emitido pela contratada, devendo ser classificada como
servicos de terceiros ou material mediante a verificagdo do fornecimento ou ndo da
matéria-prima.

Um exemplo classico dessa situacdo ¢ a contratagdo de confecgdo de placas
de sinalizagdo. Nesse caso, sera emitida uma nota fiscal de servico e a despesa
orgamentaria sera classificada no elemento de despesa 30 — material de consumo,
pois n&o houve formecimento de matéria-prima.

d)  Obras e Instalagdes X Servigos de Terceiros:

Serdo considerados servigos de terceiros as despesas com:

«  Reparos, consertos, revisdes, pinturas, reformas e adaptades de bens

imoveis sem que ocorra a ampliag&o do imével;

«  Reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas;

«  Reparos, recuperacdes e adaptagdes de biombos, carpetes, divisorias e

lambris
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«  Manutencio de elevadores, limpeza de fossa e afins.

Quando a despesa ocasionar a ampliago relevante do potencial de geracéo de
beneficios econdmicos futuros do imovel, tal despesa devera ser considerada como
obras e instalaces, portanto, despesas com investimento.

ici (DEA) X izagbes e
X Elemento Préprio:

€) Despesa de

saide, educagao, seguranga piblica etc. Ela agrupa os gastos por funges e
facilitando a compreenséo do destino dos recursos de forma geral e por setores.
Clas

icagio por Programa: Organiza os gastos em programas que sio
conjuntos de agdes com objetivos comuns definidos no planejamento governamental,
como um programa de construg@o de escolas ou de satde preventiva. O programa & um
projeto e atividades que visa uma meta especifica para atender as demandas da
populagéo

Classificagio da Natureza da Agdo (ou da Despesa): Identiica o tipo
econdmico do gasto, que pode ser:

Despesas Correntes: Gastos para manter servigos funcionando, como
atualizages, material de consumo, energia e aluguel

Despesas de Capital: Investimentos em bens sdlidos como obras,
equipamentos, construgZo.

Esse grupo é subdividido em categorias, grupos e elementos para especificar
exatamente o que esta sendo gasto, como pessoal, juros da divida, investimentos efc

Tipo de Agdo: Esta classificagao detalha o modo de aplicagéo dos recursos, se
os gastos séo diretos pela unidade orgamentaria, transferéncias para terceiros ou outras
modalidades.

do da Agdo: C:
que identifica e detalha o que sera realizado (obra, projeto, atividade), possibilitando o
acompanhamento e controle especifico desse gasto.

Essas sdo

para garantir a a

organizagéo e o controle nas finangas piblicas, permitindo que a sociedade e os gesmres
entendam e fiscalizem como o dinheiro piblico & utilizado.
Afigura 2 lustra o exemplo da classificagéo funcional programatica para aquisigao
de combustivel para veiculos da secretaria de administragéo:
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Classificagéio Natureza da Agio
Tipo da Agao: P (1;5), A (26) e OE (0;8;9)
Cadastro para Identificagao da Agdo

Classificagio | Classificagio Funcional
Institucional e por Programa

04.001.04.122.0003.2.010

Agao: Gestao da
secretaria de
2 Atividage  Administragio
Programa PPA: Apoio
Administrativo
: Administragao
Geral
Fungéo: Administracéo

Subfun

Unidade Orgamentaria: Gabinete do Secretario
Orgao: Secretaria Municipal de Administragio

Figura 2. Classificagéo_Ofgamentiria da Despesa
Fonte: elaborag3o propria, 2

A classificagio da despesa publica é detalhada em varias fases e niveis para
organizar, planejar e controlar os gastos do governo. Essas fases e niveis 530

Categoria Econémica: Indica o efeito econdmico da despesa piblica, dividindo
os gastos principaimente em Despesas Correntes (para manutenco dos Servigos
plblicos) e Despesas de Capital (investimentos, aquisi¢do de bens consolidados e obras)

Grupo de Natureza de Despesa: Agreg: que po:
semelhantes no objeto do gasto. Exemplos: pessoais e encargos sociais, juros da divida,
investimentos, amortizagdo da divida, entre outros. Facilita a analise agrupada dos gastos
dentro da categoria econdmica

Modalidade de Aplicagdo: Indica como os recursos serdo aplicados, se
diretamente pela unidade orcamentaria que detém o crédito ou via transferéncias para
outras entidades ou esferas de govemo. Essa classificacdo evita dupla redugio dos
recursos transferidos entre 6rg&os e permite um melhor controle da aplicag&o dos recursos

Elemento de Despesa: Especificar o objeto do gasto, detalhando em que
exatamente o recurso seré aplicado, tais como: esiratégias, vantagens fixas, servicos de

terceiros, material de consumo, sociais, obras,
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juros, entre outros. E a unidade mais fina para identificar o tipo de despesa.

Desdobramento e Subdesdobramento do Elemento de Despesa: Sio
subdivisGes que detalham ainda mais o que esta sendo gasto, aprimorando o controle € 0
acompanhamento da despesa. Permitem discriminar dentro de um mesmo elemento de
despesa diferentes tipos especificos de gastos conforme a necessidade de gerenciamento
de contas piblicas.

CLASSIFICAGAO ECONOMICA DA DESPESA
e | |

=
de Subdesdobramento do
Despesa Elemento de Despesa

.30 .01.

Gasolina
Combustivel e Lubrificantes
Automotivos.
Material de Consumo

Aplicagdo Direta
Outras Despesas Correntes
espesa Corrente

e
Emnamn: DEsres]

Apncagao

Figura 3 - Classificagéo Economica da Despesa
Fonte: elaboragéo propria, 2025.

ESTRUTURA DA ORIGEM DO RECURSO (FINANCEIRO)

A tabela oficial do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TGE-PR) contém
informagdes especificas sobre a classificagéo padronizada das fontes e despesas
publicas. Entre os principais dados e cédigos presentes na tabela estdo:

. Cédigo da Fonte de Recursos: Identificagdo da origem financeira dos

Algumas situacdes suscitam dividas quanto ao uso do elemento 92 (Despesa
de Exercicios Anteriores), 93 (Indenizacdes e Restituices) e, ainda, o elemento
préprio da despesa realizada.

O elemento de despesa tem por finalidade identificar o objeto de gasto que a
administracdo piblica utiliza para a consecugdo de seus fins. Assim, o elemento de
despesa especifico deve ser utilizado na maioria das despesas cujo fato gerador tenha
ocorrido no exercicio, sendo recomendavel a sua utilizagéo sempre quando for
possivel o conhecimento do objeto do gasto, podendo-se utilizar o subelemento de
DEA quando o empenho tratar de despesas cujo fato gerador ocorreu em exercicios
anteriores. O elemento genérico 92 deve ser utilizado apenas quando as condicdes
estabelecidas no disposto no art. 37 da Lei n° 4.320/1964 e no Decreto n°
93.872/1986.

O elemento 93 deve ser utilizado para despesas orcamentarias com

(excluindo as e . devidas por 6rgos e

entidades a qualquer titulo, inclusive devo\ugao oS néo for possivel

efetuar essa devolugdo mediante a bem
como outras despesas de natureza indenizatéria ndo classificada sem elementos de
despesas especificos. Seguem alguns exemplos praticos para classificacéo nos
elementos 92, 93 e no elemento proprio:

«  Uma equipe de alunos e professores realiza uma viagem, para fins de
pesquisa académica, em nibus de uma universidade. Durante a viagem, o 6nibus
apresenta defeitos e a despesa para o seu conserto ultrapassa o valor concedido a titulo
de suprimentos de fundos. O motorista, para dar continuidade a viagem, paga com seu
proprio recurso a diferenca entre o valor total do conserto e o suprimento concedido.
Nessa situacdo, ao retomar & Universidade, o gestor responsavel deve restituir o
servidor, por meio de despesa orcamentaria, empenhada no elemento 93.
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«  Moradores de uma comunidade solicitam diversas vezes que a prefeitura
corte uma arvore que esta com sua estrutura ameacada. Apés dois meses da primeira
solicitagdo, a prefeitura no atende a demanda da comunidade e a arvore cai em cima
de um carmo de um cidado, que pede uma indenizagio 4 prefeiura. Nessa situago,

X 93, por

caracterizar-se uma indenizag3o

«  Uma entidade contrata uma prestacdo de servicos de limpeza para o
periodo de janeiro a outubro, empenhando a respectiva despesa no elemento proprio
39 (servicos de terceiros — pessoa juridica). Em novembro, a entidade ndo renova em

mantéma
orcamentario. Somente em dezembro & realizado novo contrato, regularizando a
situaco. Sem deixar de considerar os impactos legais, a entidade deve empenhar a
despesa relativa a prestacdo de servicos em novembro (dentro do exercicio), realizada
sem contrato, no elemento proprio que retrate a prestagdo de servicos, ou seja, no
elemento 39. Nesse caso, ndo deve ser utilizado o elemento 93, pois a despesa esta
sendo paga diretamente 4 empresa contratada por conta de uma relacio contratual,
que a relagé i dever
dos mesmos serem sanados, visto que n3o deve a Administragdo Publica locupletar-se
com o servigo prestado por outrem. Assim, resta claro que n&o ha natureza de restituigso
decorrente de valores pagos a maior ou mesmo indevidos por parte da empresa
prestadora de servicos, nem acdo ou omisséo do ente publico que mereca reparacio
por danos morais ou materiais. Caso tal despesa venha a ser empenhada no exercicio
seguinte & prestag&o de servicos, utilizar-se-a o elemento 92.

«  Emjaneiro, percebe que n il &0 por
10 meses e requer que a entidade realize 0 pagamento retroativo. Nessa situagéo, a
entidade devera empenhar a respectiva despesa no elemento 92, por caracterizar uma
despesa de exercicio anterior.

da e - Pessoa

f  Servigos de
Juridica x Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Outra situagdo recorrente que envolve o elemento de despesa 39 (Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica) é a forma correta de se utilizar o elemento
quando da contratagio de servicos de comunicagdo, que ndo integrem pacote de
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comunicagdo de dados. O elemento de despesa 39 s6 deve ser utilizado quando o
servico de comunicagdo nao envolver pacote de comunicago de dados (Intemet),
caso o servigo de comunicag&o envolva um pacote de comunicagdo de dados, deve
ser utiizado o elemento de despesa 40 (Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicago).

Alguns exemplos praticos:

« Ente contrata servico de comunicacdo que envolve pacotes de telefonia fixa
mais Internet, nesse caso utiliza-se o elemento 40

« Ente contrata servico de telefonia mével com pacote de dados de internet,
utiliza-se elemento 40

« Contratago de servico de telefonia fixa, sem adicionais de pacotes de
comunicago de dados, utiliza-se o elemento 39

« A compra de um token inclui o dispositivo fisico e a licenca de uso do software,
nesse caso por haver a prestagdo de servicos de tecnologia da informagdo e
comunicag@o por pessoa juridica, utiliza-se o elemento de despesa 40.

4 GES COMPLI AELA Do o

41 PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

Os principios orcamentarios visam estabelecer regras basicas, a fim de conferir
racionalidade, eficiéncia e transparéncia aos processos de elaboragdo, execucdo e
controle do orgamento publico. Validos para todos os Poderes e para todos 0s entes
federativos - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios -, sdo estabelecidos e
disciplinados tanto por normas constitucionais e infraconstitucionais quanto pela
doutrina. Nesse sentido, integram este Manual Técnico de Orgamento principios
orcamentarios cuja existénciae aplicagdo decorrem de normas juridicas.

4.1.1 Unidade ou Totalidade

De acordo com este principio, o orcamento deve ser uno, ou seja, cada ente
deve elaborar um Gnico orgamento. Este principio é mencionado no

recursos, como recursos do tesouro, transferéncias voluntarias,
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doacdes, entre outros.

. Descrigdo privilegiada da Fonte: Explicagdo textual da origem do
recurso, como "Recursos Ordinarios”, "Transferéncias Voluntarias", "Empréstimos e
Financiamentos", "Doacdes e Contribuicdes Privadas” e "Reserva de Contingéncia”

. Classificagdo/Estrutura para Controle: Uma tabela padroniza os
codigos para facilitar o registro, controle, fiscalizagZo e transparéncia dos recursos
piblicos em sistemas  integrados como o SIM-AM (Sistema de Informagdes
Municipais) do TCE-PR.

= e

Atabela ¢ atualizada
disponibilizada publicamente em arquivos para download no portal do TCE-PR,
permitindo aplicagdo especifica nas entidades sob sua jurisdig&o.

. Exemplos de Cédigos: 000 (Recursos Ordinarios), 001 (Recursos do
Tesouro 003 (T & a

 entre outros.

Essas informagdes especificas visam garantir a padronizag&o para prestar contas,
controlar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos piblicos municipais e estaduais em
conformidade com as normas do TCE-PR e da Secretaria do Tesouro Nacional.

E possivel acessar a tabela do Plano de Contas SIM-AM 2025 diretamente na

do TCE-PR, c!
clicando no link: Plano de Contas SIM-AM - 2025 - Portal TCE-PR

33  OUTRAS CONSIDERACOES

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblico — MCASP apresenta
procedimentos tipicos da administragdo publica que visam a padronizagdo da
classificago orgamentaria das despesas por todas as esferas de governo, e enfatiza
situagdes que geram mais dividas quanto a classificago por naturezada despesa

34  MATERIAL PERMANENTE X MATERIAL DE CONSUMO
Entende-se como material de consumo e material permanente:
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a)  Material de Consumo: aquele que, em razéo de seu uso comente e da
definigdo da Lei n° 4.320/1964, perde normalmente sua identidade fisica elou tem sua
utlizagzo limitada a dois anos;

b)  Material Permanente: aquele que, em razdo de seu uso corente, ndo
perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos.

Além disso, na classificagdo da despesa com aquisico de material devem ser
adotados alguns parametros que distinguem o material permanente do material de
consumo.

Um material é considerado de consumo caso atenda um, e pelo menos um, dos
critérios a seguir:

Critério da Durabilidade: se em uso normal perde ou tem reduzidas as suas
condigdes de funcionamento, no prazo méximo de dois anos;

Critério da Fragilidade: se sua estrutura for quebradica, deformével ou
danificavel, caracterizando sua irrecuperabilidade e perda de sua identidade ou
funcionalidade;

Critério da se esta sujeito a

(quimicas ou fisicas)
ou se deteriora ou perde sua caracteristica pelo uso normal;

Critério da Incorporabilidade: se esta destinado  incorporag@o a outro bem, e
néo pode ser refirado sem prejuizo das caracteristicas fisicas e funcionais do principal.
Pode ser uilizado para a consfituicgo de novos bens, melhoria ou  adicdes
complementares de bens em utilizagdo (sendo classificado como 4.4.90.30), ou para a
reposico de pecas para manutencdo do seu uso normal que contenham a mesma
configuragdo (sendo classificado como 3.3.90.30);

Critério da Transformabilidade: se foi adquirido para fim de transformagzo.

35 ALGUMAS CLASSIFICAGOES DE DESPESAS

a) Classificagdo de despesa com aquisigdo de placa de meméria para

em um com maior

que a existente e a

despesa com aquisigao d leitora de CD para ser instalada
num Computador sem Unidade Leitora de CD:

Gastos de reparos

incorridos para manter
ou recolocar os ativos em condigdes normais de uso, sem com isso aumentar sua
20

MANUAL DE ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA 2025

caput do art. 2° da Lei n° 4.320, de 1964, e visa evitar multiplos orcamentos dentro
da mesma pessoa politica. Dessa forma, todas as receitas previstas e despesas
fixadas, em cada exercicio financeiro, devem integrar um tnico documento legal
dentro de cada nivel federativo: LOA. Cada ente da Federag o elaboraré a sua propria
LOA

4.1.2 Universalidade

Segundo este principio, a LOA de cada ente federado deverd conter todas as
receitas e as despesas de todos os Poderes, 6rgaos, entidades, fundos e fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico. Este principio é mencionado no caput do art.
2° da Lei n° 4.320, de 1964, recepcionado e normatizado pelo § 5° do art. 165da
CF

4.1.3 Anualidade ou Periodicidade

Conforme este principio, o exercicio financeiro & o periodo de tempo ao qual se
referem a previs&o das receitas e a fixagao das despesas registradas na LOA. Este
principio € mencionado no caput do art. 2° da Lei n° 4.320, de 1964. Segundo o art
34 dessa lei, o exercicio financeiro coincidira com o ano civil (1° de janeiro a 31 de
dezembro)

4.1.4 Exclusividade

O principio da exclusividade, previsto no § 8° do art. 165 da CF, estabelece que
a LOA ndo contera dispositivo estranho & previsdo da receita e  fixagdo da
despesa Ressalvam-se dessa proibicio a autorizagdo para abertura de créditos
ea Ges de crédito, que p 50 de

Receitas Orgamentarias - ARO, nos termos da lei

4.1.5 Orgamento Bruto

O principio do orgamento brufo, previsto no art. 6° da Lei n° 4.320, de 1964,
preconiza o registro das receitas e despesas na LOA pelo valor total e bruto, vedadas
quaisquer dedugdes.
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4.1.6 Nio vinculagio da receita de impostos

Estabelecido pelo inciso IV do art. 167 da CF, este principio veda a vinculago
da receita de impostos a 6rgao, fundo ou despesa, salvo excegdes estabelecidas pela
prépria Constituigdo Federal

5 RECEITA ORGAMENTARIA

Efetuar a previsdo implica planejar e estimar a arrecadago das receitas que
constara na proposta orcamentaria. Isso devera ser realizado em conformidade com
as normas técnicas e legais correlatas e, em especial, com as disposicdes constantes
na LRF. Sobre o assunto, vale citar o art. 12 da referida norma:

“ s previsses de receita observardo as normas
técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteragées na
legisiagdo, da variagdo do indice de pregos, o crescimento

EGie ) B G S e
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos

i se referirem, & da metodologia de calculo € premissas
Gtizacas (BRASIL, 2000)

51  CLASSIFICAGAO DA RECEITA

A classificagio da receita orcamentaria ¢ de utilizagdo obrigatéria por todos os
entes da Federagdo. As receitas orcamentarias sdo classificadas segundo os
seguintes critérios

Natureza;

N

Categoria Econémica;

©

Fonte/Destinag o de recursos.
5.1.1 Classificagio da Receita por Natureza

A classificaéo orcamentaria por natureza de receita é estabelecida pela Lei
4.320/1964. Vale destacar que a classificagdo da receita por natureza & utilizada por
todos os entes da Federagdo e visa identificar a origem do recurso segundo o fato
gerador, isso €, 0 acontecimento real que ocasionou o ingresso da receita nos cofres
publicos (STN, 2021)

27

07

MANUAL DE ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA 2025

Dessa forma, os

deformaa a
imediata das informagdes, a fim de prover celeridade, simplicidade e transparéncia
sem a necessidade de qualquer procedimento paralelo para concatenar dados. Essa
éa premissa que pauta a estrutura de codificag&o da classificagéo orgamentaria.

A classificagao da receita publica por natureza é efetuada por meio de um codigo
numérico de 8 digitos. A partir deste codigo € possivel, de forma imediata, relacionar
a receita principal com aquelas dela originadas: Multas e Juros, Divida Ativa, Multas e
Juros da Divida Ativa.

bela 4
Classificacdo da Receita
Digito: T = > rar 8
‘Desdobramentos para
Categoria
Significado: Origem  Especie Tipo
B identificagdo de

peculiaridades da receita

Fonte: Secretana de Orgamento Federal, 2023.

Como se depreende do nivel de detalhamento acima, a classificagéo por
natureza é a de nivel mais analitico da receita; por isso, auxilia na elaboragéo de
analises econdmico-financeiras sobre a atuag&o estatal

5.1.2 Classificagio da Receita por Categoria Econdmica

Quanto & categoria econémica, a receita pode ser dividida em Receitas Correntes
(codigo 1) e Receitas de Capital (codigo 2).

1) Receitas Correntes: sio as receitas arecadadas dentro do exercicio. Desse
modo, aumentam as disponibilidades financeiras do Estado, em geral com efeito
positivo sobre o Patriménio Liquido, e constituem instrumento para financiar os
objetivos definidos nos programas e agdes correspondentes as politicas pblicas.
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Exemplos de Receitas Correntes:
« tributos;
« contribuices;
« explorago do patriménio estatal (Patrimonial);

plorag&o de atividades . Industrial e de Servicos);

« exploragdo de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito
plblico ou privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em
Despesas Correntes (Transferéncias Correntes).

« demais receitas que no se enquadram nos itens anteriores (Outras Receitas

Correntes)

2) Receitas de Capital: analogamente, estas 50 receitas que também aumentam as
disponibilidades financeiras do Estado. Porém, de forma diversa das Receitas
Correntes, as Receitas de Capital. N&o provocam efeito sobre o patriménio liquido

Receitas de Capital 50 as provenientes de:
« realizagdo de recursos financeiros oriundos da constituigdo de dividas;
« conversdo, em espécie, de bens e direitos;
« recebimento de recursos de outras pessoas de direito publico ou privado,
quando destinados a atender Despesas de Capital

513 40 da Receita por dos Recursos

A fonte da receita também pode ser entendida como a origem do recurso. Trata-

se Categorias Econd a
receitas que ingressaram nos cofres piiblicos. S&o organizadas da seguinte forma:

1) Receitas Correntes:

Impostos, Taxas e Gontribuicdes de Melhoria;
Contribuicdes;

Receita Patrimonial;

Receita Agropecuaria;

Receita Industrial;

L E RSN

Receita de Servicos;
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=

Transferéncias Correntes;

®

Outras Receitas Correntes.

2) Receita de Capital

Operagdes de Crédito;
Alienago de Bens;
Amortizag&o de Empréstimos;
Transferéncias de Capital;
Outras Receitas de Capital

I SETY

Ainda é possivel expandir a analise abordando os demais itens da tabela 2.
Entretanto, como este manual é apenas introdutorio, tais assuntos ndo serdo
abordados.

DESPESA ORGAMENTARIA

A despesa orcamentaria consiste no conjunto de dispéndios realizados pelos
entes publicos para o funcionamento e manutengao dos servicos publicos prestados
a sociedade (STN, 2021).

A realizagio da despesa orcamentaria depende de autorizagdo do Legislativo
através do PLOA. Nele, sdo registrados os dispéndios para o proximo exercicio
contabil, seguindo o regime de competéncia. Gom a aprovagéo do Legislativo, segue
para a sancéo do chefe do poder Executivo, o Prefeito.

52  CLASSIFICAGAO DA DESPESA

As despesas orcamentarias possuem diversas formas de serem classificadas,
aqui contemplamos apenas algumas delas, conforme a viséo do municipio: esfera
orgamentaria; institucional; e funcional

53  CLASSIFICAGAO POR ESFERA ORGAMENTARIA

Conforme explica a Secretaria de Orcamento Federal (2023), na LOA, a esfera
tem por finalidade identificar se a despesa pertence ao Orcamento Fiscal (F), da
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Seguridade Social (S) ou de Investimento das Empresas Estatais (1), conforme
disposto no § 5° do art. 165 da CF. Na LOA, o classificador de esfera é identificado
com as letras *F", “S” ou “I". Na base de dados do SIOP, 0 campo destinado a esfera
orgamentaria & composto de dois digitos e sera associado 4 agdo orgamentaria

Tabela 5
Codigo da esfera orgamentaria

CODIGO | ESFERA ORGAMENTARIA

10 Orgamento Fiscal
20 Orgamento da Seguridade Social
30 Orgamento de Investimento

Fonte: Secretaria de Orgamento Federal, 2023.

Orgamento Fiscal - F (cédigo 10): referente aos Poderes da Unido, seus fundos,
orgdios e entidades da administrag&o direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas
e mantidas peloPoder Pablico.

Orgamento da Seguridade Social - S (codigo 20): abrange todas as entidadese
orgdos a ela vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem como os fundose
fundagées instituidose mantidos pelo Poder Pablico.

diz

em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto,

O § 2° do art. 195 da CF estabelece que a proposta de Orcamento da
Seguridade Social sera elaborada de forma integrada pelos 6rgéos responsaveis pela
salide, previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e prioridades

nalLpo, a cada drea a g recursos.

54 CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

A classificagao institucional, no Municipio segue os moldes da Unido e reflete a
estrutura organizacional e administrativa. Segundo Giacomoni (2010), efa possui a
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finalidade de evidenciar as unidades administrativas responsaveis pela execugo da
despesa. E composta por dois niveis hierarquicos: 6rgdo orgamentario e unidade
orgamentaria

oco & para a despesa
cinco digitos, sendo os dois primeiros reservados a identificagdo do 6rgdo
os demais 4 unidade aria (UO), como segue:
e el 2 __ ‘o _ .o}

Unidade Oramentaria

Orgao
Orcamentario
Figura 4~ Classificagio Intitucional

Fonte: elaborago propria, 2025.

O orga a unidades
Estas, por sua vez, s&o as responsaveis pela realizagdo das agdes. Portanto, a elas, &
que s30 confiados 0 recursos orcamentarios (dotacdes).

Vale destacar que, ‘um 6rgdo orcamentaro ou uma UO nio
auma estrutura como ocorre, por

exemplo, com alguns fundos especiais e com as unidades orcamentarias” (STN,
2021, p. 78). Dessa forma, a classificagéo como 6rgéo orgamentario no traduz a
estrutura dos 6rgdos setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal

55  CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

A Secretaria de Orgamento Federal (2023) explica que a classificag&o funcional
& formada por duas categorias: fungdo e subfungo. Visa explicitar as areas em que
as despesas serdo realizadas. Cada atividade, projeto e operagéo especial identifica
a fungéio e a subfungo as quais se vinculam.

A classificagdo funcional é representada por cinco digitos, sendo os dois
primeirosrelativos asfuncdes e os trés dltimos as subfungdes. Na base de dados
do SIOP, existem dois campos correspondentes a classificagéo funcional, como
segue:
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T s NN N
Funcao Subfuncao

Figura 5 - Classificagéo Funcional
Fonte: elaboragéo propria, 2025.

A dlassificagao funcional & composta de um rol de fungdes e subfungdes
prefixadas, que servem como agregador dos gastos piblicos por area de agéo
govemamental. Vale ressaltar que tal classificago permite a consolidagao nacional
dos gastos do setor piiblico (STN, 2021). Vejamos como essas duas classificagdes
se desdobram.

641 Fungio

A fungéo refere-se a principal drea de atuagdo do 6rgao, & o maior nivel de
agregagao das diversas areas de despesa (GIACOMONI, 2010), e deve refletir a sua

missdo Assim, a a do 6rgdo,

por exemplocultura, educagdo, satide, defesa. E guarda relagéo com os respectivos
Ministérios (ou Secretarias no caso municipal)

Ha situagdes em que o drgéo pode ter mais de uma fungo tipica, levando em
conta que sua competéncia institucional pode envolver mais de uma drea de despesa.
Nesses casos, deve-se selecionar entre as competéncias insitucionais, aquela que
esta mais relacionada com a agao.

Com exemplo, a Secretaria de Orgamento Federal (2023) apresenta o
seguinte: fungéo Encargos Especiais engloba as despesas que ndo podem ser
associadas a um bem ou servigo a ser gerado no processo produtivo corrente, tal

como dividas,

& outras afins, portanto,
uma agregagio neutra. A mmza;ao dessa fungdo ira requerero uso das suas
subfungdes tipicas, conforme tabela abaixo

Tabela 6
Fungéo encargos especiais

81— Ga Divida Infema
842 da Divida Extema
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843 - Senvigo da Divida Interna
844 — Senvigo da Divida Extemna

845 — Outras Transferencias

846 — Outros Encargos Especiais.

847 - para a Educagdo Basica
Fonte: Secretana de Orcamento Federal, 2023

28— Encargos Especials

6.4.2 Subfungéo

Jaa subfunggo é relacionada & drea da despesa na qual a agéo sera executada
& representa uma particdo da fungéo, ou seja, um nivel de agregagéo imediatamente
inferior a fung&o. Deve evidenciar a natureza da atuagao governamental

De acordo com a Portaria SOF/SETOMME n® 42, de 14 de abril de 1999,
atualizada pela Portaria SOF/ME n° 2520, de 21 de margo de 2022, & possivel
combinar as subfungdes a fungdes diferentes daquelas a elas diretamente

oque

6 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente manual apresenta as diretrizes para a elaboragéo da proposta
orgamentéria do Municipo de Ouizona e contempla a normatizagso_técnica

nivel federal. D pe:
orgamentaria, e suas classificagdes, de modo a nortear as agges do orgo municipal
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ANEXOS

ANEXO | — PORTARIA N.° 42, DE 14 DE ABRIL DE 1999 DO MINISTERIO DE
ESTADO DO ORGAMENTO E GESTAO

Atualiza a discriminagdo da despesa por
fungdes de que tratam o inciso 1, do § 1°, do
art. 2°, e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n.°
4.320, de 17 de margo de 1964; estabelece
conceitos de fungdo, subfungéo, programa,
projeto, atividade, operagdes especiais e da
outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO ORGCAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicbes, observado o art. 113, da Lein.® 4.320, de 17 de margo de 1964,combinado
com o art. 14, inciso XV, alinea "a", da Lei n.° 9.649, de 27 de maio de 1998, com a
redacéo dada pela Medida Proviséria n.° 1.799-3, de 18 de marco de 1999, resolve:

Art. 1° As fungdes a que se refere o art. 2°, inciso |, da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, discriminadas no Anexo 5 da mesma Lei, e alteragdes posteriores,
passam a ser as constantes do Anexo que acompanha esta Portaria.

1° Como fungéo, deve entender-se o maior nivel de agregagéo das diversas
areas de despesa que competem ao setor publico.

§2°A fungéo " Especiais” engloba as em relagéo as quais
ndo se possa associar um bem ou servico a ser gerado no processo produtivo
corrente, tais como: dividas, ressarcimentos, indenizagdes e outras afins,
representando, portanto, uma agregag&o neutra.

§ 3° A subfungéo representa uma particdo da fungéo, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

4° As subfungdes poder&o ser i com fungdes dif daquelas
a que estejam vinculadas, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Para os efeitos da presente Portaria, entendem-se por:

a) Programa, o instrumento de &0 da agéo go visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

b)  Projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
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quais resulta um produto que concorre para a expans&o ou o aperfeigoamento da agéo
de governo;

¢) Atvidade, um i de p! &o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operages que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengéo da
agéo de governo;

d) Operages Especiais, as que ndo i para a
manutengéo das agdes de governo, das quais n@o resulta um produto, e n&o geram
contraprestagZo direta sob a forma de bens ou servigos:

Art. 3° A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Munlclplos estabelecerao
em atos proprios, suas estruturas de codigos
os conceitos e determinagdes desta Portaria.

Art. 4° Nas leis orgamentarias e nos balangos, as agdes serdo identificadas
em termos de fungo, pre projetos, ativi e
especiais.

Paragrafo unico - No caso da fungéo "Encargos Especiais”, os programas
corresponderéo a um codigo vazio, do tipo "0000".

Art. 5° A dotagéo global denominada "Reserva de Contingéncia”, permitida
para a Uni&o, no art. 91 do Decreto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, ou em atos
das demais esferas de govemo, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura
de créditos adicionais e sob co &o do 6rgéo avel pela sua desti

sera identificada por codigo definido pelos diversos niveis de governo.

Art. 6° O disposto nesta Portaria se aplica aos orgcamentos da Uniéo, dos
Estados e do Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2000 e seguintes, e aos
Municipios a partir do exercicio financeiro de 2002, revogando-se a Portaria n.° 117,
de 12 de novembro de 1998, do ex-Ministro do Planejamento e Orcamento, e demais
disposi¢Ges em contrario.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO PARENTE
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ANEXO Il - PORTARIA INTERMINISTERIAL N.° 163, DE 4 DE MAIO DE 2001
(ATUALIZADA - Publicada no D.0.U. n° 87-E, de 07.05.2001, Segdo 1, paginas 15 a 20)

ANEXO Il
NATUREZA DA DESPESA

1-DA ESTRUTURA

A-CATEGORIAS ECONOMICAS

3 - Despesas Correntes
4 - Despesas de Capital

B - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 - Pessoal e Encargos Sociais
2 - Juros e Encargos da Divida
3 - Outras Despesas Correntes
- Investimentos
- Inversdes Financeiras
6 - Amortizag#o da Divida

- MODALIDADES DE APLICACAO

10T Snel is 8)(I) (valida s6 em 2002)

20 - Transferéncias & Unigo

22 - Execugéo Orgamentaria Delegada a Unigo (43)(1)

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

31 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo (40)(1)

32 - Execugéo Orgamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal (43)(1)

35 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de
2012 (58)(1)

36 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de
recursos de que tra ta o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012 (58)(1)

40 - Transferéncias a Municipios

41 - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo (40)(1)

42 - Execugéo Orgamentaria Delegada a Municipios (43)(1)

45 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de 2012 (58)(1)

46 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que trata
o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012 (58)(1)

50 - Transferéncias a Instituiges Privadas sem Fins Lucrativos

60 - Transferéncias a Instituigées Privadas com Fins Lucrativos
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- Trar a ] tais (1)(A)
71 - Transferéncias a Consorclos Publlcos (22)( )
72 - Execugéo O Delegadaa C orcios Publicos (43)(1)

73 - Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio a conta de
recursos de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de
2012 (58)(1)

74 - Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio & conta de
recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012 (58)(l)

80 - Transferéncias ao Exterior
90 - Aplicacdes Diretas
91 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacéo emre Orgéos, Fundos e Entidades
dosO Fiscal e da Social (22)(1)

93 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consércio Publico
do qual o Ente Participe. (52)(1)

94 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacdo de Orgdos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consércio Publico
do qual o Ente N&o Participe. (52)(1)

99 - A Definir

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares
(40)(A) (52)(A)

03 - Pensdes, exclusive do RGPS (52)(A)

04 - Contratag&o por Tempo Determinado

05--Out ici i iarios do RPPS (52)(A

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso

07 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia
08 - Outros Beneficios Assistenciais
09--Salaric-Familia

10 - Seguro Desemprego e Abono Salarial (52)(A)

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar
13 - ObrigacGes Patronais

14 - Diarias - Civil

15 - Diarias - Militar

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

17 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Militar

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

19 - Auxilio-Fardamento

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

21 - Juros sobre a Divida por Contrato

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria
24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria

25 - Encargos sobre Operacdes de Crédito por Antecipacéo da Receita
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26 - Obrigac&es decorrentes de Politica Monetaria

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares

28 - Remuneracéo de Cotas de Fundos Autarquicos

29 - Distribuic&o de Resultado de Empresas Estatais Dependentes (43)(1)

30 - Material de Consumo

31 - Premia¢des Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras (1)(1)

32 - Material, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratuita (40)(A)

33 - Passagens e Despesas com Locomogéo

34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagédo

35 - Servicos de Consultoria

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locacé@o de Mao-de-Obra

38 - Arrendamento Mercantil

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

40 - Servicos de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - Pessoa Juridica (76)(1)

41 - Contribuicdes

42 - Auxilios

43 - Subvencdes Sociais

45 - Subvencdes Econémicas (43)(A)

46 - Auxilio-Alimentac&o

47 - Obriga¢Ges Tributarias e Contributivas

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

49 - Auxilio-Transporte

51 - Obras e InstalacGes

52 - Equipamentos e Material Permanente

53 - Aposentadorias do RGPS - Area Rural (52)(1) 54

- Aposentadorias do RGPS - Area Urbana (52)(1)55

- Pensdes do RGPS - Area Rural (52)(1)

56 - Pensdes do RGPS - Area Urbana (52)(1)

57 - Outros Beneficios do RGPS - Area Rural (52)(1) 58

- Outros Beneficios do RGPS - Area Urbana (52)(1)59

- Pensées Especiais (58)(1)

61 - Aquisicéo de Imoveis

62 - Aquisicé@o de Produtos para Revenda

63 - Aquisic@o de Titulos de Crédito

64 - Aquisic@o de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado

65 - Constituic&o ou Aumento de Capital de Empresas

66 - C &o de eF

67 - Depésitos Compulsorlos

70 - Rateio pela Participagéo em Consércio Publico (49)(1)

71 - Principal da Divida Contratual Resgatado

72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado

73 - Corregé@o Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada

74 - Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada

75 - Correcdo Monetaria da Divida de Operacdes de Crédito por Antecipacdo da
Receita

76 - Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

TERCA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Nova Esperanca n® 3972 - Colorado n° 3059
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81 - Distribuigéo Constitucional ou Legal de Receitas (1)(A)
91 - Sentengas Judiciais
92 - Despesas de Exercicios Anteriores
- Indenizagdes e Restituicdes

- Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas

- Indenizagao pela Execu(;ao de Trabalhos de Campo
96 - R soal
97 - Aporte para Coberlura do Deﬁclt Atuanal do RPPS (43)(1)
99 - A Classificar

Il - DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A- CATEGORIAS ECONOMICAS

- Despesas Correntes
Classificam-se nessa categoria todas as despesas que n&o contribuem,
diretamente, para a formagéo ou aquisigéo de um bem de capital.

4 -Despesas de Capital
Classificam-se nessa categoria aquelas ue i dir
para a formag&o ou aquisigéo de um bem de capl(al

B - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 -Pessoal e Encargos Sociais
Despesas orcamentarias com pessoal ativo, inativo e pensionistas, relativas a
mandatos eletivos, cargos, fungGes ou empregos, civis, militares e de membros de
Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificagées, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como_encargos sociais e contribuigbes recolhidas pelo ente as

pi . conforme o caput do art. 18 da Lei
Complementar 101, de 2000.

2 -Juros e Encargos da Dlvlda
Despesas ol de juros, comissdes e outros encargos de
operagdes de crédito intomas & extemas coniratadas. bem como da dividapublica
mobiliaria. (38)(A)

3 - Outras Despesas Correntes
Despesas orcamentarias com aquisigéo de material de consumo, pagamento de
diarias, contribuigdes, subvengdes, auxlllo alimentag@o, auxilio-transporte, além de
outras da Correntes” n&o nos
demais grupos de natureza de despesa.
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4 -Investimentos
D .

o m ecomo ji toea &o de obras,
inclusive com a de imoveis cor arios a i 40 destas
dltimas, e com a isicéo de ir i e material

5 -Inversdes Flnanl: ras
I:‘ ol ias com a

de imoveis ou bens de capital ja em
de titulos ivos do capital de empresas ou entidades
de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operag&o ndo importe aumento do
capital; e com a constituigdo ou aumento do capital de empresas, além de outras
despesas classificaveis neste grupo.

6 -Amortizagio da Divida
D ari mo elou do principal e da
atualizagho monbtaria o cambial da divida pablica interna 6 externa, coniratual o
mobiliaria.

7 —R o o idéneia—d & (38)(1){(43HE)
{38)(H—(43KE)
B tity avit ario—inicial
q 3
i futy do-Regime-Proprio-de-Previdanci ial

9 - R o ingé (38)()-(48)(E)

{38HH-(48)E)

B o
it b tos f 4 bortura-d it

- MODALIDADES DE APLICACAO

10T snci is (8)(1) (valida s6 em 2002)
= : . R ;

Ho-publica, dentro-d: forad - 8)(1)

(valida s6 em 2002)

20 - Transferéncias a Unido
Dx ol ari; i pelos Estados, Municipios ou pelo Distrito

Federal, mediante transferéncia de recursos financeiros a Uniéo, inclusive para
suas entidades da administrag&o indireta.

22 - do O aria D a Unido

de recursos financeiros,
decorrentes de delegagéo ou descentralizaggo a Unido para execug&o de agdes de
T il iva do

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

Dx ol ari; i i éncia de recursos iros
da Unido ou dos Munici aos Estados e ao Distrito Federal, inclusive para suas
entidades da administracéo indireta.
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31 - Transferenl:las a Estados e ao Dlstrlto Federal - Fundo aFundo

D ia de recursos financeiros
da Unido ou dos Munlclplos aos Estados e ao Distrito Federal por intermédio da
modalidade fundo a fundo.

sz S do O aria D a Estados e ao Distrito Federal

o arias re cia de recursos financeiros,

decorrentes de delegagéo ou descentralizagéo a Estados e ao Distrito Federal para
de agdes de r do delegante.

35 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta
de recursos de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no
141, de 2012

D o ediante éncia de recursos financeiros
da Unigo ou dos Municipios aos Estados e ao Distrito Federal por intermédio da
modalidade fundo a fundo, & conta de recursos referentes aos restos a pagar
considerados para fins da aplicagdo minima em agées e servigos publicos de saude
e posteriormente cancelados ou prescritos, de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24
da Lei Complementar no 141, de 2012. (58)(1)

36 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta
de recursos de que tratao art 25dalei Complementar no 141 de 2012 Despesas

de Urso
ou dos Municipios aos Estados e ao Distrito Federal por Intermedlo damodalldade
fundo a fundo, a conta de recursos a diferenca da

Ges e servigos publicos de saude que deixou de ser aplicada emexercicios
anteriores, de que trata o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012

40 -Transferénl:iasa Municipios
D

mediante éncia de recursos financeiros
da Unido ou dos Estados aos Municipios, inclusivo para suas ontidades da
administragéo indireta.

41 - Transferenl:las a Munlclplos Fundo a Fundo

o ia: mediante cia de recursos financeiros
da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal aos Municipios por intermédio da
modalidade fundo a fundo.

42 - 40 O aria D a
Despesas orgamentarias reallzadas mediante lransferencla de recursos financeiros,
decorrentes de para de agdes

de responsabilidade clusiva do delegante.

45 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de 2012

D o aria i mediante cia de recursos financeiros
da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal aos Municipios por intermédio da
modalidatie fundo & fundo, & conta de recurses reforenies acs resios & pagar
considerados para fins da aplicagdo minima em ages e servigos publicos de saude
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e posteriormente cancelados ou prescritos, de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24
da Lei Complementar no 141, de 2012.

46 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que
trata o art. 25 da Lel Complementar no 141 de 2012

D de recursos financeiros
da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal fios Munlclplos por intermédio da
modalidade fundo a fundo, & conta de recursos da
minima em agdes e servigos publicos de saude que denou do sor aplicada em
exercicios anteriores de que trata o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012.

50 - T éncias a ituico i sem Fins Lt
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a
entidades sem fins lucrativos que néo tenham vinculo com a administragéo publica.

com Fins Lucrativos
éncia de recursos i a
entidades com fins lucrativos que né&o tenham vinculo com a administragéo publica.

60 - T éncias a ituico
D o "

67 - Execucéo de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP

Despesas orcamentarias do Parceiro Publico decorrentes de Contrato de Parceria
‘Publico-Privada - PPP, nos termos da Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e
da Lei n° 12.766, de 27 de dezembro de 2012.

70 - T "'a""

D de recursos financeiros a
entidades criadas e mantidas por dois ou mais entes da Federa(;ao ou por dois ou
mais paises, inclusive o Brasi, relativas

aplicagdo 71 (Transferéncias a Consercios Publicos mediante sontrato de rateio).

encias a C ek a de rateio (22)(I)

1 - T
(58)(A)

de recursos financeiros a
entidades criadas sob a forma de consorcios publicos nos termos da Lei n° 11.107, de
6 de abril de 2005, mediante contrato de rateio, objetivando a execug&o dos
programas e agdes dos respectivos entes consorciados, observado o disposto no § 1°
do art. 11 da Portaria STN n° 72, de 2012.

72 5 &0 Of aria D a Consércios Pu
o arias reali i éncia de recursos

decorrenles de 6rcios publicos para exectgao

de agdes de responsabllldade exclusiva do delegante

73 -Ti e orei de rateio a conta

a Ce
de recursos de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no
141, de 2012

D de recursos
a ontidades criadas sob a forma do consoreios piblicos nos termos da Lei no 11.107,
de 6 de abril de 2005, por meio de contrato de rateio, & conta de recursos referentes
aos restos a pagar para fins da minima em agdes e servicos
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publicos de satde e posteriormente cancelados ou prescritos, de que tratam §§ 10 e
20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de 13 de janeiro de 2012, observado o
disposto no § 10 do art. 11 da Portaria STN no 72, de 1o de fevereirode 2012.

74 - T de rateio a conta
de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012 Despesas

ias r tr de recursos financeirosa entidades
criadas sob a forma de Gonsorcios publicos nos termos da Lei nol1.107, de 6
de abril de 2005, por meio de contrato de rateio, 4 conta de recursosreferentes a
diferenga da aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saudeque deixou
de ser aplicada em exercicios anteriores, de que trata o art. 25 da LeiComplementar
no 141, de 2012, observado o disposto no § 1o do art. 11 da PortariaSTN no 72, de
2012.

75 - Ti & a 8 a conta de recursos de
que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de 2012
Despesas orgamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros
a entidades criadas e mantidas por dois ou mais entes da Federag&o ou por dois ou
mais paises, inclusive o Brasil, exclusive as transferéncias relativas a modalidade de
aplicagao 73 (Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a
conta de recursos de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no
141, de 2012), a conta de recursos referentes aos restos a pagar considerados para
fins da aplicagéo minima em agdes e servigos publicos de saude e posteriormente
cancelados ou prescritos, de que tratam os §§ 1o e 20 do art. 24 da Lei
Complementar no 141, de 2012.

76 - Ti éncias a Instituicé is a conta de de
que trata o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012
Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros
a entidades criadas e mantidas por dois ou mais entes da Federagéo ou por dois ou
mais paises. inclusive o Brasil, excluslve as transferéncias relativas a modalidade de
i Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a
conta de recursos de que (rala o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012), &
conta de recursos a diferenca da minima em agdes e servigos
publicos de satde que deixou de ser aplicada em exercicios anteriores, de que trata
o art. 25 da Lei Complementar no 141, de 2012,

80 - Transferéncias ao Exterior

transferéncia de recursos financeiros a
orgaos e enti ncentes a outros paises, a organismos
infornacionals 6 & fundos. mstituidos por diversos paises, inclusive aqueles que
tenham sede ou recebam os recursos no Brasil.

90 - Aplicagdes Diretas
Aplicaggo direta, pela unidade orgamentaria, dos créditos a ela alocados ou oriundos
de descentralizag&o de outras entidades integrantes ou néo dos Orgamentos Fiscal
ou da Seguridade Social, no ambito da mesma esfera de governo.

91 - Aplicagéo Direta D de Op: entre Orgéos, Fundos e Entidades
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dos O Fiscal e da i Social
Despesas orgamentarias de 6rgéos, fundos, aularqulas fundagoes empresas
estatais ftes e outras i fiscal e da

seguridade social decorrentes da aquisig&o de materiais, bens e servigos,pagamento
de impostos, taxas e contribuigées, além de outras operagdes, quando o recebedor
dos recursos também for orgdo, fundo, autarquia, fundagdo, empresa estatal
dependente ou outra entidade constante desses orgamentos, no ambito da mesma
esfera de Governo. (22)(1) (38)(A)

92 - Aplicagéo Direta de
Decorrentes de Delegacéo ou Descentralizagio
Despesas orgamentarias realizadas a conta de recursos financeiros decorrentes de
delegagéo ou descentralizagéo de outros entes da Federagdo para execugdo de
agdes de responsabilidade exclusiva do ente delegante ou descentralizador.

de Outros Entes da Federagédo

93 - Aplicagéo Direta D de Op: e Orgéos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Segurldade Social com Consércio
Publico do qual o Ente Participe.

Despesas orgamentarias de orgaos fundos, autarquias, fundagdes, empresas
estatais ftes e outra: dos orgamentos fiscal e da
seguridade social decorrentes “n aqulsl(;ao de materiais, bens e servigos, além de
outras operagdes, exceto no de transferéncias, delegagdes ou
* dos recursos for consercio publico do qual o
ente da Federag#o participe, nos termos da Lei no 11.107, de 6 de abril de 2005.

94 - Aplicagéo Direta D de Operagéo de Orgéos, Fundos e Entidades
Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social com Consércio
Publico do qual o Ente Nao Participe.
Despesas orgamentarias de orgaos fundos autarqulas fundagoes empresas
estatais ftes e outra fiscal e da
seguridade social decorrentes “aa aniEicaoTa0 malenals foente servigos, além de
outras operagdes, exceto no caso de transferéncias, delegagdes ou
quando o r dos recursos for consorcio publico do qual o
ente da Federa(;ao néo participe, nos termos da Lei no 11.107, de 6 de abril de
2005.

95 - Aplicagéo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24
da Lei Complementar no 141, de 2012
Apllcag:ao direta, pela unidade orgamentaria, dos créditos a ela alocados ou oriundos
de outras ou n&o dos O Fiscal
ou da Seguridade Social, no ambito da mesma esfera de Govemo, a conta de
recursos referentes aos restos a pagar para fins da minima
em agdes e servigos publicos de saude e posteriormente cancelados ou prescritos, de
que tratam os §§ 10 e 20 do art. 24 da Lei Complementar no 141, de 2012.

96 - Aplicagéo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar no 141, de 2012

Apllcag:ao direta, pela unidade orgamentaria, dos credltos a ela alocados ou oriundos

de outras o dos O Fiscal

ouda Seguridade Social, no ambito da mesma esfera o Governo, & conta de recurses
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referentes a diferenca da aplicagdo minima em agdes e servicos publicosde satde
que deixou de ser aplicada em exercicios anteriores, de que trata o art. 25 da Lei
Complementar no 141, de 2012.

99 - A Definir
Modalidade de utilizagdo exclusiva do Poder Legislativo ou para classificagéo
orgamentaria da Reserva de Contingéncia e da Reserva do RPPS, vedada a execug&o
orgamentaria enquanto néo houver sua definigéo.

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 Aposentadorlas do RPPS Reserva el dos

idores inativos
do Reglme Proprio de Prevldencla do Servldor -RPPS, e de reserva remunerada e
reformas dos miilitares.

03 - Pensées do RPPS e do Militar
Despesas orgamentarias com pagamento de pensdes civis do RPPS e dos Militares.

04-C 40 por Tempo D
Despesas orgamentarias com a contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a de al ublico, de acordo com

legislagéo especifica de cada ente da Federag#o, inclusive obrigages patronais e
outras despesas variaveis, quando for o caso.

05 —Out ; i jarios di i do-milit:

de-prisa Jario-famili Jusi i &

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso
Despesas_orgamentarias decorrentes do cumprimento do art. 203, inciso V, da
Constituigéo Federal, que dispde:

“Art. 203 — A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
mdependemememe de contribuiéo & seguridade social, e tem por objetivos:

— a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deflclencla e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manuteng&o ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lef.”

07 - Contribuiga e
Despesas orgamenlarlas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de
previdéncia fechada, para complementag&o de aposentadoria.

do servidor e do militar (58)(A)
inclusive auxilio-funeral devido
afamilia do servidor ou do militar falecido na atividade, ou do aposentado, oua terceiro
que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex- servidor ou do ex-
militar; auxilio-natalidade devido a servidora ou militar, por motivo de nascimento de

08 - Outros Beneficios Assistenci
D arias com
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filho, ou a conjuge ou companheiro servidor publico ou miliar, quando a parlurlente
ngo for servidora; auxilio-creche ou p
servidor ou militar, conforme regulamento; e auxilio- doenga.

10 - Seguro Desemprego e Abono Salarial
D

0's e do abono de que
ratam o inciso Il do art 76 o o § 30 a0 ’art, 236 da cOnsmuugao Federal,
respectivamente.

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesas orgamentarias com: Vencimento; Salario Pessoal Permanente;Vencimento
ou Salério de Cargos de Confianga; Subsidios; Vencimento do Pessoal em
Disponibilidade Remunerada; tais como: Adicional Pessoal
Disponivel; de izagdo; Gratificaga D lusiva;
Gratlﬁcagao de Regéncia de Classe; Gratificagdo pela cnera ou Coordenagéo de
rso de Area ou Equivalente; Gratificagéo por Produgéo Suplementar; Gratificagéo
por Trabalho de Raios X ou St Radioativas; G pela Chefia de
Departamento, Diviséo ou Equivalente; Gratificagdo de Diregdo Geral ou Diregéo
(Magistério de e 20 Graus); Gratificagdo de Fungéio- Magistério Superior;
ificaga i [ revidenciarios; Gratificagéo Especial de
40 do Do ho das Atividades Rodoviarias; Gratificag&o da
Atividade de Flscallzagao do Trabalho; Gratificagéo de Engenheiro Agrénomo;
e Na de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadagéo de
Conlrlbulgoes e de T ulos Grallf‘cag:ao por Encargode Curso ou de Concurso;
e Prod do Ensino; Pre
Gratlﬁcagao de Atividade: de tagdo Adicional de
Insalubridade; Adicional Nolurno Adicional de Férias 1/3 (art.70, inciso XVII, da
c de Peri Mensal; Licenga-Prémio
por assidui Retribuig&o Basica (Ver ou Salario no Exterior); Diferencas
Individuais Permanentes; Vantagens Pecuniarias de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente; Aviso Prévio
(cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex quintos e ex-
décimos); Indenizagéo de Policial; do 130 Salario; 130
Salario Proporcional; Incentivo Funcional -
Sanitarista; Abono Provisorio; “Pro-labore” de P es; e outras
correlatas de carater permanente.

12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

Despesas orcamentarias com: Soldo; Gratificacdo de Localidade Especial;
Gratificagdo de Representacédo; Adicional de Tempo de Servico; Adicional de
Habilitacédo; Adicional de Compensacdo Organica; Adicional Militar; Adicional de
Permanéncia; Adicional de Fe ias; Adicional Natali e outras despesas correlatas,
de carater per na estrutura oria dos militares.
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13 - Obrigagées Patronais
D o arias com que a tem pela sua condig&o
de empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal ativo, inativo epensionistas,
tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e contribuigées para Institutos de
Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuig&o suplementar para cobertura do déficit
atuarial, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso das
contribui¢es de que trata este elemento de despesa.

Despesas orgamentarias com cobertura de alimentagéo, pousada e locomogéo
urbana, do servidor publico estatutario ou celetista que se desloca de sua sede em
objeto de servigo, em carater eventual ou transitorio, entendido como sede o Municipio
onde a repartigéo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater
permanente.

15 - Diarias - Militar
Despesas orgamentarias decorrentes do deslocamenlo do militar da sede de sua
unidade por motivo de servigo. das de
alimentag&o e pousada.

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Despesas orgamentarias relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fungéo do
servidor, e cujo pagamento s6 se efetua em circunstancias especificas, tais como:
hora-extra; substituigées; e outras despesas da espécie, decorrentes do pagamento
de pessoal dos 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta.

17 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Mi

tar
Despesas orgamentarias eventuais, de natureza remuneratoria, devidas em virtude do
exercicio da atividade militar, exceto aquelas. em de
especificos.

o a Estudantes
Despesas orgamentarias com ajuda financeira concedida pelo Estado a estudantes
comprovadamente carentes, e concesséo de auxilio para o desenvolvimento de
estudos e de natureza por pessoas fisicas na condigéo
de estudante, observado o disposto no art. 36 da Lot Complementar no 101/2000.

19 - Auxilio-Fardamento

Despesas orgamentarias com o auxilio-fardamento, pago diretamente ao servidor ou
militar.

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores
D o com apoio iro concedido a pesquisadores, individual
@o de estudante, no desenvolvimento de

ou col i 3 excelo na

nas suas mais diversas modalidades, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar no 101/2000.

21 - Juros sobre a Divida por Contrato
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D o com juros a Bes de crédito
contratadas. (38)(A)

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato
Despesas orgamentarias com outros encargos da divida publica contratada, tais
como: taxas, comissGes bancarias, prémios, imposto de renda e outros encargos.

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria
Despesas orgamentarias com a remuneragéo real devida pela aplicagéo de capital
de terceiros em titulos publicos.

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria
Despesas orgamentarias com outros encargos da divida mobiliaria, tais como:
comiss&o, corretagem, seguro, etc.

25 - Encargos sobre Operagdes de Crédito por ipagéo da Receita D
orgamentarias com o pagamento de encargos da divida pblica, inclusiveos juros
decorrentes de operagdes de crédito por g0 da receita, 1. 165,
§ 80, da Constituigéo.

26 - Obrigagées decorrentes de Politica Monetaria
Despesas orgamentarias com a cobertura do resultado negativo do Banco Central do
Brasil, como autoridade monetaria, apurado em balango, nos termos da legislagéo
vigente.

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares
Despesas orgamentarias que a administragéo ¢ compelida a realizar em decorréncia
da honra de avais, garantias, seguros, fiangas e similares concedidos.

zs Remuneragio de Cotas de Fundos Autarquicos

ias com decorrentes da remuneragéo de cotas de
fundos autarquicos, a semelhanga de dividendos, em raz&o dos resultados positivos
desses fundos.

29 - Distribuigéo de | de p Estatais D
D de resultado positivo de empresas
estatais dependentes, incluanve a it de dividendos o participagéo de empregados
nos referidos resultados.

30 - Material de Consumo
Despesas orgamentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel
automotivo; Iubrlf‘canles automotivos; combustivel e lubrificantes de a 4
outro: is e lubri material e
laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para animais; material de
coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de
alimentagdo; material de construgéo para reparos em imoveis; material de manobra
e patrulhamento; material de protegéo, socorro e ; material
de expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizagéo;
material grafico e de : de disquete; pen-drive;
material para esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para

¢é0; ga!
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instalaggo elétrica e eletronica; malenal para do, reposigéo e aplicaga
material ial; material quimico; material para
telecomunicagdes; vestuario, uniformes, tecidos e aviamentos; al

de acondicionamento e embalagem; suprimento de prote¢éo ao voo; suprimento de
aviag@o; sobressalentes de maquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e
munigdes; bandeiras, flamulas e insignias e outros materiais de uso néo-duradouro.

31- iacses C i isticas, Cienti D ivas e Outras D
orgamentarias com a de premios, 5 troféus, bem
como com o pagamento de prémios em pectnia, inclusive decorrentesde sorteios
lotéricos.

32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita
Despesas orgamentarias com aquisigdo de materiais, bens ou servlgos para
distribuigéo gratuita, tais como livros
e outros materiais, bens ou servicos que possam ser Gistibuidos. gratultamenle
exceto se destinados a premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e
outras.

33 - e D com L a

D arias, reali d ou por meio de empresa contratada,

com aquisigao de (aéreas, . fluviais ou maritimas), taxas de
. seguros, 4gios, locagéo ou uso de veiculos para transporte

de pessoas e suas respectivas bagagens, inclusive quando decorrentes de

mudangas de no da administragé

34 - Outras Despesas de Pessoal de C: de T 4

Despesas _orgamentarias relativas a méo-de-obra dot
terceirizag#o, de acordo com o art. 18, § 10, da Lei Complementar no o 101, de 2000
computadas para fins de limites da despesa total com pessoal previstos no art. 19
dessa Lei.

35 - Servigos de Consultoria
Despesas orgamentarias decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servicos nas areas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras
ou juridicas, ou assemelhadas.

36 - Outros Servlgos de Terceiros - Pessoa Fisica
D de servigos prestados por pessoa fisica pagos
diretamente a esta e néo enquadrados nos de despesa

como: remuneragéo de servigos de natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem

vinculo empregaticio; estagiarios, mol te contratados; por
encargo de curso ou a e is: locagéo de
imoveis; salario de internos nas e outras pagas di

a pessoa fisica.

37 - Locagio de Mio-de—Obra

ervigos por pessoas juridicas parasrgéos
an

Dx
publicos, lals como IImDeZa e higiene, viai ia ostensiva e outros, noscasos em
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que o contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

38 - Arrendamento Mercantil
D de arrendamento mercantil, com opg&o ou
nio de compra do bem do proprledade do arrendador.

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas orgamentarias decorrentes da prestagéo de servigos por pessoas juridicas
para orgéos publicos, exceto as relativas aos Servigos de Tecnologia da Informag&o
e Comunicag&o - TIC, tais como: de jornais e : tarifas de energia
elétrica, gas, agua e esgoto; servigos de comunicagéo (telex, correios telefonia fixa e
movel, que néo integrem pacote de comunicagéo de dados); fretes e carretos; locagao
de imoveis (inclusive despesas de condominio e tributos & contado locatario, quando
previstos no contrato de ao); locagéo de e materiais tes;
conservagdo e adaptagdo de bens iméveis; seguros emgeral (exceto os
decorrentes de obrigagéo patronal); Servlg:os de asseio e higiene; servigos de

divulgagéo, o. servigos _funerarios;
despesas com congressos, conferé : vale- refeigéo;
auxilio-creche (exclusive a indenizag&o a servidor); e outros congéneres, bem como
os do com atraso de obrigagSes néo tributarias.

40 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica
Despesas orgamentarias decorrentes da prestagéo de servigos por pessoas jul
para orgaos e entidades da Admlnlslragao Pablica, relacionadas & Tecnologia
C em outros elementos de
despesa, faia como: locagéo de equlpamenlos e softwares, desenvolvimento e
manutengéo de software, | de @ de dados,
servigos de telefonia fixa e movel, quando i pacote de de
dados, suporte a usuarios de TIC, suporte de infraestrutura de TIC, servigos técnicos
profissionais de TIC, manutencdo e conserva(;ao de equlpamentos de. TIC
oL de
nuvem, treinamento e capacitagéo em e, tratgmento o dados. contetdo ae web:
e outros congéneres.

41 - Contribuigées
Despesas orgamentarias as quais n&o correspondam contraprestag&o direta em bens
e servios e néo sejam reembolsaveis pelo recebedor, inclusive as destinadasa
atender a despesas de manutengéo de outras entidades de direito publico ou privado,
observado o disposto na legislagéo vigente.

42 - Auxilios
Despesas orgamentarias destinadas a atender a despesas de investimentos ou
inverses f'nancelras de outras esferas de governo ou de entidades privadas sem fins
o disposto nos artigos 25 e 26 da Lei

rvads
Complemenlar no1 01/2000

43 - Subvengées Sociais
Despesas orgamentarias para cobertura de despesas de instituigdes privadas de
carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa, de acordo com os artigos

52

Desde 1960
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16, paragrafo Unico, e 17 da Lei no 4.320/1964, observado o disposto no art. 26 da
LRF.

45 - Subvencgdes Econémicas

Despesas orgcamentarias com o pagamento de subvencdes econémicas, a qualquer
titulo, autorizadas em Iels especlfcas tais como: a]uda financeira a entidades
privadas com fins ncesséo de , distribuidores
e vendedores; cobertura, dlreta ou indireta, de parcela de encargos de empréstimos
e financiamentos e dos custos de aquisicdo, de producdo, de escoamento, de
distribuic@o, de venda e de manutencdo de bens, produtos e servicos em geral; e,
ainda, outras operac@es com caracteristicas semelhantes.

46 - Auxilio- Allmentacao

Despesas com il i itacdo pagas em forma de pecuni
bilhete ou de cartdo magnético, diretamente aos militares, servidores, estagi
empregados da Administrac&o Publica direta e indireta.

47 - Obri 6es Tril arias e C;

Despesas orcamentarias decorrentes do pagamento de tributos e contribuicGes
sociais e econémicas (Imposto de Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza
Publica, COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salarios,
classificadas como obrigacdes patronais, bem como os encargos resultantes do
pagamento com atraso das obrigacGes de que trata este elemento de despesa.

48 - Outros Auxlllos Fmancelros a Pessoas Fisicas

Despesas ias com de auxilio

pessoas fisicas, sob as mais dlversas modalldades tais como ajuda ou apolo
financeiro e subsidio ou na de bens, néo

explicita ou impli emoutros de despesa, o disposto no

art. 26 da Lei Complementar no 101/2000.

49 - Auxilio-Transporte

Despesas arias com auxili porte pagas em ferma de pecunia, de
bilhete ou de cartdo éti i aos militares, , estagiarios ou
empregados da Administracdo Publica direta e indireta, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletlvo municipal, intermunicipal ou
nos de suas para os locais de trabalho e
vice-versa, ou trabalho-trabalho nos casos de acumulacdo licita de cargos ou
empregos.

51 - Obras e Instalagoes

Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e concluséo de obras;
pagamento de pessoal temporario ndo pertencente ao quadro da entidade e
necessario a realizacéo das mesmas; pagamento de obras contratadas; instalagGes
que sejam incorporaveis ou inerentes ao imével, tais como: elevadores, aparelhagem
para ar condicionado central, etc.

52 - i e Material
Despesas or¢amentarias com de de medicéo;
aparelhos e equipamentos de comunicacéo; aparelhos, equlpamentos e utensilios
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médico, odontologlco laboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para
esporte e di 5 ap e ili ésti &1

materiais 1tos de manobra e patrulhamento
equipamentos de protec&o, segurang:a socorro e sobrevivéncia; instrumentos

musicais e maquinas, ap e de uso
magquinas, e graficos e i 1tos diversos;
aparelhos e utensilios de escrltono maquinas, ferramentas e utensilios de oficina;

maquinas, tratores e 1tos agricolas, e de movimentacdo de
carga; mobiliario em geral; obras de arte e pecas para museu; semoventes; veiculos
diversos; veiculos ferroviarios; veiculos rodoviarios; outros materiais permanentes.

53 - Aposentadorias do RGPS - Area Rural
Despesas arias com de dos do plano
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, relativos a area rural.

54 - Aposentadorias do RGPS - Area Urbana
Despesas arias com de ias dos do plano
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, relativos a area urbana.

55 - Pensées do RGPS Area Rural

Despesas ias c de ioni do plano de do
Regime Geral de Prevldencla Social - RGPS |nc|us|ve decorrentes de sentencas
judiciais, todas relativas a area rural.

56 - Pensdes do RGPS Area Urbana
Despesas ias com de pensioni do plano de ios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive decorrentes de sentencas
judiciais, todas relativas a area urbana.

57 - Outros Beneficios do RGPS - Area Rural
Despesas orcamentarias com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS relativas a area rural, exclusive aposentadoria e pensées.

58 - Outros Beneficios do RGPS - Area Urbana
Despesas orcamentarias com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS relativas a area urbana, exclusive aposentadoria e pensdes.

59 - Pensdes Especiais

Despesas orcamentarias com pagamento de pensoes especlals inclusive as de
carater indenizatério, por né&o vinculadas a cargos
publicos.

61 - Aquisicao de Iméveis
Despesas orcamentarias com a aquisicdo de imoéveis considerados necessarios a
realizac&o de obras ou para sua pronta utilizacdo.

62 - isicdo de para
Despesas arias com a isicdo de bens

& venda futura.)
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63 - Aquisigao de Titulos de Crédito
Despesas orcamentarias com a aquisicdo de titulos de crédito ndo representativos
de quotas de capital de empresas.

64 - isigdo de Titulos Rep! i de Capital ja
Despesas orcamentarias com a aquisicdo de acGes ou quotas de qualquer tipo de
sociedade, desde que tais titulos ndo representem constituicdo ou aumento decapital.

65 - C ituicdo ou de Capital de P

Despesas orcamentarias com a constituicdo ou aumento de capital de empresas
industriais, agricolas, comerciais ou financeiras, mediante subscricdo de acdes
representativas do seu capital social.

66 - C do de Empréstimos e

Despesas &o de qualquer empréstimo ou fil

inclusive bolsas de estudo reembolsavels

67 - Depdsitos Compulsoérios
Despesas orcamentarias com depodsitos compulsérios exigidos por legislacéo
especifica, ou determinados por decis&o judicial.

70 - Rateio pela Participagao em Consércio Publico

Despesa orcamentaria relativa ao rateio das despesas decorrentes da participacéo do
ente Federativo em Consércio Publico instituido nos termos da Lei no 11.107, de6 de
abril de 2005.

-
Despesas orgamentarias com a amortizacéo efetiva do principal da divida publica
contratual, interna e externa.

72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado

Despesas orgamentarias com a amortizacdo efetiva do valor nominal do titulo da
divida publica mobiliaria, interna e externa.

73 - Corregé@o Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada
Despesas orcamentarias decorrentes da atualizacdo do valor do principal da divida
contratual, interna e externa, efetivamente amortizado.

74 - Corregao Monetaria ou Cambial da a Mobiliaria Resgatada
Despesas orcamentarias decorrentes da atualizacdo do valor nominal do titulo da
divida publica mobiliaria, efetivamente amortizado.

75 - Correcéo Monetaria da Divida de Operagées de Crédito por Antecipacéo de
Receita

Despesas orgcamentarias com correcéo monetaria da divida decorrente de operacéo
de crédito por antecipacéo de receita.

76 - Principal Comgldoda Divida Mobil ana Refinanciado
espesas do principal da divida publica
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mobiliaria, interna e externa, inclusive correcdo monetaria ou cambial, com recursos
provenientes da emissdo de novos titulos da divida publica mobiliaria.

77 - Principal Corri o da Divida Contratual Refinanciado
Despesas ias com o do principal da divida publica
contratual, interna e externa, inclusive correcéo monetaria ou cambial, com recursos
provenientes da emiss&o de titulos da divida publica mobiliaria.

81 - Distribuigao C ituci ou Legal de

Despesas orcamentarias decorrentes da transferéncia a érgéos e entidades publicos,
inclusive de outras esferas de governo, ou a instituicGes prlvadas dereceltas
tributarias, de contribuicdes e de outras receitas prevlsta na C

ou em leis ifi cuja éncia de ar é do orgé&o transferidor.

82 - Aporte de Recursos pelo Parceiro Pulblico em Favor do Parceiro Privado
Decorrente de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP

Despesas orcamentarias relativas ao aporte de recursos pelo parceiro publico em
favor do parceiro privado, conforme previsdo constante do contrato de Parceria
Publico-Privada - PPP, destinado a realizacdo de obras e aquisicdo de bens
reversiveis, nos termos do § 20 do art. 60 e do § 20 do art. 70, ambos da Leino 11.079,
de 30 de dezembro de 2004.

83 - Despesas Decorrentes de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP,
exceto Subvencgdes Econdémicas, Aporte e Fundo Garantidor

Despesas or¢amentarias com o pagamento, pelo parceiro publico, do parcelamento
dos investimentos realizados pelo parceiro privado com a realizacdo de obras e
aquisicdo de bens reversiveis, incorporados no patriménio do parceiro publico até o
inicio da operacéo do objeto da Parceria Publico-Privada - PPP, bem como de outras
despesas que ndo caracterizem subvenc&o (elemento 45), aporte de recursos do

parceiro publico ao parceiro privado (elemento 82) ou participagdo em fundo
garantidor de PPP (elemento 84). (66)(1)

84 - Despesas Decorrentes da Participacdo em Fundos, Organismos, ou
i ionais e Internacionai

Despesas or¢amentarias relatlvas a pamclpagao em fundos, organismos, ou

entidades assemelhadas, inclusive as de

integralizag&o de cotas.

85 - Contrato de Gestao (85)(1) (86)(A)

Despesas éncias as izacGes sociais ou
outras entidades privadas sem fins Iucratlvos para execucé&o de servicos no ambito do
contrato de gestéo firmado com o Poder Publico. (85)(1) (86)(A)

91 - Sentencas Judiciais
Despesas orcamentarias resultantes de:

a) pagamento de precatérios, em cumprimento ao disposto no art. 100 e seus

paragrafos da Constituicéo, e no art. 78 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias - ADCT;
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b) cumprlmento de sentengas]udlclals transitadas em julgado, de empresas publicas
e de mista, ir dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade

Social;

¢) cumprimento de sentencas judiciais, transitadas em julgado, de pequeno valor, na
forma definida em lei, nos termos do § 30 do art. 100 da Constituicao;

d) cumprimento de decisGes judiciais, pi i em de e
Medidas Cautelares; e

e) cumprimento de outras decisdes judiciais.

92 -D de ici

Despesas orcamentarias com o cumprimento do disposto no art. 37 da Lei N.°

4.320/1964, que assim estabelece:

“Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o orgamento respectivo

consignava crédito préprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndose tenham

processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com prescricdo

interrompida e os compromissos reconhecidos apés o encerramento do exercicio

correspondente poderao ser pagas a conta de dotac@o especifica consignada no
por sempre que possivel, a ordem

cronolégica”.

93 - Indenizagdes e Resmul;oes
Despesas
devidas por oérgéos e entldades a qualquer ntulo |nc|us|ve devolugao de receltas
quando n&o for possivel efetuar essa [
receita correspondente, bem como outras de natureza izatoria néo
classificadas em elementos de despesas especificos.

lusive as e restitui

94 - i bes e ituicdes T
Despesas orcamentarias resultantes do pagamento eletuado a servidores publicos
civis e empreg; de integrantes da publica, inclusive férias

e aviso prévio indenizados, multas e contribuicGes incidentes sobre os depositos do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico, etc., _em funcéo da perda da condicédo de
servidor ou empregado, podendo ser em da emp de
desligamento voluntario, bem como a ituicdo de valores
indevidamente, quando n&o for possivel efetuar essa restituicdo mediante
compensacéo com a receita correspondente.

95 - izagéo pela do de T de Campo

Despesas arias com i izacSes devidas aos i que

de seu local de trabalho, sem direito & percepcdo de diarias, para execucéo de
trabalhos de campo, tais como os de campanha de combate e controle de endemias;

e de _marcos declsonos topografa pesquisa,
bésico, inspecéo e de inter
96 - il de Desp de Pessoal
Despesas arias com il to das i pelo 6rgéo ou
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entidade de origem quando o servidor pertencer a outras esferas de governo ou a
estatais néo e optar pela remuneragéo do cargo efetivo, nos
termos das normas vigentes.

97 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS
Despesas orgamentarias com aportes periodicos destinados & cobertura do déficit
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme plano de

emlei do o ente Federativo, exceto as decorrentes
de aliquota de contribuigéo suplementar.

98 - Compensagdes ao RGPS
Despesas orgamentarias com compensagdo ao Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social em virtude de desoneragdes, como a prevista no inciso IV do art.
90 da Lei no 12.546, de 14 de dezembro de 2011, que estabelece a necessidade de
a Unido o valor corr a estimativa de renancia previ aria
decorrente dessa Lei.

99 - A Classificar
Elemento transitério que devera ser utilizado enquanto se aguarda a classificagéo
em elemento especifico, vedada a sua utilizagéo na
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURIZONA
CNP.J.: 76.282672/0001-07
lourgon Municipio: OURIZONA

Pégina:1/ 1

DECRETO N° 289/2025, de 4 de Novembro de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE OURIZONA, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
OURIZONA e autorizag&o contida na Lei Municipal n® 1172/2024, de 20 de Novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 259.136,13, para a(s) seguinte(s) dotag&o(Ges) orcamentaria(s):
07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
07.001 - DIVISAO DE GESTAO DE ADMINSTRAGAO DA SECRETARIA
07.001.10.301.11.2043-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL R$250.013,00
11494.00494.12.02.06.20.1.600.3110 EMENDA IND. PAP. INCREMENTO 37083-5 FONTE 11494 250.013,00
03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
03.004 - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
03.004.4.122.3.2005-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$5.788,13
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinérios. 5788,13
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001 - DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.244.9.2020-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$3.335,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinérios. 3335,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragéo Orcamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -
Excesso de arrecadagéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) R$250.013,00
11494.00494.12.02.06.20.1.600.3110 EMENDA IND. PAP. INCREMENTO 37083-5 FONTE 11494 250.013,00
05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001 - DIVISAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
05.001.8.244.9.2020-3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$3.335,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinérios. 3335,00
06.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
06.001 - DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
06.001.12.361.13.2036-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES R$5.788,13
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinérios. 5788,13

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publica&o, revogada as disposices em contrario.

» 4 de Novembro de 2025.

TERCA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025
Nova Esperanca n® 3972 - Colorado n° 3059

MUNICIPIO DE SANTO INACIO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 043/2025.

O MUNICIPIO DE SANTO INACIO, torna publico que as 09:00 horas do

dia 19 de novembro de 2025, na plataforma Compras Gov, realizara licitagdo

na modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagido

de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisi¢do de:

OBJETO QUANTIDADE| VALOR TOTAL | PRAZO

Rolo Compactador 1 RS 723.666,67 | 180 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura de Santo Inidcio e na plataforma Compras Gov.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Santo Inacio, 03 de Novembro de 2025.
Geny Violatto
Prefeita Municipal

www.oregionaljornal.com.br

PARANACITY | omeo

PREFEITURA MUNICIPAL | FLS.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parana

ATO DE AUTORIZAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 261/2025
DISPENSA N° 079/2025

Considerando que o municipio necessita atender o principio da economicidade, necessita entio da
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGCAO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS/GESTORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, visando atender principalmente os preceitos
da Nova Lei de Licitacdes n°® 14.133/2021;

Considerando o disposto no artigo 75, inscio II da Lei Federal n® 14.133/2021 que dispde o seguinte:
“Art. 75 - E dispensdvel a licitagio:

1II — para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do Ilimite previsto
na alinea “a”, do inciso II do artigo anterior e para alienagées, n10s casos previstos
nesta Lei, desde que nio se refiram a parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou

alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez;”.

No uso das atribuigdes que me foram conferidas em especial ao disposto no art. 72, VIII da Lei Federal n®
14.133, de 1 de abril de 2021, AUTORIZO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 079/2025, nos termos

descritos abaixo:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUGCAO DE PROCESSO SELETIVO PARA CARGOS/GESTORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

CONTRATADO: VALE DO NOROESTE CONCURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 32.575.899/0001-67

VALOR: R$ 3.800,00 (TRES MIL E OITOCENTOS REAIS)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias teis, contados a

partir da liquidacdo da nota fiscal e recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal ao contrato, em atendimento ao preceito

do artigo 72, parégrafo tinico da Lei 14.133/2021.

and, 03 de Novembro de 2025.

MUNICIPIO DE COL: DO o
simeire Chiqui

PREFEITA

CAMARA MUNICIPAL DE INAJA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.600.393/0001-37

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

Termo aditivo n° 01/2025 ao contrato n°. 016/2024, referente a licitagio DISPENSA DE LICITACAO
N° 05/2024: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL
(GASOLINA, OLEO LUBRIFICANTE, FILTRO DE OLEO, FILTRO DE AR, FILTRO DE
COMBUSTIVEL E LAVAGEM) DESTINADO AO VEICULO RENAULT SANDERO STEP 16,
FLEX, DO PODER LEGISLATIVO DE INAJA.

CONTRATADA: LOURDES ELIAS FERNANDES, inscrito(a) no CNPJ n° 08.073.259/0001-74, IE:
90378491-19, sediado(a) na PRACA PADRE TADEU n°. 44, CENTRO, INAJA/PR, RESPONSAVEL
LEGAL, LOURDES ELIAS FERNANDES, CPF: 085.331.528-09.
OBJETO DO ADITIVO: O presente aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia, por mais
12 meses, com novo vencimento em 07/11/2026 e a renovagdo de 25% da quantidade inicialmente
contratada, nos termos do Artigo 107 da Lei 14.133/2021.
Inaja, 03 de novembro de 2025.
ALINERIBEIRODE  Nieraone ="
SOUZA06187166965 SUzkostanssses

Dados:2025.11.03 17:4447 0300

Autoridade Competente: ALINE RIBEIRO DE SOUZA. Presidente da Camara Municipal.

DOCUMENTO

AVISO DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATORIO
PREGAO — FORMA ELETRONICA n. °055/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO n. °101/2025

EMBASAMENTO LEGAL: Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

MUNICIPIO DE PARANACITY, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interna,
inscrita no CNPJ sob o n°® 76.970.334/0001-50, por intermédio de seu Pregoeiro(a), designado(a) na
forma da legislagdo vigente, torna publico, para cc 1to dos il dos, que realizara
licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico n.° 055/2025, fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,
e demais normas correlatas, conforme as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério e
demais anexos

OBJETO DA CONTRATAGAO: AQUISICAO DE 01 (UMA) ESCAVADEIRA HIDRAULICA
NOVA, ANO MODELO DE FABRICACAO NO MINIMO 2025 PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE E SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE PARANACITY - PR,
conforme discriminado no Termo de Referéncia (TR) em edital.

DATA LIMITE PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS: 19/11/2025
HORARIO: as 9h. (HORARIO DE BRASILIA — DF).

LOCAL DA DISPUTA: WWW LICITANET.COMBR

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: ABERTO.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM.

ENDEREGO PARA OBTENGAO DO EDITAL:

A INTEGRA DO EDITAL estara disponivel no PNCP, no site da Prefeitura:
www.paranacity.pr.gov.br link portal transparéncia/Processo licitatério ou ainda pelo e-mail
licitacao@paranacity.pr.qov.br; bem como na Divisdo de Licitacdes e Compras, na sede da
Prefeitura Municipal, sito @ Rua Pedro Paulo Venério, 1022 — Paranacity/Pr, ou pelo telefone
(44) 3463-8100, bem como na plataforma www_licitanet.com.br.

Paranacity, 3 de novembro de 2025.
JOSE CLAUDIO Loriseeesiin ™
BATISTA:09545 EATITAGSs 5344520
344920 et
José Claudio Batista
Prefeito Municinal

PARANACITY

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA Pagina: 11 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA

CNP.J: 76.970.318/0001-67

Municipio: INAJA

DECRETO N° 180/2025, de 4 de Novembro de 2025.

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de 2025.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE INAJA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de INAJA e
autorizagéo contida na Lei Municipal n° 1325/2024, de 27 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 23.000,00, para a(s) seguinte(s) dotacéo(Ges) orcamentaria(s):
07.000 - DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
07.004 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
07.004.15.452.6.2704-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES R$23.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 23.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alterago Orcamentaria que trata o artigo anterior seréo utilizados recursos provenientes de:
07.000 - DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
07.004 - DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
07.004.15.452.6.2704-3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE R$23.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 23.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2025.
JOAO EDER Ausinado de forma digita por JOAO
AGUILAR.00513357947 toon sz s 30

JOAO EDER AGUILAR
e see 57g.0w
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 130/2025, DISPENSA ELETRONICA 012/2025
FUNDAMENTAQI'\O: Lei Federal n.° 14.133/21, de 01/04/2021.

PROCESSO: 084/2025.

CONTRATO N.°130/2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANACITY
CONTRATADO: AMELITECH GROUP LTDA

DO OBJETO: Contrata¢do de Empresa para fornecimento de Maquinas de
Lavar Roupas para os Centros Municipais de Educac&o Infantil do Municipio
de Paranacity, Estado do Parana.

DO VALOR: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais)

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado através de deposito
em conta corrente do FORNECEDOR, PRESTADOR DE SERVICO, em até 30 (trinta)
dias uteis, da data da entrega, do (s) documento (s) fiscal (is) /Notas Fiscais,
acompanhada da liquidagdo dos materiais entregues ou servigos executados.

DA VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

DO FORO: ELEGE O FORO DA COMARCA DE PARANACITY, ESTADO DO
PARANA.

PARANACITY, ESTADO DO PARANA EM 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

JOSE CLAUDIO fé??i‘iiﬂéfém digital por
BATISTA:0954534 BATISTA09545344920

Dados: 2025.11.03 13:59:05

4920 0300

José Claudio Batista
PREFEITO MUNICIPAL

w v PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CGC. N° 78.092.293/0001-71
www.santaines.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTO INACIO

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 062/2024
PREGAO ELETRONICO N° 032/2024-PMSI
CONTRATANTE: Municipio De Santo Inacio

CONTRATADA: N. C. S. COSTA & CIALTDA - CNPJ 08.670.405/0001-49.
BASE LEGAL: Art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

OBJETO: O presente instrumento tem por finalidade aditivar em 25% (vinte e cinco
por cento) o valor original do contrato n° 062/2024, que tem por objeto a
“Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de transporte
escolar universitario, em atendimento a Secretaria Municipal de Educagao de Santo
Inacio-PR”.

VALOR: Ao valor contratual sera acrescido em R$132.893,75 ( cento e trinta e dois
mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos), passando a
vigorar o valor do contrato a R$664.468,75 (seiscentos e sessenta e quatro mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos).
VIGENCIA: 26 de agosto de 2026.

SANTO INACIO — PR 03 de novembro de 2025.

Geny Violatto
Prefeita Municipal

AVISO DE LICITACAO
Pregao N°19/2025

O Municipio De Santa Inés, torna Publico para conhecimento dos interessados, que realizard
no dia 25 de Novembro de 2025, as 14 h00min na plataforma BLL-Bolsa de Licitacdes do
Brasil, realizard a licitagdo na modalidade Pregao eletrdnico, do tipo menor prego por item,
por meio da utilizagdo de recurso de tecnologia da informagdo- INTERNET de acordo com as
especificagdes do Edital.

Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra ditado.

Objeto da Licitacao:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO COM MICRO REVESTIMENTO A
FRIO DA ESTRADA MUNICIPAL JOSE GIMINIANO, LIGANDO SANTA INES A
IMBIACABA.

Santa Inés, 29 de Outubro de 2.025

Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FMS

CNP) 08.549.559/0001-87

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2025-FMS
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N°003/2025-FMS
Contratante: Fundo Municipal de Saude de Santo Inacio
Contratado: PAULO RICARDO VIDOTTO 10298114909,
CNPJ N° 24.181.267/0001-90.

Objeto do Contrato: Adesé&o a ata de registro de pregos n° 025/2024 da prefeitura
Municipal De Santo Inécio/PR — processo licitatério modalidade Preg&o Eletrénico
n° 020/2024 — sistema de registro de precos para contratacdo de empresa para
aquisicdo de materiais de limpeza, higiene e utilidades em geral, destinados ao
atendimento das necessidades do Fundo Municipal De Saude De
Santo Inacio - PR.

Valor do Contrato: R$151.986,25 (Cento e cinquenta e um mil, novecentos e
oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

Data de Assinatura do Contrato: 24 de outubro de 2025.

Foro do Contrato: Colorado — Estado do Parana.

Prazo de vigéncia do Contrato: 23 de outubro de 2026

Suellen Sefrian Turcato
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.970.375/0001-46

EXTRATO DO CONTRATO N° 098/2025-PMSI
PROCESSO INEXIGIBILIDADE N° 017/2025
Contratante: MUNICIPIO DE SANTO INACIO
Contratado: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO — ADETUR
ENCANTO DOS IPES - CNPJ N° 51.939.269/0001-79
Objeto do Contrato: CQNTRATA(;AO DE SERVICOS QUE INCIDE NA
PARCERIA E TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ENTRE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE SANTO INACIO — PR A AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO — ADETUR ENCANTO DOS IPES, PARA
EXECUCAO DE AGOES DE PROMO(;[\O, FORTALECIMENTO E FOMENTO DO
TURISMO REGIONAL, EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO E DEMAIS POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS EM CONFORMIDADE COM A LEI 1.429/2025.
Valor do Contrato: R$ 9.271,50 (nove mil, duzentos e setenta e um reais e
cinquenta centavos ).
Data de Assinatura do Contrato: 28 de outubro de 2025.
Foro do Contrato: Colorado — Estado do Parana.
Prazo de vigéncia do Contrato: 27 de outubro de 2026.

GENY VIOLATTO
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAQ
PRACA SANTA CRUZ, 249 - CENTRO - FONE (44) 3243-1157
CNPJ/MF. 76.282.649/0001-04

Sao Jorge do Ivai — Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 04/2025
(Referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 007/2024)

O Prefeito do Municipio de Sdo Jorge do lvai, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei e,

Considerando o resultado classificatério dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado, Objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 007/2024.

CONVOCAR

O(a) candidato(a) classificado(a) abaixo relacionado(a) para, no prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da Publicagdo deste edital,
comparecer a Divisdo de Pessoal desta Prefeitura Municipal, com o especial fim de
submeter-se ao processo admissional por tempo determinado, munido(a) dos seguintes
documentos:

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Uma foto 3x4 recente;
c) Fotocopia da cédula de identidade e do CPF;
d) Atestado médico que esta apto ao trabalho;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Fotocdpia do comprovante de inscrigio do PIS/PASEP;

g) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Fotocopia da carteira de vacinagao;

i) Certiddo de antecedentes criminais;

j) Certidao de regularidade perante a justica Eleitoral;

k) Certificado de escolaridade exigido ao cargo;

1) Declaragéo de bens;

m) Comprovag&o de enderego;

n) Documentos originais apresentados na fase das inscrigdes, para comprovar a

autenticidade.

Art. 1 — As admissdes que se trata estas convocagdes, visa suprir afastamento
temporario do Servidor Henrique de Paula Souza e Carlos Vieria e Matheus Pereira
Gomes ,e também até a realizagdo de concurso pois 0 concurso vigente , todos
os classificados ja foram convocados e 3(trés) desisténcias.

Cargo: MOTORISTA -44 HORAS

NOME DO CANDIDATO CPF CLASSIFICACAO
Marcio Henrique De Paula 023.096.139-83 08°
Francisco Aparecido Roman 806.003.879-68 09°

Pago Municipal Dr. Raul Martins, em 03 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital por
AGNALDO CARVALHO AGNALDO CARVALHO
GUIMARAES:60454091915 GUIMARAES:60454091915

Dados: 2025.11.03 16:50:24 -03'00'

AGNALDO CARVALHO GUIMARAES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
CN.P.J: 76.970.318/0001-67
Municipio: INAJA

DECRETO N° 178/2025, de 4 de Novembro de 2025.

Abertura de crédito adicional extraordinario, no Orgamento programa de 2025

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE INAJA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de INAJA e
autorizagao contida na Lei Municipal n° 1325/2024, de 27 de Dezembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 95.000,00, para a(s) seguinte(s) dotag&o(Ges) orgamentaria(s).
08.000 - DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
08.001 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.8.244.17.2801-3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO R$45.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 45.000,00
08.000 - DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
08.001 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.001.8.244.17.2801-3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA R$50.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
Art. 2° - Para atendimento da Alteragéo Oramentaria que trata o arligo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:
11.000 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE
11.004 - DIVISAO DE TURISMO
11.004.4.695.2.2115-3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$15.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinrios (Livres) 15.000,00
12.000 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES
12.001 - DIVISAO DE ESPORTES
12.001.27.812.12.1103-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$30.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
11.000 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE
11.002 - DIVISAO DE AGRICULTURA
11.002.20.606.9.1112-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$20.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
11.000 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE
11.002 - DIVISAO DE AGRICULTURA
11.002.26.782.6.1116-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES R$30.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogada as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2025.

JOAO EDER Assinado de forma

digital por JOAO EDER

AGUILAR:005 AGUILAR00513357947
13357947 Dados: 2025.11.03

16:42:08 -03'00"

MUNICIPIO DE SANTO INACIO
ESTADO DO PARANA

GESTAO 2021 - 2021

jo ||
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PORTARIA 334/2025

GENY VIOLATTO , PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

INACIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:
RESOLVE

CONCEDER a servidora NOELLEN JESUS DE OLIVEIRA MOTA
matricula 3440 CPF-045.101.659-94 RG/ID-8.577.743-2 SESP PR,
OCUPANTE do cargo de FISIOTERAPEUTA, lotado na MANUTENGAO DA
DIVISAO DE SAUDE 03(trés) meses de licenca prémio a partir da data do
dia vinte e nove de outubro de 2025 até a data do dia vinte e seis de
janeiro de 2026, referente ao periodo aquisitivo de 02/05/2016 a
01/05/2021.

Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de
publicagdo com efeitos a partir da data do dia 29 do més de outubro do
ano de 2025 salvi disposi¢des em contrario.

Registra-se, publica-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santo Inacio, Estado
do Parana, aos trinta e um dias do még de outubro do ano de dois

mil e vinte e cinco. r
GENY VIOLATTO
Prefeita Municipal
SEEE PREFEITURA MUNICIPAL DE OURZONA
4 E-mail: licitacao@ourizona.pr.gov.br — CNPJ: 76.282.672/0001-07
Rua Bela Vista, 1.014 — Fone: (44) 3278-1591 (44) 3278-1592
e Cep: 87.170-000 - Ourizona - Parana

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO: 49/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 137/2025

O MUNICIPIO DE OURIZONA/PARANA, através do Departamento de Licitagdes, no uso das
prerrogativas que |lhe sdo conferidas;

Considerando a supremacia da Administracdo Publica na conducdo e encerramento dos
procedimentos licitatérios em andamento em sua instéancia;

Considerando que a Administracdo pode revogar seus proprios atos por razdes de conveniéncia e
oportunidade conforme o inciso Il do Art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021;

Considerando o teor do oficio 239/2025, expedido pela Secretaria Municipal de Saude;

Comunica aos interessados a REVOGAGAO do processo licitatério em epigrafe, cujo objeto é a
“CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS
PRESENCIAL DE CLIiNICA GERAL, ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA) NA UBS DR® KEIJI
NAKANO, PLANTOES NA UBS PREF. IRINEU AP. SAVOLDI E DIREGAO CLINICA”.

Ourizona, 03 de novembro 2025. «
Marcia Schinaider

Agente de Contratagédo




www.oregionaljornal.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N.© 76.970.318/0001-67
Av. Antonio Veiga Martins, 80/82 - Telefax: (44) 3440-1221

EXTRATO DO CONTRATO N° 099/2025- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 123/2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA-PR, com sede na Av. Anténio Veiga
Martins, 80/82 — CEP 87670-000 — Centro, inscrita no CNPJ sob o N° 76.970.318/0001-67,
neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Eder Aguilar, residente a Rua
Cerro Azul, 116 — CEP 87670-000 — Centro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
sob o N° 005.133.579-47 e Registro Geral (RG) sob o N° 6177542-0 PR, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa: INGA CAMINHOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 23.008.729/0001-00, sediada a ROD BR 101 S/N, - Bairro:
BARRACAO, CEP N° 88.820-000 -ICARA — SC., doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada por Sr. LEONARDO SCHOLL GIARETTA — RG n® 10.481.650-9
SSP/PR — CPF N° 118.574.459-29 —REPRESENTANTE LEGAL, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo N° 123/2025, ¢ em observancia as disposigdes da Lei
n® 14.133. de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
044-2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

DO OBJETO: 1.1. O objeto do presente instrumento é aquisigdo de veiculo em
conformidade ao especificado no Estudo Técnico Preliminar -ETP, apresentado pelo
Departamento de Salde, para utilizacdo de recursos estabelecido na resolugédo
1137/2025, em convenio firmado junto a Secretaria de Estado da Salude — SESA,
objetivando a qualificagdo no atendimento a atengao primaria, com autorizacdo de
aquisigo concedida pelo Consorcio Intermunicipal da Regigo do Alto Uruguai - CIRAU.

i VALOR: 0 valor total referente a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 044/2025 & de
R$ 403.620,00 (quatrocentos e trés mil, seiscentos e vinte reais)

As despesas com a execugdo do objeto deste Contrato correrdo a conta:

[ RECURSO FINANCEIRO

| DPEPARTAMENTO SOLICITANTE: |

UNIDADE ORCAMENTARIA | 09.002 DEP. SAUDE

FUNCAO PROGRAMATICA | 10.301.0016

PROJETO DE ATIVIDADE | 2.905
|
\
|

ELEMENTO DE DESPESA 44.90.52.00.00.00.00

FONTE DE RECURSO 00518
FICHA N° 200 |
SALDO ORGAMENTARIO | RS 650.000,00 |

DESTINADO [

PRAZO DE VIGENCIA: — O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 23/10/2025 A 21/10/2026,
da data de assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21, ou até entrega do total
do objeto, podendo ser prorrogado por igual perfodo, conforme Lei 14.133/21.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 31 de outubro de 2025.

FORO: Comarca de PARANACITY, Estado do Parana.

Inaja Pr.. 03 de novembro de 2025.

O 8BDER AGUILAR
REFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
Estado do Parana
CNPJ N° 76.970.318/0001-67
Av. Anténio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 - CENTRO

ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 115/2025

Processo Administrativo N° 091/2025

© MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no
CNPJ sob o N° 76.970.318/0001-67, com sede na Avenida Antonio Veiga Martins, N° 80 — CEP 87670-000 -
Centro, Inaja~PR — Pago Municipal, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Eder Aguilar,
residente a Rua Cerro Azul, 116 — CEP 87670-000 — Centro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob
o N° 005.133.579-47 e Registro Geral (RG) sob o N° 61 77542 -0 PR, tendo em vista o que consta no Processo
de Compras N° 022/2025 e em da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagio_aplicavel, resolve REGISTRAR o6 ‘progos da emprosa’ DELTA SHOP -DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o N° 19.316.524/0001-14, sediada a RUA
GOMERC\NDD PAGNUSSAT, N° 150, BAIRRO:CENTRO- CEP 99.740-000 -BARAO DE COTEGIPE -RS.,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por CASSIANO TIAGO CHIES- RG N°
60900008548 -CPF 007.466.120-52 —~SOCIO DIRETOR, conforme atos constitutivos da empresa, apresentada
nos autos, decorrente do Pregdo Eletronico N° 025/2025, mediante as clausulas e condigbes a seguir
enunciadas.

e-mail -om.br / pedi om.br

Fone: 54 -99677-0338 watts / 54 99916-8078 watts

> DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

O fiscal de contrato designado pela contratante sera o servidor Nair Aguilar Hashimoto, portador do
CPF n° 040.116.669-60 para exercer a fiscalizagéo de contratos do Secretaria Municipal de Satde conforme
Portaria N.° 021/2025.

A contratante também designa o servidor executivo, o Sr. Jogo Eder Aguilar, Prefeito Municipal,
portador do CPF N.° 005.133.579-47, para exercer a fungao de Gestor Geral dos Contratos.

A fiscalizagao de todas as fases da entrega sera feita pelo contratante, por intermédio do agente piblico,
designado fiscal do contrato, com autoridade para exercer em nome do CONTRATANTE toda e qualquer agéo
de orientago geral, controle e fiscalizagso, obrigando-se o FORNECEDOR a failiar, de modo amplo e
completo, a agAo do fist

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO, PREGOS E QUANTITATIVOS (art. 92, | e Il)

11, O objeto do presente instrumento é a REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) NO FORNECIMENTO DE MATERIAL
TECNICO HOSPITALAR, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE DE INAJA-PR, nas no Termo de i
bem como, conforme tabela abaixo:
MATERIAIS DE CONSUMO HOSPITALAR
ITEM DESCRICAO | _UNID. [ QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

TERCA-FEIRA, 04 DE NOVEMBRO DE 2025

Nova Esperanca n® 3972 - Colorado n° 3059

9.4.1. Antes da aplicagao da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimagao (art, 157, da Lei N° 14,133, de 2021)
942 S a mulla aplicada o as indenizacoes cebivels forem superiores 2o valor do pagamento
0 C lém da perda desse valor, a diferenca sera descontada
Aarl 156, §8°, da Lei N° 14.133, de 2021).

da garantia pres(ada 0 Sord cobraga,

9.4.3. Previamente @0 encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

9.5. A aplicagao das sangdes roal 4 em processo que assegure o
e a ampla defesa ao C -se o previsto no caput e paragrafos do art, 158 da

Lei N° 14133, de 202 1‘ pzra 'as de de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.
9.6. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei N° 14.133, de 2021):

a)  anatureza e a gravidade da infragéo cometic:
b)  as peculiaridades do caso concreto;

G)  as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)  os danos que dela provierem para o Contratante;

oap programa de conforme normas

e) a

dos 6rgéos de controle

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei N° 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagdes e contratos da Administragao Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei N°

12.846. de 2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos aulos, observados o o procedimental
& autoridade ccmpeleme definidos na referida Lei (art. 159).

a do Contratado podera ser sempre que utilizada com
abuso do direito p para faciltar, kot ou Sissimiar 3 pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancaes aplicadas & pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou &
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia

(art. 160, da Lei N° 14.133, de 2021)

9.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicagao da
sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanges por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Caaasuo Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas

- CNI stituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art, 161, da Lei N° 14.133, de 2021)
9.10.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passivels d6 reabilitagao na forma do art. 163 da Lei N° 14 133721

9.11.  Os débitos do para com a de multa

administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parc\almen(e‘

com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorentes deste mesmo contrato ou de outros contrato:

Saministrativos que o contratade pOSSUa com 0 mesmo érgao ora contratants, na forma da Instrugao Nermativa
N° 26, de 13 de abril de 2022

10. cn.AusuLA DECIMA - (art. 92, Vi)

spesas decorrentes da presente contratacio correrfio A conta da recursos espe:
ccnslgnados o Grgamentd do MuRICIpio de Inaja. PR dects exercicio, na dotag@o abaixo discriminada:

" RECURSO FINANGEIRG
DEPARTAMENTO T

[oRmReE T
| PROJETG BE ATIVIDADE I 707
| ELEMENTO DE DESPESA [
| FonTE bE RECURSG o5
e T
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UNIDADE ORCAMENTARIA oo =
FUNGAG PROGRAVATICA 335030
FROJETO DE ATIVIDADE 50
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[ FONTE DE RECURSO e
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SALDO ORGAMENTARIO DESTINADG L=y
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I
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|
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[
I
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|
|
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e DESTINADD ] R TazR0T e

[ RecURsGFiNANCEWR® ]

INGAG PROGRAMATICA
Epmmo OE ATIVIDADE ——m
ELEWENTO OE DESPESA 4’7 L
Foim EDERECURSG | o
CHA T
SALDO ORGAVENTARIG DESTINADG

I RECURSO FINANCEIRO
| DEPARTAMENTS T ~OSAUDE
| UNTOADE GRGAMENTARIA T o

—— € o

10.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apés aprovagéo da Lei
Orgamentaria e respectiva liberagéo dos créditos correspondentes.

11.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

111, Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as dlspos‘(;oes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, se
contidas na Lei N° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do C ~ e normas e Dnnclpms gerais dos
contratos.

12.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PUBLICAGAO

Incumbiré ao divulgar o presente
bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

no Diério Oficial deste Municipio (AMP),

13.  CLAUSULA DECIMA QUARTA- FORO (art. 92, §1°)

3.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Paranacity-PR paral dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que nao puderem ser
Lein®14.133/21

. conforme art, 92, §1°, da

Inaja-PR, em 15 de outubro de 2025.

S AN O T A e e

CHIES:00746612052 bados 0281031 143253 0500
DER AGUILAR CASSIANO TIAGO CHIES

FEITO MUNICIPAL SOCIO-DIRETOR

"COMADRE, CAPACIDADE3 500 ML, TAMANFG ABULTO,
COMADRE, MATERIALIAGO INOXIDAVEL,

UNID 50 ‘ 178,90 8.945,00

171 TAMANHO:ADULTO PADRAO MUNDIAL, CARACTERISTICA
ADICIONAL /AL tare: e
PORTA AGULFA . MATERIALACD INGXIBAVEL —
212 |neomavonica COMPRIMENTOAAS CM. Hrcs: UNID 20 21,72 434,40
| VALVULA REGULADORA DE FLUXOMETRO -Marca: T |
258 = UNID 20 247,89 4.957,80
7300 | COLAR CERVICAL RESGATE T1P0 STEFNECK TAN PP 1
1390 | Marca: onvorex UNID 20 1375 | 275,00
'COLAR CERVICAL RESGATE TIPO STEFNECK TAM P — Marca: | 1
301 |Shiorex |unio 20 1815 | 26300
315 | KIT RED BLOCK ADULTO Marca: ORTOFEX [uniD 05 84,00 [ 420,00
316 | KIT RED BLOCKE INFANTIL Marco: ORTOFEX [uniD 05 91,85 459,75
PINGA CIRGRGICA, ACO, DISSECCAD, DELICADA, 14 VI~ —
355 P o UNID 20 15,15 303,00
[ea | PORTAAGULHA, MYO REGAR, 15 CM -Marca: BAK
364 |FmTases UNID 30 36,65 1.099,50
376 “TALA MOLDAVEL, EVA, 55 X 8 CM M -Marca: ORTOFEX. UNID 50 11,07 553,50
377 | TALA MOLDAVEL, EVA, 30 X8 P- Marca: ORTOFEX UNID 50 1027 513,50
378 TALA MOLDAVEL, EVA, 15 X 2 CM PP- Marca: ORTOFEX. UNID 50 10,80 540,00 |
380 | TESOURA, ACO, 12 CM, CURVA, IRIS -Marca: WELDON | UNID. 20 | 17,90 358,00
TS0 EMTESTE
q4a [TRvEMERO DI UNID 0 | 77e 779,20
454 | BACIA, AGO INOX, 40 CM, 6500 ML -Marca: BIONEX UNID 30 | 20234 6.070,20
TOTAL R$ 25.971,85

1.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

13. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
&0 dos fornecidos.

14. Vinculam esta de ica

1.4.1.0 Termo de Referéncia:
1.4.2.0 Edital da Licitaga
1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAusuLA ~VIGENCIA E P! \GAO

2.1. O prazo de vigéncia desta ata & de 16/10/2025 a 14/10/2026, contados do(a) data da assinatura, podendo
ser prorrogada, nos termos da Lei 14.133/2021

2.2. O Prazo para assinatura da ata pela empresa vencedora seré de no méximo 05 (Cinco) dias apés a emisséo
e a convocagéo para assinatura.

3.
xviy,

CLAUSULA TERCEIRA ~ MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art, 92, IV, Vil &

3 O regime de execugdo, os modelos de gestéo e de execugao, assim como 0s prazos & condicdes

de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a ests

Contrato

32 A detentora da presente Ata de Registro de Pregos seré obrigada a atender todos os pedidos

efetuados

durante a vigéncia desta Ata, conforme previsto no termo de referéncia, mesmo que a entrega deles decorrente
estiver prevista para data posterior a do seu vencimento, fica estabelecido que apés gerado empenho aos
produtos dele advindo n@o sao passiveis de reequilibrio

4. CLAUSULA QUARTA — DA UTILIZAGAO DA ATA

4.1, Conforme previsto no edital que rege o certame.
5. CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO
5.1. Conforme previsto no edital que rege o certame.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
dofinidon o Term da Reforénca. anewo  oxts Contiate

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.4, S&o obrigagoes da CONTRATANTE:

Exigir o de todas as. 5 idas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato & seus anexos;

73. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fomecmo para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
7.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;
Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre e exscucao do
objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei N° 14.133, d

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Contrato;

7.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
9. Cientificar o érg&o de representago judicial do Mummpm de Inaja-PR para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA,
Expllc\(amenie S decisso sohre todas as B a
execugdo do presente Con
Brotelatorios o da nenhum interesse para a boa exacugao do ajuste.

Administragao tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

7.11.  Responder eventuais pedidos de
pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias

do equilibrio 6 f feitos

74 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo
de descumprimento de clausulas contratuais.

néo 4 por quaisquer idos pelo Contratad

terceiros, ainda que vinculados 3 execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinado:
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (M_Ml

81. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Respcnsabmzar e pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de

8.2
Defesa do Consumidor (Lei N° 8 1990);

8.: Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data

da emrega 05 motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovaéo;
Atender s determinagGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
supenor (an 137,11, da Lei N° 14.133, de 2021) e prestar todo ou informagéo por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, n
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quals se verifcarem vicios, defeitos ou incorregSes recuhantes
da execugao ou dos materiais empregad

8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
& qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, néo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- S\CAF o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de os seguintes 1) prova de relativa a Social.
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF: e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.8.  Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas om logislago ospecifica, cuja inadimpléncia nac transfore a
responsabilidade ao contratante e nao poderé onerar o objeto do contrato;

89.  Comunicar 2o Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugzo do objeto contratual

8. Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que néio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

841, Manter durante toda a vigéneia o contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execug&o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabiltado da Previdancia Social ou para aprendiz, bem somo as reservas de
cargos previstas na legislago (art. 116, da Lei N° 14.133, de 2021);

8.13.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cléusula acima, no > prazo fxado pelo fical do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardarafo unico, da
Lei N° 14.133, de 2021);

8.14. Guardar sigilo sobre todas as 5es obtidas em do do contrato;

15, Arcar com o &nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua propusha‘ inclusive quanto aos custos vanavews decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
, caso o previsto s4a proposta ndo seja satsfatério para o atendmento do o objeto
da contrataga, exceto Guando ocarrer algum dos sventos arralodus e ot L d, da Lei N° 14,133, de 2021
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante:

17 c: com habiltacko o a0 perfeito
cumprimento das cléusulas deste contrato, o materiais, e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualdade o toonologia deverdo atender 46 recomendagdes de boa técnica e a
/egls/acao de regéncia

Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
do 2015, adorando medidas eficazes para protegéo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao
deste contrato;

8.19.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Pblicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anélise e aprovagéo, quaisquer
ificags

20.
mudan;:as nos métodos executivos que fujam as especifica o memorial descritivo ou instrumento
congén

821, Néo permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

822, Nasprestagbes de servigo, ficard a cargo da contratada as devidas autorizagdes para a execugdo
junto aos Orgaos fiscalizadores (ex. CREA/CAU, ANVISA, SUSEP ou qualquer outro de mesma
responsabilidade), incluindo, caso exista a necessidade a devida emissdo de Anotagéo de
Responsabilidade técnica.

9.  CLAUSULA NONA — G E TIVAS (art. 92, XIV)
9.1. Comete infragao nos termos da Lei N° 14.133, de 2021, o detentor da ata que:

a) der causa & inexecugao parcial da ata;

b) der causa & inexecugdo parcial da ata que cause grave dano & Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

©) der causa a inexecugao total da ata;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da ata sem motivo
justificado:

e) apresentar falsa ou prestar 4o falsa durante a g0 da ata;

praticar ato fraudulento na execugao da ata;
9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei N° 12,846, de 1° de agosto de 2013

9.2. Seréo splrcadas a0 contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

rerténcia, quando o detentor da ata der causa a inexecugéo parcial do contrato,

sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art, 156, §2°, da Lei N° 14.133
de 2021);
“‘. Ir‘npeﬂlmen(o de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas *b", ‘c & “d" do subitem acima desta ata, sempre que nao se justificar a imposigao de
penalrdaﬂe mais grave (art. 156, § 4°, da Lei N° 14.133, d¢ 2021

ii.  Declaragao de inidoneidade para licitar o commar auando praticadas as condutas
descritas nas alineas "e”, 'f', “g” e *h” do subitem acima desta ata, bem como nas al b, e e

quejusufquem o |mpusvcam de penalidade mais grave (art, 156, §5°, da Lei N° 14. 1;3 do 2021).

1. moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
moratéria de 0,9% (zero virgula nove por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagéo, suplementagao ou reposigao da garantia.
i. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragéo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas,
conforme dispGe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

3. Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da ata, no caso de inexecucio
total do objet:

Ll

93. A aplicagdo das sangGes previstas nesta ata nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei N° 14,133, de 2021)
Todas as sangdes previstas nesta ata podero ser aplicadas cumulativamente com a multa (art,

9.4.
156, §7° da Lol N° 14.133. de 2021).

legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

ALVARO CEZAR DE ASSIS HELIO RODRIGUES DE JESUS

der causa a inexecugdo total da ata;

s e

) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da ata sem motivo
justificado;
e
f) praticar ato fraudulento na execucao da ata;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

apresentar documentagZo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao da ata;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013

9.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes

Adverténcia, quando o detentor da ata der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que néo se justificar a imposigao d mais grave (art. 156, §2°, da Lei N° 14,133,

de 2021):

pedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
© "d" do subitem acima desta ata, sempre que nao se justificar a imposigao de
mais grave (art. 156, § 4° da Lei N° 14.133, de 2021)
Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as cnr\dmas
descritas nas alineas "e”, *f’, “” e "h" do subitem acima desta ata, bem como nas alineas ‘b, ‘c’  *d",

."g"e
quejusm’quem d |mposwcao de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei N° 14.133, de z_qg )

alineas

moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias:

moratéria de 0,9% (zero virgula nove por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor total do contrato, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservéncia do

prazo fixado para apresentagéo, suplementagao ou reposigéo da garantia.

i. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragéo a promover a extingao

do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cléusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da ata, no caso de inexecugéo

total do objeto.

N

©

9.3. A aplicagao das sangdes previstas nesta ata néo exclui, aen hipcisea alguma a obrigagao de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei N° 14,133, de 2021)
Todas as sancdes previstas nesia ata poder2o ser aplicadas cumulativamente com a multa (art
156, §7n da Lei N° 14.133, de 2021).
Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
ateis, contado da darm de sun intimagao (art, 157, da Lei N° 14.133, de 2021)
942, Se a mulla aplcada o as indenizases cabiveis forem superiorss ao valor do pagamento
devido pelo C: além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera eobrada (an 156, §8°, da Lei N° 14,133, de 2021)
Previamente a0 encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser rocolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

5. Aaplicagao das sangoes real em processo admi e assegure o

e a ampla deVesa ao Contr previsto rm canut e paragrafos do art. 158 da

N° 14.1 Para ‘as penalidades do mpadiments de ficker o corrier < do devieasl o5
inidonelcade para IICHBV ou contratar.

(art. 156, §1° da Lei N° 14.133, de 2021)

9.6. Na aplicagéo das sangoes serao

a)  anatureza e a gravidade da infragéo cometida;
b)  as peculiaridades do caso concreto;
©)  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d)  os danos que dela provierem para o Contratante;
a 30 0u 0 ap programa de , conforme normas e orientagdes

e)
dos érgaos de controle.

9.7. Os atos previstos como infragdes a Lei N° 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitag3es e contratos da Administragao Publica que também Sejam tipificados como atos lesivos na Lei N°®

12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
& autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

A juridica do Contratado poderé s sempre que utilizada com
abuso do dirito para faciltar, encobrir ou dissimular a pratioa dos atos idtos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, & pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei N° 14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicagéo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relaivos s sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional gal Empresa: Punidas

- CNEP, instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei N° 14,133, de 2

9.10.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei N° 14. L153121

9.1 Os débitos do para com a de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados. total ou parcialmente
com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugao Normativa
SEGES/ME N° 26, de 13 de abril de 2022

10.  CLAUSULA DECIMA - G ARIA (art, 92, VIIl)
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Municipio de Inaja-PR deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INAJA
!@[ Estado do Parana
1 CNPJ N° 76.970.318/0001-67

Av. Anténio Veiga Martins, 80/82 - CEP 87670-000 — CENTRO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 105/2025

Processo Administrativo N° 091/2025

© MUNICIPIO DE INAJA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interna, inscrita no
CNPJ sob o N° 76.970.318/0001-67, com sede na Avenida Anténio Veiga Martins, N° 80 — CEP 87670-000 -
Centro, Inaja—PR — Pago Municipal, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Joao Eder Aguilar,
residente a Rua Cerro Azul, 116 — CEP 87670-000 — Centro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob
© N° 005.133.579-47 o Registro Geral (RG) sob o N° 6177542-0 PR tendo om vista o que consta no Processo
de Compras N° 022/2025 & as Ges da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, e der
legislaght aplicavel, rasolve REGISTRAR o5 pracos da empresa: YOU GARE SOLUGOES HOSPITALARES
LTDA. inscrta no CNRUME sob o N° 56.006.680/0001-53, sodiada a RUA JOSE DE ALENCAR N° 79, SALA
3, BAIRRO:VARGEM GRANDE- CEP 83.321-230 —PINHAIS -PR., doravante designada CONTRATADA, nesto
ato representada por RENATA FELIPE RAMALHO — A N6, 594 4286-SESPIPR -CPF 020.456.079-30
SOCIA- ADMINISTRADORA, conforme atos da nos autos, do
Pregéo Eletrénico N° 026/2025, mediants as Giausulas 6 condigses & seguir nunciadas.

-mail. youcare@youcarehospitalares.com.br

Fone: 41 -984-8484 / 41 — 3056-8484

> DA FISCALIZAGAO CONTRATUAL:

O fiscal de contrato designado pela contratante sera o servidor Nair Aguilar Hashimoto, portador do
CPF n° 040.116.669-60 para exercer a fiscalizagéo de contratos do Secretaria Municipal de Satde conforme
Portaria N.° 021/2025

A contratante também designa o servidor executivo, o Sr. Jodo Eder Aguilar, Prefeito Municipal,
portador do CPF N.° 005.133.579-47, para exercer a fungdo de Gestor Geral dos Contratos

A fiscalizagao de todas as fases da entrega sera feita pelo contratante, por intermédio do agente publico,
designado fiscal do contrato, com autoridade para exercer em nome do CONTRATANTE toda e qualquer agao
de orientagdo geral, controle e fiscalizagao, obrigando-se o FORNECEDOR a facilitar, de modo amplo e
completo, a agao do fiscal

Az cLAusuLAPRIMEmA-ONE‘rO PREGOS E QUANTITATIVOS (art. 92, I e Il)
© objeto do presente instrumento e a REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL

CONTRATAGAG BE (s) ZADA (S) NO TO DE MATERIAL
TECNICO HOSPITALAR, OBIETIVANDO ATENDER As NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE INAJA-PR, no Termo d éncia,
bem como, conforme tabela abaixo:
’7 ‘ MATERIAIS DE CONSUMO HOSPITALAR
DESCRIGAG [ UNID. | QUANT. | VALOR UNIT. \VALomomL
GTOSCORIE, GTOSCEPI, TIPGCUNIC
CARACTERISTICAS ADICIONAISCOM 10 £SPECULOS uNID 30 ‘ 220,00 6.600,00

REUTILIZAVEIS,ESTOJO EM NYLON — Miarca: MIKATOS.

ESTETOSCOPIO PEDIATRICO -Miarca: ADVANTIVE
TOTAL
1.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo

NGOSCOFIC, TAMANHO AL oA INGoSeoPTs i
AGO INGXIDAVEL, TAMANHO INFANTIL, C/CABO, LAMINAS UNID 10 444,00 4.440,00
RETAS 0, 1 2. ENCAIXE PADRAO Marca: 6 MORIVA \
UND | 20 | 1es0 | 33600
‘ R$ 11.376,00

1.3, O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
4o dos fornecidos.

1.4. Vinculam esta 50, i de a

1.4.1.0 Termo de Referéncia;
1.4.2.0 Edital da Licitagao;
1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA - E A

2.1. O prazo de vigéncia desta ata é de 16/10/2025 a 14/10/2026, contados do(a) data da assinatura, podendo
ser prorrogada, nos termos da Lei 14.133/2021

2.2. O Prazo para assinatura da ata pela empresa vencedora seré de no méximo 05 (Cinco) dias apés a emisséo
e a convocagéo para assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil

O regime de execugao, os modslos de gestéo e de execugo, assim como os prazos e condigoes
de conclusio, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contra

3.2 A detentora da presente Ata de Registro de Pregos sera obrigada a atender todos os pedidos
efetuados
durante a vigéncia desta Ata, conforme previsto no termo de referéncia, mesmo que a entrega deles decorrente
estiver prevista para data posterior a do seu vencimento, fica estabelecido que apés gerado empenho aos
produtos dele advindo nao sao passiveis de reequilibrio.

4. CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DA ATA

4. Conforme previsto no edital que rege o certame.
5. CLAUSULA QUINTA - REVISAO E CANCELAMENTO
51, Conforme previsto no edital que rege o certame.

6. cr_Ausm_A SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos o Terma de Referancia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE (art, 92, X, Xl  XIV)

7 S&o obrigagdes da CONTRATANTE .
7. Xigir o de todas as 5 pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;
73. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia
a. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregaes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, s suas expensas:
7.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;
7.6. Comunicar a empresa para emiss&o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da

execugao do objeto, para efeito de nqundscao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensao, qualida conforme o art. 143 da Lei N° 14.133, de 2021;

7.7. fetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato;

7.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

7.9 Cientificar o érgao de representagéo judicial do Municipio de Inaj4-PR para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela CONTRATADA:

7.10.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as e a
execugdo do presente Contrat
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste

A Administragéo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requenmemo para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo

ponder eventuais pedidos de do equilibrio
pelo conatado ng prazo maximo de 10 (dez) dias

feitos

7-12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo
de descumprimento de cléusulas contratuais.

7.13. néo por quaisquer pelo Contratad
terceiros, ainda que vineulados a execugo do conirato, bem cormo por qualquer dano e terceiros em
to do do, de seus . prepostos o
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art, 92, XIV., XVl e XVII)
8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfoita execUCHO
do amem observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Responsabilizar-se pelos gelos o danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Dofesa ao Consumidor (Lei N° 8.078, de 1
8.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da emrega 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao:
Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do ccnlrato ou autoridade
supermr (sn 137, Il, da Lei N° 14.133, de 2021) e prestar todo i a
8. eparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no tolal ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, o5 bans nos quais s vicios, defeitos o
da execugdo ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
© qualquer dano causado & Administragéo ou tercsiros, néo reduzindo essa responsabilidade a fisoalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos soffidos;

8.7. Quando néo for possivel a verlficagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
£ SIGAF, o contratado devera &ontregar ao selor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins d seguinte: 1) prova de relativa a Social;
2) cerlidio conjunta relativa 406 TGS Tederals o & BIVE Ao da Uniao; 3) certiddes que comprovem &
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidae de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT-

8.8. pelo das as
fiscais, comerciais e as demais previstas em \sgls\apéo especifica, cuja inadimpléncia no transfere a
responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do contrato;

89. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual

8.10.  Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.11.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em com as obrigagd
todas as condigbes exigidas para habilitagao na licitaga

Cumprir, durante todo o perfodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei N° 14.133, de 2021);

8.13.  Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da
Lei N° 14,133, de 2021);

8.14, Guardar sigilo sobre todas as 5es obtidas em éncia do do contrato;

8.15.  Arcar com o nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratago, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei N° 14.133, de 2021

816.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

8.147.  Alocar os com do & a0 perfeito
cumprimento das cléusulas deste contrato, os materiais, utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade o tecnologia deveréo atender as recomendagées do boa téonioa o 8
legis ;/acao de regénci

18.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2078 adotando medidas eficazes para protegéo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo
deste contrato;

-19.  Conduzir os trabalhos com estrita observéncia s normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto o nas melhores
conmcoes de seguranga, higiene e disciplina,

or escrito, ao ara andlise e aprovagdo, quaisquer

mude ancas nos ‘métodos executves pra fujam 85 especiicagoes. do memorial deseme ou instrumento
congénere.

8.21.  Néopermitir a utiizagéo de qualquer trabaiho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio

/e aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabaiho do menor de dezoito auoe
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
8.22.  Nasprestagbos de servico, ficard a cargo da contratada as devidas autorizagoes para a execucdo
Junto aostlgaos fiscalizadores (ex. CREA/CAU, ANVISA, SUSEP ou qualquer outro de mesma
responsabilidade), incluindo, caso exista a necessidade a devida emissdo do
Responsabilidade técnica. .
9. CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 02, XIV)
9. Comete infrago administrativa, nos termos da Lei N° 14.133, de 2021, o detentor da ata que.
a) der causa a inexecug@o parcial da ata;
b) der causa & inexecugdo parcial da ata que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS (art, 92, 1il)
111, Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na
Lei n° 14.13 2021, e demais normas federais aplicaveis e, segundo as

n° 14.133, de 2021,
covmdas na Lei N° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contrat

12.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO

121, divulgar o presente no Diario Oficial deste Municipio (AMP),
bem como no vespouwu sitio oficial na Internet.

13.  CLAUSULA DECIMA QUARTA- FORO (art. 92, §1°)

13.1.  Fica eleito o Foro da Comarca de Paranacity-PR para dirimir os litigios que decorrerem e
execugao des(e Termo de Contrato que nao puderem ser pela . conforme art, 92, §1°
Lei n° 14.133/2

Inajé-PR, em 15 de outubro de 2025.

RENATA FELIPE sratode s stz evara
RAMALHO:02945607930 bder st 50 vrsecs 00
DENGUlLAR RENATA FELIPE RAMALHO
SOCIA-ADMINISTRADORA

Representante legal da CONTRATADA

epresentante legal da CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

ALVARO CEZAR DE ASSIS HELIO RODRIGUES DE JESUS.

) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

eI avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (Oxx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.359/0001-53

PORTARIA N°. 1203/2025

S|

MULA: “concede didri:

para cobrir despesas
de alimentagio e hospedagem™

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais ¢ considerando a Lei Municipal n° 1.180/2021, e alterada pela Lei
° 1.367/2025, que institui os de diarias aos Servidores Pablicos para
cobrir despesas de alimentagao ¢ hospedagem, em viagem a trabalho.

RESOLVE:

Art. 1" - Concede 01 (uma) didria sem pemoite, no valor de R$50,00 (cinquenta reais). a0
servidor Municipal 0 Sr. DANIEL BORGES DE SOUZA, matricula n® 987, Servidor do quadro
permanente deste Municipio.

[ DATA RIA | DESTINOS | MOTIVOS ]
S  DR— - SNSRI P ——— _
‘ \
| | a) Transporte de uma pessoa |
| 0371172025 R$ 50,00 | MARINGA/PR resolver assuntos |
|

par
‘ ilises wa widade do|
‘ | Maring#/PR.

- O A ——
et 1 | RS50,00

1~ Na concessao das diirias mencionadas no caput. estiio inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final

11— O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo do Municipio.

or na data de sua publicagao

Art. 2." - Esta Portaria entra em v

Edificio da Prefpffura Municipglzle laguajé

PrefCito Munidipal

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

yav Estado do Parana

&2 Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (Oxx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.359/0001-53

PORTARIA N°.1204/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagdo e hospedagem™

O Sr. RENATO FELIX DI: SOUZA, Prefeito do Municipio de ltagualé, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais ¢ considerando a Lei Municipal n° 1.180/2021, ¢ alterada pela Lei
° 1.367/2025, que institui os pagamentos de didrias aos Servidores Publicos Municipais para
cobrir despesas de alimentagao ¢ hospedagem, em viagem a trabalho

RESOLVE:

Art. 1.2 - Concede 01 (uma) didria sem pernoite, no valor de RS70,00 (setenta reais). a0
Servidor Municipal o Sr ANDRIE COIMBRA PEPECE, Servidor do quadro efetivo da
retaria Municipal Saide

[DATA ‘v,u,ou DIARIA | DESTINOS }» T MOTIVOS \‘

|

- |

| 03111/2025 i R$70,00 APUCARANA/PR a) Transporte de pacientes do NIS

| | | ARAPONGAS/PR para realizar atendimento médico |
| |

no Hospital do Cor
Tokuna

| |
| | cidade  de
| { | | Apucarana/PR ¢ no HONPAR da |
[ | | cidade de Arapongas/PR

| I N
| S T wotaL RS$70,00

1 Na concessio das didrias mencionadas no eaput, estio inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final

11— O deslocamento até o destin serd realizado por veiculo do Municipio,

Art. 2.7 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Desde 1960

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA N°. 1206/2025

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Municipio de
tribuisdes legais ¢ considerando u Lei Municipal 1 11802021,  altrada pela
s pagamentos de didrias aos Servidores Piblicos Municipais pa
dc\pc\«l\dc alimentagio ¢ hospedagenm. em viagem a trabalho

quadro efetivo da Secretaria Municipal Saiide.

(uma) diiria sem pemoite, no valor de R$50,00 (cinquenta reais), a0
ELINTON XAVIER DI SOUZA, matricula N° 520. Servidor do

DE - MOTIVOS 1

| PRESIDENTE | @ Transporte de pacientes do NIS |

| PRUDENTE/SP | pum realicar pericia mécica o |

INSS dacidade de Presidente

| Prudente/sP |

TOTAL =
das dilirias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de deslocamento

em até o destino final,

O deslocamento até o destino seri realizado por veiculo do Municipio,
Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

Edificio da Prefeitura Municipal <u laguaié

CNPJ 76.970.359/0001-53

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagio e hospedagem”

uajé, Estado do Parani, no

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA

O Sr. RENATO FELIX DI SOUZA, Prefeito do Municipio de ltaguaje.
o dosas aivistes legais ¢ considerando a Lei Municipal n° 1.180/202!
136772025, que insit 05 pagamentos de didras 30s Servidores I‘uhhuv) Municipais para

Cobrir despesas de alimetagdo ¢ hospedagem, cm viagem 3 trabalho.

£ L9 . Ganced 0 (uma) dirs sem porocle o valor de RS:

efetivo da Secretaria Municipal Saide

das didrias mencionadas no ¢
pal do local de origem até o destino final.

11— O deslocamento até o destino seri realizado por veiculo do Municipio.

Art, 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

— CNPJ 76.970.359/0001-53

1207/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas

de alimentaglo e hospedagem™

ado do Parand, no
¢ alterada pela Lei

fa redis) a0

NDERSON DUARTE, matricula N° 821 Servidor do quadro
TDESTINOS | MOTIVOS ]
SR O -

| MARINGA/PR | @ Levar a ia da frota |
icipal

revisio  mecinica

| Concessioniria Pevgeot da

[ cidade de Maringi/PR. |

. . I
TOTAL [ RSS0.00

put, estio inclusos os periodos de deslocamento

Pe€fito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA N°. 12082025

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA. Prefeito do Municipio de Itaguaié, Estado do Parand, no
uso de aoes. ‘IIHhmyBu\L:.mtum\u\udmkm ILei Municipal n° 1.180/2021, ¢ alterada pela Lei
° 1367

s dc.nmmx.w; e hu\y)ul,ut.m em viagem a trabalho.

01 (uma) didria sem peroite, o valor de RS
servidor Municipal o Sr. SOLANO ROGERIO BARBOSA SOUZA, matricula n° 895, Servidor
do quadro permanente deste Municipio,

[VALORDIARIA | DE

Na concessdo das didrias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final

O deslocamento até o destino seri realizado por veieulo do Munieipio,

CNPJ 76.970.359/0001-53

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentagio ¢ hospedagem”

s de didrias aos Servidores Piblicos Municipais para

0,00 (cinquenta reais), a0

[ MOTIVOS

| MARINGAPR @) Transporte de pacientes do NIS
| | para realizar atendimento médico

| no AmorSaide da cidade de |
| Maring#/PR.

R — —t
TOTAL R s

or na data de sun publicaglo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parané

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xxd4) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA N°. 1209/2025

SUMULA: “concede difrias para cobrir despesas
de alimentagdo ¢ hospedagem”
0. RENATO FELIX DI SOUZA, Prfeito do Muricipio de lguajé, Estado do Parand, no
s de s s egis o considerando Lo Muniipal n LISDZ021, ¢ cads poa

2025, que institui o pagamentos de
tagio ¢ hospedagem, em viagem a trabalho

Art. 1 - Concede 05 (cinco) didrias sem pemoite, no valor de RS 250,00 (duzentos ¢
<ais), a0 Servidor Municipal o Sr. JOSE GOMES RUFINO, matricula n° 777
Servidor efetivo do quadro da Secretaria Municipal Saiide.

didrias mencionadas no caput, estdo  ine
deslocamento do Servidor Municipal do local de arigem até o destino final

110 a1é o destino seri realizado por veiculo do Municipio.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

- CNPJ 76.970.359/0001-53

Servidores Publicos Municipais

[ DESTINGS [ MOTIVOS —]
i S

a) Transporte de pacienies do NIS, |
| MARINGA/PR para realizar atendimento médico no
| | CISAMUSEP, 'SANTA ~RITA

SANTA CASA da cidade de
Maringi/PR

TOTAL | RS25000

sos os periodos de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parand

Avenida Munhoz da Rocha, 505-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA N°. 1210/2025

O $r. RENATO FELIX DI SOUZA, Prefeito do Municipio de laguajé
850 desuns atibuies eais ¢ considrando a Lei Municial 1180
w

it s pagamentos de didrias aos Servidores Piblicos Municipais para
ol aupcm» de alimentagio ¢ hospedagem, em viagem a trabalho,

cletivo da Secretaria Municipal Saide,

TVALORDIARIA |

Art. 1.2 Concede 05 (sino) didrias sem pernoite, no valor de RS 250,00 (duzentos e cinquenta
idor Municipal o Sr. NELSON DE LIMA, matricula n° 376 Servidor do quadro
[ MoTtvOS g
( | @) Transporte de pacientes do NIS, para
MARINGA/PR realizar atendimento médico no Santa
Casa, CISAMUSEP, Sama  Rita, |
| Nicleo  Diagnostico,  Hospita

Na concessio das didrias mencionadas no caput, est
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final.

O deslocamento até o desting seri realizado por veleulo do Municipio.
Art. 2%~ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Iificio da Prefcgka Municipal de Lgguaje

- CNPJ 76.970.359/0001-563

SUMULA: “concede didrias para cabrr despesas
de alimentagdo € hospedagem

1ado do Paran, no
ealterada pela Lei

| Memorial ¢ Metopolitano, ete. da
e de Maringd/PR

" ToTAT T wsasom
SO SO

inclusos os perfodos de deslocamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA N°.1211/2025

O Sr. RENATO FELIX DI: SOUZA, Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ considerando a Lei Municipal n° 118022021, ¢ alterada pela Lei

25, que institui os pagamentos de didrias aos Servidores Pablicos Municipais para
cobrir despesas de alimentago e hospedagem,

reais), a0 servidor \1\mmy\ﬂ o Sr. JOSE CLEMENTE GONGALVES, matricula. n
Servidor do quadro efetivo deste Municipio

Na concessio das didrias mencionadas no caps
do Servidor Municipal do local de origem a1é o destino final

O deslocamento at¢ o desting seri realizado por veiculo do Municipio.
Art. 2.7 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica

Edificio da Prefeitysa Municipal de liaguajé

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283
- CNPJ 76.970.359/0001-53

PORTARIA N°.1205/2025

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimen 0 ¢ hospedagem™

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA. Prefeito do Municipio de Itaguajé, Estado do Parand
uso de suas atribuigdes le ando a Lei Municipal n° 1.180/2021, e alterada pela Lei
° 1.367/2025, que inslitui os pagamentos de didrias aos Servidores Pablicos Municipais para
cobrir despesas de alim wem, em viagem a trabalho.

s ¢ consider

o ¢ hospe

RESOLV

Art. 1.° - Concede 01 (uma) didria sem pernoite, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), ao
servidor Municipal o Sr. DIEGO AZEVEDO DAS NEVES, matricula N° 725 Servidor do
quadro efetivo da Secretaria Municipal Saiide

" TVALORDIARIA | DESTINOS W
S S —— l‘ N P 1
} | | |
03/11/2025 RS50,00 | MARINGA/PR | a) Transporte de paciente do |
[ | i NIS para realizar |
|

atendimento  médico  no
Hospital do Céincer — HC da

RS 50,00

I - Na concessdo das didrias mencionadas no caput, estiio inclusos os periodos de deslocamento
do Servidor Municipal do local de origem até o destino final

11 - O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo do Municipio.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio da Prefeityra Municipal de lmglmjc
Eim, 034 7025

Preféito Municipal

- CNPJ 76.970.359/0001-53

SUMULA: “concede dirias para cobrir despesas

de alimentagdo e hospedagem

m viagem a trabalho.

s e e no valor de R$250,00 (duzentos ooy

T T Morwvos -
 P—— — —
( a) Transporte de alunos
MARINGA/PR | universitirios para estudar |
| em faculdades ©

faculda
| | universidades na cidade |
de Maring/PR. [

5000 |

at, estio inclusos os periodos de deslocamento

Prefio Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Avenida Munhoz da Rocha, 605-Fone (0xx44) 3332 1222-Telefax 3332 1283

PORTARIA N°, 1212/2025

O Sr. RENATO FELIX DE SOUZA, Prefeito do Mun
uso u; suas aibuigoes legais ¢ consideandoa L Manicipal n 1180/2021,
pagamentos de diirias aos Servidores !‘ul\htm Municipais para
o< hospedagem, em viagem a trabalho,

Concede 05 (cinco) didrias sem pemoite, no valor de R$250,00 (duzentos ¢ cing
reais), 40 servidor Municipal o Sr. ANDERSON ELISSANDRO SOARES SILVA, matricula r°
962, Servidor do quadro permanente deste Municipio.

| MARINGA/PR
| .
miversidades na cidade de |
| | Maringa/PR.
TOTAL B —
=l S il ]
1~ Na concessio das didrias mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de deslocamento

do Servidor Municipal do local de origem até o destino fina
11 - O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo do Municipio.

Art. 2.°~ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Estado do Parana

~ CNPJ 76.970.359/0001-53 -

SUMULA: “concede didrias para cobrir despesas
de alimentago e hospedagem”

e ltaguajé, | mdo do Parani, no
alterada pela Lei

Nos | motivos
| B 3
|
|

a) Transporte  de alunos |




